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Universidad del

Rosario

DECRETO RECTORAL No. 1541
(30 de julio de 2018)

Por el cual se acogen las Politicas del Sistema de Efectividad Institucional de la
Universidad del Rosario.

El Rector de la Universidad del Rosario; en ejercicio de las atribuciones que le
confieren las Constituciones que rigen esta Universidad, en virtud de la

CONSIDERANDO:

Que,'de acterdo con el principio constitucional de la autonomia universitaria,
~sefialado en el articulo 69 de nuestra Carta Politica, la Ley 30 de 1993, las
universidades tienen plena atribucion para designar sus autoridades
académicas'y administrativas y definir su funcién institucional.

Que la:-Universidad desde hace dos décadas emprendié el compromiso

' institucional eﬁ_n_Caminado a la planeacion, ejecucién y evaluacion de estrategias

y mecanismos orientados a la bisqueda de la excelencia en términos de calidad

de la oferta de servicios y de la coherencia en su quehacer institucional, tales

como: el aseguramiento de la calidad (2000), la creaciéon del Centro de

~ Aseguramiento de fa Calidad (2005), |a acreditacién institucional de alta calidad

(2005), el Sistema de Gestion de la Calidad (2006), el Sistema de

Autorregulacion Institucional (2007) y la adopcion de las buenas practicas de

la norma internacional I1SO 9001 (2008), los cuales le han permitido fortalecer

~ sus procesos de formulacion, evaluacion y retroalimentaciéon de planes de
accion encaminados al mejoramiento continuo.

i Que .='IéSZ'necesidades_ del contexto en el que se desenvuelve la Universidad y la

implementacién del Plan Integral de Desarrollo 2015-2020~ PID, ha implicado

" una transformacién estructural dirigida a avanzar alin mas en el compromiso

de la educacion superior del pais con miras a evolucionar en los modelos de

aseguramiento de la calidad existentes, para migrar estratégicamente a un

sistema integrado que articule entre si sus componentes y propicie la
blsqueda de la excelencia de la Universidad.

Que, con el fin de garantizar el cumpiimiento de todos los aspectos orientados
a la efectividad institucional, se han creado unas politicas que describen y
establecen procesos claros y estructuras apropiadas que le permiten a la
Universidad la toma decisiones de manera legitima y transparente, la
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adaptacion al cambio, el fortalecimiento de las capacidades internas, el logro
de los propdsitos misionales y el desarrollo de las funciones sustantivas que
daran cuenta de la efectividad de la institucion.

Que estas politicas deben ser adoptadas mediante Decreto Rectoral,

DECRETA:

- Articulo 1. Objeto: Acoger las Politicas del Sistema de Efectividad Instituciona!
de la Universidad del Rosario, definidas en el documento “POLITICAS DEL

4 S}IS;TEMA‘ DE EFECTIVIDAD INSTITUCIONAL”, Version 1.0 de julio de 2018, que
se anexa al presente Decreto Rectoral.

‘g_,x,KArtl’cuIc‘)&'ﬁ. Definicion de las politicas: Las politicas establecidas en el
- documento. anexo definen y armonizan los modelos institucionales que
componen el Sistema de Efectividad Institucional de la Universidad del Rosario:

¢ Aseguramiento de la calidad académica.
- ». ‘Gestion de calidad.

‘o Gestién de riesgos - SARI.

. Gestion de servicios.
e Gestién sostenible.

Articulo 3. Objetivo general de las politicas: garantizar la consistencia y
coherencia del Equ_éha_c_er de la Universidad con los propodsitos misionales y
estrategicos declarados y con las necesidades del contexto en el que se
desenvuelve.

| Articulo 4. ~0bjei1§i\r§§:especificos de las politicas:

. -Ase’g-&_;a;’r;-Zﬁqti.éi'_]'a,.toma de decisiones en la institucion se realice en

" armonia con la mision, la visién y los principios de la Universidad, y con
el entorno o las necesidades de actores interesados a los que-entrega su
servicio.

e Velar porque la oferta académica, de investigacién y extensién que la
Universidad entregue a la sociedad sea de calidad y pertinente.

e Garantizar que la Universidad cuente con los medios, las herramientas
y los recursos suficientes e idéneos para desarrollar su quehacer
universitario.

o Garantizar un entorno cultural de gestion de la calidad en todos los
aspectos en los que la Universidad impacta al entorno.
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Articuio 5. Modificaciéon de las politicas: La Direccion de Planeacion y
Efectividad Institucional, adscrita a la Rectoria, evaluara de forma periddica la
necesidad de hacer modificaciones a las presentes politicas. Esta evaluacién se
realizara de conformidad con las necesidades de los procesos de
autorregulacion institucional.

La Direccion de Planeacién y Efectividad Institucional, adscrita a la Rectoria
podra presentar propuestas de modificacién de las Politicas del Sistema de
-Efecti'if'i'dahd Institucional cuando lo considere necesario, las cuales seran
adoptadés'mediante Decreto Rectoral, previa validacién por parte del Comité
Institucional de Autorregulacién.

icul ' ligencia: El presente Decreto Rectoral rige a partir de la fecha de
_su expedicion y deroga todas las normas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y COUMPLASE

ctoral, en Bogota, D.C,, el 30 de julio de 2018.

L I*R j o
P ! lanuel Restrepo Abondamo-

La Secretaria General,

Catalina Lieras _Fiéue_rﬁa-



