Protocolo de prevencion, atencion e intervencion sobre
violencias basadas en género y discriminaciones
Informe 2026




Vinculo de la persona victimizada con la universidad

: NUMERO
VINCULO CON LA UNIVERSIDAD EEAEDs PORCENTAJE

Estudiant
En 2026 - 1 QD e pregrado 53 77,9 %

f Iron studiante o
uero @ Eletp:sgridn E 8,8 %
atendidos =
. E Funcionario/a 5 7,4 %
por el equipo
COR A ﬁ? Docente 2 2,9 %
#D) 2 la Universidad 2 2,9 %




Atencion integral
000

@ Total de atenciones en asesoria: 68

PSICOLOGICA JURIDICA ACADEMICA LABORAL

7

O ESPIRITUAL

31

20




En 2026 -1
fueron
atendidos
por el equipo
CORA

Escuela de Medicina y
Ciencias de la Salud

Facultad de Estudios Sociales,
Politicos e Internacionales.

Facultad de Jurisprudencia
Escuela de Economia y Negocios

Escuela de Ciencias e Ingenieria

Decanatura del Medio Universitario

Facultad de Creacion

Distribucion de casos por facultad / dependencia

13

7
5

3

3
1
1
2 4 6 g 10 12 '

Numero de casos




Caracteristicas de las personas victimizadas =
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Ofensa sexual
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) Violencia sexual: 12 casos (36,4 %)
) Otros tipos de violencia: 21 casos (63,6 %)



Vinculo de la persona presuntamente
responsable con la universidad
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Casos disciplinarios

imia FECHA ORIGINAL
i) DE REPORTE

[Fg caso

A*A SITUACION O FALTA REPORTADA

324 13/02/2026 L) Sreneconyjomperiecncemagenes 9 PRIMERA INSTANCIA: EXPULSION
o videos sin consentimiento
325 13/02/2026 L1} Sredacion y/oexpoisiin ddimigries €D  PRIMERA INSTANCIA: EXPULSION
o videos sin consentimiento
27/02/2024 o Grﬂbﬂﬂif}n y’fﬂ 'E'Ipﬂﬁif_‘.if)n dE i[ﬁégEﬂES 9 - £
330 102/ el i il g PRIMERA INSTANCIA: EXPULSION
336 13/03/2026 @ Discriminacion por identidad de género/ 0 APERTURA DISCIPLINARIA REGISTRADA,
orientacion sexual en processo de decision
340 27/03/2026 @ B i 0 APERTURA DISCIPLINARIA REGISTRADA,
en processo de decision
. APERTURA DISCIPLINARIA REGISTRADA,
35 6 04/05/2026 ® NScome 0 en processo de decision
Act : tid 0 APERTURA DISCIPLINARIA REGISTRADA,
357 05/05/2026 0 ER Shmne rorReIes en processo de decision
Discriminacion por identidad de género/ 0 APERTURA DISCIPLINARIA REGISTRADA,
361 08/05/2026 @ orientacion sexual en processo de decisién
APERTURA DISCIPLINARIA REGISTRADA,
371 21/05/2026 0 Ofensa sexual 0 en processo de decision
: APERTURA DISCIPLINARIA REGISTRADA,
376 26/05/2026 Clasismo 0 en processo de decision
. APERTURA DISCIPLINARIA REGISTRADA,
377 27/05/2026 @ SN 0 en processo de decision
Act : tid 0 APERTURA DISCIPLINARIA REGISTRADA,
373 28/05/2026 @ ShE SRRLRING consenuae en processo de decision
: : P APERTURA DISCIPLINARIA REGISTRADA,
3?9 01/06/2026 @ viomcis peesiogee o en processo de decision
Iy ; EN INDAGACION,
370 #2103/2020 Gerl b Q en recopilacion para generar |a apertura
382 09/06/2026 Registrado como “No VBGD" Q INDAGACION REGISTRADA,

en recopilacion para generar la apertura






1. Componente
disciplinario

@
Apertura disciplinaria
registrada: 1 3
e I casos (39,4 %)
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@ caso (3,0 %)
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disciplinaria: 1 9
S——— casos (57,6 %)

l 2ol
Si registra solicitud de
espacio restaurativo:

©

2. Componente
restaurativo

No:
e ="

No registra
informacion:

S

casos (15,2 %)

13

casos (39,4 %)

15

casos (45,5 %)

3. Componente

pedagdgico /
psicopedagogico
.

Si registra realizacion
psicopedagogica: 9
casos (27,3 %)
No: 1 0
e casos (30,3 %)
No registra
informacién: 1 4
= casos (42,4 %)
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