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INTRODUCCION

El indice departamental de competitividad (IDC) es el resultado
de la alianza entre el Consejo Privado de Competitividad (CPC) y
la Universidad del Rosario desde hace 13 afios. Esta publicacién
tiene como fin proveer a los actores regionales una medicion ob-
jetiva acerca del desempefio competitivo de los departamentos de
Colombia y la ciudad de Bogota.

Al igual que todos los afos, esta medicién se compone
Unicamente de indicadores duros provenientes de fuentes ofi-
ciales del orden nacional. Asimismo, es importante sefialar que el
IDC incluye una serie de ajustes frente a periodos anteriores. Los
mas importantes de estos son: la reestructuracién del subpilar de
investigacion y el uso de las nuevas proyecciones demograficas
del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE],
que modifican los indicadores de la medicién que incorporan en su
calculo el tamafio de la poblacién.

Apartir de lo anterior, los resultados del IDC 2026 no son com-
parables con versiones anteriores; la Unica comparacion valida
es la proporcionada en esta publicacion, en la seccién denominada
Resultados, la cual incluye un recélculo para las versiones entre
2019 y 2025 como afios de comparacion. Este recélculo utiliza los
cambios empleados en la presente versidn, los cuales seran deta-

|lados en esta seccion.

ESTRUCTURA DEL IDC 2026

EI IDC 2026 se compone de 93 indicadores distribuidos en 13 pila-
res y agrupados en 4 factores de competitividad: (i] condiciones
habilitantes, (ii] capital humano, (iii] eficiencia de los mercados y
(iv) ecosistema innovador (Gréafica 1).

Cada uno de estos indicadores resulta de la aplicacion de una
transformacién max.-min., cuyo propésito es normalizar los valo-
res observados en una escala de puntajes entre 0y 10 (ver sec-

ESTRUCTURA 0

cién Metodologia). Esta metodologia ofrece varias ventajas; entre
ellas, permite preservar tanto la ordenacién como las brechas re-
lativas entre los departamentos en términos de desempefio. Lo
anterior es posible gracias al uso de umbrales minimos y maximos
fijos, definidos a partir de la serie histdrica de cada indicador. De
esta manera, se facilita el seguimiento de la evolucién de los terri-
torios a lo largo del tiempo y la realizacién de comparaciones con-
sistentes y validas entre ellos.

Posteriormente, el puntaje general de la medicién se obtuvo
mediante la aplicacién sucesiva de promedios simples. En una pri-
mera etapa, se promediaron los puntajes de los indicadores para
calcular la puntuacién de cada subpilar. A continuacién, se hizo lo
mismo con los puntajes de los subpilares para obtener la califica-
cién de cada pilar. Finalmente, el promedio de los 13 pilares deter-
mind el puntaje general de cada departamento. Todos los puntajes
se expresan en una escala de 0 a 10, donde O corresponde al des-
empefo mas bajo, y 10, al m3as alto.

Por otra parte, con el fin de garantizar la comparabilidad entre
los departamentos, se aplicé un tratamiento especial a aquellos
casos en los que ciertos indicadores no resultan pertinentes de-
bido a caracteristicas estructurales del territorio y no a su nivel
de competitividad. Este es el caso, por ejemplo, de Bogota D. C,,
Guainia y Vaupés, que no cuentan con vias primarias; por lo tanto,
los indicadores de red vial primaria por area y por cada 100.000
habitantes se clasifican como “No aplica”. En consecuencia, estos
indicadores noinciden en el calculo de los resultados agregados de
dichos territorios (ver seccién Metodologia).

Adicionalmente, se implementaron dos procedimientos esta-
disticos para el tratamiento de las variables. El primero correspon-
de a la imputacién de datos faltantes, mediante la cual se estiman
de forma rigurosa los valores no observados en aquellos territorios
con informacién ausente o no reportada por la fuente oficial. El se-
gundo consiste en la winsorizacién de valores atipicos, con el pro-
posito de mitigar la influencia desproporcionada que estos puedan
ejercer sobre la distribucién de las variables y, en consecuencia,
sobre el calculo de los puntajes (ver seccion Metodologia).
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Grafica 1. Estructura del IDC 2026

indice Departamental de Competitividad

ESTRUCTURA 0

i

Fuente: CPC y SCORE-Universidad del Rosario.
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PROCESO DE MEJORA CONTINUA DEL IDC 2026

En un ejercicio de mejora continua, y con el fin de fortalecer la me-
dicién actual, se introdujeron algunos ajustes en los pilares que
conforman el IDC 2026. El mas importante de ellos tiene que ver
con la reconfiguracion del subpilar de investigacion, el cual incluye
nuevas dimensiones. La mas reciente estructura del subpilar se

describe a continuacion.

INN-1: SUBPILAR DE INVESTIGACION

1. INN-1-1: INVESTIGADORES ACTIVOS

Mide la masa critica de talento cientifico disponible en el territorio.
Es una base estructural de competitividad porque condiciona la ca-
pacidad regional para producir conocimiento, absorber tecnologia
y participar en proyectos de innovacion:

Investigadores activos por departamento

INN—1—1:
Poblacién departamental

Fuente: CvLAC.

2. INN-1-2: PRODUCCION BIBLIOGRAFICA
POR INVESTIGADOR ACTIVO

Mide la productividad cientifica relativa de los investigadores que
residen en cada departamento. Es pertinente para la competitivi-

Grafica 2. Cambios en los pilares del IDC 2026

Instituciones

x1.000.000

dad porque la generacion sostenida de conocimiento es un insumo
para la innovacion, la formacién avanzada y la reputacion del eco-

sistema regional.

Produccidn bibliografica anual por departamento
INN—1—2:

Investigadores activos por departamento

Fuente: CvLAC Scient.

3. INN-1-3: SINERGIA DE LA INVESTIGACION

Mide la cooperacién regional en materia de investigacion. Evalda
la proporcién de publicaciones atribuibles al departamento que
tuvieron la participacion de dos o mas actores del ecosistema de

ciencia, tecnologfa e innovacion:

Publicaciones con participacion de dos o mas actores

INN—1—3:
Publicaciones cientificas atribuibles al departamento

Fuente: Scopus y Science.

De otro lado, se destacan ajustes en algunos pilares que respon-
den a cambios de nombres, inclusiones o eliminaciones de varia-
bles, reajustes de fuentes, entre otros. El detalle de los cambios
metodolégicos se describe en la Grafica 2.

e Se modifica la estructura del pilar mediante la reordenacién de al-
gunos indicadores y la eliminacién del subpilar de transparencia y

contratacién publica.

>

El indicador de procesos de contratacion en el Secop Il pasa a ser
parte del subpilar de gestion administrativa.

e Seelimina el indicador de transparencia en el uso de regalias.

e Seunifican los indicadores de indice de gobierno digital para el Estado

e indice de gobierno digital para la sociedad en uno solo: indice de

gobierno digital.

10
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Infraestructura
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Se ajusta el método de calculo de los indicadores de costo de trans-
porte al mercado interno y costo de transporte terrestre a aduanas.

Se modifica la fuente de informacion de los indicadores de penetra-
cion de internet banda ancha fijo y ancho de banda de internet.

Elindicador de eficiencia energética pasa a denominarse intensidad
eléctrica del producto interno bruto (PIB).

Se modifica la fuente de informacion del indicador de negocios verdes.

Se elimina el indicador de esperanza de vida al nacer.

Se modifica el método de calculo de los indicadores de médicos ge-
nerales, médicos especialistas y comunidad de la salud.

Se elimina el indicador de relacién estudiantes-docentes.

11
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Educacion superiory

e Se modifica el método de célculo de los indicadores: cobertura bruta

formacion para el trabajo en formacidn universitaria y cobertura bruta en formacién técnica y
tecnoldgica.

*.e. * No se actualizan en esta versién los indicadores de puntaje en las

pruebas Saber Pro, dominio de inglés y cobertura de instituciones de

educacidn para el trabajo y el desarrollo humano (IETDH).

Sistema financiero * Se modifica el nombre del indicador: indice de profundizacion finan-
' ciera, que pasara a denominarse: indice de profundizacion crediticia.
Innovacion

Se modifica la estructura del subpilar de investigacién con la inclusion
de los indicadores: investigadores activos, produccién bibliografica

\ ‘ I ’ . . . . . . . .
9 por investigador activo y sinergia de la investigacién.
=z

12
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ACTUALIZACION DE LAS PROYECCIONES

DEMOGRAFICAS DEL DANE

Para la version 2026 del IDC se adoptaron las nuevas proyecciones
de poblacién y demografia elaboradas por el DANE y publicadas en
2025. Esta actualizacién reemplaza las proyecciones utilizadas
en versiones anteriores e incorpora informacién demogréfica mas
reciente, incluyendo los cambios observados en las dindmicas de
fecundidad, mortalidad y migracion registrados durante los afios
posteriores a la pandemia por COVID-19.

Las nuevas proyecciones introducen ajustes relevantes en la
estimacion del tamafo y la estructura de la poblacion de los de-
partamentos. En particular, reflejan una desaceleracién mas pro-
nunciada del crecimiento poblacional, asociada principalmente
a la reduccion sostenida de la fecundidad observada en el pais.
Asimismo, incorporan mejoras metodolégicas para la estimacién
de los movimientos migratorios (entre departamentos y hacia el
exterior) y de las diferencias demograficas entre territorios.

Tabla 1. Indicadores del IDC relativizados sobre poblacion

Nombre del indicador

INS-3-1 Tasa de homicidios

INS-3-2 Tasa de secuestro

INS-3-3 Tasa de extorsién

INF-2-1 Red virarl Vprimaria; Vprorr cada 166.000 harbrirtz;\ntes

INF-2-4 Red virarl Va cargo ;j;l Vdepartarngénto porrcreruria 100.000 habitantes
TIC-2-1 MatriEQI;dos enrprrrorgramasrTVIVC . N .
TIC-2-2 Gradu;dros en prrorgrrramas TIVCV 7

AMB-1-3 Eficierr17c‘;a enel L;:;cr)rdel aguaﬂ

SAL:3-1 Comunidad de la salud

SAL:3-2 Médicos generales

SAL:3-3 Médicgg especiarlri;tas

SAL:3-4 Camarsrg;eneralersrgrj Vespecializadas

EDS-1-1 Eober;lrjrra bruta en Vformacitrjaruniversitaria

EDS-1-2 Graduados en posgrado

EDS-1-3

Cobertura bruta en formacién técnica y tecnoldgica

13

Como resultado de esta actualizacidn, se modifican los valores de
aquellos indicadores del indice que se expresan en términos per
capita o que utilizan la poblacién como denominador. En conse-
cuencia, algunas variaciones observadas respecto a versiones an-
teriores pueden obedecer no solo a cambios en el desempefio de
los departamentos, sino también a la incorporacion de las nuevas
estimaciones poblacionales.

La adopcidn de estas proyecciones permite que la medicion
refleje de manera mas precisa la realidad demografica actual del
pais y garantiza la consistencia de los indicadores con las esta-
disticas oficiales mas recientes disponibles. La Tabla 1 presenta la
lista de indicadores que incorporan las cifras de poblacion dentro

de su célculo.

Nombre del indicador

NEG-2-1 Tasa de registro empresarial

NEG-2-2 Densidad empresarrial

FIN-1-1 Cobertura de establecimientos financieros
FIN-1-2 Cuentas de ahorro

INN-1-1 Investigadores activos

INN-2-1 Patenté;

INN-2-2 Modelég de utilicrjézrir

INN-2-3 Disefios industriales

INN-2-4 Marcas

Fuente: CPC y SCORE-Universidad del Rosario.

REFERENCIAS

1 DANE. (2025). Proyecciones de poblacidn. https://www.dane.
gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/demografia-y-pobla-
cion/proyecciones-de-poblacion
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RESULTADOS GENERALES

EI'IDC 2026 presenta una medicién integral del desempefio compe-
titivo de los 33 territorios del pais a través de 13 pilares. Esta nue-
va versién incluye un recalculo metodoldgico que permite compa-
raciones vélidas con los resultados de 2025 (Grafica 3).

Bogotd D. C. se mantiene como lider absoluto del IDC, ubican-
dose en el primer lugar con un puntaje de 7,96 sobre 10. Le siguen
Antioquia y Valle del Cauca, con 6,90 y 6,43, respectivamente. En
cuarto lugar se encuentra Risaralda, que asciende una posicion
frente a 2025 con un puntaje de 6,35, mientras que Santander
ocupa la quinta posicién con una calificacion de 6,32.

En contraste, los dltimos cinco lugares del ranking contindan
reflejando importantes desafios estructurales para sus territorios.

15
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Estos puestos son ocupados por Chocé (puesto 29, puntaje 3,70],
Amazonas (30, con 3,43), Guainia (31, con 3,35), Vichada (32,
con 2,92] y Vaupés, que se ubica Gltimo con un valor de 2,81.
Entre los departamentos que registraron avances en su po-
sicion frente a 2025 se destaca Caquetd, que ascendié dos posi-
ciones. Asimismo, presentan mejoras de una posicién Risaralda,
Atlantico, Bolivar, Norte de Santander, Huila, Meta, Guainia y Vi-
chada. Por su parte, entre los territorios que experimentaron retro-
cesos sobresale el Archipiélago de San Andrés, con una caida de
dos posiciones, al igual que Vaupés, que también desciende dos
lugares. Adicionalmente, Arauca, Sucre, Casanare, Cundinamarca y
Santander perdieron una posicién en el ranking (Grafica 4).
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Grafica 3. Puntaje y posicién en el IDC 2026

Puntaje Ranking Cambio en
2025 2025 posicién
8,04 1 BogotaD.C. (1) 7,96 0
680 2 Antioquia  (2) 0
6,29 3 Valle del Cauca (3] 0
6,20 5 Risaralda (4) + 1
6,28 4 Santander (5) y 1
6,09 ? Atlantico (6) + 1
6,13 6 Cundinamarca (?) + 1
604 8 Caldas (8) 0
585 9 Quindio  (9) 0
576 10 Boyacd (10) 0
5,45 12 Bolivar (11) + 1
558 11 Tolima (12) [
5,32 14 Norte de Santander (13) + 1
522 15 Huila (14) 4+ 1
533 13 Archipiélago de SanAndrés (15) 3 2
502 17 Meta (16) + 1
5,03 16 Casanare (17) I 41
4,92 18 Magdalena (18) 0
4,91 19 Cauca (19) 0
482 20 Cesar (20) 0
478 21 Narifio (21) 0
456 22 Cérdoba (22) 0
425 25 Caquetd (23) t+ 2
442 23 Sucre (24) U
425 24 Arauca (25) -1
422 26 La Guajira (26) 0
383 27 Putumayo (27) 0
383 28 Guaviare (28) 0
369 29 Chocé (29) 0
343 30 Amazonas (30) 0
289 32 Guainia (31) ¢ 1
2,57 33 Vichada (32) % 1
338 31 Vaupés (33) P2

Fuente: CPC y SCORE-Universidad del Rosario.
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Grafica 4. Evolucién 2025-2026 en el ranking del IDC
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INSTITUCIONES

El pilar de instituciones se encuentra liderado por Bogota D. C.,
Valle del Cauca y Cundinamarca, con puntajes de 8,24, 7,34 y 7,24,
respectivamente (Grafica 5). Bogotd D. C. destaca por ubicarse en
el primer lugar en cinco de los indicadores que componen el pilar:
indice de gobierno digital, procesos de contratacion en Secop |l
autonomia fiscal, capacidad de ahorro y productividad de los juz-
gados. Asimismo, la capital obtiene una calificacion perfecta de 10
sobre 10 en los indicadores de procesos de contratacion en Secop
Il'y capacidad de ahorro.

En el segundo lugar del pilar se encuentra Valle del Cauca,
que asciende una posicién y destaca en el indicador de gestion

RESULTADOS

de regalias, en el cual obtiene una puntuacién de 10 sobre 10,
ubicandose en el primer puesto. Por su parte, Cundinamarca se
sitUa en la tercera posicion tras descender un lugar en el ranking
del pilar; no obstante, el departamento alcanza un puntaje de 10
sobre 10 en gestion de recursos, liderando este indicador a nivel
nacional y obtiene un resultado sobresaliente de 9,7 sobre 10 en
tasa de secuestro.

Finalmente, cabe destacar el ascenso de 11 posiciones regis-
trado por el departamento de Bolivar, apalancado principalmente
por las mejoras en los indicadores de gestion de regalias, indice de
gobierno digital y procesos de contratacion en Secop I.

Buenas practicas en instituciones

Estrategia de desarrollo regional de competitividad — Valle del Cauca

La Comisidn Regional de Competitividad e Innovacidn del Valle del
Cauca lidera la construccién de la Estrategia de Desarrollo Regio-
nal de Competitividad, una iniciativa que busca consolidar una
visién compartida de desarrollo econdmico para el departamento,
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articulando a los sectores publico, privado y académico alrededor
de una agenda orientada a fortalecer la productividad, la atraccion
de inversidn, el talento y la innovacién en el territorio.
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Grafica 5. Puntaje y posicién en el pilar de instituciones en el IDC 2026 y avance frente al recélculo de 2025

Puntaje Ranking Cambio en
2025 2025 posicién
8,37 1 BogotaD.C. (1) 8,24 0
701 3 Valle del Cauca (2] + 1
722 2 Cundinamarca (3) I 41
664 5 Antioquia  (4) t 1
6,57 6 Risaralda (5) + 1
682 4 Quindio  (6) V-2
5,99 9 Atlantico  (?) t+ 2
607 8 Caldas (8) 0
593 11 Magdalena (9] t 2
626 7 Guainia (10) I 3
524 22 Bolivar (11) + 1
596 10 Vaupés (12) ¥ -2
554 17 Meta (13) + 4
557 14 Santander (14) 0
554 18 Boyacd (15) + 3
520 23 Huila (16) + 7
5,74 12 Casanare (17) 1 5
5,55 15 Norte de Santander (18) I 3
5,55 16 Cesar (19) I 3
516 24 Tolima (20) + 4
483 28 La Guajira (21) P
463 29 Cordoba (22) P
5,24 21 Amazonas (23) } 2
5,28 20 Archipiélago de San Andrés (24) } 4
548 19 Sucre (25) } 6
504 25 Vichada (26) Vo
493 26 Narifio (27) Vot
484 27 Caquets (28) } ot
440 30 Putumayo (29) + 1
415 33 Chocé (30) + 3
564 13 Guaviare (31) } -18
436 32 Cauca (32) 0
438 31 Arauca (33) I 2
0 1 2 3 4 5 6 ? 8 9 10

Fuente: CPC y SCORE-Universidad del Rosario.
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INFRAESTRUCTURA

El pilar de infraestructura estd liderado por Bogotd D. C. con un pun-
taje de 7,97, seguido por Boyaca con 6,65 y, en tercer lugar, Atlantico,
que asciende una posicién en el pilar con una calificacién de 5,96
(Grafica 6). La ciudad capital destaca al obtener el primer puesto y
una calificacién perfecta de 10 sobre 10 en cobertura de acueducto,
ademds de un puntaje de 9,99 sobre 10 en cobertura de la energia
eléctrica y 9,97 sobre 10 en cobertura de alcantarillado.

En la segunda posicion del pilar, Boyaca destaca al obtener
el primer lugar en el indicador de costo de transporte terrestre a
aduanas, asi como por un segundo puesto en costo de transporte
terrestre a mercado interno. Asimismo, el departamento se ubica
en la sexta posicién en cobertura de acueducto, cobertura de la
energia eléctrica, red vial primaria por cada 100.000 habitantes
y red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes.

RESULTADOS

Por su parte, Atlantico logra un resultado destacado al obtener el
primer lugar en los indicadores de cobertura efectiva de gas natu-
ral y gas licuado de petréleo (GLP) y costo de la energia eléctrica.
Por otra parte, el departamento se ubica en la segunda posicién en
porcentaje de vias primarias en buen estado y cobertura de acue-
ducto, ademads de alcanzar el tercer puesto en red vial a cargo del
departamento por area y porcentaje de vias a cargo del departa-
mento en buen estado.

Finalmente, en términos de mayor ascenso, cabe destacar el
comportamiento de Cesar, que asciende seis posiciones. Este re-
sultado se ve impulsado principalmente por la mejora observada
en los indicadores de costo de la energfa eléctrica y red vial a cargo
del departamento por cada 100.000 habitantes.

Buenas practicas en infraestructura

Mesa departamental de obras por impuestos — La Guajira

La Gobernacién de La Guajira, en articulacién con la Asociacién
Nacional de Empresarios de Colombia (ANDI], la Agencia de Re-
novacion del Territorio y el sector privado, cred esta iniciativa con
el propdsito de articular esfuerzos entre el sector empresarial y
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las entidades nacionales y locales para impulsar proyectos de
inversion que contribuyan al cierre de brechas socioeconémicas
en las comunidades mas afectadas por la pobreza y la violencia
en el departamento.
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Grafica 6. Puntaje y posicion en el pilar de infraestructura en el IDC 2026 y avance frente al recalculo de 2025

Puntaje Ranking Cambio en
2025 2025 posicién
8,19 1 BogotaD.C. (1) 7,97 0
695 2 Boyacé (2) 0
5,79 4 Atlantico (3) + 1
581 3 Huila (4) o
5,57 8 Caldas (5) + 3
571 5 Cundinamarca (6) y 1
5,60 ? Quindio  (?) 0
5,26 14 Cesar (8) t 6
5,35 10 Tolima (9) + 1
5,36 9 Valle del Cauca (10) I 1
5,29 12 Norte de Santander (11) + 1
5,65 6 Casanare (12) y 6
5,29 13 Antioquia (13) 0
506 15 Bolivar (14) 1
534 11 Santander (15) 1 4
487 18 Magdalena (16) 2
488 17 Meta (17) 0
4,91 16 Cauca (18) I -2
461 23 Sucre (19) + 4
472 19 La Guajira (20) TR
457 24 Cérdoba (21) + 3
413 27 Arauca (22) + 5
465 20 Caquetd (23) J 3
461 22 Risaralda (24) y 2
4,63 21 Narifio (25) 1 4
4,20 25  Archipiélago de San Andrés (26) -
419 26 Guaviare (27) } ot
379 28 Putumayo (28] 0
2,79 31 Amazonas (29) + 2
285 29 Vaupés (30) I 1
281 30 Chocé (31) 11
1,92 32 Guainia (32) 0
139 33 Vichada (33) 0
0 1 2 3 4 5 6 ? 8 9 10

Fuente: CPC y SCORE-Universidad del Rosario.
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ADOPCION TIC

El pilar de adopcion TIC se encuentra liderado por Bogota D. C. con
un puntaje de 8,83, seguido por Risaralda con 7,80 y, en tercer lu-
gar, Caldas con 7,51 (Gréfica 7). Estos dos Ultimos territorios as-
cendieron una posicién en el ranking de este pilar, y Bogota D. C.
destaca al ocupar la primera ubicacién en penetracién de internet
banda ancha fijo, hogares con computador, portatil o tablet, matri-
culados en programas TIC y graduados en programas TIC. Asimis-
mo, la capital se posiciona en el segundo puesto en programas TIC
y en el tercero en ancho de banda de internet, logrando asf estar
en el top 5 en seis de los siete indicadores que conforman el pilar.

En la segunda posicion, Risaralda obtiene resultados favora-
bles al ubicarse en el segundo lugar en ancho de banda de inter-

RESULTADOS

net, matriculados en programas TIC y graduados en programas
TIC, ademads de ocupar el tercer puesto en penetracion de internet
banda ancha fijo.

Por su parte, Caldas se sitda en la tercera posiciéon con un
desempefo positivo en cuatro indicadores: se ubica en primer
lugar en programas TIC, tercero en graduados en programas TIC y
cuarto en ancho de banda de internet y hogares con computador,
portatil o tablet.

Finalmente, cabe destacar el ascenso de cuatro posiciones del
departamento de Quindio, resultado impulsado por el progreso en
los indicadores de ancho de banda de internet, uso de internet y
graduados en programas TIC.

Buenas practicas en adopcion TIC

Putumayo Conectado

Esta iniciativa, desarrollada por el departamento de Putumayo en
articulacion con el Gobierno nacional, tiene como objetivo fortale-
cer la infraestructura digital del territorio mediante la implementa-
cion de una red de conectividad basada en fibra dptica de alta velo-
cidad, con el fin de cerrar brechas digitales y promover la inclusion
digital en las comunidades del departamento.
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La iniciativa contempla la instalacién de aproximadamente 415
kildmetros de fibra dptica bajo la modalidad de red troncal FTTH
(fiber to the home], que llevard internet de alta velocidad directa-
mente a hogares de estratos 1y 2 de 12 municipios.
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Grafica 7. Puntaje y posicion en el pilar de adopcion TIC en el IDC 2026 y avance frente al recélculo de 2025

Puntaje Ranking Cambio en
2025 2025 posicién
8,95 1 BogotaD.C. (1) 8,83 0
6,95 3 Risaralda (2) + 1
6,86 4 Caldas (3) + 1
709 2 Antioquia  (4) -2
5,69 9 Quindio  (5) + 4
6,32 5 Boyacd (6) y 1
6,11 6 Santander (?) + 1
601 7 Atlantico  (8) [
5,90 8 Valle del Cauca  (9) I 41
556 10 Tolima (10) 0
5,18 11 Norte de Santander (11) 0
4,98 12 Cundinamarca (12) 0
464 13 Huila (13) 0
445 15 Bolivar (14) + 1
449 14 Meta (15) [
404 17  Archipiélago de San Andrés (16) t 1
4,37 16 Cauca (17) I 41
4,01 19 Cesar (18) + 1
381 20 Magdalena (19) + 1
402 18 Caquets (20) Vo2
3,73 21 Casanare (21) 0
335 23 Sucre (22) + 1
341 22 Narifio (23) J 1
2,37 27 Putumayo (24) + 3
327 24 Cérdoba (25) I 41
285 26 La Guajira (26) 0
302 25 Guaviare (27) I 2
1,94 29 Arauca (28) 1
202 28 Chocé (29) } o1
1,72 31 Amazonas (30) + 1
1,89 30 Guainia (31) I 1
093 32 Vichada (32) 0
081 33 Vaupés (33) 0
0 1 2 3 4 5 6 ? 8 9 10

Fuente: CPC y SCORE-Universidad del Rosario.
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SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

El pilar de sostenibilidad ambiental se encuentra liderado por Cho-
c6 con un puntaje de 7,26, seguido por Cauca, que tras ascender
tres posiciones se ubica en el segundo lugar con 6,55. El tercer
puesto corresponde a La Guajira, que asciende siete posiciones
con una puntuacion de 6,38 sobre 10 (Gréafica 8).

Chocé destaca por sus resultados en eficiencia en el uso del
agua y empleos verdes, en los que ocupa el primer lugar, logrando
ademas un puntaje de 9,51 sobre 10 en eficiencia en el uso del agua.

En la segunda posicién, Cauca presenta un desempefio sélido
al ubicarse en la cuarta posicion en empleos verdes e intensidad
eléctrica del PIB, y en el quinto lugar en eficiencia en el uso del agua.

RESULTADOS

Por su parte, La Guajira se sitda en la tercera posicién con puntajes
destacados en deforestacién, donde alcanza 9,10 sobre 10, y en
eficiencia en el uso del agua, donde logra 8,29 sobre 10. Asimismo,
en los indicadores de intensidad eléctrica del PIB y empleos ver-
des, obtiene valores superiores a 7 sobre 10.

Finalmente, cabe destacar el comportamiento de Cérdoba, que
asciende 12 posiciones en el pilar. Este resultado se ve impulsado
principalmente por la mejora en el puntaje del indicador de intensi-
dad eléctrica del PIB.

Buenas practicas en sostenibilidad ambiental

Fortalecimiento de la acuicultura mediante nuevas tecnologias — Quindio

La Universidad del Quindio, en articulacién con la Gobernacién del
Quindio a través de su Secretaria de Agricultura y con financia-
miento del Sistema General de Regalias mediante una convocatoria
del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (Minciencias),
ejecuta este proyecto que busca modernizar la piscicultura regio-
nal. Para dicho fin, se trabaja en la implementacién de sensores

de monitoreo en tiempo real, sistemas de recirculacion de agua y
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modelos productivos semiintensivos, integrando ademas el cono-
cimiento campesino a través de un modelo de ciencia ciudadana.

El sistema opera con energia solar y busca reducir al minimo el
porcentaje de recambio de agua. La iniciativa se desarrolla en los
municipios de Filandia, Circasia y Quimbaya, y beneficia a cerca de
100 familias piscicultoras agrupadas en la asociacién Asopif.
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Grafica 8. Puntaje y posicién en el pilar de sostenibilidad ambiental en el IDC 2026 y avance frente al recalculo de 2025

Puntaje Ranking Cambio en
2025 2025 posicién
718 1 Chocé (1) 7,26 0
5,95 5 Cauca (2) + 3
5,55 10 La Guajira  (3)
5,88 6 Narifio  (4) + 2
6,39 2 Putumayo (5] A
5,97 4 Santander (6) y 2
5,65 ? Antioquia (7] 0
6,04 3 Cundinamarca (8) y 5
5,58 8 Boyacd (9) J 1
555 9 Tolima (10) [
525 11 Bogota D.C. (11) 0
491 17 Vichada (12) t+ 5
5,21 12 Bolivar (13) -1
443 26 Cérdoba [(14) t 12
494 16 Valle del Cauca (15) + 1
4,98 14 Sucre (16) y 2
501 13 Caquetd (17) 1 4
445 24 Vaupés (18) + 6
4,75 19 Guaviare (19) 0
4,82 18  Archipiélago de San Andrés (20) y 2
495 15 Guainia (21) ! 6
443 25 Casanare (22) t+ 3
4,42 27 Caldas (23) + 4
3,79 31 Magdalena (24) 7
425 29 Risaralda (25) + 4
433 28 Arauca (26) + 2
447 23 Cesar (27) } 4
401 30 Quindio (28) 42
470 20 Huila (29) } 9
4,64 21 Amazonas (30) I 9
356 32 Norte de Santander (31) ¢ 1
457 22 Meta (32) } -0
355 33 Atléntico (33) 0

Fuente: CPC y SCORE-Universidad del Rosario.
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SALUD

El pilar de salud se encuentra liderado por Bogotd D. C., con un pun-
taje de 8,31, seguido por el Archipiélago de San Andrés con 8,10 y,
en tercer lugar, Antioquia con 7,88 (Grafica 9). Bogota D. C. destaca
al ocupar la primera posicion en médicos generales y médicos es-
pecialistas, el tercer puesto en comunidad de la salud y el quinto en
cobertura de vacunacién pentavalente.

Por su parte, el Archipiélago de San Andrés se destaca al en-
contrarse en el primer lugar en mortalidad materna, indicador
en el cual alcanzé un puntaje de 10 sobre 10. Asimismo, ocupa
el segundo puesto en comunidad de la salud y logra un puntaje

RESULTADOS

superior a 8 sobre 10 en cinco de los nueve indicadores que con-
forman el pilar.

En tercer lugar, Antioquia presenta un desempefio positivo con
resultados sobresalientes en médicos especialistas, donde ob-
tiene un puntaje de 9,65 y se ubica en la segunda posicidn, y en
controles prenatales, donde logra 9,22 y se sitda en el tercer lugar.

Finalmente, cabe destacar el significativo ascenso de 11 po-
siciones del departamento de Caquetd, impulsado principalmente
por el progreso en los indicadores de mortalidad materna, mortali-
dad infantil y cobertura de vacunacidn triple viral.

Buenas practicas en salud

Innovapharma — Bogota D. C.

La Camara de Comercio Bogota cuenta con la iniciativa del cldster
farmacéutico Innovapharma, la cual busca disefar y ejecutar
acciones de articulacion universidad—empresa a través de even-
tos formativos y actividades de empleabilidad dirigidas a profesio-
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nales de quimica y de la salud en el sector farmacéutico y de dis-
positivos médicos. El objetivo es fortalecer competencias claves y
habilidades transferibles, facilitar el acceso al empleo y promover
el desarrollo de talento alineado con las necesidades del sector.
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Grafica 9. Puntaje y posicién en el pilar de salud en el IDC 2026 y avance frente al recalculo de 2025
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EDUCACION BASICAY MEDIA

El pilar de educacion basica y media se encuentra liderado por Bo-
yaca con un puntaje de 8,73, seguido por Santander con 8,50 y,
en tercer lugar, Quindio con 8,43 (Grafica 10). Boyacé destaca al
ocupar el primer lugar en docentes de colegios oficiales con pos-
grado, donde su calificacion es perfecta, de 10 sobre 10. Asimismo,
se ubica segunda en cobertura neta en educacion media; tercera
en desercion escolar en educacién basica y media; y cuarta en
puntaje pruebas Saber 11 y puntaje pruebas Saber 11 en colegios
oficiales, con valores de 9,41 y 9,23, respectivamente.

En la segunda posicidn, Santander presenta resultados sobre-
salientes con una calificacion perfecta de 10 sobre 10 en puntaje
pruebas Saber 11, indicador en el que lidera el escalafén. Asimis-
mo, alcanza 9,63 en puntaje pruebas Saber 11 en colegios oficia-

RESULTADOS

les, que corresponde al segundo lugar, y 8,69 en cobertura neta en
educacién secundaria. También se posiciona en el cuarto puesto
en el indicador de docentes de colegios oficiales con posgrado.

Por su parte, Quindio se sitda en la tercera posicién con un
excelente desempefio al lograr el primer lugar en puntaje pruebas
Saber 11 en colegios oficiales, el segundo puesto en puntaje prue-
bas Saber 11 yla tercera posicidn en docentes de colegios oficiales
con posgrado.

Finalmente, cabe destacar el ascenso de cuatro posiciones de
Casanare, que se ubica en el quinto lugar del pilar con un puntaje
de 7,83. Este avance se ve impulsado principalmente por el progre-
so en los indicadores de docentes de colegios oficiales con posgra-
do y puntaje pruebas Saber 11.

Buenas practicas para educacién basica y media

Cesar Digital: Formacion para el futuro

La Gobernacion del Cesar, a través de esta iniciativa, busca garan-
tizar el uso y la apropiacién de herramientas tecnolégicas en insti-
tuciones educativas publicas del departamento mediante la articu-
lacién de infraestructura fisica, dotacion tecnoldgica y programas
de formacién en tecnologias emergentes.

Esta iniciativa opera en torno a dos programas de formacion.
El primero es el Diplomado en Disefio y Desarrollo de Software,
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que forma a 1.000 jovenes en programacién web, programacion
mévil, analitica de datos e inteligencia artificial, con homologacién
de hasta cuatro créditos en programas de ingenieria electronica,
ingenieria de sistemas y afines. El segundo es el de Robética e
Innovacién, que educa a otros 1.000 estudiantes de instituciones
publicas en el disefio, el armado y la programacion de robots.
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Grafica 10. Puntaje y posicion en el pilar de educacion basica y media en el IDC 2026 y avance frente al recalculo de 2025

Puntaje Ranking Cambio en
2025 2025 posicién
8,77 1 Boyacd (1) 8,73 0
8,36 2 Santander (2) 50 0
828 3 Quindio  (3) 13 0
8,12 4 Bogota D.C. (4) ? 0
748 9 Casanare (5) t 4
7279 5 Huila (6) I
773 6 Cundinamarca (?) + 1
752 8 Norte de Santander  (8) 0
7,55 ? Tolima (9) 3 -2
725 12 Meta (10) 2
747 10 Atlantico (11) [
7,37 11 Risaralda (12) J 1
701 13 Antioquia (13) 0
6,83 16 Caldas (14) + 2
692 14 Archipiélago de SanAndrés (15) TR
683 15 Narifio (16) [
6,79 1? Arauca (17) 0
6,48 18 Bolivar (18) 0
6,47 19 Sucre (19) 0
638 20 Cordoba (20) 0
6,23 21 Valle del Cauca (21) 0
584 24 Caquets (22) 42
6,23 22 Putumayo (23) J 1
5,93 23 Cesar (24) J 1
576 25 Cauca (25) 0
537 26 Magdalena (26) 0
519 28 Guaviare (27) 41
522 27 La Guajira (28) } ot
376 29 Chocé (29) 0
351 30 Amazonas (30) 0
286 31 Guainia (31) 0
268 32 Vichada (32) 0
237 33 Vaupés (33) 0

Fuente: CPC y SCORE-Universidad del Rosario.
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RESULTADOS

EDUCACION SUPERIOR Y FORMACION PARA EL TRABAJO

El pilar de educacién superior y formacién para el trabajo es lidera-
do por Bogotd D. C., Santander y Antioquia, que obtienen puntajes
de 6,92, 6,15 y 6,05 sobre 10, respectivamente (Grafica 11].

Bogotd D. C. ocupa el primer puesto en el pilar gracias a su buen
desempefo en los indicadores de cobertura bruta en formacion
técnica y tecnolégica, en donde obtiene un puntaje perfecto, y en
graduados de posgrado, donde el resultado es de 9,7.

En el segundo lugar se encuentra Santander, el cual destaca en dos
indicadores: puntaje en pruebas Saber Pro (7,84) y graduados de
posgrados (9,31]. Por Ultimo, en el tercer puesto se ubica Antio-
quia, que sobresale en los indicadores de puntaje de Saber Pro y
dominio de inglés, con resultados de 7,89 y 8,04, respectivamente.

Por otro lado, Cérdoba y Risaralda fueron los departamentos
que mas posiciones avanzaron en el ranking frente al IDC 2025
(seis y cuatro puestos, respectivamente).

Buenas practicas en educacion superior y formacion para el trabajo

Feria Expoemprender — Meta

La feria Expoemprender de la Corporacién Universitaria Minuto de
Dios es una plataforma comercial y académica impulsada por el
Centro Progresa, disefiada para visibilizar y fortalecer los proyec-
tos productivos de estudiantes, egresados y aliados. Organizada
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integralmente por alumnos de comunicacién social como un ejer-
cicio practico real, desde 2022 se ha consolidado como un espacio
de participacion recurrente con la presencia de 25 a 30 emprendi-

mientos por edicion.
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Grafica 11. Puntaje y posicién en el pilar de educacion superior y formacion para el trabajo en el IDC 2026 y avance frente al recalculo de 2025

Puntaje Ranking Cambio en
2025 2025 posicién
757 1 BogotaD.C. (1) 6,92 0
6,07 2 Santander (2) 0
588 3 Antioquia  (3) 0
548 7 Atléntico  (4) + 3
5,18 9 Risaralda (5) t 4
5,51 5 Quindio  (6) y 1
5,49 6 Boyacd (7) + 1
5,31 8 Valle del Cauca (8] 0
5,70 4 Caldas (9) y 5
4,73 10 Cundinamarca (10) 0
468 11 Archipiélago de San Andrés (11) 0
4,63 12 Bolivar (12) 0
4,50 13 Tolima (13) 0
423 16 Meta (14) 4+ 2
4,46 14 Norte de Santander (15) y 1
349 22 Cérdoba (16) + 6
427 15 Magdalena (17) I -2
361 20 Huila (18) 4+ 2
368 18 Cauca (19) 1
354 2 Narifio (20) 4ot
366 19 Cesar (21) 12
332 23 Sucre (22) + o1
3,72 1? Casanare (23) } 6
261 26 Caquetd (24) + 2
300 24 Arauca (25) I 41
2,24 27 La Guajira (26) 1t 1
271 25 Amazonas (27) J 2
221 28 Guaviare (28) 0
209 29 Vichada (29) 0
2,03 30 Putumayo (30]) 0
161 31 Guainia (31) 0
080 33 Vaupés (32) 1
1,26 32 Chocé (33) Vo1
0 1 2 3 4 5 6 ? 8 9 10

Fuente: CPC y SCORE-Universidad del Rosario.
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ENTORNO PARA LOS NEGOCIOS

El pilar de entorno para los negocios es liderado por Bogota D. C.,
Atlantico y Antioquia, que obtienen puntajes de 9,76, 7,99 y 7,53
sobre 10, respectivamente (Gréfica 12).

Bogotd D. C. ocupa el primer puesto en el pilar gracias a su buen
desempefo en los indicadores de facilitacion de tramites, concen-
tracién en el sector secundario, tasa de registro empresarial, den-
sidad empresarial y participacion de medianas y grandes empre-
sas, en donde ocupd la primera posicion.

En el segundo lugar se encuentra Atlantico, el cual destaca
en tres indicadores donde obtiene puntajes superiores a 9 sobre

RESULTADOS

10: facilitacion de tramites (9,69), concentracién en el sector se-
cundario (9,81), y concentracion en el sector terciario (9,46). Por
Ultimo, en el tercer puesto se encuentra Antioquia, que sobresa-
le en los indicadores de concentracion en el sector secundario y
concentracion en el sector terciario, con puntajes de 9,99 y 9,67,
respectivamente.

Por otro lado, Huila fue el departamento que mas posiciones
avanzd en el ranking frente a los resultados del 2025 (nueve
puestos).

Buenas practicas en entorno para los negocios

Estrategia de Regionalizacion de la CAmara de Comercio de Cartagena — Bolivar

La Estrategia de Regionalizacion de la Cdmara de Comercio de Car-
tagena busca impulsar el desarrollo integral de 18 municipios de
Bolivar a través de cinco etapas clave que abarcan desde la pre-
sencia territorial hasta la internacionalizacion. Alineada con el Plan
Regional de Competitividad 2025-2040, esta iniciativa ha impac-
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tado a unas 4.000 empresas, fomentando un ecosistema circular
con mujeres victimas del conflicto e inversiones cercanas a COP
2.000 millones mediante obras por impuestos para beneficiar a
mas de 900 nifos en los Montes de Maria, transformando asi las

condiciones econémicas y sociales de la regién.
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Grafica 12. Puntaje y posicion en el pilar de entorno para los negocios en el IDC 2026 y avance frente al recélculo de 2025

Puntaje Ranking Cambio en
2025 2025 posicién
9,32 1 BogotaD.C. (1) 0
658 5 Aléntico  (2) + 3
722 3 Antioquia  (3) 0
5,97 10 Casanare (4) + 6
716 2 Valle del Cauca  (5) A
6,26 ? Risaralda (6) t 1
6,68 4 Archipiélago de San Andrés (7] y 3
537 14 Bolivar (8) + 6
6,54 6 Cundinamarca (9) y 3
576 11 Quindio (10) + 1
6,16 8 Santander (11) y 3
5,52 12 Meta (12) 0
536 15 Caldas (13) + 2
612 9 Guaviare (14) } 5
540 13 Magdalena (15) y o2
519 16 Tolima (16) 0
436 26 Huila (17) 4+ 9
479 20 Cesar (18) -
495 18 Narifio (19) 1
467 21 Cérdoba (20) 4ot
465 23 Amazonas (21) + 2
466 22 Cauca (22) 0
5,15 1? Norte de Santander (23) } 6
481 19 Boyaca (24) J 5
410 28 Putumayo (25) + 3
357 32 Arauca (26) + 6
457 24 Sucre (27) } 3
271 33 Caquets (28) 4 5
410 29 La Guajira (29) 0
363 30 Guaina (30) 0
363 31 Vichada (31) 0
452 25 Vaupés (32) 17
421 27 Chocé (33) I 6

Fuente: CPC y SCORE-Universidad del Rosario.
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MERCADO LABORAL

En el pilar de mercado laboral, los territorios que encabezan el ran-
king son el Archipiélago de San Andrés y Providencia, con un pun-
taje de 8,68 sobre 10, Bogotd D. C. con una calificacion de 8,32, y
Cundinamarca, con un resultado de 7,79 (Grafica 13).

El Archipiélago de San Andrés y Providencia se destaca por
ocupar el primer puesto en el pilar debido a su buen desempefo en
tres de los cinco indicadores que lo conforman, en los que obtiene
puntajes mayores a 9 sobre 10. Estos son: formalidad laboral, em-
pleo vulnerable y subocupacion.

Por otro lado, Bogota D. C. es segunda en el pilar de mercado
laboral debido, entre otras cosas, a que obtuvo puntajes de 9,36

RESULTADOS

sobre 10 en el indicador de formalidad laboral y 9,38 en empleo
vulnerable. Cundinamarca mantuvo el tercer puesto en el ranking
del pilar respecto al afio 2025 gracias a su excelente desempefio
en empleo vulnerable, con un puntaje de 9,08.

Los departamentos que mds avanzaron en el ranking del pilar
son Arauca y Vichada, que subieron nueve y siete posiciones, res-
pectivamente. Los dos tuvieron mejoras generales, pero el primero
mejord principalmente su desempefio en tasa global de participa-
cién con respecto al 2025, mientras que el segundo progresé en el
indicador de subocupacion.

Buenas practicas en mercado laboral

Desarrollo competitivo del corredor gastronémico de Lomita Arena — Bolivar

La iniciativa liderada por la Gobernacién de Bolivar en la via Carta-
gena-Barranquilla busca modernizar la infraestructura y fortalecer
integralmente 19 negocios locales. Mediante alianzas estratégicas
con empresas, el proyecto entrega dotacion de equipos y brinda
capacitacion en gastronomia regional y finanzas para asegurar la
sostenibilidad econémica de las familias.

34

Ademds, este esfuerzo forma parte de una apuesta turistica mayor
en el municipio de Santa Catalina, articulandose con mejoras en el
Volcan del Totumo, el ordenamiento de playas y la construccion de
un centro de deportes nauticos.
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Grafica 13. Puntaje y posicion en el pilar de mercado laboral en el IDC 2026 y avance frente al recélculo de 2025

Puntaje Ranking

2025 2025
8,69 1
8,08 2

07 3

761 4

7,47 6
7,54 5

743 14
7,20 8
6,79 12
6,81 11
6,85 10
6,65 14
6,85 9
6,71 13
522 22
6,09 16
6,07 1?7
6,10 15
5,27 21
519 23
5,06 24
5,38 19
5,27 20
4,01 33
5,52 18
5,02 25
4,90 27
496 26
4,06 32
4,73 29
4,82 28
4,44 31
458 30

Archipiélago de San Andrés

Bogota D. C.
Cundinamarca
Antioquia
Risaralda
Caldas
Casanare
Guaviare
Valle del Cauca
Meta
Santander
Vaupés
Quindio
Amazonas
Vichada
Atlantico
Tolima
Boyaca
Cesar
Guainia
Caquetd
Narifio
Bolivar
Arauca
Huila
Magdalena
Cauca
Norte de Santander
Putumayo
Choco
Cdrdoba

La Guajira

Sucre

Fuente: CPC y SCORE-Universidad del Rosario.
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SISTEMA FINANCIERO

En las primeras tres posiciones de este pilar se encuentran Bogota
D. C., Antioquia y Atlantico, con puntajes de 8,93, 7,04 y 5,31 sobre
10, respectivamente (Gréafica 14).

Bogotd D. C. ocupa el primer lugar en tres de los cuatro indica-
dores que conforman este pilar: cuentas de ahorro, cobertura de
seguros e indice de profundizacién crediticia. Particularmente, en

cuentas de ahorro obtiene un puntaje perfecto.

RESULTADOS

Antioquia ocupa la segunda posicion en los indicadores de cober-
tura de seguros e indice de profundizacién crediticia, en donde
obtiene valores de 9,81 y 7,56, respectivamente. Por su parte,
Atlantico se situa tercero en el indicador de indice de profundiza-
cién crediticia, con un puntaje de 6,61 sobre 10.

Los departamentos que mas avanzaron en el ranking del pilar
son Magdalena subiendo cuatro posiciones), y Tolima y Guaviare
(ambos ascendiendo tres posiciones).

Buenas practicas en sistema financiero

CrediPaz — Narino

La Gobernacién de Narifio, en alianza con el Banco Agrario y el
Fondo Nacional de Garantias, implementd la iniciativa CrediPaz
para brindar acceso a créditos formales a la economia popular,
combatiendo asi los altos costos de los préstamos informales.
Mediante la destinacion de COP 1.500 millones de recursos pu-
blicos para compensar la tasa de interés (dejandola cercana al
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0 %), el modelo otorga préstamos de hasta COP 8.500.000 para
capital de trabajo y activos productivos. Este programa integral,
que también incluye educacién financiera, ha logrado entregar
1.465 créditos por més de COP 9.302 millones, destacando un
fuerte impacto social al beneficiar a mas de 1.000 mujeres em-
prendedoras del departamento.
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Grafica 14. Puntaje y posicion en el pilar de sistema financiero en el IDC 2026 y avance frente al recalculo de 2025

Puntaje Ranking Cambio en
2025 2025 posicién
8,78 1 BogotaD.C. (1) 8,93 0
68 2 Antioquia  (2) 0
508 4 Atléntico  (3) 4 1
4,89 6 Risaralda (4) t 2
5,08 3 Huila (5) ¥y -2
4,58 ? Valle del Cauca  (6) t 1
5,06 5 Archipiélago de San Andrés  (7) ¥ -2
436 8 Quindio  (8) 0
4,18 9 Santander (9) 0
405 13 Guaviare (10) 3
4,02 14 Tolima (11) + 3
4,05 12 Caquetd (12) 0
414 10 Norte de Santander (13) J 3
406 11 Caldas (14) } 3
378 15 Arauca (15) 0
3,68 17 Boyacd (16) + 1
3,72 16 Casanare (17) I 41
3,50 18 Meta (18) 0
275 23 Magdalena (19) + 4
323 19 Bolivar (20) Vot
2,90 21 Cundinamarca (21) 0
290 20 Cesar (22) I 2
282 22 Narifio (23) I
2,63 24 Sucre (24) 0
220 26 Putumayo (25) + 1
222 25 Cauca (26) Vo1
216 27 Cérdoba (27) 0
1,76 30 La Guajira (28) 4 2
1,88 29 Vaupés (29) 0
1,62 31 Amazonas (30) + 1
1,94 28 Guainia (31) ! 3
143 3 Chocé (32) 0
113 33 Vichada (33) 0

Fuente: CPC y SCORE-Universidad del Rosario.
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TAMANO DEL MERCADO

El pilar de tamafio del mercado estd liderado por Bogota D. C., Antio-
quia y Cundinamarca, con puntajes de 8,45, 7,81 y 7,26 sobre 10,
respectivamente (Gréfica 15).

Bogota D. C. logra su mejor desempefio en el indicador de tama-
fio del mercado interno, donde el puntaje es perfecto. Por su parte,
Antioquia registra un excelente resultado en los indicadores de
tamano del mercado externo (10) y tamafio del mercado interno

RESULTADOS

(9,0). Ademés, Cundinamarca avanza una posicion en el ranking en
comparacion con 2025, y su mejor registro se da en el indicador de
tamanio del mercado externo, donde obtiene una calificacién de 9,57.

En este caso se destacan los esfuerzos de Vichada, que escalé
tres posiciones en el ranking del pilar debido a su mejora en el sub-
pilar de tamafo del mercado externo, donde registra una califica-
cion de 5,38 sobre 10.

Buenas practicas en tamano del mercado

Programa de Internacionalizacion de Empresas — Cérdoba

La Cdmara de Comercio de Monteria, en alianza con ProColombia,
lidera un programa de internacionalizacion disefado para forta-
lecer la capacidad exportadora y la conexién global de las empre-
sas del departamento de Cérdoba. A través de la Comision Regio-
nal de Competitividad e Innovacidn, la iniciativa ofrece formacion

especializada, asistencia técnica y acceso directo a escenarios
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comerciales en el exterior. Este acompafamiento integral ha ge-
nerado un impacto y crecimiento notable entre 2023 y 2025: las
empresas en proceso de internacionalizacion pasaron de 18 a
54, las exportadoras activas aumentaron de 11 a 27, y aquellas
con participacién en eventos comerciales internacionales crecie-

ron significativamente de 4 a 31.
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Grafica 15. Puntaje y posicion en el pilar de tamafio del mercado en el IDC 2026 y avance frente al recalculo de 2025

Puntaje Ranking Cambio en
2025 2025 posicién
8,57 1 BogotaD.C. (1) 8,45 0
788 2 Antioquia  (2) 0
733 4 Cundinamarca (3) t 1
723 5 Valle del Cauca  (4) t 1
736 3 Bolivar (5) ¥y -2
704 6 Atlantico (6) 0
6,86 8 Cesar (7) t+ 1
6,99 ? La Guajira (8] y -1
6,44 9 Santander (9)

600 10 Risaralda (10) 0
583 13 Magdalena (11) + 2
595 11 Caldas (12) [
5,90 12 Meta (13) J 1
578 14 Boyaca (14) 0
564 17 Huila (15) 4+ 2
5,77 15 Norte de Santander (16) y 1
5,63 18 Cérdoba (17) + 1
5,69 16 Casanare (18) I -2
550 20 Cauca (19) + 1
532 2 Tolima (20) 4ot
5,54 19 Sucre (21) } 2
525 22 Narifio (22) 0
518 23 Quindio (23) 0
4,28 24 Putumayo (24) 0
424 25 Chocé (25) 0
396 26 Arauca (26) 0
378 27 Caquets (27) 0
3,08 28  Archipiélago de San Andrés (28) 0
243 29 Amazonas (29) 0
092 33 Vichada (30) + 3
2,07 30 Guainia (31) I 1
1,04 32 Guaviare (32) 0
181 31 Vaupés (33) 12

0 1 2 3 4 5 6 ? 8 9 10

Fuente: CPC y SCORE-Universidad del Rosario.
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RESULTADOS

SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION

En el pilar de sofisticacién y diversificacién, Valle del Cauca ocupa
la primera posicién con un puntaje de 9,61, seguido por Bolivar con
9,24 y Cundinamarca con 9,15 sobre 10 (Gréfica 16).

Valle del Cauca se destaca en diversificacién de la canasta
exportadora, donde ocupa la primera posicién con un puntaje de
9,86. Por otro lado, se sitla quinto en el indicador de diversifica-
cion de mercados de destino de las exportaciones.

Por su parte, Bolivar ascendid un puesto en el ranking debido a su
destacado desempefo en el indicador de diversificacién de la ca-
nasta exportadora, donde ocupa el tercer lugar.

Cundinamarca sobresale al ocupar el segundo lugar en diversifi-
cacion de la canasta exportadora, mientras que en diversificacion de
mercados de destino de las exportaciones se ubica en el puesto 14.

Finalmente, cabe destacar el notable avance de Santander y
Guainia, los cuales ascienden seis posiciones en el ranking del pilar.

Buenas practicas en sofisticacion y diversificacion

Cacao Fest — Cauca

La Camara de Comercio del Cauca, en alianza con el Servicio Nacio-
nal de Aprendizaje (SENA) y Fedecacao, impulsa el fortalecimiento
del sector cacaotero del departamento a través de Cacao Fest, una
feria comercial enfocada en la formacién de productores, la mejora
de procesos de transformacion y la promocién del consumo local.
Gracias a sus capacitaciones y al trabajo territorial en diversos
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municipios, la iniciativa ha impulsado resultados histdéricos para
la region: tres empresas locales lograron 30 de los 75 premios en
los recientes International Chocolate Awards, y las exportaciones
cacaoteras experimentaron un crecimiento del 79 % entre 2024 y
2025, consolidando al cacao como el séptimo renglon exportador
del departamento.
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Grafica 16. Puntaje y posicion en el pilar de sofisticacién y diversificacién en el IDC 2026 y avance frente al recalculo de 2025

Puntaje Ranking Cambio en
2025 2025 posicién
9,69 1 Valle del Cauca (1) 0
9,30 3 Bolivar (2) t 1
9,35 2 Cundinamarca (3) y 1
858 10 Santander [(4) + 6
8,93 5 Risaralda (5) 0
9,21 4 Bogotd D.C. (6) y 2
8,89 6 Atlantico (?) + 1
8,66 9 Antioquia (8] t 1
8,88 ? Cauca (9) ¥ -2
8,41 1 Norte de Santander (10) t 1
813 12 Magdalena (11) + 1
8,70 8 Caldas (12) I 4
791 13 Arauca (13) 0
656 15 Chocé (14) 1
639 16 Cérdoba (15) 41
7276 14 Tolima (16) 1 -2
555 21 Quindio (17) + 4
566 20 Boyaca (18) -
469 24 Caquetd (19) + 5
549 22 Huila (20) 42
4,95 23 Cesar (21) + 2
624 18 Narifio (22) I 4
461 25 La Guajira (23) t+ 2
5,81 19 Archipiélago de San Andrés (24) J 5
048 31 Guainia (25) + 6
275 29 Sucre (26) + 3
371 26 Meta (27) } ot
357 27 Casanare (28) J 1
292 28 Putumayo (29) J 1
000 33 Vichada (30) + 3
6,34 17 Vaupés (33) } -16
0,59 30 Amazonas (33) ! 3
0,00 33 Guaviare (33) 0

Fuente: CPC y SCORE-Universidad del Rosario.
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INNOVACION

Quindio, Bogota D. C. y Antioquia obtienen los tres primeros pues-
tos en este pilar con puntajes de 5,15, 5,08 y 4,40 sobre 10, res-
pectivamente (Grafica 17).

Quindio obtiene la primera posicién en los indicadores de dise-
fios industriales, donde registra una puntuacion perfecta, y mode-
los de utilidad, con un resultado de 7,43 sobre 10.

Por otro lado, Bogotd D. C. se sitda en el primer puesto en los
indicadores de investigadores activos, patentes y marcas, con
puntuaciones de 6,16, 5,13 y 9,56, respectivamente.

RESULTADOS

Antioquia sobresale por ocupar la segunda posicién en marcas,
con una puntuacion de 9,47. Después, los indicadores en los que
mejor se desempefié son patentes y disefios industriales, en los
cuales ocupa el quinto lugar.

Finalmente, vale destacar el avance de los departamentos de
Meta, Narifio y Guainia, los cuales escalaron cuatro posiciones en

el ranking.

Buenas practicas en innovacion

AlimentaTEC — Antioquia

La Secretaria de Desarrollo Econédmico de la Gobernacién de An-
tioquia lidera AlimentaTEC, una iniciativa disefiada para combatir
la inseguridad alimentaria y la desnutricién en el departamento
aplicando ciencia, tecnologia e innovacion en la cadena agroali-
mentaria. El proyecto fortalece a los pequefios productores me-
diante la optimizacion de procesos logisticos y de conservacién,
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la reduccion de pérdidas y la implementacion de herramientas
digitales que facilitan su acceso a mercados formales. Para garan-
tizar suimpacto a largo plazo, la estrategia articula alianzas con la
academia, camaras de comercio y los sectores publico y privado,
proyectando la creacién de un fondo de innovacién que potencie la
productividad regional de manera sostenible.
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Grafica 17. Puntaje y posicion en el pilar de innovacion en el IDC 2026 y avance frente al recélculo de 2025

Puntaje Ranking Cambio en
2025 2025 posicién
5,07 2 Quindio (1) t 1
584 1 BogotaD.C. (2) T
473 3 Antioquia  (3) 0
4,43 4 Risaralda (4) 0
3,67 ? Valle del Cauca  (5) t 2
3,98 6 Caldas (6) 0
4,12 5 Santander (?) ¥ -2
352 8 Atléntico  (8) 0
310 11 Boyacd (9) t 2
2,87 12 Cundinamarca (10) t 2
3,25 9 Tolima (11) y -2
3,19 10 Amazonas (12) ¥ -2
2,62 13 Norte de Santander (13) 0
257 14 Huila (14) 0
256 15 Bolivar (15) 0
238 16 Cauca (16) 0
210 2t Meta (17) + 4
2,19 19 Sucre (18) + 1
2,12 20 La Guajira (19) + 1
191 24 Narifio (20) + 4
2,28 18 Magdalena (21) I 3
234 17 Cérdoba (22) ! 5
1,88 25 Caquetd (23) t+ 2
1,80 26 Archipiélago de San Andrés (24) + 2
2,08 22 Cesar (25) I 3
1,40 27 Casanare (26) + 1
1,97 23 Chocé (27) } 4
1,03 28 Guainia (28) 0
002 33 Vichada (29) 4
059 31 Putumayo (30]) + 1
078 29 Arauca (31) I -2
0,09 32 Guaviare (32) 0
060 30 Vaupés (33) 1 3

Fuente: CPC y SCORE-Universidad del Rosario.
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RESULTADOS POR REGION

Acontinuacidn, se presentan los resultados del IDC 2026 para ocho
agrupaciones regionales: Amazonia, Caribe, Central, Eje Cafetero y
Antioquia, Llanos-Orinoquia, Pacifico, Santanderes y Seaflower
Region. Este analisis permite observar, de manera general, las
brechas existentes en términos de competitividad entre los depar-
tamentos que conforman una misma regidn, asi como identificar
patrones de fortalezas y debilidades en cada uno de los 13 pilares
de competitividad evaluados en la medicidn.

La Grafica 18 muestra la dispersién del puntaje general del
IDC 2026 en las ocho regiones analizadas, destacando tanto los
departamentos con mejor desempefio como los de peor resultado

Grafica 18. Brecha en competitividad entre regiones

RESULTADOS

dentro de cada una, al igual que su calificacién promedio. En esta
edicion, Eje Cafetero y Antioquia se posiciona como la regién de
menor brecha interna, con una diferencia de apenas 0,91 puntos
entre Antioquia, el departamento con mejor desempefio, y Quindio,
el de menor puntaje. Adem3s, presenta el puntaje promedio mas
alto entre todas las regiones analizadas: 6,32 sobre 10.

En contraste, la region Central —conformada por Bogota D. C.,
Boyacd, Cundinamarca, Huila y Tolima— exhibe la mayor brecha
regional, con una diferencia de 2,74 puntos entre el territorio con
mejor desemperio, Bogota D. C. (7,96], y el de menor puntaje, Huila
(5,22 sobre 10).

10,00
9,00
Bogot4 D.C.
8,00 —_
Antioquia
7,00 _
Atléntico Valle del Cauca Santander
X
T X T
6,00 | I Archipiélago
Quindio - de San Andrés
L
5,00 c X il Meta ¢ —%—
’ 4 ui
o Norte de

T La Guajira X Santander
4,00

% 1

- Chocé
3,00 | 1

VaJuT)és Vichada
2,00
1,00
0,00
Amazonia Caribe Central Eje Cafetero Llanos-Orinoquia Pacifico Santanderes Seaflower
y Antioquia Region

Fuente: CPC y SCORE-Universidad del Rosario.
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Por otra parte, la Gréfica 19 presenta el puntaje promedio de las
ocho regiones en cada uno de los 13 pilares de competitividad del
IDC 2026 y el resultado promedio de la medicién, representado a
través de la barra azul. Se observa que Eje Cafetero y Antioquia
registra el mejor desempefio relativo en 6 de los 13 pilares (insti-
tuciones, adopcién TIC, educacién superior y formacién para el tra-
bajo, entorno para los negocios, sistema financiero e innovacion).

Las regiones Seaflower y Central lideran en 2 de los 13 pilares
(salud y mercado laboral, e infraestructura y tamafo del mercado,
respectivamente]. Este dltimo resultado contrasta con el desem-

RESULTADOS

pefo individual de |a ciudad de Bogota D. C,, la cual registra el pun-
taje mas alto en ocho pilares del IDC 2026 y presenta una brecha
bastante amplia frente al resto de departamentos de su regién.
Por otra parte, resulta alarmante que la Amazonia presente el
resultado promedio mas bajo en 10 de los 13 pilares. En general,
esta regién tiene sus retos mas importantes en las dimensiones
de adopcién TIC, educacién superior y formacién para el trabajo,
sistema financiero, tamafio del mercado, sofisticacién y diversifi-
cacién e innovacién, en las que obtiene puntajes promedio inferio-

res a 3 sobre 10.

Grafica 19. Puntaje promedio en el IDC 2026 (puntaje por regién y mejor desempefio de la medicion)

10,00
9,00
([ ]
8,00 [
[ ]
0
7,00 :
) ([ ]
® ° ° ° -
° ° o s e 3 °
6,00 @
® °
e e ; ) $ ° s
s00 [ @ °
= °
1 °
([ ] ) ° ®
4,00 I
Y [
([ ]
° ° ° °
- () o
3,00 8 ([
[ J
e °
2,00 - [ —
1,00 I ' -
0,00
IDC INS INF Tic AMB SAL EDU EDS NEG LAB FIN TAM SOF INN
Promedio Mejor desempefio @ Caribe @ Central Seaflower Region
@® Amazonia Eje Cafetero y Antioquia @ Llanos-Orinoquia @ Pacifico @ Santanderes

Nota: las barras indican el puntaje promedio de la medicidn.
Fuente: CPC y SCORE-Universidad del Rosario.
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Finalmente, es clave mencionar que, mas alla de un ranking, este
analisis regional pretende ofrecer un diagnéstico general de los
aspectos que comparten los territorios en materia de competiti-
vidad, los cuales dan cuenta de sus debilidades, pero también de
sus ventajas comparativas frente a otros. Por ejemplo, aunque la
regién de Amazonia enfrenta desafios generalizados en la mayoria
de los pilares de la medicién, muestra un desempefio sobresalien-
te en los de instituciones, salud y mercado laboral (Grafica 20).
Por otra parte, las regiones lideres del IDC 2026, Central y
Eje Cafetero y Antioquia, presentan oportunidades de mejora en

Grafica 20. Desempeno regional por pilar en el IDC 2026

RESULTADOS

términos de sostenibilidad ambiental e innovacién. En el caso
del Caribe, se identifican retos en los pilares de adopcion TIC,
educacion superior y formacién para el trabajo, sistema finan-
ciero e innovacion.

Por dltimo, aunque la regién de Llanos-Orinoquia se destaca en
educacién basica y media, alin presenta un rezago significativo en
cuanto a educacion superior y formacion para el trabajo. Para el
caso de la regién Pacifico, buena parte de su bajo desempefio com-

petitivo esta relacionado con las brechas en innovacién.

g S
5 £
u 3
2 = £ g
- S 3 S o E ‘B
Regién 2 g =l § = b
@ e 3 a2 S
hrd o
3 e
Amazonia 3,30 2,50
Caribe 5,04 4,21 4,75
Central 6,47 6,16 6,31 5,32
Eje cafetero 6,64
y Antioquia
Llanos-
; ) 4,01 3,00 4,59
Orinoquia
Pacifico 5,26 4,27 4,13 5,75
Santanderes 5,72 5,10 5,97 5,09
seaflower | 553 | 402 | 447 | 477
Region

Fuente: CPC y SCORE-Universidad del Rosario.
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REGION AMAZONIA

Amazonas
Caqueta
Guainia
Guaviare
Putumayo

Vaupés
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iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2026 DEPARTAMENTALES
Datos destacados
" Poblacién 2026 = Participacién en el
stohylid; : I= ' 9
"'iii" (habitantes) PIB nacional 2024 (%)
1.103.741 1,0%
PIB regional 2024 ® PIB por trabajador 2024
$ (miles de millones COP, provisional) E_ (COP, provisional)
-« 16.727 72.663.187
. PIB per capita 2024
’_ (COP, provisional)
== 15.154.466
Desempeno promedio de la regidn
Puntaje
2026
Puntaje promediode laregion ____.__________________________ 3,65
5,26
3,28
2,50
4,94
e Salud 5,55
(5]
g
< Educaciénbasicaymedia ... 4,47
@
£
& Educacién superior y formacién para el trabajo - 2,38
Entorno paralosnegocios ... 4,28
8
% 8 Mercadolaboral 6,19
8%
Qg
C O .. . .
2 ¢ Sistemafinanciero . 2,84
S
L
Tamanodelmercado .. 2,78
£ 5 Sofisticacién y diversificacion 1,94
[Tha=]
a2
@2 Innovacion 1,04
c
S £
0 2 4 6 8 10
Puntaje
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AMAZONAS /
Leticia
@ Posicién IDC 2026 ii{i'iii'.‘% Poblacién 2026 (habitantes)
mla 30 85.896
$ PIB departamental 2024 (miles de " PIB per capita 2024
millones COP, provisional) -" (COP, provisional)
& 133 N 15414616
I= Participacion en el PIB nacional . PIB por trabajador 2024
2024 (%) E_ (COP, provisional)
9 0,08% 86.403.943
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad2026 30 h 3,43 (0,0) Bogota D. C.
23 | 1 533 (0,1) Bogota D. C.
29 | 1 2,93 (0,1) Bogota D. C.
30 1,91 (0,2) Bogota D. C.
30 - 14,19 (-04) Chocd
_ o Salud 29 5,22 (0,5) Bogota D. C.
© C
:c;:';. g Educacién basica y media 30 3,70 (0,2) Boyaca
fa) =)

“ Educacién superior y formacién para el trabajo 27 2,83 (0,1) Bogota D. C.
8 Entorno paralosnegocios ... 21 (0,0) Bogot4 D. C.
o @8 Archipiélago de
- O
2 -§ Mercadolaboral ... . .14 6,74 (0,0) San Andrés
H EE? Sistema financiero ... 30 1,97 (0,4) Bogoté D. C.
(]

b} Tamafiodelmercado ... 29 2,34 (-0,1) Bogot4 D. C.

g 5 Sofisticacion y diversificacion ... 33 Valle del Cauca
o T

@ g Innovacion ... .12 2,71 (-0,5) Quindio

g £

= 0 2 4 6 8 10

Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2025. Puntaje

EVOLUCION POR PILAR 2022-2026

. @ 2022 @ 2023 @ 2024 @ 2025 @ 2026
Posicién entre 33 departamentos

IDC Instituciones Infraestructura Adopcién TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media

1&\
21
& 23 17 19 .

30 30 30 30 30 31 31 31 31 31 29 31 31 31 31 30 30 31 29 29 29 29 30 30

Educacion superior y Entorno para los negocios Mercado laboral Sistema financiero Tamafio del mercado Sofisticacion y diversificacion Innovacién
formacion para el trabajo

~

13 14 13 14 12 12

sE A 5 oyt :
6 N 28 %6 28773 30 e 29 29 9 e 35w

33 33 33 33 33 33 33
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IDC 2026

INS-1

INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-1-4
INS-2

INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3

INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-3-4
INS-3-5
INS-3-6

INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4

TiC-1

TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TiC-2

TiC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3

AMB-1

AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-2

AMB-2-1
AMB-2-2

FACTOR 2

PILAR 5:
SAL-1
SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-2
SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-3
SAL-3-1
SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4

Desempeiio administrativo
Gestion de recursos
Gestion de regalias
indice de gobierno digital
Procesos de contratacién en Secop |l
Gestion fiscal
Autonomia fiscal
Capacidad local de recaudo
Capacidad de ahorro
Seguridad y justicia
Tasa de homicidios

Tasa de secuestro
Tasa de extorsién
Eficiencia de lajusticia
Productividad de los juzgados ___
Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos

Infraestructura de servicios
Cobertura de acueducto
Cobertura efectiva de gas natural y GLP _
Cobertura de la energia eléctrica
Costo de la energia eléctrica
Cobertura de alcantarillado

Infraestructura vial

Red vial primaria por cada 100.000 habitantes _.__________ 0,71
Red vial primariapordrea _______________________________ 0,00
Porcentaje de vias primarias en buenestado ______________ 10,00
Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes . 1,45
Red vial a cargo del departamentopordrea ... . 0,00

Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado . 2,80

Conectividad __________________________________________ 1,24
Costo de transporte terrestre a mercado interno E]
Costo de transporte terrestreaaduanas __________________ n/a
Pasajeros movilizadosviaaérea _________________________ 0,09
indice de conectividadaérea ... ____________ 2,40
InfraestructuraTIC _____________________________________ 2,98
Penetracién de internet banda anchafijo _________________ 2,43

Ancho de banda de internet

Hogares con computador, portatilotablet _________________ 2,81
Usodeinternet - 6,22
CapacidadesTIC . 0,83
Matriculados en programas TIC __________________________ 0,59

Graduados en programas TIC _
Programas TIC

Activos naturales ______________________________________ 7,70
Deforestacion . 9,87
Intensidad eléctricadelPIB _____________________________ 7,42
Eficienciaenelusodelagua ____________________________ 5,81

Crecimiento verde
Negocios verdes
Empleos verdes

CAPITAL HUMANO

SALUD 5,22
Accesoasalud 6,14
Cobertura de vacunacion tripleviral ______________________ 6,23

Cobertura de vacunacion pentavalente (DTP) _____________ 7,10
Controlesprenatales ... 5,08
Resultadosensalud ___________________________________ 5,61

Mortalidad infantil
Mortalidad materna
Calidad en salud
Comunidad de la salud
Médicos generales
Médicos especialistas __
Camas generales y especializadas

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)
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PILAR 6:
EDU-1

EDU-1-1
EDU-1-2
EDU-1-3
EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2

EDU-2-1
EDU-2-2
EDU-2-3
PILAR 7:
EDS-1

EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2

EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

EDS-3-1
EDS-3-2

FACTOR 3

PILAR 8:
NEG-1
NEG-1-1
NEG-1-2
NEG-1-3
NEG-2
NEG-2-1
NEG-2-2
NEG-2-3
PILAR 9:
LAB-1-1
LAB-1-2
LAB-1-3
LAB-1-4
LAB-1-5
PILAR 10:
FIN-1-1
FIN-1-2
FIN-1-3
FIN-1-4

PILAR 11:

TAM-1
TAM-1-1
TAM-2
TAM-2-1
TAM-2-2

FACTOR 4

PILAR 12:

SOF-1-1
SOF-1-2

PILAR 13:

INN-1
INN-1-1
INN-1-2
INN-1-3
INN-2
INN-2-1
INN-2-2
INN-2-3
INN-2-4

PERFILES

DEPARTAMENTALES

Puntaje

(0a10)
EDUCACION BASICAYMEDIA ... 3,70
Coberturaeneducaciéon ________________________________ 4,51
Coberturanetaenpreescolar ____________________________ 4,12
Cobertura neta en educacién primaria ____________________ 5,27
Cobertura neta en educacién secundaria ... ______ 4,55
Cobertura neta en educaciénmedia ... _____ 3,35
Desercién escolar en educacién basicaymedia ___________ 5,27

Calidad en educacién
Puntaje pruebas Saber 11
Puntaje pruebas Saber 11 en colegios oficiales ________________
Docentes de colegios oficiales con posgrado

EDUCACIGN SUPERIOR Y FORMACION PARAELTRABAJO 2,83

Cobertura en educacién superior ________________________
Cobertura bruta en formacién universitaria
Graduados en posgrado
Cobertura bruta en formacién técnica y tecnolégica
Calidad en educacion superior
Puntaje pruebas Saber Pro

Calidad de docentes de educacién superior _______________ 6,92
Cobertura instituciones de educacién superior con
acreditaciondealtacalidad _____________________________ 72,75
Dominiodeinglés ______________________________________ 1,98
Educacidn para el trabajo y el desarrollo humano _________ 2,63
Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en

instituciones certificadas _______________________________ 0,00
Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ___________ 5,27
EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

ENTORNO PARALOS NEGOCIOS 4,70

Tramites y especializacién empresarial __

Facilitacion de trdmites ... __ 1,53
Concentracién en el sector secundario - _________________ 7,88
Concentracién en el sector terciario -~ 9,87
Dindmicaempresarial ... ___ 2,98
Tasa de registro empresarial _____________________________ 2,87
Densidad empresarial __________________________________ 2,26
Participacién de medianas y grandes empresas ___________ 3,80

MERCADO LABORAL
Tasa global de participacién _
Tasa de desempleo
Formalidad laboral
Subocupacién
Empleo vulnerable
SISTEMA FINANCIERO
Cobertura de establecimientos financieros
Cuentas de ahorro
Cobertura de seguros

indice de profundizacién crediticia _ . 191
TAMANODELMERCADO 2,34 _
Tamafio del mercadointerno ... ____ 2,13
Tamaiio del mercadointerno ____________________________ 2,13
Tamafio del mercadoexterno - _____ 2,56
Tamafo del mercadoexterno ____________________________ 5,08
Grado de aperturacomercial ____________________________ 0,04
ECOSISTEMA INNOVADOR

: SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION 0,00
Diversificacién de mercados de destino de las exportaciones _. 0,00

Diversificacién de la canasta exportadora
INNOVACION
Investigacién
Investigadores activos
Produccidn bibliografica por investigador activo -
Sinergia de la investigacién
Registros de propiedad industrial
Patentes
Modelos de utilidad

Disefos industriales
Marcas

O

Posicién
(entre33)

- 30

__ 30
_. 30
__ 26
__ 30
- 30
.27
.29
.29

. 14
.25
__ 28

_. 33
.14
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PERFILES
DEPARTAMENTALES

O

V4
CAQUETA /
Florencia
@ Posicién IDC 2026 sisl) ""'.'% Poblacién 2026 (habitantes)
ala 23 Wig' 431867
$ PIB departamental 2024 (miles de " PIB per capita 2024
millones COP, provisional) . : (COP, provisional)
&/ 6331 ™NYZ  15.954.302
I= Participacién en el PIB nacional i PIB por trabajador 2024
2024 (%) E_ (COP, provisional)
@ 0,40% 41.874.135
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2026 23 4,57 Jo,a] Bogota D. C.
oo Instituciones 28 5,02 (0,2) Bogota D. C.
® o
.g 'é Infraestructura 23 " 4,56 (-0,1) Bogota D. C.
O ¥
€ 3 AdopcionTIC 20 113,91 (-0,4) Bogots D. C.
(=]
=
- Sostenibilidad ambiental 17 (-0,1) Chocé
_ Salud 16 6,71 (0,6) Bogota D. C.
"é E Educacién basica y media 22 6,23 (0,4) Boyaca
fa) =)
“ Educacién superior y formacién para el trabajo 24 Bogota D. C.
8 Entorno paralosnegocios ... 28 ) Bogot4 D. C.
o @8 Archipiélago de
- O
g-§ Mercadolaboral ... ... 21 5,53 (0,5) San Andrés
H ?IE" Sistema financiero ... 12 ,3) Bogoté D. C.
(]
b} Tamafiodelmercado ... 27 Bogot4 D. C.
;E:-é Sofisticacién y diversificacién ... 19 5,34 (0,7) Valle del Cauca
@ g Innovacion ... .23 1,90 |(0,0) Quindio
g £
= 0 2 4 6 8 10
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2025. Puntaje
EVOLUCION POR PILAR 2022-2026
o @ 2022 ® 2023 @ 2024 ® 2025 ® 2026
Posicién entre 33 departamentos
IDC Instituciones Infraestructura Adopcién TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
,_,_Ar—-—‘—'_.é“—. 13 17 16
PR e ‘/m\'_‘ 51 19 20 20 19 18 5 18 20 o1 g0
%525 4% B % . e 7 a3 22 25 > ay 24 25 B3 24 22

Educacidn superior y

Entorno para los negocios
formacion para el trabajo

—eo—o %0
13 13 13 12 12
T er”"'._‘\‘/-'
e o o3 }W/. z2 20 20 .
24 24

33

Mercado laboral

Sistema financiero
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Tamaiio del mercado

—a——8—8
27 27 27 27
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27 28

20 19
25 24

Innovacién

— . o
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iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2026

IDC 2026

INS-1
INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-1-4
INS-2
INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-3-4
INS-3-5
INS-3-6

INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4

TiC-1

TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TiC-2

TiC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3

AMB-1

AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-2

AMB-2-1
AMB-2-2

FACTOR 2

PILAR 5:
SAL-1
SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-2
SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-3
SAL-3-1
SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4

Desempeiio administrativo _____________________________
Gestionderecursos ____________________________________
Gestion de regalias _____
indice de gobierno digital

Procesos de contrataciénen Secop Il _____________________ 7,33
Gestionfiscal - ____ 2,87
Autonomia fiscal _______________ . 2,06
Capacidad local de recaudo 1,64
Capacidaddeahorro ____________________________________ 4,92
Seguridad yjusticia ... 6,54
Tasa de homicidios -____________________________________ 7,97
Tasadesecuestro 9,03
Tasadeextorsion ______________________________________ 6,58
Eficienciade lajusticia _________________________________ 7,60
Productividad de los juzgados ___________________ 3,71
Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos _ - 4,35
Infraestructura de servicios ____________________________ 6,94
Coberturade acueducto -~ 7,33
Cobertura efectiva de gas natural y GLP _ 8,21
Cobertura de laenergiaeléctrica _________________________ 9,76
Costo de laenergiaeléctrica _____________________________ 3,13
Coberturade alcantarillado - ___________________________ 6,28
Infraestructuravial ____________________________________ 3,52
Red vial primaria por cada 100.000 habitantes _.__________ 6,75
Red vial primariapordrea _______________________________ 0,31
Porcentaje de vias primarias en buenestado ______________ 2,34
Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes . 6,93
Red vial a cargo del departamento pordrea _______________ 0,12
Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado . 4,65
Conectividad __________________________________________ 3,21
Costo de transporte terrestre a mercado interno _ 535
Costo de transporte terrestreaaduanas __________________ 6,39
Pasajeros movilizadosviaaérea _________________________ 0,03
indice de conectividadaérea ... ____________ 1,06
InfraestructuraTIC _____________________________________ 4,95
Penetracién de internet banda anchafijo _________________ 2,64

Ancho de banda de internet

Hogares con computador, portatilotablet _________________ 2,78
Usodeinternet - 9,18
CapacidadesTIC . 2,87
Matriculados en programas TIC __________________________ 2,83

Graduados en programas TIC _
ProgramasTIC ___________

Activos naturales ______________________________________ 6,06
Deforestacion . 6,99
Intensidad eléctricadelPIB _____________________________ 7,58
Eficienciaenelusodelagua ____________________________ 3,61

Crecimiento verde
Negociosverdes . ____
Empleosverdes ... . ______

CAPITAL HUMANO
SALUD 6,71
Accesoasalud 8,16

Cobertura de vacunacion tripleviral ______________________ 8,48
Cobertura de vacunacion pentavalente (DTP) _____________ 8,90
Controlesprenatales ... 7,11
Resultadosensalud ___________________________________ 8,90

Mortalidad infantil
Mortalidad materna
Calidad en salud
Comunidad de la salud
Médicos generales
Médicos especialistas __
Camas generales y especializadas _______________________

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

53

PILAR 6:
EDU-1

EDU-1-1
EDU-1-2
EDU-1-3
EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2

EDU-2-1
EDU-2-2
EDU-2-3
PILAR 7:
EDS-1

EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2

EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

EDS-3-1
EDS-3-2

FACTOR 3

PILAR 8:
NEG-1
NEG-1-1
NEG-1-2
NEG-1-3
NEG-2
NEG-2-1
NEG-2-2
NEG-2-3
PILAR 9:
LAB-1-1
LAB-1-2
LAB-1-3
LAB-1-4
LAB-1-5
PILAR 10:
FIN-1-1
FIN-1-2
FIN-1-3
FIN-1-4

PILAR 11:

TAM-1
TAM-1-1
TAM-2
TAM-2-1
TAM-2-2

FACTOR 4

PILAR 12:

SOF-1-1
SOF-1-2

PILAR 13:

INN-1
INN-1-1
INN-1-2
INN-1-3
INN-2
INN-2-1
INN-2-2
INN-2-3
INN-2-4

PERFILES

DEPARTAMENTALES

Puntaje

(0a10)

EDUCACION BASICAYMEDIA ... 6,23
Coberturaeneducaciéon ________________________________ 5,24
Coberturanetaenpreescolar ____________________________ 5,51
Cobertura neta en educacién primaria ____________________ 6,47
Cobertura neta en educacién secundaria -~~~ 6,02
Cobertura neta en educaciénmedia ______________________ 4,48
Desercién escolar en educacién basicaymedia ___________ 3,70

Calidad en educacion

Puntaje pruebasSaber11 ________________________________ 7,05
Puntaje pruebas Saber 11 en colegios oficiales ________________ 6,96
Docentes de colegios oficiales con posgrado ______________ 7,63

EDUCACIGN SUPERIOR Y FORMACION PARAELTRABAJO 3,17

Cobertura en educacién superior ________________________
Cobertura bruta en formacién universitaria
Graduados en posgrado
Cobertura bruta en formacién técnica y tecnolégica
Calidad en educacion superior
Puntaje pruebas Saber Pro

Calidad de docentes de educacién superior _______________ 1,91
Cobertura instituciones de educacién superior con
acreditaciondealtacalidad _____________________________ 3,97
Dominiodeinglés ______________________________________ 2,69
Educacidn para el trabajo y el desarrollo humano _________ 4,25
Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en

instituciones certificadas _______________________________ 2,11
Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ___________ 6,39
EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

ENTORNO PARALOS NEGOCIOS 4,01 _

Tramites y especializacién empresarial __

Facilitacién de trdmites _________________________________ 1,38
Concentracion en el sector secundario ___________________ 7,80
Concentracion en el sector terciario ______________________ 7,98
Dindmicaempresarial ... __ 2,30
Tasa de registro empresarial _____________________________ 1,98
Densidad empresarial __________________________________ 1,78
Participacién de medianas y grandes empresas ___________ 3,13

MERCADO LABORAL
Tasa global de participacién -
Tasa de desempleo
Formalidad laboral
Subocupacién
Empleo vulnerable
SISTEMA FINANCIERO
Cobertura de establecimientos financieros _______________
Cuentas de ahorro
Cobertura de seguros

indice de profundizacién crediticia - __ 3,63
TAMANODELMERCADO 3,79 _
Tamafio del mercadointerno ... ___ 4,28
Tamaiio del mercadointerno ____________________________ 4,28
Tamafio del mercadoexterno - ____________ 3,30
Tamano del mercadoexterno ____________________________ 6,59
Grado de aperturacomercial ____________________________ 0,02
ECOSISTEMA INNOVADOR

: SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION 5,34
Diversificacién de mercados de destino de las exportaciones _. 5,43

Diversificacién de la canasta exportadora
INNOVACION
Investigacién
Investigadoresactivos __________________________________
Produccidn bibliografica por investigador activo -
Sinergia de la investigacién
Registros de propiedad industrial
Patentes _ ..
Modelos de utilidad
Disefos industriales ____________________________________
Marcas ..

O

Posicién
(entre33)

- 22

.. 27
_. 18
.22
.25
__ 26
__ 33
. 15
__ 18
__ 16
.10

24



CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD Y UNIVERSIDAD DEL ROSARIO
iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2026

Capital
Inirida

GUAINIA /

PERFILES
DEPARTAMENTALES

O

@ Posicién IDC 2026 sisl) ""'.'% Poblacién 2026 (habitantes)
gl 3t Wis' 61.065
$ PIB departamental 2024 (miles de " PIB per capita 2024
millones COP, provisional) . : (COP, provisional)
&/ 505 NDZ  10.450.975
I= Participacion en el PIB nacional . PIB por trabajador 2024
2024 (%) E (COP, provisional)
6 0,04% 68.369.508
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2026 31 Bogota D. C.
oo Instituciones 10 6,15 (-0,1) Bogota D. C.
° o
& E Infraestructura 32 Bogota D. C.
O &
= ‘:; Adopci6n TIC 31 Bogota D. C.
(=]
=
“ % Sostenibilidad ambiental 21 471 (0.2) Chocé
_ o Salud 28 5,39 (1,7) Bogota D. C.
S c
'g E Educacién basica y media 31 3,1L (0,3) Boyaca
fa) =)
“ Educacién superior y formacién para el trabajo 31 1,88 (0,3 Bogota D. C.
g Entorno paralosnegocios ... 30 3,76 (0,1) Bogota D. C.
o @8 Archipiélago de
- O -
g-§ Mercadolaboral ... .20 5,63 (0,4) San Andrés
H ?IE" Sistema financiero .31 1,97 (0,0 Bogota D. C.
(]
b} Tamafiodelmercado ... ... 31 2,14 (0,1) Bogot4 D. C.
g 5 Sofisticacion y diversificacion ... 25 3,78 (3,3 Valle del Cauca
o T
@ g Innovacion ... .28 Quindio
8 c
o £
- 0 2 4 6 8 10
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2025. Puntaje
EVOLUCION POR PILAR 2022-2026
o @ 2022 ® 2023 @ 2024 ® 2025 ® 2026
Posicién entre 33 departamentos
IDC Instituciones Infraestructura Adopcién TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
15
x 22 23 21
—p 099 ————® 28 28 28 =—a—a—9% 9
31 32 31 32 31 32 32 32 32 32 30 30 30 31 2 32 32 32 31 31

Educacidn superior y
formacion para el trabajo

Entorno para los negocios Mercado laboral Sistema financiero Tamaiio del mercado

1?3\\'/0/.
e 3 20

——a—o—o 26

—e— 9 o &
30 30 31 31 31 31 29 30 30 30

29 29 28 28

54

@—‘__._,_..—-—-.—-—.
31 30 33 31 30 31

31 32

Sofisticacion y diversificacion Innovacién

ZW
2625 28 28 28

30 31 31 31



CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD Y UNIVERSIDAD DEL ROSARIO
iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2026

IDC 2026

INS-1

INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-1-4
INS-2

INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3

INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-3-4
INS-3-5
INS-3-6

INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4

TiC-1

TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TiC-2

TiC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3

AMB-1

AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-2

AMB-2-1
AMB-2-2

FACTOR 2

PILAR 5:
SAL-1
SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-2
SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-3
SAL-3-1
SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4

Desempeiio administrativo
Gestion de recursos
Gestion de regalias
indice de gobierno digital
Procesos de contratacién en Secop |l
Gestion fiscal
Autonomia fiscal
Capacidad local de recaudo
Capacidad de ahorro
Seguridad y justicia
Tasa de homicidios

Tasa de secuestro
Tasa de extorsién
Eficiencia de lajusticia
Productividad de los juzgados ___
Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos

Infraestructura de servicios
Cobertura de acueducto
Cobertura efectiva de gas natural y GLP _
Cobertura de la energia eléctrica
Costo de la energia eléctrica
Cobertura de alcantarillado

Infraestructura vial
Red vial primaria por cada 100.000 habitantes
Red vial primaria por area
Porcentaje de vias primarias en buen estado
Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes . 4,27
Red vial a cargo del departamento por 4rea 0,01
Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado . 0,00
Conectividad 0,56
Costo de transporte terrestre a mercado interno
Costo de transporte terrestre a aduanas

n/a

Pasajeros movilizadosviaaérea _________________________ 0,02
indice de conectividadaérea ... ____________ 1,10
InfraestructuraTIC _____________________________________ 2,27
Penetracién de internet banda anchafijo _________________ 1,59

Ancho de banda de internet

Hogares con computador, portatilotablet _________________ 2,00
Usodeinternet - 5,44
CapacidadesTIC . 1,40
Matriculados en programas TIC __________________________ 1,31

Graduados en programas TIC _
Programas TIC

Activos naturales ______________________________________ 7,69
Deforestacion . 9,86
Intensidad eléctricadelPIB _____________________________ 7,42
Eficienciaenelusodelagua ____________________________ 5,81

Crecimiento verde
Negocios verdes
Empleos verdes

CAPITAL HUMANO

SALUD 5,39
Accesoasalud 6,26
Cobertura de vacunacion tripleviral ______________________ 8,23

Cobertura de vacunacion pentavalente (DTP) _____________ 8,35
Controlesprenatales ... 2,20
Resultadosensalud ___________________________________ 6,72

Mortalidad infantil
Mortalidad materna
Calidad en salud
Comunidad de la salud
Médicos generales
Médicos especialistas __
Camas generales y especializadas

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

55

PILAR 6:
EDU-1

EDU-1-1
EDU-1-2
EDU-1-3
EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2

EDU-2-1
EDU-2-2
EDU-2-3
PILAR 7:
EDS-1

EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2

EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

EDS-3-1
EDS-3-2

FACTOR 3

PILAR 8:
NEG-1
NEG-1-1
NEG-1-2
NEG-1-3
NEG-2
NEG-2-1
NEG-2-2
NEG-2-3
PILAR 9:
LAB-1-1
LAB-1-2
LAB-1-3
LAB-1-4
LAB-1-5
PILAR 10:
FIN-1-1
FIN-1-2
FIN-1-3
FIN-1-4

PILAR 11:

TAM-1
TAM-1-1
TAM-2
TAM-2-1
TAM-2-2

FACTOR 4

PILAR 12:

SOF-1-1
SOF-1-2

PILAR 13:

INN-1
INN-1-1
INN-1-2
INN-1-3
INN-2
INN-2-1
INN-2-2
INN-2-3
INN-2-4

PERFILES

DEPARTAMENTALES

Puntaje

(0a10)

EDUCACION BASICAYMEDIA ... 3,15 _

Coberturaeneducaciéon ________________________________ 3,64
Coberturanetaenpreescolar ____________________________ 5,51
Cobertura neta en educacién primaria ____________________ 4,28
Cobertura neta en educacién secundaria ... ______ 1,98
Cobertura neta en educaciénmedia ______________________ 0,77
Desercidn escolar en educacién basicaymedia .-~ 5,65

Calidad en educacién
Puntaje pruebas Saber 11
Puntaje pruebas Saber 11 en colegios oficiales ________________
Docentes de colegios oficiales con posgrado

2,49

EDUCACIGN SUPERIOR Y FORMACION PARAELTRABAJO 1,88

Cobertura en educacién superior ________________________
Cobertura bruta en formacién universitaria
Graduados en posgrado
Cobertura bruta en formacién técnica y tecnolégica
Calidad en educacion superior
Puntaje pruebas Saber Pro

Calidad de docentes de educacién superior _______________ 0,00
Cobertura instituciones de educacién superior con
acreditaciondealtacalidad _____________________________ 7,40
Dominiodeinglés ______________________________________ 1,54
Educacidn para el trabajo y el desarrollo humano _________ 1,58
Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en

instituciones certificadas _______________________________ 0,00
Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ___________ 3,17
EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

ENTORNO PARALOSNEGOCIOS .. __________________ 3,76

Tramites y especializacién empresarial __

Facilitacién de trdmites _________________________________ 0,00
Concentracidon en el sectorsecundario -~~~ 7,82
Concentracion en el sector terciario ______________________ 8,99
Dindmicaempresarial __________________________________ 1,92
Tasa de registroempresarial _____________________________ 1,95
Densidad empresarial __________________________________ 1,04
Participacién de medianas y grandes empresas ___________ 2,78

MERCADO LABORAL
Tasa global de participacién -
Tasa de desempleo
Formalidad laboral
Subocupacién
Empleo vulnerable
SISTEMA FINANCIERO
Cobertura de establecimientos financieros
Cuentas de ahorro
Cobertura de seguros

indice de profundizacién crediticia - _. 0,87
TAMANODELMERCADO 2,14 .
Tamafio del mercadointerno ... ___ 1,10
Tamaiio del mercadointerno ____________________________ 1,10
Tamafio del mercadoexterno - ____________ 3,19
Tamano del mercadoexterno ____________________________ 6,34
Grado de aperturacomercial ____________________________ 0,04
ECOSISTEMA INNOVADOR

: SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION 3,78
Diversificacién de mercados de destino de las exportaciones _. 3,95

Diversificacién de la canasta exportadora
INNOVACION
Investigacién
Investigadores activos
Produccidn bibliografica por investigador activo -
Sinergia de la investigacién
Registros de propiedad industrial
Patentes
Modelos de utilidad

Disefos industriales
Marcas

O

Posicién
(entre33)

-3

.3
.19
31
31
.32
.22



CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD Y UNIVERSIDAD DEL ROSARIO
iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2026

GUAVIARE /

®

Capital
San José del Guaviare

Posicién IDC 2026

PERFILES
DEPARTAMENTALES

O

Poblacién 2026 (habitantes)

ala. 28 WIS s4.33
$ PIB departamental 2024 (miles de " PIB per capita 2024
millones COP, provisional) . ’ (COP, provisional)
-
&/ 139 N2  13.895.169
I= Participacion en el PIB nacional . PIB por trabajador 2024
2024 (%) E_ (COP, provisional)
@ 0,08% 62.778.666
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2026 28 3,80 (0,0) Bogota D. C.
2 g Instituciones 31 4,41 (-1,2) Bogota D. C.
é S Infraestructura 27 4) Bogota D. C.
= é Adopci6n TIC 27 1) Bogota D. C.
(=]
[ =
Sostenibilidad ambiental 19 4,81 (0,1) Chocé
_ o Salud 27 5,98 (-0,3) Bogota D. C.
o C
'g E Educacién basica y media 27’ 5,44 (0,2) Boyaca
(&]
“ Educacién superior y formacién para el trabajo 28 Bogota D. C.
8 Entorno paralosnegocios ... .14 8 (-0,7) Bogot4 D. C.
o @8 Archipiélago de
- O
2 -§ Mercadolaboral ... .8 753 (0,3) San Andrés
H EE" Sistema financiero ... 10 Bogota D. C.
(]
b} Tamafiodelmercado ... ... 32 Bogot4 D. C.
g 5 Sofisticacion y diversificacion ... 33 Valle del Cauca
o T
% £ Innovacion .32 Quindio
g £
e 0 2 4 6 8 10
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2025. Puntaje
EVOLUCION POR PILAR 2022-2026
o @ 2022 ® 2023 @ 2024 @ 2025 @ 2026
Posicién entre 33 departamentos
IDC Instituciones Infraestructura Adopcién TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
9
M 19 19 k«ﬁ\\.
2 -
——0_4 » g_.-'""._._‘_. 23 23 22
S5 20 27 28 28 » B % 26 26 27 25 25 25 o4 % 26 25 27 25 35 26 g 27
Educacion superior y Entorno para los negocios Mercado laboral Sistema financiero Tamafio del mercado Sofisticacion y diversificacion Innovacién
formacion para el trabajo
10

&—4«-..,_4—0 ]
28 27 30 28 28 28

15 15 14 13

29

32 32 32

56

32 3°3

p_.--""._‘—’—.
33 33 33 33 33 31 32 3



CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD Y UNIVERSIDAD DEL ROSARIO PERFILES
iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2026 DEPARTAMENTALES
I D C 2 0 2 6 Puntaje Posicién Puntaje Posicién
(0a10) (entre33) (0a10) (entre33)
PILAR6: EDUCACION BASICAYMEDIA _____________________________ 544 __ 27
EDU-L Coberturaeneducaciéon ________________________________ 4,55 _ 29
EDU-1-1 Coberturanetaenpreescolar ____________________________ 3,97 . 31
INS-1 Desempeiio administrativo _____________________________ 4,83 28 EDU-1-2 Cobertura neta en educacién primaria ... 3,68 .. 32
INS-1-1  Gestiénderecursos ... 13 EDU-1-3 Cobertura neta en educacién secundaria _________________ 521 29
INS-1-2 Gestién de regalias 4 EDU-1-4 Cobertura neta en educaciénmedia ______________________ 430 __ 27
INS-1-3  Indice de gobierno digital 25 EDU-1-5 Desercién escolar en educacién basicaymedia -~ 5,58 __ 24
INS-1-4  Procesos de contrataciénen Secop !l ... 0,03 32 EDU-2  Calidad en educacién 21
INS-2 Gestién fisc-al ————————————————————————————————————————— 4,43 11 EDU-2-1 Puntaje pruebas Saber11 _____ . 6,23 .. 22
INS-2-1  Autonomfa fiscal ..__..._....................... 199 24 EDU-2-2 Puntaje pruebas Saber 11 en colegios oficiales 632 . 22
INS-2-2 Capacidad local de recaudo 6,14 4 EDU-2-3 Docentes de colegios oficiales con posgrado ______________ 6,44 __ 22
INS-2-3  Capacidaddeahorro ... 517 .. 28 PILAR 7: EDUCACIGN SUPERIOR Y FORMACION PARAELTRABAJO 2,50 _ 28
INS-3  Seguridad yjusticia ... 395 .. 33 EDS-1  Coberturaeneducacién superior 1,68 23
INS-3-1  Tasa de homicidios ... 3,71 33 EDS-1-1 Cobertura bruta en formacién universitaria ________________ 2,18 .. 25
INS-3-2 Tasade SECUESHO 000 .. 33 EDS-1-2 Graduados en posgrado .28
INS-3-3 Tasade extorsion ... 231 .. 33 EDS-1-3  Cobertura bruta en formacién técnica y tecnolégica 2,55 14
INS-3-4 Ef|C|enc'|a.de IaJUSt'C"a ””””””””””””””””””” 7,88 14 EDS-2  Calidad en educacién superior .29
INS-3-5 PrpQuctlyldad de |0‘SjngadOS T o 1,22 28 EDS-2-1 Puntaje pruebas SaberPro _________ . __ 26
INS-3-6  Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos - 8,61 1 EDS-2-2 Calidad de docentes de educacion superior —_____________ 0,00 __ 33
. EDS-2-3 Cobertura instituciones de educacién superior con
INF-1 Infraestructura de servicios ... 5,62 27 acreditacién de alta calidad 6,55 _ 23
INF-1-1  Cobertura de ac'ueducto ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 4,96 26 EDS-2-4 Dominio deinglés ___._________________________________ 1,92 _ 27
INF-1-2 - Cobertura efectiva delgas natl-JraI yGLP - 3,84 26 EDS-3  Educacién para el trabajo y el desarrollo humano _________ 2,51 _ 29
INF-1-3  Cobertura de la energia eléctrica 9,76 24 Y
; g, S T ’ Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en
INF-1-4  Costo de| léct 413 28 EDS34 1o
o 0sto de la energla e ?c flea " instituciones certificadas ... 0,00 ~ 33
::E;S :Iofbenu‘ra df alca‘ntlarlllado ”””””””””””””””” g’g; 2; EDS-3-2 Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ___________ 502 .. 15
- nfraestructuravial ___ . ____ E
INF-2-1  Red vial primaria por clada 100.000 habitantes ____________ 9,58 2 FACTOR3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS
INF-2-2  Red vial primariapordrea _______________________________ 0,14 28
INF-2-3 Porcgntaje de vias primarias en buen estado e 8,66 6 PILAR8: ENTORNO PARALOS NEGOCIOS 538 _ 14
INF-2-4  Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes . 0,00 33 P f ol ni g .
) . NEG-1  Tramites y especializacién empresarial __ 1
INF-2-5 Red vial a cargo del departamento pordrea _______________ 0,02 28 I, .
. X NEG-1-1 Facilitacién de trdmites _________________________________ 41 . 4
INF-2-6  Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado . 0,00 33 . .
INF-3 Conectividad 270 23 NEG-1-2 Concentracién en el sectorsecundario ... 4,82 30
e ’ NEG-1-3 Concentracién en el sector terciario ______________________ 9,76 __ 12
INF-3-1  Costo de transporte terrestre a mercado interno _ 4,73 17 L. N
NEG-2  Dindmicaempresarial __________________________________ 3,43 __ 15
INF-3-2  Costo de transporte terrestreaaduanas __________________ 4,88 22 K )
. i~ . NEG-2-1 Tasa de registro empresarial _____________________________ 460 _ 8
INF-3-3  Pasajeros movilizadosviaaérea _________________________ 0,00 33 . "
. L . NEG-2-2 Densidad empresarial __________________________________ 3,73 . 13
INF-3-4  Indice de conectividadaérea ____________________________ 1,18 24 Sras e !
NEG-2-3 Participacién de medianas y grandes empresas ___________ 1,95 . 32
TC4  InfraestructwraTiC 399 28 PILARS: MERCADOLABORAL -8
TIC-1-1  Penetracién de internet banda anchafijo - ___ 2,39 27 LAB-1-1  Tasa global de participacidn - -1
TIC-1-2  Ancho de banda de internet 28 LAB-1-2 Tasadedesempleo ... -
TIC-1-3  Hogares con computador, portétil o tablet _________________ 344 17 LAB-1-3  Formalidad laboral ... - 18
TIC1-4  Usodeinternet . _____________________________ 849 24 LAB-1-4 Subocupacion - 6
T2 CapacidadesTIC - 1,93 _ 24 LAB-1-5 ~ Empleovulnerable - - 13
TIC-2-1  Matriculados en programas TIC __________________________ 1,72 27 PILAR 10: SISTEMAFINANCIERO . . - 10
TIC-2-2  Graduados en programas TIC 28 FIN-1-1  Cobertura de establecimientos financieros ... 893 . 3
TIC-2-3 pmgramas TIC 16 FIN-1-2 Cuentasdeahorro - . 4,34 15
FIN-1-3  Cobertura de seguros _____ - 039 .. 32
AMB-1  Activos naturales .. 7,02 1?7 FIN-1-4 I'ndice~de profundizacién crediticia _ 393 . 7
AMB-1-1 Deforestacién - 7,24 27 PILAR 11: TAMANO DEL MERCADO ___________ . 2,13 _ 32
AMB-1-2 Intensidad eléctricadelPIB 6,68 24 TAM-1  Tamafio del mercadointerno ... 2,19 29
AMB-1-3 Eficienciaenelusodelagua ... 7,13 __ 10 TAM-1-1  Tamario del mercadointerno ... 2,19 - 29
AMB-2  Crecimientoverde ________ 19 TAM-2  Tamaio del mercadoexterno ___________________________ 2,07 . 33
AMB-2-1 Negociosverdes .. _______________________________ 28 TAM-2-1 Tamafio del mercadoexterno ____________________________ 4,13 33
AMB-2-2 Empleosverdes __________ ... 7 TAM-2-2 Grado de aperturacomercial ____________________________ 0,01 _ 31
FACTOR2 CAPITAL HUMANO FACTOR4 ECOSISTEMA INNOVADOR
PILARS: SALUD . 5,98 __ 27 PILAR 12: SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION 0,00 .. 33
SAL-1 Accesoasalud 6,36 29 SOF-1-1  Diversificacién de mercados de destino de las exportaciones .- 0,00 __ 33
SAL-1-1  Cobertura de vacunacién triple viral ______________________ 7,60 32 SOF-1-2  Diversificacién de la canasta exportadora _________________ _. 33
SAL-1-2  Cobertura de vacunacion pentavalente (DTP) _____________ 7,59 28 PILAR 13: INNOVACION _________ 32
SAL-1-3  Controlesprenatales ___________________________________ 3,87 30 INN-1 Investigacion . __ 33
SAL-2  Resultadosensalud 8,40 15 INN-1-1  Investigadores activos _________.________________________ - 33
SAL-2-1  Mortalidad infantil ____ 2 INN-1-2  Produccidn bibliografica por investigador activo _ - 33
SAL-2-2  Mortalidad materna 25 INN-1-3  Sinergia de la investigacion _____________________________ - 33
SAL-3  Calidadensalud ... 23 INN-2  Registros de propiedad industrial ... - 30
SAL-3-1 Comunidaddelasalud .. . . 10 INN-2-1  Patentes ... - 33
SAL-3-2 Médicosgenerales ________ . .. __ 24 INN-2-2 Modelosde utilidad ... _. 33
SAL-3-3  Médicos especialistas .. 24 INN-2-3 Disefiosindustriales . - 33
SAL-3-4 Camas generales y especializadas _______________________ 2,38 29 INN-2-4  Marcas - .- 25
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CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD Y UNIVERSIDAD DEL ROSARIO PERFILES
iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2026 DEPARTAMENTALES

PUTUMAYO /

Posicién IDC 2026 sisl) ""'.'% Poblacién 2026 (habitantes)
27 WP 395590

Ella
$ PIB departamental 2024 (miles de " PIB per capita 2024
+ -
. @ (COP, provisional)
]
I-
e=

millones COP, provisional)
&/ 091 % 15.670.152
Participacién en el PIB nacional PIB por trabajador 2024

2024 (%) . (COP, provisional)
& 0,36% €1 35710420

Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2026 27 Bogota D. C.
Instituciones 29 Bogot4 D. C.
3 3
S £ Infraestructura 28 Bogota D. C.
o &
E;; Adopci6n TIC 24 Bogota D. C.
(=]

=
© " Sostenibilidad ambiental 5 2) Chocé
5 e Salud : : 26 4) Bogota D. C.
:;.E Educacién basica y media 23 1) Boyaca
fa) =)

- Educacién superior y formacidn para el trabajo 30 Bogota D. C.
8 Entorno paralosnegocios ... 25 Bogot4 D. C.
- L
© 5 Mercadolaboral 29 Archlplela,gode
2 g San Andrés
H ?IE" Sistema financiero ... 25 Bogota D. C.
(]

b} Tamafiodelmercado ... 24 Bogot4 D. C.
g 5 Sofisticacion y diversificacion ... 29 Valle del Cauca
o T
@ g Innovacion ... .30 Quindio
8 £
= 0 2 4 6 8 10
Puntaje

Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2025.

EVOLUCION POR PILAR 2022-2026

Posicién entre 33 departamentos

® 2022 ® 2023 @ 2024 ® 2025 ® 2026

IDC Instituciones Infraestructura Adopcién TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media

— 2 2e

7 5

e e e - o % e 2 S 22 22 23
e %6 2078 28 28 25 28 26 2° 26

b9 @8 oo
27 28 28 27 27 29 30 29 27

Educacion superior y Entorno para los negocios Mercado laboral Sistema financiero Tamafio del mercado Sofisticacion y diversificacion Innovacién
formacion para el trabajo

2 1 a9 o e oo o
b o o . 25 23 35 25 a5 25 24 24 24 24 24 296_2.6\./.ﬁ [
27 28 29 35 30 31 31 28 30 3% 9 ¥ 28 29 30 30 30 31 30
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CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD Y UNIVERSIDAD DEL ROSARIO
iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2026

IDC 2026

INS-1

INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-1-4
INS-2

INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3

INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-3-4
INS-3-5
INS-3-6

INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4

TiC-1

TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TiC-2

TiC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3

AMB-1

AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-2

AMB-2-1
AMB-2-2

FACTOR 2

PILAR 5:
SAL-1
SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-2
SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-3
SAL-3-1
SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4

Desempeiio administrativo _____________________________
Gestion de recursos
Gestion de regalias
indice de gobierno digital
Procesos de contratacién en Secop |l
Gestion fiscal
Autonomia fiscal
Capacidad local de recaudo
Capacidad de ahorro
Seguridad y justicia
Tasa de homicidios

Tasa de secuestro
Tasa de extorsién
Eficiencia de lajusticia
Productividad de los juzgados ___
Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos

Infraestructura de servicios
Cobertura de acueducto
Cobertura efectiva de gas natural y GLP _
Cobertura de la energia eléctrica
Costo de la energia eléctrica
Cobertura de alcantarillado

Infraestructura vial

Red vial primaria por cada 100.000 habitantes _.__________ 5,85
Red vial primariapordrea _______________________________ 0,90
Porcentaje de vias primarias en buenestado ______________ 9,08
Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes . 1,87
Red vial a cargo del departamento pordrea _______________ 0,11
Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado . 0,22
Conectividad __________________________________________ 1,53
Costo de transporte terrestre a mercado interno ~ 0,58
Costo de transporte terrestreaaduanas __________________ 4,52
Pasajeros movilizadosviaaérea _________________________ 0,01
indice de conectividadaérea ... ____________ 1,01
InfraestructuraTIC _____________________________________ 5,05
Penetracién de internet banda anchafijo _________________ 3,03

Ancho de banda de internet

Hogares con computador, portatilotablet _________________ 2,90
Usodeinternet - 8,68
CapacidadesTIC . 1,74
Matriculados en programas TIC __________________________ 1,83

Graduados en programas TIC _
Programas TIC

Activos naturales ______________________________________ 8,41
Deforestacion _________ . 7,64
Intensidad eléctricadelPIB _____________________________ 8,57
Eficienciaenelusodelagua ____________________________ 9,01

Crecimiento verde
Negocios verdes
Empleos verdes

CAPITAL HUMANO
SALUD 6,11
Accesoasalud 770

Cobertura de vacunacion tripleviral ______________________ 7,98
Cobertura de vacunacion pentavalente (DTP) _____________ 8,30
Controlesprenatales ... 6,82
Resultadosensalud ___________________________________ 7,46

Mortalidad infantil
Mortalidad materna
Calidad en salud
Comunidad de la salud
Médicos generales
Médicos especialistas __
Camas generales y especializadas

3,23

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

59

PILAR 6:
EDU-1

EDU-1-1
EDU-1-2
EDU-1-3
EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2

EDU-2-1
EDU-2-2
EDU-2-3
PILAR ?7:
EDS-1

EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2

EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

EDS-3-1
EDS-3-2

FACTOR 3

PILAR 8:
NEG-1
NEG-1-1
NEG-1-2
NEG-1-3
NEG-2
NEG-2-1
NEG-2-2
NEG-2-3
PILAR 9:
LAB-1-1
LAB-1-2
LAB-1-3
LAB-1-4
LAB-1-5
PILAR 10:
FIN-1-1
FIN-1-2
FIN-1-3
FIN-1-4

PILAR 11:

TAM-1
TAM-1-1
TAM-2
TAM-2-1
TAM-2-2

FACTOR 4

PILAR 12:

SOF-1-1
SOF-1-2

PILAR 13:

INN-1
INN-1-1
INN-1-2
INN-1-3
INN-2
INN-2-1
INN-2-2
INN-2-3
INN-2-4

PERFILES

DEPARTAMENTALES

Puntaje

(0a10)

EDUCACION BASICAYMEDIA ... 6,11
Coberturaeneducaciéon ________________________________ 5,07
Coberturanetaenpreescolar ____________________________ 4,29
Cobertura neta en educacién primaria ____________________ 5,52
Cobertura neta en educacién secundaria ... ______ 6,33
Cobertura neta en educaciénmedia ... _____ 5,35
Desercidn escolar en educacién basicaymedia .-~ 3,86

Calidad en educacion

Puntaje pruebasSaber11 ________________________________ 6,59
Puntaje pruebas Saber 11 en colegios oficiales ________________ 7,00
Docentes de colegios oficiales con posgrado ______________ 7,85

EDUCACIGN SUPERIOR Y FORMACION PARAELTRABAJO 2,09

Cobertura en educacién superior ________________________
Cobertura bruta en formacién universitaria
Graduados en posgrado
Cobertura bruta en formacién técnica y tecnolégica
Calidad en educacion superior
Puntaje pruebas Saber Pro

Calidad de docentes de educacién superior _______________ 0,21
Cobertura instituciones de educacién superior con
acreditaciondealtacalidad _____________________________ 5,00
Dominiodeinglés ______________________________________ 1,07
Educacidn para el trabajo y el desarrollo humano _________ 2,26
Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en

instituciones certificadas _______________________________ 2,13
Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ___________ 2,39
EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

ENTORNO PARALOS NEGOCIOS 4,49

Tramites y especializacién empresarial __

Facilitacién de tramites _________________________________ 1,47
Concentracidon en el sectorsecundario -~~~ 9,70
Concentracidn en el sector terciario -~ 9,74
Dindmicaempresarial __________________________________ 2,02
Tasa de registro empresarial _____________________________ 1,42
Densidad empresarial __________________________________ 1,82
Participacién de medianas y grandes empresas ___________ 2,82

MERCADO LABORAL
Tasa global de participacién -
Tasa de desempleo
Formalidad laboral
Subocupacién
Empleo vulnerable
SISTEMA FINANCIERO
Cobertura de establecimientos financieros
Cuentas de ahorro
Cobertura de seguros

indice de profundizacién crediticia - . 196
TAMANODELMERCADO 4,49 _
Tamafio del mercadointerno ... ___ 3,98
Tamaiio del mercadointerno ____________________________ 3,98
Tamafio del mercadoexterno - ____________ 5,00
Tamano del mercadoexterno ____________________________ 8,63
Grado de aperturacomercial ____________________________ 1,37
ECOSISTEMA INNOVADOR

: SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION 2,48
Diversificacién de mercados de destino de las exportaciones _. 4,97

Diversificacién de la canasta exportadora
INNOVACION
Investigacién
Investigadores activos
Produccidn bibliografica por investigador activo -
Sinergia de la investigacién
Registros de propiedad industrial
Patentes
Modelos de utilidad

Disefos industriales
Marcas

O

Posicién
(entre33)

23

__ 28
.29
25
23
. 25
32
. 16
21



CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD Y UNIVERSIDAD DEL ROSARIO
iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2026

VAUPES /

Capital
Mitd

PERFILES
DEPARTAMENTALES

O

@ Posicién IDC 2026 sisl) ""'.'% Poblacién 2026 (habitantes)
ala 33 WIS 44.400
$ PIB departamental 2024 (miles de " PIB per capita 2024
millones COP, provisional) . : (COP, provisional)
& 2 NTZ  0.839.078
I= Participacion en el PIB nacional . PIB por trabajador 2024
2024 (%) E (COP, provisional)
@ 0,03% 97.681.886
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2026 33 Bogota D. C.
oo Instituciones 12 5,96 (0,0) Bogota D. C.
° o
& E Infraestructura 30 Bogota D. C.
O &
= ‘:; Adopci6n TIC 33 Bogota D. C.
(=]
=
“ % Sostenibilidad ambiental 18 4,89 (0,4) Chocé
_ Salud 32 3,88 (-1,0) Bogota D. C.
"é E Educacién basica y media 33 2,22 (-0,2) Boyaca
fa) =)
“ Educacién superior y formacién para el trabajo 32 1,80 (1,0 Bogota D. C.
8 Entorno paralosnegocios ... 32 3 (-1,2) Bogot4 D. C.
88 Mercado laboral 12 2 Archipiélago de
%?‘; 6,89/ (0,2) San Andrés
H ?IE" Sistema financiero .29 1,98 (0,1 Bogota D. C.
(]
h} Tamafiodelmercado ... 33 1,79 (0,0 Bogota D. C.
g 5 Sofisticacion y diversificacion ... 33 Valle del Cauca
o T
@ g Innovacion ... .33 Quindio
g £
= 0 2 4 6 8 10
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2025. Puntaje
EVOLUCION POR PILAR 2022-2026
o @ 2022 ® 2023 @ 2024 ® 2025 ® 2026
Posicién entre 33 departamentos
IDC Instituciones Infraestructura Adopcién TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media

13 3 02

19

—a—9—9 g
30 30 29 29 13y

——a—9_ — ————.
32 31 32 31 33 33 33 33 33 33

Educacidn superior y
formacion para el trabajo

Entorno para los negocios Mercado laboral Sistema financiero

13 12 14 12

29 29

8 o o &
33 32 33 33 32 33 33 33 32 32 31 32

60

Tamaiio del mercado

53 30 e 2

a3y — ————
33 31 32 30 32 33733 33 33 »

Sofisticacion y diversificacion Innovacién

30 » 285\3’2—3’2”3'0\3'3



CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD Y UNIVERSIDAD DEL ROSARIO
iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2026

IDC 2026

INS-1
INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-1-4
INS-2
INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-3-4
INS-3-5
INS-3-6

INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4

TiC-1

TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TiC-2

TiC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3

AMB-1

AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-2

AMB-2-1
AMB-2-2

FACTOR 2

PILAR 5:
SAL-1
SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-2
SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-3
SAL-3-1
SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4

Desempeiio administrativo
Gestion de recursos
Gestion de regalias
indice de gobierno digital
Procesos de contratacién en Secop |l
Gestion fiscal
Autonomia fiscal
Capacidad local de recaudo
Capacidad de ahorro
Seguridad y justicia
Tasa de homicidios

Tasa de secuestro
Tasa de extorsién
Eficiencia de lajusticia
Productividad de los juzgados ___
Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos

Infraestructura de servicios
Cobertura de acueducto
Cobertura efectiva de gas natural y GLP _
Cobertura de la energia eléctrica
Costo de la energia eléctrica
Cobertura de alcantarillado

Infraestructura vial

Red vial primaria por cada 100.000 habitantes _.__________ n/a
Red vial primariapordrea _______________________________ n/a
Porcentaje de vias primarias en buenestado ______________ n/a

Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes . 0,61
Red vial a cargo del departamento por 4rea 0,00
Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado 10,00
Conectividad 0,66
Costo de transporte terrestre a mercado interno
Costo de transporte terrestre a aduanas

Pasajeros movilizadosviaaérea _________________________ 0,01
indice de conectividadaérea ... ____________ 1,32
InfraestructuraTIC _____________________________________ 1,87
Penetracién de internet banda anchafijo _________________ 0,89

Ancho de banda de internet

Hogares con computador, portatilotablet _________________ 1,85
Usodelnternet .. 4,75
CapacidadesTIC . 0,07
Matriculados en programas TIC __________________________ 0,02

Graduados en programas TIC _
Programas TIC

Activos naturales ______________________________________ 8,44
Deforestacion . 9,70
Intensidad eléctricadelPIB _____________________________ 6,81
Eficienciaenelusodelagua ____________________________ 8,81

Crecimiento verde
Negocios verdes
Empleos verdes

CAPITAL HUMANO
SALUD 3,88
Accesoasalud 5,47

Cobertura de vacunacion tripleviral ______________________ 10,00
Cobertura de vacunacion pentavalente (DTP) _____________ 5,95
Controlesprenatales ... 0,46
Resultadosensalud ___________________________________ 4,02

Mortalidad infantil
Mortalidad materna
Calidad en salud
Comunidad de la salud
Médicos generales
Médicos especialistas __
Camas generales y especializadas

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

61

PILAR 6:
EDU-1

EDU-1-1
EDU-1-2
EDU-1-3
EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2

EDU-2-1
EDU-2-2
EDU-2-3
PILAR ?7:
EDS-1

EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2

EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

EDS-3-1
EDS-3-2

FACTOR 3

PILAR 8:
NEG-1
NEG-1-1
NEG-1-2
NEG-1-3
NEG-2
NEG-2-1
NEG-2-2
NEG-2-3
PILAR 9:
LAB-1-1
LAB-1-2
LAB-1-3
LAB-1-4
LAB-1-5
PILAR 10:
FIN-1-1
FIN-1-2
FIN-1-3
FIN-1-4

PILAR 11:

TAM-1
TAM-1-1
TAM-2
TAM-2-1
TAM-2-2

FACTOR 4

PILAR 12:

SOF-1-1
SOF-1-2

PILAR 13:

INN-1
INN-1-1
INN-1-2
INN-1-3
INN-2
INN-2-1
INN-2-2
INN-2-3
INN-2-4

PERFILES

DEPARTAMENTALES

Puntaje

(0a10)

EDUCACION BASICAYMEDIA ... 2,22
Coberturaeneducaciéon ________________________________ 2,07
Coberturanetaenpreescolar ____________________________ 1,96
Cobertura neta en educacién primaria ____________________ 0,15
Cobertura neta en educacién secundaria ... ______ 1,93
Cobertura neta en educaciénmedia ______________________ 1,27
Desercidn escolar en educacién basicaymedia .-~ 5,03

Calidad en educacién
Puntaje pruebas Saber 11
Puntaje pruebas Saber 11 en colegios oficiales ________________
Docentes de colegios oficiales con posgrado

EDUCACIGN SUPERIOR Y FORMACION PARAELTRABAJO 1,80

Cobertura en educacién superior ________________________
Cobertura bruta en formacién universitaria
Graduados en posgrado
Cobertura bruta en formacién técnica y tecnolégica
Calidad en educacion superior
Puntaje pruebas Saber Pro

Calidad de docentes de educacién superior _______________ 0,00
Cobertura instituciones de educacién superior con
acreditaciondealtacalidad _____________________________ 9,18
Dominiodeinglés ______________________________________ 0,91
Educacidn para el trabajo y el desarrollo humano _________ 1,88
Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en

instituciones certificadas _______________________________ 0,00
Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ___________ 3,76
EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

ENTORNO PARALOSNEGOCIOS .. __________________ 3,33

Tramites y especializacién empresarial __

Facilitacién de trdmites _________________________________ 2,50
Concentracion en el sector secundario ___________________ 2,89
Concentracién en el sector terciario -~ 9,18
Dindmicaempresarial __________________________________ 1,81
Tasa de registro empresarial _____________________________ 1,59
Densidad empresarial __________________________________ 1,04
Participacién de medianas y grandes empresas ___________ 2,81

MERCADO LABORAL
Tasa global de participacién _
Tasa de desempleo
Formalidad laboral
Subocupacién
Empleo vulnerable
SISTEMA FINANCIERO
Cobertura de establecimientos financieros
Cuentas de ahorro
Cobertura de seguros

indice de profundizacién crediticia _ _. 0,12
TAMANODELMERCADO 1,79 _
Tamafio del mercadointerno ... ____ 0,77
Tamaiio del mercadointerno ____________________________ 0,77
Tamafio del mercadoexterno - _____ 2,82
Tamafo del mercadoexterno ____________________________ 5,63
Grado de aperturacomercial ____________________________ 0,00
ECOSISTEMA INNOVADOR

: SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION 0,00
Diversificacién de mercados de destino de las exportaciones _. 0,00

Diversificacién de la canasta exportadora
INNOVACION
Investigacién
Investigadores activos
Produccidn bibliografica por investigador activo -
Sinergia de la investigacién
Registros de propiedad industrial
Patentes
Modelos de utilidad

Disefos industriales
Marcas

O

Posicién
(entre33)

33

. 33
. 33
. 33
32
31
29
3
31
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REGION CARIBE

Atlantico
Bolivar
Cérdoba
Cesar

La Guajira
Magdalena

Sucre
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iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2026 DEPARTAMENTALES
Datos destacados
s Poblacién 2026 = Participacion en el
#elidi  (habitantes) o PIBnacional 2024 (%)
(1 :
12.333.648 15,0%
$ PIB regional 2024 ® PIB por trabajador 2024
miles de millones COP, provisiona , provisiona
iles de mill COP, provisional E_ COP, provisional
- 255.461 53.153.633
N PIB per capita 2024
.’ (COP, provisional)
=TS 20.712.520
Desempeno promedio de la region
Puntaje
2026
Puntaje promediode laregion ____.__________________________ 5,04
Instituciones 5,68
o o
c ~°c3 Infraestructura ____________ 5,04
(=]
c 8
5=
S & Adopci6nTIC 4,21
(S5 =
Sostenibilidad ambiental ... 4,75
e saud 6,52
@
g
< Educaciénbasicaymedia ... 6,28
©
£
& Educacién superior y formacién para el trabajo _ 4,14
Entorno paralosnegocios ... 533
8
8 8 Mercadolaboral ... 5,18
8%
Qg
C o .. . .
2 ¢ Sistemafinanciero . 3,18
=
L
Tamanodelmercado .. 6,32
g '_g— Sofisticacién y diversificaciéon - 6,60
(]
&g
8 E Innovacion 2,25
S £
4 6 8 10
Puntaje
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ATLANTICO /

@

Els 6

¢

Capital
Barranquilla

Posicién IDC 2026

PERFILES
DEPARTAMENTALES

O

Poblacién 2026 (habitantes)
2.885.904

$ PIB departamental 2024 (miles de o PIB per capita 2024
millones COP, provisional) -@‘ (COP, provisional)
&/ 818 WS 22.171.920
|= Participacion en el PIB nacional . PIB por trabajador 2024
2024 (%) E (COP, provisional)
@ 4,50% 61.644.761
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad2026 6 * 6,22 (0,1) Bogota D. C.
? | | | 6,27 (0,3) Bogota D. C.
3 | | | 5,96 (0,2) Bogota D. C.
8 | | 6,26 (0,2) Bogota D. C.
33 Chocé
_ Salud 6 773 (0,0)] BogotaD.C.
:é. § Educacién basica y media 11 741 (-0,1) Boyaca
(&]
“ Educacién superior y formacién para el trabajo 4 5,73 (0,3) Bogota D. C.
g Entorno para los negocios . ) 2 799 (1,4) BogotaD.C.
o @ Archipiélago de
- O
2 -‘3 Mercado laboral - 16 4) San Andrés
S g Sistema financiero 3 Bogota D. C.
(%]
b Tamafio del mercado . __ 6 (-0,1) Bogot4 D. C.
g é Sofisticacion y diversificacién _. 14 [XIM (-0,1)| Valle del Cauca
[7]
B g Innovacién 8 3,%5 (-0,2) Quindio
g £
= 0 2 4 6 8 10
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2025. Puntaje
EVOLUCION POR PILAR 2022-2026
o @ 2022 ® 2023 ® 2024 ® 2025 @ 2026
Posicién entre 33 departamentos
IDC Instituciones Infraestructura Adopcién TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
—e B e — g 2 i
AN o a B e s BRI i i > 6

Educacién superior y
formacion para el trabajo

Entorno para los negocios Mercado laboral

18 15 16 16

23

Sistema financiero

.-}—f—”-—g——'..,___._,.’-&-_,‘_.::—%
4 4 3 4 3 g g 3 TP 44

64

12 10 11 10 11

— 2o o o
33 31 33 33 33

Tamaiio del mercado Sofisticacion y diversificacion Innovacién

? 6 72 2 72 72 8§ 8
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iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2026

PERFILES
DEPARTAMENTALES

O

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

IDC 2026

PILAR6: EDUCACION BASICAYMEDIA ... 741 11
EDU-1  Coberturaeneducacion ________________________________ 279 _ 5
EDU-1-1 Coberturanetaenpreescolar ____________________________ 6,46 . 11
INS-1 Desempeiio administrativo _____________________________ 6,75 11 EDU-1-2 Cobertura neta en educacién primaria ... 764 11
INS-1-1  Gestiénderecursos ____________________________________ ? EDU-1-3 Cobertura neta en educacién secundaria _________________ 794 _ 11
INS-1-2 Gestién de regalias 10 EDU-1-4 Cobertura neta en educaciénmedia ______________________ 866 . 3
INS-1-3  Indice de gobierno digital 29 EDU-1-5 Desercién escolar en educacién basicaymedia .~ 826 . 2
INS-1-4  Procesos de contrataciénenSecop !l _____________________ 8,90 4 EDU-2  Calidad en educacién 18
INS-2  Gestién fisc-al ————————————————————————————————————————— 5 EDU-2-1 Puntaje pruebas Saber11 ____ . __ 737 . 14
INS-2-1  Autonomfa fiscal ..__..._....................... 5 EDU-2-2 Puntaje pruebas Saber 11 en colegios oficiales 681 _ 17
INS-2-2  Capacidad local de recaudo 23 EDU-2-3 Docentes de colegios oficiales con posgrado ______________ 6,88 __ 19
INS-2-3  Capacidaddeahorro ... 2 PILAR 7: EDUCACIGN SUPERIOR Y FORMACION PARAEL TRABAJO ____ 5,73 4
INS-3  Seguridad yjusticia ... z EDS-1  Coberturaeneducacién superior 524 4
INS-3-1  Tasa de homicidios ... 21 EDS-1-1 Cobertura bruta en formacién universitaria ________________ 661 .. 2
INS-3-2 Tasade SECUESHO 1 EDS-1-2 Graduados en posgrado 4
INS-3-3 Tasade extorsion ... 31 EDS-1-3  Cobertura bruta en formacién técnica y tecnolégica 361 5
INS-3-4 Ef|C|enc'|a.de IaJUSt'c"a ””””””””””””””””””” e? EDS-2  Calidad en educacién superior . 8
INS-3-5 PrpQuctlyldad de |0‘SJngadOS T o 10 EDS-2-1 Puntaje pruebas SaberPro _______ . ____ .10
INS-3-6  Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos 20 EDS-2-2 Calidad de docentes de educacion superior —_____________ 260 . 7
- EDS-2-3 Cobertura instituciones de educacién superior con
INF-1 Infraestructura de servicios - 2 acreditacién de alta calidad 238 17
INF-1-1  Cobertura de ac'ueducto ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 2 EDS-2-4 Dominiodeinglés _____________________________________ 252 4
::Eig Eo:ertura Zfelctlva delgasl [‘a“_”a' yGLP - é EDS-3  Educacién para el trabajo y el desarrollo humano _________ 587 _ 8
o obertura de la energla electrica .o EDS-3.4 Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en
INF-1-4  Costo de la energia eléctrica ... 8,03 1 instituciones certificadas 677 . 4
INF-1-5  Cobertura de alcantarillado 8,84 4 EDS-3-2 Egresados del SENAvinculados al mercado laboral -~~~ 498 16
INF-2 Infraestructuravial ____________________________________ 5,64 2
INF-2-1  Red v!al primaria por ?ada 100.000 habitantes ____________ 0,00 33 FACTOR3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS
INF-2-2  Red vial primariapordrea _______________________________ 6,02 3
INF-2-3 Porcgntaje de vias primarias en buen estado e 9,77 2 PILAR8: ENTORNO PARALOS NEGOCIOS 7299 _ 2
INF-2-4  Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes . 2,16 21 P i a ik .
) . NEG-1  Tramites y especializacién empresarial __ 3
INF-2-5 Red vial a cargo del departamento pordrea _______________ 6,82 3 I, .
. X NEG-1-1 Facilitacién de trdmites _________________________________ 969 .. 3
INF-2-6  Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado . 9,07 3 . .
L NEG-1-2 Concentracién en el sectorsecundario .. 981 . 9
INF-3 Conectividad __________________________________________ 3,11 21 . o
. NEG-1-3 Concentracién en el sectorterciario -~~~ 9,46 _ 23
INF-3-1  Costo de transporte terrestre a mercado interno _ 381 21 I N
NEG-2  Dindmicaempresarial __________________________________ 6,33 .. 4
INF-3-2  Costo de transporte terrestreaaduanas __________________ 4,43 24 K )
. i~ . NEG-2-1 Tasa de registro empresarial _____________________________ 638 . 4
INF-3-3  Pasajeros movilizadosviaaérea _________________________ 0,78 6 . "
. L . NEG-2-2 Densidad empresarial __________________________________ 6,13 . 4
INF-3-4 Indice de conectividadaérea - __ 3,42 5 oo X
NEG-2-3 Participacién de medianas y grandes empresas ___________ 649 . 8
TC4  InfraestructwraTiC 679 10 PILAR S MERCADDLABORAL 16
TIC-1-1  Penetracién de internet banda anchafijo _________________ 5,27 12 tﬁgié Iasa glol;al de meCIpauon - - ig
TIC-1-2  Ancho de banda de internet 9 e 1asade desempleo - --oooooooooooooooooooooo- -
TIC1-3  Hogares con computador, portatil o tablet —.._._.._._.__.__ 5,34 9 ::ﬁgiz EoLmal|dad'I’aboral fffffffffffffffffffffffffffffffffffff -- ;g
TIC1-4 Usodeinternet 9,94 2 wL-f SUBOCUPACION - oo -
TIC-2  CapacidadesTIC _______________________________________ 5,73 6 LAB-1-5 Empleovulnerable ... - 16
TIC-2-1  Matriculados en programas TIC __________________________ 5,57 10 PILAR 10: SISTEMAFINANCIERO ... -3
TIC-2-2  Graduados en programas TIC _ 5 FIN-1-1  Cobertura de establecimientos financieros 471 _ 25
TIC-2-3  ProgramasTIC 5 FIN-1-2  Cuentasdeahorro _____________________ o471 14
FIN-1-3 Fobertura de seguros _____ 5189 . 4
AMB-1  Activos naturales .. 3,27 33 FIN-1-4  Indice de profundizacién crediticia - 661 .. 3
AMB-1-1 Deforestacién .. 2,01 33 PILAR 11: TAMANO DELMERCADO _________________________________ 6,93 _ 6
AMB-1-2 Intensidad eléctricadelPIB 7,62 14 TAM-1  Tamafio del mercado interno ... 751 . 6
AMB-1-3 Eficienciaenelusodelagua .. 0,17 __ 33 TAM-1-1  Tamario del mercadointerno —___.______________________ 751 . 6
AMB-2  Crecimientoverde ________ 23 TAM-2  Tamaio del mercadoexterno ___________________________ 6,36 .. 7
AMB-2-1 Negociosverdes _______________________________________ 17 TAM-2-1 Tamafio del mercadoexterno ____________________________ 951 7
AMB-2-2 Empleosverdes ________ ... 27 TAM-2-2 Grado de aperturacomercial ____________________________ 321 . 7
FACTOR2 CAPITAL HUMANO FACTOR4 ECOSISTEMA INNOVADOR
PILARS: SALUD . 7,73 6 PILAR 12: SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION 881 . 7?7
SAL-1 Accesoasalud 9,27 1 SOF-1-1  Diversificacion de mercados de destino de las exportaciones .. 8,35 __ 17
SAL-1-1  Cobertura de vacunacién triple viral ______________________ 9,14 3 SOF-1-2  Diversificacién de la canasta exportadora _________________ 4
SAL-1-2  Cobertura de vacunacion pentavalente (DTP) ... _____ 9,17 3 PILAR 13: INNOVACION __________ 8
SAL-1-3  Controlesprenatales ___________________________________ 9,51 1 INN-1 Investigacion . .2
SAL-2  Resultadosensalud . 2,73 22 INN-1-1  Investigadores activos __________.________________________ . 4
SAL-2-1  Mortalidad infantil ____ 25 INN-1-2  Produccién bibliografica por investigador activo _ 9
SAL-2-2  Mortalidad materna 21 INN-1-3  Sinergia de lainvestigaciéon ... .
SAL-3  Calidadensalud ... 6 INN-2  Registros de propiedad industrial .. - 13
SAL-3-1 Comunidaddelasalud . 9 INN-2-1 Patentes ______________ .. . 8
SAL:3-2 Médicosgenerales .. 5 INN-2-2  Modelos de utilidad ... 12
SAL-3-3 Médicos especialistas .~ 6 INN-2-3  Disefiosindustriales ____________________________________ .19
SAL-3-4 Camas generales y especializadas _______________________ 6,27 6 INN-2-4  Marcas - B
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PERFILES
DEPARTAMENTALES

O

V 4
BOLIVAR / &
Cartagena
@ Posicién IDC 2026 Poblacién 2026 (habitantes)
al. 11 2.251.190
$ PIB departamental 2024 (miles de o PIB per capita 2024
millones COP, provisional) -@‘ (COP, provisional)
&/ 61185 WS 27.018.869
|= Participacion en el PIB nacional . PIB por trabajador 2024
2024 (%) E (COP, provisional)
@ 3,59% 68.407.393
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2026 11 * 5,61 (0,2) Bogota D. C.
1 | | 1 5,99 (0,7) Bogota D. C.
14 . | 5,14 (0,1) Bogota D. C.
14 | | | 461 (0,2) Bogots D. C.
13 | | ! 5,22 (0,0) Chocé
_ Salud 19 6,59 (-0,1) Bogota D. C.
:é. § Educacién basica y media 18 6,53 (0,0) Boyaca
(&]
“ Educacién superior y formacién para el trabajo 12 Bogota D. C.
g Entorno para los negocios 8 6,36 (1,0) Bogota D. C.
88 Mercado laboral 23 Archipiélago de
2 E ) 539 (04) San Andrés
S g Sistema financiero 20 Bogota D. C.
(%]
by Tamafio del mercado - 5 0 (-0,2) Bogot4 D. C.
g é Sofisticacion y diversificacién _. 2 (-0,1) Valle del Cauca
[7]
2 2 Innovacion 15 Quindio
g £
e 0 2 4 6 8 10
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2025. Puntaje
EVOLUCION POR PILAR 2022-2026
o @ 2022 ® 2023 ® 2024 ® 2025 @ 2026
Posicién entre 33 departamentos
IDC Instituciones Infraestructura Adopcién TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
1111 11 5 11 \’_"\‘/1'1 e o o o o9 mﬁ
15 14 15 14 14 q____.,,,-o—l—.

Educacién superior y
formacion para el trabajo

Entorno para los negocios Mercado laboral Sistema financiero Tamaiio del mercado

13 11 43 12 12
20

_ ] ——'—‘——-.._.
26 ¥ 24 23 19 18 18 19 3y
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Innovacién

o o+
& 3 3 2

—e 90— o
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IDC 2026 (03101 (e 2 (0320) (wwe

PILAR6: EDUCACIONBASICAYMEDIA _____________________________ 6,53 _ 18
EDU-1  Coberturaeneducacion ________________________________ 764 _ 6
EDU-1-1 Coberturanetaenpreescolar ____________________________ 572 . 17
INS-1 Desempeiio administrativo _____________________________ 730 . 7 EDU-1-2 Cobertura neta en educacién primaria ... 883 . 3
INS-1-1  Gestionderecursos ______ 21 EDU-1-3 Cobertura neta en educaciénsecundaria -~ __ 881 . 2
INS-1-2 Gestién de regalias 7 EDU-1-4 Cobertura neta en educaciénmedia ______________________ ’83 _ 11
INS-1-3  Indice de gobierno digital -2 EDU-1-5 Desercién escolar en educacién basicaymedia - 701 . 10
INS-1-4  Procesos de contrataciénenSecop Il _____________________ 757 . 10 EDU-2  Calidad en educacién 25
INS-2  Gestién fisc-al ————————————————————————————————————————— -2 EDU-2-1 Puntaje pruebas Saber11 ____ . __ 552 . 24
INS-2-1  Autonomfa fiscal ..__...__....................... - 10 EDU-2-2 Puntaje pruebas Saber 11 en colegios oficiales 444 25
INS-2-2  Capacidad local de recaudo - 30 EDU-2-3 Docentes de colegios oficiales con posgrado ______________ 6,30 - 23
INS-2-3  Capacidaddeahorro ... - 26 PILAR 7: EDUCACIGN SUPERIOR Y FORMACION PARAELTRABAJO 4,88 12
INS-3  Seguridad yjusticia ... - 15 EDS-1  Coberturaeneducacién superior 39 8
INS-3-1  Tasa de homicidios ... 753 .. 23 EDS-1-1 Cobertura bruta en formacién universitaria ________________ 3,37 . 17
INS-3-2 Tasade SECUESHO 976 .. 14 EDS-1-2 Graduados en posgrado . 6
INS-3-3 Tasade extorsion ... 735 . 19 EDS-1-3  Cobertura bruta en formacién técnica y tecnolégica 329 8
INS-3-4 Ef|C|enc'|a.de IaJUSt'c"a ””””””””””””””””””” 72,90 .. 13 EDS-2  Calidad en educacién superior .19
INS-3-5 PrpQuctlyldad de |0‘SJngadOS T o 58 .. 9 EDS-2-1 Puntaje pruebas SaberPro ________ . _. 18
INS-3-6  Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictes 4,79 18 EDS-2-2 Calidad de docentes de educacion superior —_____________ 1,77 _ 20
- EDS-2-3 Cobertura instituciones de educacién superior con
INF-1 Infraestructura de servicios ____________________________ 725 . 18 acreditacién de alta calidad 598 _ 25
INF-1-1  Cobertura de ac'ueducto ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 7,83 . 19 EDS-2-4 Dominiodeinglés _____________________________________ 569 12
::Eig Eo:ertura Zfelctlva delgasl [‘a“_”a' yGLP - g’gi o 25 EDS-3  Educacién para el trabajo y el desarrollo humano _________ 580 . 10
o obertura dela erjergl’a e.ectrlca """"""""""""" ol EDS-3.4 Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en
INF-1-4  Costo de la energia eIgctnca ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 469 - 23 instituciones certificadas 598 9
INF-L1-5  Coberturadealcantarillado ..o 493 .. 23 EDS-3-2 Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ___________ 562 .. 13
INF-2 Infraestructuravial ____________________________________ 2,94 __ 27
INF-2-1  Red v!al primaria por ?ada 100.000 habitantes ____________ 084 . 27 FACTOR3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS
INF-2-2  Red vial primariapordrea _______________________________ 1,23 .. 19
INF-2-3 Porcgntaje de vias primarias en buen estado e 8,11 . 12 PILAR8: ENTORNO PARALOS NEGOCIOS 636 .. 8
INF-2-4  Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes . 0,62 .. 28 P i a ik .
) . NEG-1  Tramites y especializacién empresarial __ . 8
INF-2-5 Red vial a cargo del departamento pordrea _______________ 0,20 - 23 I, .
. X NEG-1-1 Facilitacién de trdmites _________________________________ 3,50 . 11
INF-2-6  Porcentaje de vias a cargo del departamento enbuenestado _. 6,62 .. 11 . .
L NEG-1-2 Concentracién en el sectorsecundario 951 17
INF-3 Conectividad 521 3 - o
. NEG-1-3 Concentracién en el sectorterciario -~~~ 9,79 _ 10
INF-3-1  Costo de transporte terrestre a mercado interno _ 712 . 5 L. N
NEG-2  Dindmicaempresarial __________________________________ 512 . 8
INF-3-2  Costo de transporte terrestreaaduanas __________________ 698 .. 8 K )
. i~ . NEG-2-1 Tasa de registro empresarial _____________________________ 519 .. 6
INF-3-3  Pasajeros movilizadosviaaérea _________________________ 1,85 . 3 . "
. L . NEG-2-2 Densidad empresarial __________________________________ 3,97 . 10
INF-3-4  Indice de conectividadaérea ____________________________ 492 . 3 oo X
NEG-2-3 Participacién de medianas y grandes empresas ___________ 6,21 __ 10
TC4  InfraestructuraTIC 589 15 PILAR9: MERCADO LABORAL ... - 23
TIC-1-1  Penetracién de internet banda anchafijo _________________ 461 . 16 LAB-1-1  Tasa global de participacion - -- 28
TIC-4-2  Anchodebandadeinternet 726 6 LAB-1-2 Tasadedesempleo ... 17
TIC-1-3  Hogares con computador, portétil o tablet _________________ 284 21 LAB-1-3  Formalidad laboral ... e
TIC1-4 Usodeinternet 886 20 LAB-1-4  Subocupacion .- - 19
TC-2  CapacidadesTIC - 332 . 15 LAB-1-5 ~ Empleovulnerable - e
TIC-2-1  Matriculados en programasTIC _ .. 3,48 16 PILAR 10: SISTEMA FINANCIERO . SRR - 20
TIC-2-2  Graduados en programas TIC _ 3,40 . 13 FIN-1-1  Cobertura de establecimientos financieros 550 . 17
TIC-2-3 pmgramas TIC 3,[]8 20 FIN-1-2 Cuentasdeahorro ___ .. _________ . 3,23 .20
FIN-1-3  Cobertura de seguros _____ 191 . 12
AMB-1  Activos naturales .. 6,05 __ 30 FIN-1-4  indice de profundizacién crediticia _ 2,73 __ 15
AMB-1-1 Deforestacién .. 716 29 PILAR 11: TAMANO DELMERCADO ______ . ______ 220 5
AMB-1-2 Intensidad eléctricadelPIB 632 _ 26 TAM-1  Tamafio del mercado interno ... e 7
AMB-1-3 Eficienciaenelusodelagua .. 466 __ 19 TAM-1-1  Tamario del mercadointerno ... el . 7
AMB-2  Crecimientoverde ________ B TAM-2  Tamaio del mercadoexterno ___________________________ 712 . 3
AMB-2-1 Negociosverdes ... 4 TAM-2-1 Tamafo del mercadoexterno ____________________________ 952 . 5
AMB-2-2 Empleosverdes ____________________ ... 17 TAM-2-2 Grado de aperturacomercial ____________________________ 4,72 3
FACTOR2 CAPITAL HUMANO FACTOR4 ECOSISTEMA INNOVADOR
PILARS: SALUD . 6,59 _ 19 PILAR 12: SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION 924 . 2
SAL-1 Accesoasalud 8,20 _ 15 SOF-1-1  Diversificacién de mercados de destino de las exportaciones .. 8,87 __ 12
SAL-1-1  Cobertura de vacunacion tripleviral ______________________ 827 __ 16 SOF-1-2  Diversificacién de la canasta exportadora _________________ 3
SAL-1-2  Cobertura de vacunacion pentavalente (DTP) _____________ 747 29 PILAR 13: INNOVACION __________ 15
SAL-1-3  Controlesprenatales ___________________________________ 887 . 7 INN-1 Investigacion . 8
SAL-2  Resultadosensalud . 760 23 INN-1-1  Investigadores activos __________.________________________ 15
SAL-2-1  Mortalidad infantil ____ .. 24 INN-1-2  Produccidn bibliografica por investigador activo _ 4
SAL-2-2  Mortalidad materna .. 24 INN-1-3  Sinergia de lainvestigacion ... 5
SAL-3  Calidadensalud ... - 15 INN-2  Registros de propiedad industrial ... 22
SAL-3-1 Comunidaddelasalud .. . . .. 26 INN-2-1  Patentes ... 15
SAL-3-2 Médicosgenerales _____________________________________ 15 INN-2-2  Modelosdeutilidad ____________________________________ 33
SAL-3-3 Médicos especialistas ...~ - 15 INN-2-3  Disefiosindustriales -~ 20
SAL-3-4 Camas generales y especializadas _______________________ 507 _ 8 INN-2-4 Marcas - . 15
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CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD Y UNIVERSIDAD DEL ROSARIO
iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2026

PERFILES
DEPARTAMENTALES

O

CESAR /
Valledupar
@ Posicién IDC 2026 Poblacién 2026 (habitantes)
sl 20 1.493.824
$ PIB departamental 2024 (miles de o PIB per capita 2024
millones COP, provisional) -@‘ (COP, provisional)
&/ 31002 WS 22.280.536
|= Participacion en el PIB nacional . PIB por trabajador 2024
2024 (%) E (COP, provisional)
@ 1,82% 61.298.056
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad2026 20 # 4,83/ (0,0) Bogota D. C.
19 | | | 542 (-0,1) Bogota D. C.
8 | | 5,36 (0,1) Bogotd D. C.
18 p 4,33 (0,3) Bogota D. C.
2? | | 4,33 (-0,1) Chocé
_ Salud 18 6,63 (-0,4) Bogota D. C.
:é. g Educacién basica y media 24 6,03 (0,1) Boyaca
(&]
“ Educacién superior y formacién para el trabajo 21 Bogota D. C.
g Entorno para los negocios 18 4,87 (0,1) Bogota D. C.
o @ Archipiélago de
- O
= -§ Mercado laboral 19 578 (0,5) San Andrés
S g Sistema financiero 22 Bogota D. C.
(%]
hi Tamafio del mercado - 7 6,65 (-0,2) Bogota D. C.
§-§ Sofisticacion y diversificaciéon ... . 21 (0,2) Valle del Cauca
2 2 Innovacion .. 25 1,74 (-0,3) Quindio
g £
e 0 2 4 6 8 10
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2025. Puntaje
EVOLUCION POR PILAR 2022-2026
o o 2022 ® 2023 ® 2024 ® 2025 @ 2026
Posicién entre 33 departamentos
IDC Instituciones Infraestructura Adopcién TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
P 8 ""‘Y‘.\‘\.
1 14 0 2 43 11 g3

0. o
18 17 17 15 18

2o 21 21 20 20 __,‘_‘\./1\. 27 —
23 26 23 26 25 23 2 26 25 23 24
30
Educacion superior y Entorno para los negocios Mercado laboral Sistema financiero Tamafio del mercado Sofisticacion y diversificacion Innovacién
formacion para el trabajo
—o—9g o
/7 7 g8 8 ?
’ 18 18 & 19 . .
IR mﬂf. Y 21 21 20 21 A et e
20 19 19 ¢ o4 20 e = 25 25 23 25
a8 20 22 54 on 22
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CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD Y UNIVERSIDAD DEL ROSARIO PERFILES
iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2026 DEPARTAMENTALES

IDC 2026 (03101 (e 2 (0320) (wwe

PILAR6: EDUCACIONBASICAYMEDIA _____________________________ 6,03 . 24
EDU-L Coberturaeneducaciéon ________________________________ 5,87 . 24
EDU-1-1 Coberturanetaenpreescolar ____________________________ 520 .. 22
INS-1 Desempeiio administrativo _____________________________ 551 . 20 EDU-1-2 Cobertura neta en educacién primaria ... 6,35 . 23
INS-1-1  Gestionderecursos ______ - 31 EDU-1-3 Cobertura neta en educacién secundaria -~ __ 6,74 .. 19
INS-1-2 Gestién de regalias - 8 EDU-1-4 Cobertura neta en educaciénmedia ______________________ 563 . 24
INS-1-3  Indice de gobierno digital .. 23 EDU-1-5 Desercién escolar en educacién basicaymedia ~._ 542 .. 26
INS-1-4  Procesos de contrataciénenSecop !l _____________________ 6,16 . 22 EDU-2  Calidad en educacién 22
INS-2  Gestién fisc-al ————————————————————————————————————————— - 23 EDU-2-1 Puntaje pruebas Saber11 ____ . __ 714 . 16
INS-2-1  Autonomfa fiscal ..__...__....................... 2o EDU-2-2 Puntaje pruebas Saber 11 en colegios oficiales 679 _ 18
INS-2-2  Capacidad local de recaudo -9 EDU-2-3 Docentes de colegios oficiales con posgrado ______________ 463 . 26
INS-2-3  Capacidaddeahorro ... - 15 PILAR 7: EDUCACIGN SUPERIOR Y FORMACION PARAELTRABAJO 3,51 21
INS-3  Seguridad yjusticia ... - 10 EDS-1  Coberturaeneducacién superior 2,38 15
INS-3-1  Tasa de homicidios ... - 18 EDS-1-1 Cobertura bruta en formacién universitaria ________________ 456 . 12
INS-3-2 Tasade SECUESHO - 18 EDS-1-2 Graduados en posgrado 24
INS-3-3 Tasade extorsion ... - 20 EDS-1-3  Cobertura bruta en formacién técnica y tecnolégica 1,46 20
INS-3-4 Ef|C|enc'|a.de IaJUSt'c"a ””””””””””””””””””” --a3 EDS-2  Calidad en educacién superior 22
INS-3-5 PrpQuctlyldad de |0‘SJngadOS T o - 5 EDS-2-1 Puntaje pruebas SaberPro ________ . 23
INS-3-6  Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos -1 EDS-2-2 Calidad de docentes de educacion superior —_____________ 252 9
- EDS-2-3 Cobertura instituciones de educacién superior con
INF-1 Infraestructura de servicios - - 8 acreditacién de alta calidad 578 26
INF-1-1  Cobertura de ac'ueducto ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 12 EDS-2-4 Dominiodeinglés _____________________________________ 336 21
::Eig Eo:ertura Zfelctlva delgasl [‘a“_”a' ybLP - o 25 EDS-3  Educacién para el trabajo y el desarrollo humano _________ 3,94 . 22
o obertura de la energla electrica .o - EDS-3.4 Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en
INF-1-4  Costo de la energfa eléctrica ..._...._.................. -~ 20 instituciones certificadas ... 614 7
INF-1-5  Cobertura de alcantarillado - 10 EDS-3-2 Egresados del SENAvinculados al mercado laboral -~~~ 1,74 33
INF-2 Infraestructuravial ____________________________________ 12
INF-2-1  Red v!al primaria por ?ada 100.000 habitantes ____________ 3,68 . 10 FACTOR3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS
INF-2-2  Red vial primariapordrea _______________________________ 2,52 . 11
INF-2-3 Porcgntaje de vias primarias en buen estado e 835 . 8 PILAR8: ENTORNO PARALOS NEGOCIOS 487 _ 18
INF-2-4  Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes . 2,19 __ 20 P i a ik .
) . NEG-1  Tramites y especializacién empresarial __ . 20
INF-2-5 Red vial a cargo del departamento pordrea _______________ 0,52 __ 19 I, .
. X NEG-1-1 Facilitacién de trdmites _________________________________ 1,29 . 26
INF-2-6  Porcentaje de vias a cargo del departamento enbuenestado . 7,06 .. 7 . .
L NEG-1-2 Concentracién en el sectorsecundario .. 987 . 5
INF-3 Conectividad __________________________________________ 4,07 . 7?7 . o
. NEG-1-3 Concentracién en el sectorterciario -~~~ 899 = 27
INF-3-1  Costo de transporte terrestre a mercado interno . 665 _ . 7 I N
NEG-2  Dindmicaempresarial __________________________________ 3,02 . 19
INF-3-2  Costo de transporte terrestreaaduanas __________________ 709 . 6 K )
. i~ . NEG-2-1 Tasa de registro empresarial _____________________________ 2,45 . 19
INF-3-3  Pasajeros movilizadosviaaérea _________________________ 0,10 __ 15 . "
. L . NEG-2-2 Densidad empresarial __________________________________ 1,95 . 22
INF-3-4 Indice de conectividadaérea - __ 243 . 14 oo X
NEG-2-3 Participacién de medianas y grandes empresas ___________ 468 . 17
TIC4  InfraestructuraTIC .. ________________________ 551 18 PILAR 9: MERCADOLABORAL - - 19
TIC-1-1  Penetracién de internet banda anchafijo _________________ 349 . 20 LAB-1-1  Tasa global de participacion - -
TIC-4-2  Ancho de banda de internet 12 LAB-1-2 Tasadedesempleo .................................. - 18
TIC-1-3  Hogares con computador, portétil o tablet _________________ 3,15 18 LAB-1-3  Formalidad laboral ... - 24
TIC1-4 Usodeinternet 9,04 16 LAB-1-4  Subocupacion .- - 15
TC-2  CapacidadesTIC - 315 _ 16 LAB-1-5 ~ Empleovulnerable - -~ 18
TIC-2-1  Matriculados en programasTIC 363 .. 15 PILAR 10: SISTEMAFINANCIERO ... - 22
TIC-2-2  Graduados en programas TIC _ 15 FIN-1-1  Cobertura de establecimientos financieros 6,40 __ 13
TIC-2-3 pmgramas TIC 21 FIN-1-2 Cuentasdeahorro ___ .. _________ . 2,58 .23
FIN-1-3 Fobertura de seguros _____ . 085 .. 25
AMB-1  Activos naturales .. 6,55 __ 25 FIN-1-4  Indice de profundizacién crediticia - . 204 . 20
AMB-1-1 Deforestacién ... 935 _ 16 PILAR 11: TAMANO DELMERCADO _________________________________ 6,65 7
AMB-1-2 Intensidad eléctricadelPIB 576 28 TAM-1  Tamafio del mercado interno ... 551 20
AMB-1-3 Eficienciaenelusodelagua .. 453 __ 20 TAM-1-1  Tamario del mercadointerno ... 551 . 20
AMB-2  Crecimientoverde ________ 24 TAM-2  Tamaio del mercadoexterno ___________________________ 8 . 2
AMB-2-1 Negociosverdes ... 23 TAM-2-1 Tamafo del mercadoexterno ____________________________ 951 . 6
AMB-2-2 Empleosverdes ... 24 TAM-2-2 Grado de aperturacomercial ____________________________ 6,06 . 2
FACTOR2 CAPITAL HUMANO FACTOR4 ECOSISTEMA INNOVADOR
PILARS: SALUD . 6,63 . 18 PILAR 12: SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION 513 . 21
SAL-1 Accesoasalud 8,02 19 SOF-1-1  Diversificacion de mercados de destino de las exportaciones .- 9,64 __ 1
SAL-1-1  Cobertura de vacunacién triple viral ______________________ 8,19 __ 20 SOF-1-2  Diversificacién de la canasta exportadora _________________ 20
SAL-1-2  Cobertura de vacunacion pentavalente (DTP) _____________ 762 27 PILAR 13: INNOVACION _________ 25
SAL-1-3  Controlesprenatales ___________________________________ 8,26 . 15 INN-1 Investigacion . . 20
SAL-2  Resultadosensalud . 252 25 INN-1-1  Investigadores activos __________________________________ 22
SAL-2-1  Mortalidad infantil ____ el INN-1-2  Produccidn bibliografica por investigador activo _ 17
SAL-2-2  Mortalidad materna - 26 INN-1-3  Sinergia de lainvestigacion ... 9
SAL-3  Calidadensalud ... - u INN-2  Registros de propiedad industrial ... .27
SAL-3-1 Comunidaddelasalud ... .22 INN-2-1  Patentes ... _. 33
SAL-3-2 Médicosgenerales _______ . ... 19 INN-2-2  Modelosde utilidad ... _. 33
SAL-3-3 Médicos especialistas ...~ - 21 INN-2-3  Disefiosindustriales -~ .25
SAL-3-4 Camas generales y especializadas _______________________ 731 . 1 INN-2-4  Marcas - 23
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CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD Y UNIVERSIDAD DEL ROSARIO
iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2026

CORDOBA /

Capital
Monteria

@

Posicién IDC 2026

PERFILES
DEPARTAMENTALES

O

Poblacién 2026 (habitantes)

mlla 22 2.014.312
$ PIB departamental 2024 (miles de o PIB per capita 2024
millones COP, provisional) -@‘ (COP, provisional)
&/ 3095 D% 16.165.056
|= Participacion en el PIB nacional . PIB por trabajador 2024
2024 (%) ﬁ_ (COP, provisional)
@ 1,81% 37.137.835
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2026 22 ﬁ 4,72 (0,2) Bogota D. C.
22 | | 5,33 (0,7) Bogota D. C.
21 | | 4,64 [(0,1) Bogota D. C.
25 | 3,39 (0,1) Bogota D. C.
14 5,10 (0,7) Chocé
5 e Salud 24 6,31 (-0,2) Bogota D. C.
:é. g Educacién basica y media 20 6,52 (0,1) Boyaca
(&]
“ Educacién superior y formacién para el trabajo 16 4,34 (0,8) Bogota D. C.
g Entorno para los negocios 20 4,75 (0,1) Bogota D. C.
o @ Archipiélago de
- O
2 -‘3 Mercado laboral 31 4,69 (-0,1) San Andrés
& g Sistema financiero 27 2,19 (0,0) Bogota D. C.
(%]
b Tamafio del mercado 17 5,62 (0,0) Bogot4 D. C.
g é Sofisticacion y diversificacién _. 15 6,50 (0,1) Valle del Cauca
[7]
B g Innovacién 22 1,95 (.0,4] Quindio
g £
= 0 2 4 6 8 10
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2025. Puntaje
EVOLUCION POR PILAR 2022-2026
o 2022 ® 2023 ® 2024 ® 2025 @ 2026
Posicién entre 33 departamentos
IDC Instituciones Infraestructura Adopcién TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media

19 17

—e—o—o—8
—/1‘9\o 20 20 20 20 20

!!—_. & . . p
——o—8 —8—
Az o . 22 T 22 o d %Ton o4 o4 3% X% B3B30 N
30 29 29
Educacion superior y Entorno para los negocios Mercado laboral Sistema financiero Tamafio del mercado Sofisticacion y diversificacion Innovacién

formacion para el trabajo

o 16
21 21 53 22

@
N
29 28 28 27 28

32

— oo oo
27 27 27 27 27
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CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD Y UNIVERSIDAD DEL ROSARIO
iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2026

PERFILES
DEPARTAMENTALES

O

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

IDC 2026

PILAR6: EDUCACIONBASICAYMEDIA _____________________________ 6,52 . 20
EDU-L Coberturaeneducaciéon ________________________________ 6,24 __ 20
EDU-1-1 Coberturanetaenpreescolar ____________________________ 3,0 . 32
INS-1 Desempeiio administrativo _____________________________ 5,01 24 EDU-1-2 Cobertura neta en educacién primaria ... 6,03 .. 24
INS-1-1  Gestionderecursos ______ 32 EDU-1-3 Cobertura neta en educacién secundaria _________________ 7,45 _ 16
INS-1-2  Gestién de regalias . 15 EDU-1-4 Coberturanetaeneducaci6nmedia .. 713 . 14
INS-1-3  Indice de gobierno digital 14 EDU-1-5 Desercién escolar en educacién basicaymedia ~._ 6,87 .. 14
INS-1-4  Procesos de contrataciénenSecop !l _____________________ 3,34 28 EDU-2  Calidad en educacién 20
INS-2  Gestion fisc-al ————————————————————————————————————————— 31 EDU-2-1 Puntaje pruebas Saber11 ____ . __ 6,86 - 20
INS-2-1  Autonomfa fiscal ..__...__....................... 25 EDU-2-2 Puntaje pruebas Saber 11 en colegios oficiales 651 21
INS-2-2  Capacidad local de recaudo 16 EDU-2-3 Docentes de colegios oficiales con posgrado ______________ 7,02 . 18
INS-2-3  Capacidaddeahorro ... 31 PILAR 7: EDUCACIGN SUPERIOR Y FORMACION PARAELTRABAJO 4,34 16
INS-3  Seguridad yjusticia ... 1 EDS-1  Coberturaeneducacién superior 1,48 25
INS-3-1  Tasa de homicidios ... 5 EDS-1-1 Cobertura bruta en formacién universitaria ________________ 2,67 . 22
INS-3-2 Tasade SECUESHO 1 EDS-1-2 Graduados en posgrado 2
INS-3-3 Tasade extorsion ... e EDS-1-3  Cobertura bruta en formacién técnica y tecnolégica 0,54 29
INS-3-4 Ef|C|enc'|a.de IaJUSt'c"a ””””””””””””””””””” ? EDS-2  Calidad en educacién superior 12
INS-3-5 PrpQuctlyldad de |0‘SJngadOS T o e EDS-2-1 Puntaje pruebas SaberPro ________ . .19
INS-3-6  Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos 17 EDS-2-2 Calidad de docentes de educacion superior —_____________ 203 14
L EDS-2-3 Cobertura instituciones de educacién superior con
INF-1 Infraestructurade servicios ____________________________ 22 acreditacién de alta calidad 10,00 _ 1
INF-1-1  Cobertura de ac'ueducto ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 23 EDS-2-4 Dominio deinglés _____________________________________ 398 18
::Eig Eo:ertura Zfelctlva delgasl [‘a“_”a' ybLP - 1? EDS-3  Educacién para el trabajo y el desarrollo humano _________ 6,06 _ 6
o obertura de la energla electrica .o EDS-3.4 Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en
INF-1-4  Costo de la energfa eIgctnca ”””””””””””””””” ez instituciones certificadas ... 520 19
INF-1-5  Cobertura de alcantarillado 24 EDS-3-2 Egresados del SENAvinculados al mercado laboral -~~~ 6,92 - ’
INF-2 Infraestructuravial ____________________________________ 24
INF-2-1  Red v!al primaria por ?ada 100.000 habitantes ____________ 1,60 20 FACTOR3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS
INF-2-2  Red vial primariapordrea _______________________________ 1,78 14
INF-2-3 Porcgntaje de vias primarias en buen estado e 8,28 9 PILAR8: ENTORNO PARALOS NEGOCIOS 475 _ 20
INF-2-4  Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes . 1,48 26 P i a ik .
) . NEG-1  Tramites y especializacién empresarial __ .19
INF-2-5 Red vial a cargo del departamento pordrea _______________ 0,44 20 I, .
. X NEG-1-1 Facilitacién de trdmites _________________________________ 0,89 . 27
INF-2-6  Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado . 5,03 18 . .
L NEG-1-2 Concentracién en el sectorsecundario 9,80 10
INF-3 Conectividad 4,02 8 - o
. NEG-1-3 Concentracién en el sectorterciario -~~~ 9,71 __ 17
INF-3-1  Costo de transporte terrestre a mercado interno _ 5,80 11 L. N
NEG-2  Dindmicaempresarial __________________________________ 2,70 __ 22
INF-3-2  Costo de transporte terrestreaaduanas __________________ 7,39 4 K )
. i~ . NEG-2-1 Tasa de registro empresarial _____________________________ 1,96 .. 22
INF-3-3  Pasajeros movilizadosviaaérea _________________________ 0,35 11 . "
. L . NEG-2-2 Densidad empresarial __________________________________ 1,39 . 25
INF-3-4 Indice de conectividadaérea - __ 2,53 12 oo X
NEG-2-3 Participacién de medianas y grandes empresas ___________ 4,6 __ 16
TIC4  InfraestructuraTIC .. ________________________ 450 __ 25 PILAR 9: MERCADOLABORAL - 3
TIC-1-1  Penetracién de internet banda anchafijo _________________ 2,27 28 LAB-1-1  Tasa global de participacion - -
TIC4-2  Ancho de banda de internet 19 LAB-1-2 Tasadedesempleo ... - 26
TIC-1-3  Hogares con computador, portatil o tablet _________________ 2,16 28 LAB-1-3 Formalldad'laboral ”””””””””””””””””””” -3
TIC1-4  Usodeinternet 781 27 LAB-1-4 Subocupacion - - 32
TIC-2  CapacidadesTIC _______________________________________ 2,27 . 23 LAB-1-5 Empleovulnerable ... - 23
TIC-2-1  Matriculados en programas TIC __________________________ 2,44 22 PILAR 10: SISTEMAFINANCIERO _.._..._.._.................... 2?
TIC-2-2  Graduados en programas TIC 20 FIN-1-1  Cobertura de establecimientos financieros ... 396 28
TIC-2-3 pmgramas TIC 24 FIN-1-2 Cuentasdeahorro ___ .. _________ . 1,41 N 30
FIN-1-3  Cobertura de seguros _____ 124 _ 16
AMB-1  Activos naturales .. 6,48 26 FIN-1-4  Indice de profundizacién crediticia - o217 . 19
AMB-1-1 Deforestacién .. 8,15 21 PILAR 11: TAMANO DELMERCADO _________________________________ 5,62 1?7
AMB-1-2 Intensidad eléctricadelPIB 4,03 33 TAM-1  Tamafio del mercadointerno ... 6,15 12
AMB-1-3 Eficienciaenelusodelagua .. 7,26 ] TAM-1-1  Tamafio del mercadointerno . __ 6,15 . 12
AMB-2  Crecimientoverde ________ 12 TAM-2  Tamaio del mercadoexterno ___________________________ 510 . 17
AMB-2-1 Negociosverdes ... 10 TAM-2-1 Tamafo del mercadoexterno ____________________________ 9,09 __ 16
AMB-2-2 Empleosverdes ... 6 TAM-2-2 Grado de aperturacomercial ____________________________ 1,10 __ 18
FACTOR2 CAPITAL HUMANO FACTOR4 ECOSISTEMA INNOVADOR
PILARS: SALUD . 6,31 24 PILAR 12: SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION 6,50 15
SAL-1 Accesoasalud 8,23 13 SOF-1-1  Diversificacion de mercados de destino de las exportaciones .- 7,90 __ 18
SAL-1-1  Cobertura de vacunacién triple viral ______________________ 7,87 29 SOF-1-2  Diversificacién de la canasta exportadora _________________ 17
SAL-1-2  Cobertura de vacunacion pentavalente (DTP) _____________ 8,09 20 PILAR 13: INNOVACION ____________ 22
SAL-1-3  Controlesprenatales ___________________________________ 8,74 10 INN-1 Investigacion . . 14
SAL-2  Resultadosensalud . 2,54 24 INN-1-1  Investigadores activos _________.________________________ .19
SAL-2-1  Mortalidad infantil ____ 26 INN-1-2  Produccién bibliografica por investigador activo - - 3
SAL-2-2  Mortalidad materna 23 INN-1-3  Sinergia de la investigacion _____________________________ - 10
SAL-3  Calidadensalud ... 25 INN-2  Registros de propiedad industrial .. - 29
SAL-3-1 Comunidaddelasalud ... 31 INN-2-1  Patentes ... - 33
SAL-3-2 Médicosgenerales _______ . ... 26 INN-2-2 Modelosde utilidad ... . 24
SAL-3-3 Médicos especialistas ...~ 22 INN-2-3  Disefiosindustriales ... - 33
SAL-3-4 Camas generales y especializadas _______________________ 5,02 9 INN-2-4  Marcas - - 28
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CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD Y UNIVERSIDAD DEL ROSARIO PERFILES
iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2026 DEPARTAMENTALES

LA GUAJIRA / .

®  Posicion IDC 2026
Els 26

Poblacién 2026 (habitantes)
1.082.618

$ PIB departamental 2024 (miles de o PIB per capita 2024
millones COP, provisional) -@‘ (COP, provisional)
&/ 17618 2 16.663.610
|= Participacion en el PIB nacional . PIB por trabajador 2024
2024 (%) ﬁ_ (COP, provisional)
1,03% 49.092.954
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad2026 26 ﬁ 4,37 (0,2) Bogota D. C.
21 | | | 538 (0,6) Bogota D. C.
20 | | 4,67 (0,0) Bogota D. C.
26 | ] 3,{5 (0,3) Bogota D. C.
3 : : " 6,38 (0,8) Chocé
_ Salud 30 4,99 (-0,4) Bogota D. C.
:é.g Educacién basica y media 28 5,39 (0,2) Boyaca
o
“ Educacién superior y formacién para el trabajo 26 3,04 (0,8) Bogota D. C.
8 Entorno para los negocios . ! 29 4,00 (-0,1) Bogota D. C.
38 Mercado laboral 32 4,4 Archipiélago de
2 'e';g 45 (0,0) San Andrés
& g Sistema financiero ! 28 2,02 (0,3) Bogota D. C.
(%]
i Tamafio del mercado ) 8 6,47 (-0,5) Bogota D. C.
g é Sofisticacién y diversificacion ... 23 (0,2) Valle del Cauca
B g Innovacion ... .19 2,09 (0,0) Quindio
g £
= 0 2 4 6 8 10

Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2025. Puntaje

EVOLUCION POR PILAR 2022-2026

Posicién entre 33 departamentos

2022 ® 2023 ® 2024 ® 2025 @ 2026

IDC Instituciones Infraestructura Adopcién TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media

§24 3
10

. o 2—»
-0 8 M 2l 21 DA o o oy o w
26 26 25 26 26 55 27 o5 a3 26 26 27 26 26
32

Educacion superior y Entorno para los negocios Mercado laboral Sistema financiero Tamafio del mercado Sofisticacion y diversificacion Innovacién
formacion para el trabajo

‘ —2—o 9 —»
——g—0—g
29 29 30 29 3p 28 2 28 27 28

Tt
2 21 \'/.\0—
23 23 18
. - 24 25 20 19
"WZ? 26
31

——@ *—g ———o—o o
29 22925 28 29 30°% 5% 30 30 30 30 28
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CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD Y UNIVERSIDAD DEL ROSARIO
iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2026

PERFILES
DEPARTAMENTALES

O

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

IDC 2026

PILAR6: EDUCACIONBASICAYMEDIA _____________________________ 539 __ 28
EDU-1  Coberturaeneducacion ________________________________ 746 . 9
EDU-1-1 Coberturanetaenpreescolar ____________________________ 10,00 1
INS-1 Desempeiio administrativo _____________________________ 5,32 21 EDU-1-2 Cobertura neta en educacién primaria ... 10,00 1
INS-1-1  Gestionderecursos ______ 25 EDU-1-3 Cobertura neta en educacién secundaria _________________ 5,64 28
INS-1-2  Gestién de regalias ... 27 EDU-1-4 Coberturanetaeneducaci6nmedia .. 4,02 29
INS-1-3  Indice de gobierno digital 17 EDU-1-5 Desercién escolar en educacién basicaymedia ~._ 7,62 ?
INS-1-4  Procesos de contrataciénenSecop !l _____________________ 6,46 21 EDU-2  Calidad en educacién 28
INS-2  Gestion fisc-al ————————————————————————————————————————— 16 EDU-2-1 Puntaje pruebas Saber11 ____ . __ 4,00 28
INS-2-1  Autonomfa fiscal ..__...__....................... 18 EDU-2-2 Puntaje pruebas Saber 11 en colegios oficiales 327 . 28
INS-2-2  Capacidad local de recaudo 22 EDU-2-3 Docentes de colegios oficiales con posgrado ______________ 2,72 31
INS-2-3  Capacidaddeahorro ... ? PILAR 7: EDUCACIGN SUPERIOR Y FORMACION PARAELTRABAJO 3,04 _ 26
INS-3  Seguridad yjusticia ... 25 EDS-1  Coberturaeneducacién superior 1,24 27
INS-3-1  Tasa de homicidios ... 16 EDS-1-1 Cobertura bruta en formacién universitaria ________________ 2,02 26
INS-3-2 Tasade SECUESHO 23 EDS-1-2 Graduados en posgrado 26
INS-3-3 Tasade extorsion ... 9 EDS-1-3  Cobertura bruta en formacién técnica y tecnolégica 1,09 23
INS-3-4 Ef|C|enc'|a.de IaJUSt'c"a ””””””””””””””””””” 28 EDS-2  Calidad en educacién superior 21
INS-3-5 PrpQuctlyldad de |0‘SJngadOS T o el EDS-2-1 Puntaje pruebas SaberPro ________ . 27
INS-3-6  Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos 23 EDS-2-2 Calidad de docentes de educacion superior —_____________ 1,41 25
L EDS-2-3 Cobertura instituciones de educacién superior con
INF-1 Infraestructurade servicios ____________________________ 26 acreditacién de alta calidad 9,64 3
INF-1-1  Cobertura de ac'ueducto ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 27 EDS-2-4 Dominio deinglés _____________________________________ 1,84 28
::Eig Eo:ertura Zfelctlva delgasl [‘a“_”a' yGLP - 625 3? EDS-3  Educacién para el trabajo y el desarrollo humano _________ 3,51 25
o obertura dela erjergl’a e.ectrlca """"""""""""" ’ EDS-3.4 Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en
INF-1-4  Costo de la energfa eléctrica ..._...._.................. 6,42 8 instituciones certificadas 3,18 23
INF-L1-5  Coberturadealcantarillado ..o 4,20 27 EDS-3-2 Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ___________ 3,84 22
INF-2 Infraestructuravial ____________________________________ 4,17 11
INF-2-1  Red v!al primaria por ?ada 100.000 habitantes ____________ 1,51 21 FACTOR3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS
INF-2-2  Red vial primariapordrea _______________________________ 0,99 22
INF-2-3 Porcgntaje de vias primarias en buen estado e 9,55 3 PILAR8: ENTORNO PARALOS NEGOCIOS 4,00 __ 29
INF-2-4  Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes . 5,98 9 P i a ik .
) . NEG-1  Tramites y especializacién empresarial __ 24
INF-2-5 Red vial a cargo del departamento pordrea _______________ 1,14 11 P L
. X NEG-1-1 Facilitacién de trdmites _________________________________ 1,50 22
INF-2-6  Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado . 5,86 16 . .
L NEG-1-2 Concentracién en el sectorsecundario .. 7,93 23
INF-3 Conectividad 3,96 9 - o
. NEG-1-3 Concentracién en el sectorterciario -~~~ 9,68 19
INF-3-1  Costo de transporte terrestre a mercado interno _ 7,70 3 I N
NEG-2  Dindmicaempresarial __________________________________ 1,62 32
INF-3-2  Costo de transporte terrestreaaduanas __________________ 6,58 10 K )
. i~ . NEG-2-1 Tasa de registro empresarial _____________________________ 1,30 31
INF-3-3  Pasajeros movilizadosviaaérea _________________________ 0,15 14 . "
. L . NEG-2-2 Densidad empresarial __________________________________ 0,94 31
INF-3-4 Indice de conectividadaérea - __ 1,42 22 oo X
NEG-2-3 Participacién de medianas y grandes empresas ___________ 2,62 29
TC4  InfraestructuraTIC 403 27 PILAR9: MERCADO LABORAL ... 32
TIC-1-1  Penetracién de internet banda anchafijo _________________ 1,95 29 LAB-1-1  Tasa global de participacion - 17
TIC4-2  Ancho de banda de internet 23 LAB-1-2 Tasadedesempleo ... 28
TIC-1-3  Hogares con computador, portatil o tablet _________________ 1,35 32 LAB-1-3 Formalldad'laboral ”””””””””””””””””””” 30
TIC-1-4  Usodeinternet .. 7,28 28 LAB-1-4  Subocupacion ... 30
TIC-2  CapacidadesTIC _______________________________________ 2,28 . 22 LAB-1-5 Empleovulnerable ... 31
TIC-2-1  Matriculados en programas TIC __________________________ 1,75 26 PILAR 10: SISTEMAFINANCIERO _.._..._.._.................... 28
TIC-2-2  Graduados en programas TIC _ 25 FIN-1-1  Cobertura de establecimientos financieros _______________ 4,80 22
TIC-2-3 pmgramas TIC 13 FIN-1-2  Cuentasdeahorro ______________________ _. 162 28
FIN-1-3  Cobertura de seguros _____ . 0,71 27
AMB-1  Activos naturales .. 8,13 H FIN-1-4  indice de profundizacién crediticia _ __ 0,96 31
AMB-1-1 Deforestacién ... 9,10 18 PILAR 11: TAMANO DELMERCADO ______ . ______ 6,47 _ 8
AMB-1-2 Intensidad eléctricadelPIB 701 22 TAM-1  Tamafio del mercadointerno ... 502 . 22
AMB-1-3 Eficienciaenelusodelagua .. 8,29 6 TAM-1-1  Tamafio del mercadointerno —___________________________ 5,02 22
AMB-2  Crecimientoverde ________ 5 TAM-2  Tamaio del mercadoexterno ___________________________ 792 1
AMB-2-1 Negociosverdes ... 18 TAM-2-1 Tamafo del mercadoexterno ____________________________ 9,33 10
AMB-2-2 Empleosverdes ________ ... 2 TAM-2-2 Grado de aperturacomercial ____________________________ 6,50 1
FACTOR2 CAPITAL HUMANO FACTOR4 ECOSISTEMA INNOVADOR
PILARS: SALUD . 499 30 PILAR 12: SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION 482 _ 23
SAL-1 Accesoasalud 8,00 20 SOF-1-1  Diversificacion de mercados de destino de las exportaciones . 8,99 8
SAL-1-1  Cobertura de vacunacion tripleviral ______________________ 10,00 1 SOF-1-2  Diversificacion de la canasta exportadora _________________ 26
SAL-1-2  Cobertura de vacunacion pentavalente (DTP) ... _____ 9,23 1 PILAR 13: INNOVACION _________ 19
SAL-1-3  Controlesprenatales ___________________________________ 4,78 29 INN-1 Investigacion . .. 18
SAL-2  Resultadosensalud . 4,55 30 INN-1-1  Investigadores activos __________.________________________ 16
SAL-2-1  Mortalidad infantil ____ 29 INN-1-2  Produccién bibliografica por investigador activo - 25
SAL-2-2  Mortalidad materna 31 INN-1-3  Sinergia de lainvestigacion ... 6
SAL-3  Calidadensalud ... . 30 INN-2  Registros de propiedad industrial ... 21
SAL-3-1 Comunidaddelasalud .. . . 32 INN-2-1  Patentes ... 16
SAL-3-2 Médicosgenerales _______ . ... 32 INN-2-2 Modelosde utilidad ... 22
SAL-3-3 Médicos especialistas ...~ 29 INN-2-3  Disefos industriales ... 15
SAL-3-4 Camas generales y especializadas _______________________ 4,38 13 INN-2-4  Marcas - .- 26
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MAGDALENA /

Capital
Santa Marta

Posicién IDC 2026

PERFILES
DEPARTAMENTALES

O

Poblacién 2026 (habitantes)

mlla 18 1.558.748
$ PIB departamental 2024 (miles de o PIB per capita 2024
millones COP, provisional) -@‘ (COP, provisional)
&/ 2402 W% 15.871.408
|= Participacion en el PIB nacional . PIB por trabajador 2024
2024 (%) ﬁ_ (COP, provisional)
1,41% 41.131.920
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad2026 18 h 5,06 (0,1) Bogota D. C.
9 | | ! 6,15 (0,2) Bogota D. C.
16 | | | 4,83/ (0,0) Bogota D. C.
19 | 3,95 (0,1) Bogota D. C.
24 | 450 (0,7) Choco
5 e Salud 21 6,51 (0,1) Bogota D. C.
:é. § Educacién basica y media 26 5,55 (0,2) Boyaca
(&]
“ Educacién superior y formacién para el trabajo 17 Bogota D. C.
g Entorno para los negocios 15 3 (-0,3) Bogota D. C.
o @ Archipiélago de
- O
= -‘3 Mercado laboral 26 4 (0,1) San Andrés
& g Sistema financiero 19 3,72 (1,0) Bogota D. C.
(%]
b Tamafio del mercado 11 6,03 (0,2) Bogot4 D. C.
§§ Sofisticacion y diversificacién _. 11 | (0,1) Valle del Cauca
3—’: g Innovacién 21 | 1,95 [.0,)3] Quindio
S £
"” 0 2 4 6 8 10
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2025. Puntaje
EVOLUCION POR PILAR 2022-2026
o 2022 ® 2023 ® 2024 ® 2025 @ 2026
Posicién entre 33 departamentos
IDC Instituciones Infraestructura Adopcién TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
— . o8 1“'1__‘1.2_1.2d_11 ’ —2—a o0 *'\‘/.\._4 :
18 17 15 18 18 18 17 18 18 16 g ¥ 16 %19 1W

3"1 28

Educacién superior y
formacion para el trabajo

Entorno para los negocios Mercado laboral Sistema financiero Tamaiio del mercado

—e—— o

—
15 15 16 15 {7

. -
R LR e o
20 20 5B
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31
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o
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CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD Y UNIVERSIDAD DEL ROSARIO PERFILES
iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2026 DEPARTAMENTALES

IDC 2026 (03101 (e 2 (0320) (wwe

PILAR6: EDUCACION BASICAYMEDIA ... 5,55 _ 26
EDU-L Coberturaeneducaciéon ________________________________ 6,9 __ 18
EDU-1-1 Coberturanetaenpreescolar ____________________________ 581 __ 15
INS-1 Desempeiio administrativo _____________________________ 6,55 . 13 EDU-1-2 Cobertura neta en educacién primaria ... 7254 13
INS-1-1  Gestionderecursos ______ 12 EDU-1-3 Cobertura neta en educacién secundaria -~ __ 731 . 18
INS-1-2  Gestién de regalias ... - 32 EDU-1-4 Cobertura neta en educaciénmedia - 6,37 .. 20
INS-1-3  Indice de gobierno digital .. 10 EDU-1-5 Desercién escolar en educacién basicaymedia ~._ 6,94 . 12
INS-1-4  Procesos de contrataciénen Secop !l ... 781 . 8 EDU-2 Calidad en educacién 2
INS-2 Gestién fisc-al ————————————————————————————————————————— -9 EDU-2-1 Puntaje pruebas Saber11 ____ . __ 474 . 27
INS-2-1  Autonomfa fiscal ..__...__....................... -u EDU-2-2 Puntaje pruebas Saber 11 en colegios oficiales - 408 _ 26
INS-2-2  Capacidad local de recaudo - u EDU-2-3 Docentes de colegios oficiales con posgrado ______________ 412 27
INS-2-3  Capacidaddeahorro ... - u PILAR 7: EDUCACIGN SUPERIOR Y FORMACION PARAELTRABAJO 4,11 1?7
INS-3  Seguridad yjusticia ... - 14 EDS-1  Coberturaeneducacién superior 2,20 18
INS-3-1  Tasa de homicidios ... 708 .. 26 EDS-1-1 Cobertura bruta en formacién universitaria ________________ 3,14 . 19
INS-3-2 Tasade SECUESHO 981 .. 13 EDS-1-2 Graduados en posgrado .19
INS-3-3 Tasade extorsion ... 791 15 EDS-1-3  Cobertura bruta en formacién técnica y tecnolégica 1,84 18
INS-3-4 Ef|C|enc'|a.de IaJUSt'c"a ””””””””””””””””””” 72,00 .. 1? EDS-2  Calidad en educacién superior 1
INS-3-5 PrpQuctlyldad de |0‘SJngadOS T o 547 .. 11 EDS-2-1 Puntaje pruebas SaberPro _______ . ____ .14
INS-3-6  Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictes 527 10 EDS-2-2 Calidad de docentes de educacion superior —_____________ 206 13
- EDS-2-3 Cobertura instituciones de educacién superior con
INF-1 Infraestructura de servicios ... 753 _ 14 acreditacién de alta calidad 915 _ 6
INF-1-1  Cobertura de ac'ueducto ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 8,12 __ 18 EDS-2-4 Dominio deinglés ... __________________________ 531 13
::Eig Eo:ertura Zfelctlva delgasl [‘a“_”a' yGLP - g’g; - 22 EDS-3  Educacién para el trabajo y el desarrollo humano _________ 4,40 _ 17
o obertura dela erjergl’a e.ectrlca """"""""""""" SOt EDS-3.4 Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en
INF-1-4  Costo de la energfa eléctrica ..._...._.................. 599 .. 10 instituciones certificadas 541 16
INF-L1-5  Coberturadealcantarillado ..o 563 .. 18 EDS-3-2 Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ___________ 338 .. 24
INF-2 Infraestructuravial ____________________________________ 2,26 __ 29
INF-2-1  Red v!al primaria por ?ada 100.000 habitantes ____________ 1,30 .. 25 FACTOR3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS
INF-2-2  Red vial primariapordrea _______________________________ 122 . 20
INF-2-3 Porcgntaje de vias primarias en buen estado e 709 . 19 PILAR8: ENTORNO PARALOS NEGOCIOS 513 _ 15
INF-2-4  Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes . 1,62 . 24 P i a ik .
) . NEG-1  Tramites y especializacién empresarial __ o2
INF-2-5 Red vial a cargo del departamento pordrea _______________ 040 - 21 I, .
. X NEG-1-1 Facilitacién de trdmites _________________________________ 1,38 .. 24
INF-2-6  Porcentaje de vias a cargo del departamento enbuenestado _. 1,92 .. 27 . .
L NEG-1-2 Concentracién en el sectorsecundario .. 887 22
INF-3 Conectividad 469 = 4 - o
. NEG-1-3 Concentracién en el sector terciario -~~~ 961 21
INF-3-1  Costo de transporte terrestre a mercado interno . 7,82 L. N
NEG-2  Dindmicaempresarial __________________________________ 3,64 . 14
INF-3-2  Costo de transporte terrestreaaduanas __________________ 200 . 7 K )
. i~ . NEG-2-1 Tasa de registro empresarial _____________________________ 2,’6 .. 18
INF-3-3  Pasajeros movilizadosviaaérea _________________________ 09 - 5 . "
. L . NEG-2-2 Densidad empresarial __________________________________ 2,33 . 19
INF-3-4 Indice de conectividadaérea - __ 299 = 7 oo X
NEG-2-3 Participacién de medianas y grandes empresas ___________ 584 _ 11
TC4  InfraestructuraTC 525 19 PILARS: MERCADOLABORAL - %
TIC-1-1  Penetracién de internet banda anchafijo _________________ 3,77 .. 19 LAB-1-1  Tasa global de participacion - - 19
TIC-4-2  Anchodebandadeinternet 575 20 LAB-1-2 Tasadedesempleo ... -~ 16
TIC-1-3  Hogares con computador, portétil o tablet _________________ 237 . 25 LAB-1-3  Formalidad laboral ... - 25
TIC-1-4  Usodeinternet -______________________________________ 9,14 . 13 LAB-1-4 Subocupacion ... -2
TC-2  CapacidadesTIC - 265 _ 19 LAB-1-5  Empleovulnerable -2
TIC-2-1  Matriculados en programasTIC 238 . 23 PILAR 10: SISTEMA FINANCIERO . R - 19
TIC-2-2  Graduados en programas TIC _ 1,45 _ 23 FIN-1-1  Cobertura de establecimientos financieros .~ 483 _ 21
TIC-2-3 pmgramas TIC 4’13 10 FIN-1-2 Cuentasdeahorro - . 2,4? . 25
FIN-1-3  Cobertura de seguros _____ 117 17
AMB-1  Activos naturales .. 6,57 __ 24 FIN-1-4 I'ndice~de profundizacién crediticia - 641 . 4
AMB-1-1 Deforestacién .. 761 24 PILAR 11: TAMANO DELMERCADO ___________ . 6,03 _ 11
AMB-1-2 Intensidad eléctricadelPIB 526 31 TAM-1  Tamafio del mercado interno ... 589 18
AMB-1-3 Eficienciaenelusodelagua .. 6,84 . 11 TAM-1-1  Tamario del mercadointerno ... 589 . 18
AMB-2  Crecimientoverde ________ 20 TAM-2  Tamaio del mercadoexterno ___________________________ 6,16 . 8
AMB-2-1 Negociosverdes ... .19 TAM-2-1 Tamafo del mercadoexterno ____________________________ 9,31 __ 11
AMB-2-2 Empleosverdes ... 21 TAM-2-2 Grado de aperturacomercial ____________________________ 301 . 8
FACTOR2 CAPITAL HUMANO FACTOR4 ECOSISTEMA INNOVADOR
PILARS: SALUD . 6,51 _ 21 PILAR 12: SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION 8,26 . 11
SAL-1 Accesoasalud 8,07 18 SOF-1-1  Diversificacion de mercados de destino de las exportaciones .- 9,15 . 7
SAL-1-1  Cobertura de vacunacién triple viral ______________________ 881 _ 5 SOF-1-2  Diversificacién de la canasta exportadora _________________ o
SAL-1-2  Cobertura de vacunacion pentavalente (DTP) ... _____ 790 26 PILAR 13: INNOVACION _________ 2
SAL-1-3  Controlesprenatales ___________________________________ 751 20 INN-1 Investigacion .. .22
SAL-2  Resultadosensalud . 294 21 INN-1-1  Investigadores activos _________.________________________ 21
SAL-2-1  Mortalidad infantil ____ .22 INN-1-2  Produccién bibliografica por investigador activo _ -8
SAL-2-2  Mortalidad materna - 18 INN-1-3  Sinergia de la investigacion _____________________________ - 19
SAL-3  Calidadensalud ... . .22 INN-2  Registros de propiedad industrial ... - 20
SAL-3-1 Comunidaddelasalud .. . . - 29 INN-2-1  Patentes ... .23
SAL-3-2 Médicosgenerales _______ . ... _. 28 INN-2-2 Modelosde utilidad ... .. 23
SAL-3-3 Médicos especialistas ...~ .27 INN-2-3  Disefiosindustriales ... . 14
SAL-3-4 Camas generales y especializadas _______________________ 6,8 . 3 INN-2-4  Marcas - - 18
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CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD Y UNIVERSIDAD DEL ROSARIO PERFILES
iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2026 DEPARTAMENTALES

SUCRE / 3.

Posicién IDC 2026
24

Poblacién 2026 (habitantes)
1.047.052

Ela
$ PIB departamental 2024 (miles de o PIB per capita 2024
millones COP, provisional) @: (COP, provisional)
&/ 13720 ™% 13.686.815
=

Participacién en el PIB nacional . PIB por trabajador 2024
2024 (%) E (COP, provisional)
0,81% 36.058.854
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad2026 24 ﬁ 4,45 (0,0) Bogota D. C.
25 | | ' 5,21 (-0,3) Bogota D. C.
19 | | 4,70 (0,1) Bogot4 D. C.
22 " 3,78 (0,4) Bogota D. C.
16 | S 5,05 (04) Chocé
_ Salud 13 6,89 (-0,1) Bogota D. C.
‘;}E Educacién basica y media 19 6,52 (0,0) Boyaca
fa) 2
- Educacién superior y formacién para el trabajo 22 Bogota D. C.
8 Entorno para los negocios . ! 27 4,19 (-0,4) Bogot4 D. C.
o @ Archipiélago de
- ©
2 -‘3 Mercado laboral : : - 33 4,39 (-0,2) San Andrés
S g Sistema financiero . 24 2,72 (0,1) Bogota D. C.
(%]
b Tamafio del mercado . __ : 21 5,35 (-0,2) Bogot4 D. C.
§-§ Sofisticacion y diversificacion ... 26 3,43 (0,7) Valle del Cauca
@ g Innovacion ... .18 2,24 (0,0) Quindio
g £
= 0 2 4 6 8 10

Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2025. Puntaje

EVOLUCION POR PILAR 2022-2026

) @ 2022 ® 2023 @ 2024 @ 2025 @ 2026
Posicién entre 33 departamentos

IDC Instituciones Infraestructura Adopcién TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
I 13
5 16 e o 14 4 15 15 14 B o |
004 , 19 19 —o—8 o9 ﬁ/\‘ 19 19 19 19
23 23 23 23 24 4 23 x 20 20 20 7% 4 B3 3 2322 e
30
Educacion superior y Entorno para los negocios Mercado laboral Sistema financiero Tamario del mercado Sofisticacion y diversificacion Innovacion

formacion para el trabajo

21 —2—9 o o 20 18 55 19 31 o— 20 19 18

23 24 25 23 3 24 24 25 24 25 26 24
29

27 X g e
3133 31 30 3%

|ja.._‘_‘._._'_,_.,_o.
22 24 24 23 22
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CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD Y UNIVERSIDAD DEL ROSARIO
iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2026

PERFILES
DEPARTAMENTALES

O

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

IDC 2026

PILAR6: EDUCACIONBASICAYMEDIA _____________________________ 6,52 . 19
EDU-L Coberturaeneducaciéon ________________________________ 710 . 14
EDU-1-1 Coberturanetaenpreescolar ____________________________ 6,04 14
INS-1 Desempeiio administrativo _____________________________ 4,92 27 EDU-1-2 Cobertura neta en educacién primaria ... 7,60 12
INS-1-1  Gestionderecursos ______ 24 EDU-1-3 Cobertura neta en educacién secundaria _________________ 7,65 15
INS-1-2 Gestién de regalias 27 EDU-1-4 Cobertura neta en educaciénmedia ______________________ 6,98 17
INS-1-3  Indice de gobierno digital 15 EDU-1-5 Desercién escolar en educacién basicaymedia ~._ 7,25 8
INS-1-4  Procesos de contrataciénenSecop !l _____________________ 4,21 26 EDU-2  Calidad en educacién 23
INS-2  Gestién fisc-al ————————————————————————————————————————— 17 EDU-2-1 Puntaje pruebas Saber11 ____ . __ 6,23 22
INS-2-1  Autonomfa fiscal ..__...__....................... 21 EDU-2-2 Puntaje pruebas Saber 11 en colegios oficiales 586 _ 23
INS-2-2  Capacidad local de recaudo 8 EDU-2-3 Docentes de colegios oficiales con posgrado ______________ 571 25
INS-2-3  Capacidaddeahorro ... 18 PILAR 7: EDUCACIGN SUPERIOR Y FORMACION PARAELTRABAJO 3,36 _ 22
INS-3  Seguridad yjusticia ... 2 EDS-1  Coberturaeneducacién superior 1,76 21
INS-3-1  Tasa de homicidios ... 1 EDS-1-1 Cobertura bruta en formacién universitaria ________________ 2,94 21
INS-3-2 Tasade SECUESHO 1 EDS-1-2 Graduados en posgrado 20
INS-3-3 Tasade extorsion ... 14 EDS-1-3  Cobertura bruta en formacién técnica y tecnolégica 0,90 26
INS-3-4 Ef|C|enc'|a.de IaJUSt'c"a ””””””””””””””””””” 25 EDS-2  Calidad en educacién superior 23
INS-3-5 PrpQuctlyldad de |0‘SJngadOS T o ee EDS-2-1 Puntaje pruebas SaberPro _______ . 20
INS-3-6  Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos 21 EDS-2-2 Calidad de docentes de educacion superior —_____________ 1,35 26
- EDS-2-3 Cobertura instituciones de educacién superior con
INF-1 Infraestructura de servicios - 17 acreditacién de alta calidad 549 27
INF-1-1  Cobertura de ac'ueducto ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 16 EDS-2-4 Dominiodeinglés _____________________________________ 3,09 22
::Eig Eo:ertura Zfelctlva delgasl [‘a“_”a' ybLP - 1: EDS-3  Educacién para el trabajo y el desarrollo humano _________ 4,36 18
o obertura de la energla electrica .o EDS-3.4 Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en
INF-1-4  Costo de la energfa eléctrica ..._...._.................. 30 instituciones certificadas ... 6,18 6
INF-1-5  Cobertura de alcantarillado €0 EDS-3-2 Egresados del SENAvinculados al mercado laboral -~~~ 2,55 30
INF-2 Infraestructuravial ____________________________________ 17
INF-2-1  Red v!al primaria por ?ada 100.000 habitantes ____________ 1,36 24 FACTOR3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS
INF-2-2  Red vial primariapordrea _______________________________ 1,76 15
INF-2-3 Porcgntaje de vias primarias en buen estado e 7,93 15 PILAR8: ENTORNO PARALOS NEGOCIOS 419 _ 27
INF-2-4  Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes . 2,19 19 P i a ik .
) . NEG-1  Tramites y especializacién empresarial __ 25
INF-2-5 Red vial a cargo del departamento pordrea _______________ 0,78 15 I, .
. X NEG-1-1 Facilitacién de trdmites _________________________________ 0,63 29
INF-2-6  Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado . 7,43 5 . .
L NEG-1-2 Concentracién en el sectorsecundario 9,78 11
INF-3 Conectividad __________________________________________ 3,24 .. 18 . o
. NEG-1-3 Concentracién en el sectorterciario -~~~ 7,89 32
INF-3-1  Costo de transporte terrestre a mercado interno __ 6,07 10 L. N
NEG-2  Dindmicaempresarial __________________________________ 2,27 27
INF-3-2  Costo de transporte terrestreaaduanas __________________ 5,85 17 K )
. i~ . NEG-2-1 Tasa de registro empresarial _____________________________ 1,66 25
INF-3-3  Pasajeros movilizadosviaaérea _________________________ 0,01 28 . "
. L . NEG-2-2 Densidad empresarial __________________________________ 1,34 26
INF-3-4 Indice de conectividadaérea - __ 1,03 28 oo X
NEG-2-3 Participacién de medianas y grandes empresas ___________ 3,83 19
TC4  InfraestructuraTC 509 . 20 PILARS: MERCADOLABORAL 3
TIC-1-1  Penetracién de internet banda anchafijo _________________ 2,98 22 tﬁgié Iasa glol;al de meCIpauon - ;g
TIC-1-2  Ancho de banda de internet 8 e 1asade desempleo -
TIC-1-3  Hogares con computador, portétil o tablet _________________ 233 . 26 LAB-1-3  Formalidad laboral ... 33
TIC1-4  Usodeinternet ________________________________________ 835 _ 26 LAB-1-4 Subocupacion 33
TC-2  CapacidadesTIC - 2,46 _ 21 LAB-1-5 ~ Empleo vulnerable - 26
TIC-2-1  Matriculados en programasTIC 249 . 21 PILAR 10: SISTEMAFINANCIERO . .. 24
TIC-2-2  Graduados en programas TIC 24 FIN-1-1  Cobertura de establecimientos financieros ... 5,89 14
TIC-2-3 pmgramas TIC 15 FIN-1-2  Cuentasdeahorro ______________________ _- 1,53 29
FIN-1-3 Fobertura de seguros _____ 111 19
AMB-1  Activos naturales .. 6,88 19 FIN-1-4  Indice de profundizacién crediticia - . 235 18
AMB-1-1 Deforestacién .. 7,19 28 PILAR 11: TAMANO DELMERCADO _________________________________ 535 21
AMB-1-2 Intensidad eléctricadelPIB 546 29 TAM-1  Tamafio del mercadointerno ... 501 23
AMB-1-3 Eficienciaenelusodelagua .. 7,98 ? TAM-1-1  Tamafio del mercadointerno —___________________________ 5,01 23
AMB-2  Crecimientoverde ________ 15 TAM-2  Tamaio del mercadoexterno ___________________________ 5,69 12
AMB-2-1 Negociosverdes ... 8 TAM-2-1 Tamafo del mercadoexterno ____________________________ 8,94 19
AMB-2-2 Empleosverdes ... 20 TAM-2-2 Grado de aperturacomercial ____________________________ 2,44 11
FACTOR2 CAPITAL HUMANO FACTOR4 ECOSISTEMA INNOVADOR
PILARS: SALUD . 6,89 _ 13 PILAR 12: SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION 3,43 . 26
SAL-1 Accesoasalud 8,26 12 SOF-1-1  Diversificacion de mercados de destino de las exportaciones . 6,44 23
SAL-1-1  Cobertura de vacunacién triple viral ______________________ 8,08 24 SOF-1-2  Diversificacion de la canasta exportadora _________________ 29
SAL-1-2  Cobertura de vacunacion pentavalente (DTP) _____________ 7,97 25 PILAR 13: INNOVACION _________ 18
SAL-1-3  Controlesprenatales ___________________________________ 8,72 11 INN-1 Investigacion .. 9
SAL-2  Resultadosensalud . 8,38 16 INN-1-1  Investigadores activos _________.________________________ 17
SAL-2-1  Mortalidad infantil ____ 23 INN-1-2  Produccién bibliografica por investigador activo _ 6
SAL-2-2  Mortalidad materna 10 INN-1-3  Sinergia de lainvestigacion ... 4
SAL-3  Calidadensalud ... 14 INN-2  Registros de propiedad industrial ... 24
SAL-3-1 Comunidaddelasalud ... 30 INN-2-1  Patentes ... 21
SAL-3-2 Médicosgenerales _______ . ... 16 INN-2-2 Modelosde utilidad ... 18
SAL-3-3 Médicos especialistas ...~ 19 INN-2-3  Disefiosindustriales ... 23
SAL-3-4 Camas generales y especializadas _______________________ 6,39 4 INN-2-4  Marcas - - 27
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CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD Y UNIVERSIDAD DEL ROSARIO PERFILES
iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2026 DEPARTAMENTALES
Datos destacados
it Poblacién 2026 |= Participacién en el
"'i'ﬁ'i" (habitantes) PIB nacional 2024 (%)
15.455.950 38,1%
$ PIB regional 2024 o PIB por trabajador 2024
miles de millones COP, provisional COP, provisional
<= i €7 5
649.941 87.524.474
s PIB per capita 2024
’_ (COP, provisional)
== 42.051.207
Desempeno promedio de la regidn
2026
Puntaje promediodelaregiéon ... 6,12
Instituciones 6,47
88
c £ Infraestructura 6,11
(=]
c 8
ok=
§ E Adopci6nTIC 6,31
Sostenibilidad ambiental ... 5,32
e saud 7,24
@
g
< Educaciénbasicaymedia ... 8,05
(]
£
& Educacién superior y formacién para el trabajo 5,18
Entorno paralosnegocios ... 6,13
8
8 8 Mercadolaboral ... 6,78
89
2 e
C O .. . .
2 ¢ Sistemafinanciero . 511
=
L
Tamanodelmercado ... 6,54
g '_g— Sofisticacién y diversificaciéon - 2,07
(]
&g
@2 Innovacion 3,29
o Cc
S £
4 6 8 10
Puntaje
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CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD Y UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2026

BOGOTAD. C.

Posicién IDC 2026

PERFILES
DEPARTAMENTALES

O

Poblacién 2026 (habitantes)

Y T 7.945.996
$ PIB departamental 2024 (miles de - PIB per capita 2024
. . . +* . .
millones COP, provisional) -@ (COP, provisional)
-
&/ 130151 NDZ  54.246.664
|= Participacién en el PIB nacional @& PIB por trabajador 2024
2024 (%) (COP, provisional)
25,21% E. 101.717.781
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2026 1 796 (-0,1) BogotaD.C.
2 g Instituciones 1 8,24 (-0,1) Bogota D.C.
55 Infraestructura 1 797 (-0,2) BogotaD.C.
g% Adopcién TIC 1 (-0,1)| BogotaD.C.
o £
Sostenibilidad ambiental 11 5,39 (0,1) Chocé
_ o Salud 1 8,31 (0,1) Bogota D.C.
o C
E’g Educacién basica y media 4 8,27 (0,2) Boyaca
(&]
“ Educacién superior y formacién para el trabajo 1 6,92 (-0,7) Bogota D. C.
8 Entorno para los negocios 1 9,76 (0,4) | Bogot4 D. C.
o @8 Archipiélago de
© 0o 4
g-§ Mercadolaboral ... . . . 2 8,32 (0,2) San Andrés
S E Sistema financiero ... 1 KE] (0,2)  Bogota D.C.
8 | | |
b} Tamafodelmercado ... ... 1 | | 35 (-0,1) Bogot4 D. C.
g 5 Sofisticacion y diversificacion ... 6 [ (-0,3) Valle del Cauca
g3 | |
B 2 innovacion . 2 5,08 (-0,8) ‘ Quindio
g £
e 4 6 8 10
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2025. Puntaje
EVOLUCION POR PILAR 2022-2026
o ® 2022 ® 2023 @ 2024 @ 2025 @ 2026
Posicién entre 33 departamentos
IDC Instituciones Infraestructura Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
—e 99— —0 9 0—9 6 & 90— —8 00— — g o—0—8 o
11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1211113444
—8—9—9 @
10 10 10 11 11
Educacion superior y Entorno para los negocios Mercado laboral Tamafio del mercado Sofisticacion y diversificacion Innovacién
formacion para el trabajo
—o 9909 0 9 8 O , o o o oq 60 O 00 08 —a—8—8 ¢
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 1 1 1 1 o o4 1 1 1 1 2



CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD Y UNIVERSIDAD DEL ROSARIO PERFILES
iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2026 DEPARTAMENTALES

IDC 2026 (03101 (e 2 (0320) (wwe

FACTOR 1 CONDICIONES HABILITANTES PILAR6: EDUCACION BASICAYMEDIA . 827 . 4
EDU-1  Coberturaeneducacion ________________________________ 7287 _ 4
PILAR 1: INSTITUCIONES . 824 1 EDU-1-1 Coberturanetaenpreescolar ____________________________ 544 20
INS-1 Desempeiio administrativo ... 899 = 2 EDU-1-2 Cobertura neta en educacién primaria 6,94 _ 20
INS-1-1  Gestiénderecursos . - 6 EDU-1-3 Cobertura neta en educacién secundaria _________________ 9,04 . 1
INS-1-2 Gestién de regalias -3 EDU-1-4 Cobertura neta en educaciénmedia - ... _________ 10,00 .. 1
INS-1-3  Indice de gobierno digital -1 EDU-1-5 Desercién escolar en educacién basicaymedia __._________ 793 . 6
INS-1-4  Procesos de contrataciénenSecop Il _____________________ 10,00 .. 1 EDU-2  Calidad en educacién 5
INS-2  Gestiénfiscal ... -1 EDU-2-1 Puntaje pruebasSaber11 _______ . ___ 986 .. 3
INS-2-1 Autonomiafiscal ... o1 EDU-2-2 Puntaje pruebas Saber 11 encolegios oficiales 836 7
INS-2-2 Capacidad local de recaudo -3 EDU-2-3 Docentes de colegios oficiales con posgrado 7?80 _ 8
INS-2-3  Capacidaddeahorro ... -1 PILAR 7: EDUCACION SUPERIOR Y FORMACION PARAELTRABAJO 6,92 1
INS-3  Seguridadyjusticia ... - 6 EDS-1  Cobertura en educacién superior 897 1
INS-3-1  Tasa de homicidios ... - 8 EDS-1-1 Cobertura bruta en formacion universitaria - ._____________ 720 . 1
INS-3-2 Tasadesecuestro ... - 16 EDS-1-2 Graduados en posgrado 1
INS-3-3 Ta§§ de §xtorsi§n S - 26 EDS-1-3  Cobertura bruta en formacién técnica y tecnolégica ________ 1000 .. 1
INS-3-4 EfICIenc'la.de IaJUSt'c"a ””””””””””””””””””” -- 18 EDS-2  Calidad en educacién superior 4
INS-3-5 PrpQuctlyldad de |0‘SJngadOS T o -t EDS-2-1 Puntaje pruebas SaberPro - ____ 1
INS-3-6  Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos 29 EDS-2-2 Calidad de docentes de educacion superior —_____________ 1,80 _ 18
PILARZ: INFRAESTRUCTURA L -t Cobertura instituciones de educacién superior con
INF-4  Infraestructurade servicios ____________________________ 1 EDS-2-3 _ oditacién de alta calidad 602 24
INF-1-1  Cobertura de ac'ueducto ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 1 EDS-2-4 Dominio deinglés ... ___________________________ 937 1
INF-1-2 - Cobertura efectiva delgas [‘a“_”a' yGLP - -4 EDS-3  Educacién para el trabajo y el desarrollo humano _________ 529 _ 13
INF-1-3  Cobertura dela energla e!ectrlca """"""""""""" -4 EDS.3.4 Proporcion de estudiantes en IETDH matriculados en
INF-1-4  Costo de la energia eIgctnca ”””””””””””””””” -2 instituciones certificadas _______________________________ 588 . 11
INF-L1-5  Coberturadealcantarillado ..o -t EDS-3-2 Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ___________ 4,70 - 18
INF-2 Infraestructuravial .. __ n/a
INF-2-1  Red v?al primaria por ?ada 100.000 habitantes .~ n/a .. n/a FACTOR3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS
INF-2-2  Red vial primariapordrea _______________________________ n/a __ n/a
INF-2-3 Porcgntaje de vias primarias en buen estado R n/a .. n/a PILAR8: ENTORNO PARALOS NEGOCIOS 976 . 1
INF-2-4  Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes . n/a __ n/a NEG-1  Tramites u especializacién empresarial __ g
INF-2-5 Red vial a cargo del departamento pordrea _______________ n/a . n/a NEG-1-1 Facili g dP . P 10.00 1
INF-2-6  Porcentaje de vias a cargo del departamento enbuenestado .. n/a __ n/a NE o act |tar:|0n- ,e tramites .. S POt
INF-3 Conectividad s G-1-2 Concentrac!t?n enel sectorsecgnfiarlu ,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 1000 = 1
. NEG-1-3 Concentracién en el sectorterciario -~~~ 995 3
INF-3-1  Costo de transporte terrestre a mercado interno - 26 g .
INF-3-2  Costo de transporte terrestreaaduanas __________________ _. 18 NEG-2 ~ Dindmica eAmpresarlaI T 954 1
INF-3-3  Pasajeros movilizados viaaérea _________________________ 1 NEG-2-1 Tasa de registro empresarial ... 1000 1
INF-3-4  indice de conectividadaérea ... ____________ 1 NEG-2-2 De”?',dad 'e’mpresarla'l ”””””””””””””””””” 1000 . 1
PILAR3: ADOPCIONTIC . o NEG-2-3 Participacién de medianas y grandes empresas ___________ 862 - 1
TIC-1 InfraestructuraTIC _____ 1 FILARG: MERCADO LABORA!‘ LT - 2
TIC-1-1  Penetracién de internetbandaanchafijo _________________ 1 LAB-1-1  Tasa global de participacion - - s
TIG1-2  Ancho de banda de internet 3 LAB-1-2 Tasadedesempleo ..o -9
TIC-1-3  Hogares con computador, portatil o tablet ... __ | LAB-1-3 Formalidad [aboral ... - 2
TIC-1-4  Usodeinternet .. 8,98 .. 18 LAB-1-4  Subocupacion ... 731 .. 16
TIC-2 CapacidadesTIC .. 836 1 LAB-1-5 Empleovulnerable ... 938 .. 4
TIC-2-1  Matriculados en programas TIC __________________________ 10,00 .. 1 PILAR 10: SISTEMAFINANCIERO _.._..._.._.................... 893 .. 1
TIC-2-2  Graduados en programas TIC 1 FIN-1-1  Cobertura de establecimientos financieros ’’8 . b
TIC-2-3  Programas TIC .. 2 FIN-1-2  Cuentasdeahorro . ..10,00 .. 1
PILAR 4: SOSTENIBILIDADAMBIENTAL __ ... ___________ 539 _ 11 FIN-1-3  Coberturade seguros - - 99 1
AMB-1  Activos naturales .. 7294 _ 8 FIN-1-4 Indice~de profundizacién crediticia - .. 800 . 1
AMB-1-1 Deforestacién ... 1000 1 PILAR 11: TAMANO DELMERCADO _________________________________ 845 . 1
AMB-1-2 Intensidad eléctricadel PIB ... 951 . 2 TAM-L  Tamafio del mercadointerno 10,00 .. 1
AMB-1-3 Eficienciaenelusodelagua 433 . 22 TAM-1-1  Tamafio del mercadointerno —___________________________ 10,00 - 1
AMB-2  Crecimientoverde ________ 18 TAM-2  Tamaiio del mercadoexterno ___________________________ 6,89 . 4
AMB-2-1 Negociosverdes _______________________________________ 21 TAM-2-1 Tamafio del mercadoexterno ... 980 - 2
AMB-2-2 Empleosverdes ______________ ... _________ 11 TAM-2-2 Grado de aperturacomercial ____________________________ 398 . 4
FACTOR2 CAPITAL HUMANO FACTOR4 ECOSISTEMA INNOVADOR
PILARS: SALUD 831 1 PILAR 12: SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION . 896 . 6
SAL-1 Accesoasalud 871 4 SOF-1-1  Diversificacién de mercados de destino de las exportaciones .. 8,71 __ 13
SAL-1-1  Cobertura de vacunacién triple viral ______________________ 8,42 __ 13 SOF-1-2  Diversificacién de la canasta exportadora _________________ 5
SAL-1-2  Cobertura de vacunacion pentavalente (DTP) _____________ 885 5 PILAR 13: INNOVACION _________ 2
SAL-1-3  Controlesprenatales ___________________________________ 886 . 8 INN-1 Investigacion .. . ?
SAL-2  Resultadosensalud . 853 13 INN-1-1  Investigadoresactivos .. 1
SAL-2-1  Mortalidad infantil ____ .12 INN-1-2  Produccién bibliografica por investigador activo _ - 18
SAL-2-2  Mortalidad materna - 14 INN-1-3  Sinergia de la investigacion ... 21
SAL-3  Calidadensalud ... -1 INN-2  Registros de propiedad industrial ... ______ 2
SAL-3-1 Comunidaddelasalud —_________________________________ -3 INN-2-1 Patentes .. 1
SAL-3-2  Médicosgenerales ... -1 INN-2-2  Modelos de utilidad ... 4
SAL-3-3  Médicos especialistas -1 INN-2-3  Disefios industriales ... 7
SAL-3-4 Camas generales y especializadas _______________________ 423 . 16 INN-2-4  Marcas - .- 1
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CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD Y UNIVERSIDAD DEL ROSARIO
iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2026

PERFILES
DEPARTAMENTALES

O

Y 4
BOYACA / ¢
Tunja
@ Posicién IDC 2026 Poblacién 2026 (habitantes)
sl 10 1.295.848
$ PIB departamental 2024 (miles de - PIB per capita 2024
millones COP, provisional) -@* (COP, provisional)
-
&/ 1523 WNTE  34.476.429
|= Participacion en el PIB nacional . PIB por trabajador 2024
2024 (%) E_ (COP, provisional)
@ 2,65% 80.519.530
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2026 10 5,79 (0,0) Bogota D. C.
2 g Instituciones 15 5,76 (0,2) Bogota D. C.
S E Infraestructura 2 6,65 [-0,3) Bogota D. C.
O &
2 é Adopcién TIC 6 6,44 (0,1) Bogota D. C.
o
o £
Sostenibilidad ambiental 9 5,61 (0,0) Chocé
_ Salud 10 35 (0,3) Bogota D. C.
";;E Educacién basica y media . 1 (0,0) Boyaca
fa) 3
“ Educacién superior y formacién para el trabajo I4 41 (-0,1) Bogota D. C.
8 Entorno para los negocios 24 -0,2) Bogot4 D. C.
o @8 Archipiélago de
- ©
g-§ Mercadolaboral ... .18 6,23 (0,1) San Andrés
H ?:E? Sistema financiero ... 16 4,00 (0,3) Bogoté D. C.
o
b} Tamafiodelmercado ... ... 14 | 5,79 (0,0 Bogot4 D. C.
g 5 Sofisticacion y diversificacion ... 18 5,59 (-0,1) Valle del Cauca
o T
B 2 innovacion . 9 3,+ (0,0) Quindio
g £
e 0 2 4 6 8 10
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2025. Puntaje
EVOLUCION POR PILAR 2022-2026
o ® 2022 ® 2023 @ 2024 ® 2025 ® 2026
Posicién entre 33 departamentos
IDC Instituciones Infraestructura Adopcién TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
—o—9o—o—» - —0—o—
2 2 2 2 2 M '“‘W. 2 1 1 1 1
s o oo 5 6 4 % % 3 3
1010101010 o o __® 0 9 9 S ¥ 2 10
18 16 1 13 1° 17
Educacion superior y Entorno para los negocios Mercado laboral Sistema financiero Tamafio del mercado Sofisticacion y diversificacion Innovacién
formacion para el trabajo
i 5 ik
8 /
10 —e—8 08 9 10 9
R P e 4 1 D 4 14 % 14 % e eS8, 8 I H
1617 17 15 16 15 73 15 7 16 5 15 10 %18
24
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CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD Y UNIVERSIDAD DEL ROSARIO PERFILES
iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2026 DEPARTAMENTALES

IDC 2026 (03101 (e 2 (0320) (wwe

FACTOR1 CONDICIONES HABILITANTES PILAR6: EDUCACIONBASICAYMEDIA _____________________________ 873 . 1
EDU-1  Coberturaeneducacion ________________________________ 7291 _ 3
PILAR 1: INSTITUCIONES . 576 _ 15 EDU-1-1 Coberturanetaenpreescolar ____________________________ 6,65 = 7
INS-1 Desempeiio administrativo _____________________________ 02 . 9 EDU-1-2 Cobertura neta en educacién primaria - ___ 726 . 17
INS-1-1  Gestiénderecursos ____________________________________ -1 EDU-1-3 Cobertura neta en educacién secundaria _________________ 875 _ 4
INS-1-2 Gestién de regalias - 18 EDU-1-4 Cobertura neta en educaciénmedia ______________________ 885 . 2
INS-1-3  Indice de gobierno digital 7 EDU-1-5 Desercién escolar en educacién basicaymedia -~ 8,05 . 3
INS-1-4  Procesos de contrataciénenSecop Il _____________________ 724 .. 14 EDU-2  Calidad en educacién 1
INS-2 Gestiénfiscal ... .. 24 EDU-2-1 Puntaje pruebas Saber11 ____ . __ 941 . 4
INS-2-1  Autonomiafiscal ... - 12 EDU-2-2 Puntaje pruebas Saber 11 en colegiosoficiales 923 4
INS-2-2 Capacidad local de recaudo - 19 EDU-2-3 Docentes de colegios oficiales con posgrado . __ 10,00 = 1
INS-2-3  Capacidad deahorro ... - 24 PILAR7: EDUCACION SUPERIOR Y FORMACION PARAELTRABAJD ____ 5,41 7
INS-3  Seguridad yjusticia ... - 19 EDS-1  Cobertura en educacién superior . 548 3
INS-3-1  Tasade homicidios . -3 EDS-1-1 Cobertura bruta en formacién universitaria ________________ 564 _ 5
INS-3-2 Tasadesecuestro ... -1 EDS-1-2 Graduados en posgrado 3
INS-3-3 Tasade extorsion ... - 12 EDS-1-3  Cobertura bruta en formacién técnica y tecnolégica 380 3
INS-3-4 Ef|C|enc'|a.de IaJUSt'c"a ””””””””””””””””””” -oel EDS-2  Calidad en educacién superior 2
INS-3-5 PrpQuctlyldad de |0‘SJngadOS T o - el EDS-2-1 Puntaje pruebas SaberPro ________ . 2
INS-3-6  Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos - 16 EDS-2-2 Calidad de docentes de educacion superior —_____________ 258 8
PILAR 2 INFRAESTRUCTURA L - 2 Cobertura instituciones de educacién superior con
INF-4  Infraestructurade servicios 16 EDS-2-3 _ oditacién de alta calidad 989 2
INF-1-1  Cobertura de ac'ueducto ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 6 EDS-2-4 Dominio deinglés ... ___________________________ 630 _ 10
INF-1-2 - Cobertura efectiva delgas [‘a“_”a' yGLP - -2 EDS-3  Educacién para el trabajo y el desarrollo humano _________ 4,01 _ 21
INF-1-3  Cobertura de la energla e!ectrlca """"""""""""" - 6 EDS-3.4 Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en
INF-1-4  Costo de la energfa eléctrica ..._...._.................. - 13 ™ instituciones certificadas ... 076 27
INF-1-5  Cobertura de alcantarillado - 16 EDS-3-2 Egresados del SENAvinculados al mercado laboral ’25 4
INF-2 Infraestructuravial .. -9
INF-2-1  Red v?al primaria por ?ada 100.000 habitantes ____________ 569 .. 6 FACTOR3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS
INF-2-2  Red vial primariapordrea _______________________________ 311 .. 7
INF-2-3 Porcgntaje de vias primarias en buen estado e 568 - 25 PILAR8: ENTORNO PARALOS NEGOCIOS 4,60 _ 24
INF-2-4  Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes . 7,07 .. 6 NEG-1  Tramites u especializacién empresarial __ 23
INF-2-5 Red vial a cargo del departamento pordrea _______________ 147 . 9 NEG-1-1  Facili g dP . P 164 20
INF-2-6  Porcentaje de vias a cargo del departamento enbuenestado _. 4,45 __ 20 NE o act |tar:|0n- ,e tramites ... S P
INF-3 Conectividad 795 1 G-1-2 Concentrac!t?n enel sectorsecgnfiarlu ,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 895 21
INF-3-1  Costo de transporte terrestre a mercado interno 772 . 2 NEG-1-3 C?n,cer.\tracwn en el‘sectorteraarlo """"""""""" 867 .. 29
INF-3-2  Costo de transporte terrestre aaduanas __________________ 819 . 1 NEG-2 = Dindmicaempresarial ... 278 . 2
. b . i NEG-2-1 Tasa de registro empresarial _____________________________ 2,’8 .. 17
INF-3-3  Pasajeros movilizados viaaérea ... n/a __ n/a NEG-2-? Densidad empresarial 3’22 14
INF-3-4 Indice de conectividadaérea - __ n/a .. n/a oo P LTttt T
PILAR3: ADOPCIONTIC . 644 _ 6 NEG-2-3 Participacién de medianas y grandes empresas ___________ 2,35 31
TG4 InfraestructuraTC 620 _ 13 FILAR9: MERCADOLABORAL ... .. - 18
TIC-1-1  Penetracién de internet banda anchafijo _________________ 480 . 13 LAB-1-1  Tasa global de participacion - 31
TIC4-2  Ancho de banda de internet 13 LAB-1-2 Tasadedesempleo ... 19
TIC-1-3  Hogares con computador, portatil o tablet _________________ 4,77 - 11 LAB-1-3 Formalldad'l’aboral ”””””””””””””””””””” Le
TIC-1-4  Usodeinternet .. 899 .. 17 LAB-1-4  Subocupacion ... 13
TIC-2  CapacidadesTIC _______________________________________ 667 4 LAB-1-5 Empleovulnerable ... 15
TIC-2-1  Matriculados en programas TIC __________________________ ’84 . 3 PILAR 10: SISTEMAFINANCIERO _.._..._.._.................... - 16
TIC-2-2  Graduados en programas TIC _ 8 FIN-1-1  Cobertura de establecimientos financieros _______________ 803 .. 4
TIC-2-3 pmgramas TIC . 3 FIN-1-2 Cuentasdeahorro ______________________ __ 4,6 - 13
PILAR 4: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL ____________________________ .9 FIN-1-3  Cobertura de seguros - 128 15
AMB-1  Activos naturales .. 12 FIN-1-4  Indice de profundizacién crediticia - . 186 . 24
AMB-1-1 Deforestacién .. 15 PILAR 11: TAMANO DELMERCADO ___ ... . .. ... 579 . 14
AMB-1-2 Intensidad eléctricadel PIB ... 7,54 . 16 TAM-L  Tamafio del mercadointerno 670 . 9
AMB-1-3 Eficienciaenelusodelagua .. 567 . 16 TAM-1-1  Tamafio del mercadointerno ... 670 - 9
AMB-2  Crecimientoverde ________ 13 TAM-2  Tamaio del mercadoexterno ___________________________ 4,88 . 20
AMB-2-1 Negociosverdes ... .9 TAM-2-1 Tamafio del mercadoexterno ____________________________ 9,02 _ 18
AMB-2-2 Empleosverdes ... 10 TAM-2-2  Grado de aperturacomercial ____________________________ 0,5 __ 20
FACTOR2 CAPITAL HUMANO FACTOR4 ECOSISTEMA INNOVADOR
PILARS: SALUD 735 10 PILAR 12: SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION . . 5,59 _ 18
SAL-1 Accesoasalud 892 2 SOF-1-1  Diversificacion de mercados de destino de las exportaciones .. 6,59 __ 22
SAL-1-1  Cobertura de vacunacion tripleviral ______________________ 888 . 4 SOF-1-2  Diversificacion de la canasta exportadora _________________ 18
SAL-1-2  Cobertura de vacunacion pentavalente (DTP) ... _____ 921 2 PILAR 13: INNOVACION __________ 9
SAL-1-3  Controlesprenatales ___________________________________ 869 . 13 INN-1 Investigacion . 5
SAL-2  Resultadosensalud . 931 1 INN-1-1  Investigadores activos __________.________________________ 8
SAL-2-1  Mortalidad infantil ____ -3 INN-1-2  Produccidn bibliografica por investigador activo _ 14
SAL-2-2  Mortalidad materna - 6 INN-1-3  Sinergia de lainvestigacion ... 11
SAL-3  Calidadensalud ... - 19 INN-2  Registros de propiedad industrial .. 15
SAL-3-1 Comunidaddelasalud .- 15 INN-2-1  Patentes ... 19
SAL-3-2 Médicosgenerales ... - 20 INN-2-2  Modelos de utilidad ... 19
SAL-3-3 Médicos especialistas __ .13 INN-2-3 Disefios industriales ... 6
SAL-3-4 Camas generales y especializadas _______________________ 3,15 25 INN-2-4  Marcas .- 13
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CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD Y UNIVERSIDAD DEL ROSARIO
iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2026

CUNDINAMARCA/

Capital
Bogota D.C.

Posicién IDC 2026

PERFILES
DEPARTAMENTALES

O

Poblacién 2026 (habitantes)

mla ’ 3.601.277
$ PIB departamental 2024 (miles de - PIB per capita 2024
millones COP, provisional) -@* (COP, provisional)
-
&/ 108.202 ™NDZ  30.451.230
|= Participacion en el PIB nacional . PIB por trabajador 2024
2024 (%) E_ (COP, provisional)
6,34% 67.988.864
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad2026 7 6,14 (0,0) Bogota D. C.
2 g Instituciones 3 724 (0,0) Bogota D. C.
§ E Infraestructura 6 5,41 (-0,3) Bogota D. C.
2 ‘:: Adopcién TIC 12 | 5,44 (0,5) Bogota D. C.
o
o £
Sostenibilidad ambiental 8 581 (-0,2 Chocé
_ o Salud 23 6,34 (-0,1) Bogota D. C.
o C
'E.E Educacién basica y media ? 776 (0,0) Boyaca
fa) 3
“ Educacién superior y formacién para el trabajo 10 5,16 (0,4) Bogota D. C.
8 Entorno para los negocios 9 6,28 (-0,3) Bogota D. C.
88 Mercado laboral 3 77 Archipiélago de
2 '§ 79 (0.0) San Andrés
S ?:E'a Sistema financiero - 21 3,n+ (0,2) Bogota D. C.
2 !
pri} Tamario del mercado - 3 : | | 726 (-0,1) Bogota D. C.
g 5 Sofisticacion y diversificacion ... 3 ) [REH(-0,2) ValledelCauca
[T h-] |
B 2 innovacion . 10 3,o~4 (0,2) Quindio
S c |
S £
- 0 2 4 6 8 10
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2025. Puntaje
EVOLUCION POR PILAR 2022-2026
o ® 2022 ® 2023 @ 2024 @ 2025 @ 2026
Posicién entre 33 departamentos
IDC Instituciones Infraestructura Adopcién TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
—— 9 .

-—-fg—+422223?33~5«- 5\§’3_§\. e ]
;o7 6 7 6 oo o o 8 6 7 6 7
e R 12 12

'//2.1\./2.2__2.3
25 27
Educacion superior y Entorno para los negocios Mercado laboral Sistema financiero Tamafio del mercado Sofisticacion y diversificacion Innovacién
formacion para el trabajo
. - —a a4
e os s TT Ty S 3 YT ey ey L, .
11 15 11 10 10 d 3 10 55 10

—eo—%—9 o
21 21 20 21 21
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CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD Y UNIVERSIDAD DEL ROSARIO
iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2026

PERFILES
DEPARTAMENTALES

O

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

IDC 2026

FACTOR1 CONDICIONES HABILITANTES PILAR6: EDUCACIONBASICAYMEDIA _____________________________ 6 . 7
EDU-L Coberturaeneducaciéon ________________________________ 726 _ 12
PILAR 1: INSTITUCIONES . 7,24 3 EDU-1-1 Coberturanetaenpreescolar ____________________________ 535 21
INS-1 Desempeiio administrativo _____________________________ 782 6 EDU-1-2 Cobertura neta en educacién primaria ~ . ___ 701 __ 19
INS-1-1  Gestiénderecursos ____________________________________ 1 EDU-1-3 Cobertura neta en educacién secundaria _________________ 854 _ 8
INS-1-2 Gestién de regalias 25 EDU-1-4 Cobertura neta en educaciénmedia ______________________ 851 _ 4
INS-1-3  Indice de gobierno digital 9 EDU-1-5 Desercién escolar en educacién basicaymedia -~ 6,92 .. 13
INS-1-4  Procesos de contrataciénenSecop !l _____________________ 7,54 12 EDU-2  Calidad en educacién 7
INS-2 Gestiénfiscal ... 2 EDU-2-1 Puntaje pruebas Saber11 _____ . 9,02 . 5§
INS-2-1  Autonomiafiscal ... 3 EDU-2-2 Puntaje pruebas Saber 11 en colegiosoficiales 815 _ 9
INS-2-2 Capacidad local de recaudo ’ EDU-2-3 Docentes de colegios oficiales con posgrado . __ 761 11
INS-2-3  Capacidad deahorro ... 5 PILAR7: EDUCACION SUPERIOR Y FORMACION PARAELTRABAJO ____ 5,16 __ 10
INS-3  Seguridad yjusticia ... 9 EDS-1  Cobertura en educacién superior . 2,46 14
INS-3-1  Tasade homicidios . 6 EDS-1-1 Cobertura bruta en formacién universitaria ________________ 2,66 __ 23
INS-3-2 Tasadesecuestro ... 9,70 .. 17 EDS-1-2 Graduados en posgrado 15
INS-3-3 Tasade extorsion ... 8,12 6 EDS-1-3  Cobertura bruta en formacién técnica y tecnolégica 289 12
INS-3-4 Ef|C|enc'|a.de IaJUSt'c"a ””””””””””””””””””” 7,33 24 EDS-2  Calidad en educacién superior .10
INS-3-5 PrpQuctlyldad de |0‘SJngadOS T o 16 EDS-2-1 Puntaje pruebas SaberPro _________ . 7
INS-3-6  Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos 9 EDS-2-2 Calidad de docentes de educacion superior —_____________ 1,87 _ 16
PILAR 2: INFRAESTRUCTURA L - 6 Cobertura instituciones de educacién superior con
INF-4  Infraestructurade servicios 6 EDS-2-3 _ oditacién de alta calidad 255 15
INF-1-1  Cobertura de ac'ueducto ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 5 EDS-2-4 Dominio deinglés ____________________________________ 612 _ 11
INF-1-2 - Cobertura efectiva delgas [‘a“_”a' yGLP - 2t EDS-3  Educacién para el trabajo y el desarrollo humano _________ 722 . 3
INF-1-3  Cobertura de la energla e!ectrlca """"""""""""" 8 EDS-3.4 Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en
INF-1-4  Costo de la energfa eIgctnca ”””””””””””””””” 5 ~ instituciones certificadas 566 14
INF-1-5  Cobertura de alcantarillado g EDS-3-2 Egresados del SENAvinculados al mercado laboral 878 2
INF-2 Infraestructuravial .. 1
INF-2-1  Red v?al primaria por ?ada 100.000 habitantes ____________ 1,47 22 FACTOR3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS
INF-2-2  Red vial primariapordrea _______________________________ 3,25 6
INF-2-3 Porcgntaje de vias primarias en buen estado e 8,07 13 PILAR8: ENTORNO PARALOS NEGOCIOS 628 _ 9
INF-2-4  Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes . 9,04 2 NEG-1  Tramites u especializacién empresarial 10
INF-2-5 Red vial a cargo del departamento pordrea _______________ 5,28 4 NEG-1-1  Facili g dP . P 8
INF-2-6  Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado . 7,29 6 NE » ac! |tar:|0n- ,etramltes . o
INF-3 Conectividad 230 2 G-1-2 Concentrac!on enel sectorsecgnfiarlu ,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 2,55 27
. ! NEG-1-3 Concentracién en el sectorterciario -~~~ 10,00 = 1
INF-3-1  Costo de transporte terrestre a mercado interno ~ 1,43 25 L. N
INF-3-2  Costo de transporte terrestre aaduanas __________________ 3,18 27 NEG-2 = Dindmicaempresarial ... 520 .. 7
. b . ! NEG-2-1 Tasa de registro empresarial _____________________________ 396 .. 9
INF-3-3  Pasajeros movilizados viaaérea ... n/a __ n/a NEG-2-? Densidad ampresarial 3’91 1"
INF-3-4 Indice de conectividadaérea - __ n/a n/a oo P LTttt T
PILAR3: ADOPCIONTIC . 5,44 12 NEG-2-3 Participacién de medianas y grandes empresas ___________ ’°2 3
TG4  InfraestructuraTIC . ________________________ 7215 7 FILAR9: MERCADOLABORAL ... .. -3
TIC-1-1  Penetracién de internet banda anchafijo _________________ 6,73 8 LAB-1-1  Tasa global de participacion - -7
TIG1-2  Ancho de banda de internet 11 LAB-1-2 Tasadedesempleo ... - 15
TIC-1-3  Hogares con computador, portatilotablet _________________ 6,21 3 LAB-1-3 Formalldad'l’aboral ”””””””””””””””””””” - 3
TIC-1-4  Usodeinternet .. 9,28 ] LAB-1-4  Subocupacion ... -2t
TIC-2  CapacidadesTIC ______________________________________ 3,74 __ 14 LAB-1-5 Empleovulnerable ... - 5
TIC-2-1  Matriculados en programas TIC __________________________ 3,76 14 PILAR 10: SISTEMAFINANCIERO _.._..._...................... -2
TIC-2-2  Graduados en programas TIC 16 FIN-1-1  Cobertura de establecimientos financieros _______________ 567 .. 15
TIC-2-3 pmgramas TIC 8 FIN-1-2 Cuentasdeahorro ______________________ __ 4,03 __ 18
PILAR 4: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL ____________________________ 8 FIN-1-3  Coberturade seguros - - 075 26
AMB-1  Activos naturales .. 28 FIN-1-4  Indice de profundizacién crediticia - -190 - 23
AMB-1-1 Deforestacién - 13 PILAR 11: TAMANO DELMERCADO 726 . 3
AMB-1-2 Intensidad eléctricadel PIB ... 413 . 32 TAM-L  Tamafio del mercadointerno 801 . 4
AMB-1-3 Eficienciaenelusodelagua ... 553 18 TAM-1-1  Tamafio del mercadointerno ... 801 . 4
AMB-2  Crecimientoverde ________ 4 TAM-2  Tamaio del mercadoexterno ___________________________ 6,50 . 6
AMB-2-1 Negociosverdes ... 3 TAM-2-1 Tamafio del mercadoexterno ____________________________ 957 _ 3
AMB-2-2 Empleosverdes ... 12 TAM-2-2  Grado de aperturacomercial ____________________________ 343 . 5
FACTOR2 CAPITAL HUMANO FACTOR4 ECOSISTEMA INNOVADOR
PILARS: SALUD 6,34 23 PILAR 12: SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION . . 915 _ 3
SAL-1 Accesoasalud 8,47 10 SOF-1-1  Diversificacién de mercados de destino de las exportaciones .. 8,68 __ 14
SAL-1-1  Cobertura de vacunacién triple viral ______________________ 8,59 9 SOF-1-2  Diversificacion de la canasta exportadora _________________ 2
SAL-1-2  Cobertura de vacunacion pentavalente (DTP) _____________ 8,81 6 PILAR 13: INNOVACION _________ 10
SAL-1-3  Controlesprenatales ___________________________________ 8,02 17 INN-1 Investigacion . __ 13
SAL-2  Resultadosensalud 8,18 19 INN-1-1  Investigadores activos __________________________________ .. 24
SAL-2-1  Mortalidad infantil ____ 9 INN-1-2  Produccidn bibliografica por investigador activo - 2
SAL-2-2  Mortalidad materna 22 INN-1-3  Sinergia de lainvestigacion ... 3
SAL-3  Calidadensalud ... 31 INN-2  Registros de propiedad industrial .. -1
SAL-3-1 Comunidaddelasalud - 25 INN-2-1  Patentes ... 11
SAL-3-2 Médicosgenerales ... 30 INN-2-2  Modelos de utilidad ... _. 10
SAL-3-3  Médicos especialistas - 25 INN-2-3  Disefos industriales _.__________________________________ 11
SAL-3-4 Camas generales y especializadas _______________________ 1,92 31 INN-2-4  Marcas - .- 11
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CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD Y UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2026

HUILA /

Capital
Neiva

PERFILES
DEPARTAMENTALES

O

@ Posicién IDC 2026 i!{i:ﬂi',‘,i Poblacién 2026 (habitantes)
e 4 WHRY 1221847
$ PIB departamental 2024 (miles de - PIB per capita 2024
millones COP, provisional) -* (COP, provisional)
&/ 29310 NDE  24.583.304
|= Participacién en el PIB nacional . PIB por trabajador 2024
2024 (%) E_ (COP, provisional)
@ 1,72% 58.578.654
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2026 14 5,22 (0,0) Bogota D. C.
2 g Instituciones 16 5,71 (0,5) Bogota D. C.
§ E Infraestructura 4 5,45 (-0,4) Bogota D. C.
£ 3 AdopcionTIC 13 4,89 (0,2) Bogota D. C.
o
= Sostenibilidad ambiental 29 4) Chocs
5 e Salud 11 4 (-0,3) Bogota D. C.
é g Educacién basica y media . 6 7,83 (0,0) Boyaca
o 2
“ Educacién superior y formacién para el trabajo 18 Bogota D. C.
8 Entorno para los negocios 17 (0,6) Bogot4 D. C.
o @8 Archipiélago de
- O
g-§ Mercadolaboral ... .. .25 ,34 (-0,2) San Andrés
H E Sistema financiero ... 5 5 (0,1) Bogoté D. C.
o
b} Tamafiodelmercado ... 15 5,78 (0,1) Bogot4 D. C.
% _§ Sofisticacidn y diversificacién ... 20 2 (-0,3) Valle del Cauca
2 2 Innovacion 14 Quindio
8 c
o £
- 0 2 4 6 8 10
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2025. Puntaje
EVOLUCION POR PILAR 2022-2026
o ® 2022 ® 2023 @ 2024 ® 2025 ® 2026
Posicién entre 33 departamentos
IDC Instituciones Infraestructura Adopcién TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
ser T s e -
2o o @ —o o9 9 10
13 12 g% 1 . 14 14 14 13 31 14 H
21 3 21 2

Educacién superior y

Entorno para los negocios
formacion para el trabajo

Mercado laboral

29

Sistema financiero Tamaiio del mercado

o —0 2y
5 4 3 3

6
‘—.-__,_._,_r—P’.
e 17 16 16 17 15
18 x 19 20 18 2g = 19 19 1 18
24 5g 25 25
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Innovacién

- o o+ 8
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CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD Y UNIVERSIDAD DEL ROSARIO PERFILES
iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2026 DEPARTAMENTALES

IDC 2026 (03101 (e 2 (0320) (wwe

FACTOR 1 CONDICIONES HABILITANTES PILAR6: EDUCACION BASICAYMEDIA . 783 _ 6
EDU-L Coberturaeneducaciéon ________________________________ 6,81 __ 17
PILAR 1: INSTITUCIONES . 571 _ 16 EDU-1-1 Coberturanetaenpreescolar ____________________________ 580 _ 16
INS-1 Desempeiio administrativo _____________________________ 6,25 - 15 EDU-1-2 Cobertura neta en educacién primaria ... 7’89 _ 6
INS-1-1  Gestionderecursos . .. 20 EDU-1-3 Cobertura neta en educacion secundaria _________________ 2,74 14
INS-1-2  Gestion de regalias _____ - 26 EDU-1-4 Cobertura neta en educaciénmedia - 6,79 .. 18
INS-1-3  indice de gobierno digital - 8 EDU-1-5 Desercién escolar en educacién basicaymedia -~ 585 . 21
INS-1-4  Procesos de contrataciénenSecop !l _____________________ 6,64 __ 19 EDU-2  Calidad en educacién 4
INS-2 Gestion fisc-al ————————————————————————————————————————— - 14 EDU-2-1 Puntaje pruebas Saber11 _____ . 877 . 7
INS-2-1  Autonomfa fiscal ..__..._....................... - 16 EDU-2-2 Puntaje pruebas Saber 11 en colegios oficiales - 870 _ 6
INS-2-2  Capacidad local de recaudo el EDU-2-3 Docentes de colegios oficiales con posgrado ______________ 9,04 . 2
INS-2-3  Capacidaddeahorro ... - 9 PILAR 7: EDUCACIGN SUPERIOR Y FORMACION PARAELTRABAJO 3,68 __ 18
INS-3  Seguridad yjusticia ... - EDS-1  Coberturaeneducacién superior 2,75 13
INS-3-1  Tasa de homicidios ... - 22 EDS-1-1 Cobertura bruta en formacién universitaria ________________ 3,95 . 13
INS-3-2 Tasade SECUESHO - 26 EDS-1-2 Graduados en posgrado 14
INS-3-3 Tasade extorsion ... - 29 EDS-1-3  Cobertura bruta en formacién técnica y tecnolégica 229 15
INS-3-4 Ef|C|enc'|a.de IaJUSt'c"a ””””””””””””””””””” -- 12 EDS-2  Calidad en educacién superior .20
INS-3-5 PrpQuctlyldad de |0‘SJngadOS T o - 13 EDS-2-1 Puntaje pruebas SaberPro _________ . __ 16
INS-3-6  Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos - 13 EDS-2-2 Calidad de docentes de educacion superior —_____________ 166 __ 23
PILAR Z: INFRAESTRUCTURA S . EDS-2-3 Cobertura instituciones de educacién superior con
INF-1 Infraestructura de servicios - 12 acreditacién de alta calidad 297 12
INF-1-1  Cobertura de ac'ueducto ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, __ 10 EDS-2-4 Dominio deinglés ... ___________________________ 368 __ 20
::Eig Eo:ertura Zfelctlva delgasl [‘a“_”a' yGLP - - 1; EDS-3  Educacién para el trabajo y el desarrollo humano _________ 3,42 __ 26
o obertura de la energla electrica .o - EDS-3.4 Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en
INF-1-4  Costo de la energfa eIgctnca ”””””””””””””””” -- e instituciones certificadas ... 240 24
INF-1-5  Cobertura de alcantarillado -~ 15 EDS-3-2 Egresados del SENAvinculados al mercado laboral -~~~ 4,45 19
INF-2 Infraestructuravial ____________________________________ . 6
INF-2-1  Red v!al primaria por ?ada 100.000 habitantes ____________ 423 . 8 FACTOR3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS
INF-2-2  Red vial primariapordrea _______________________________ 2,67 __ 10
INF-2-3 Porcgntaje de vias primarias en buen estado e 7,05 . 20 PILAR8: ENTORNO PARALOS NEGOCIOS 494 _ 17
INF-2-4  Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes . 5,36 _. 10 P f ol a ik .
) . NEG-1  Tramites y especializacién empresarial __ .. 18
INF-2-5 Red vial a cargo del departamento pordrea _______________ 1,22 . 10 I, .
. X NEG-1-1 Facilitacién de trdmites _________________________________ 0,85 __ 28
INF-2-6  Porcentaje de vias a cargo del departamento enbuenestado . 9,91 . 2 . .
L NEG-1-2 Concentracién en el sectorsecundario . 985 6
INF-3 Conectividad __________________________________________ .13 - o
. NEG-1-3 Concentracién en el sectorterciario -~~~ 979 9
INF-3-1  Costo de transporte terrestre a mercado interno - 6 Lo N
NEG-2  Dindmicaempresarial __________________________________ 3,06 __ 18
INF-3-2  Costo de transporte terrestreaaduanas __________________ 3 A X
. i~ . NEG-2-1 Tasa de registro empresarial _____________________________ 3,06 . 15
INF-3-3  Pasajeros movilizadosviaaérea _________________________ __ 16 . "
. L . NEG-2-2 Densidad empresarial __________________________________ 2,65 __ 18
INF-3-4 Indice de conectividadaérea - __ . 31 NEG-2-3 Participacion d di p 346 51
PILAR3: ADOPCIONTIC . 43 -2-3 Participacién de medianas y grandes empresas ... __ 46 :
TIC-1 InfraestructuraTIC _____ . 16 FILARG: MERCADO LABORA,L LT - 25
TIC-1-1  Penetracién de internet banda anchafijo _________________ - 14 LAB-1-1  Tasa global de participacion - - 30
: -1-2 Tasadedesempleo ... -
TIC4-2  Ancho de banda de internet 25 LAB-1-2 Tasa de desempl 6
TIC-1-3  Hogares con computador, portatilotablet _________________ _. 16 LAB-1-3 Formalldad'laboral ”””””””””””””””””””” -- 26
TIC1-4 Usodeinternet 10 LAB-1-4  Subocupacion .- - 9
TIC-2 CapacidadesTIC ______________________________________ 12 LAB-1-5 Empleovulnerable . 29
TIC-2-1  Matriculados en programas TIC __________________________ 12 PILAR 10: SISTEMAFINANCIERO _.._..._.._.................... - 5
TIC-2-2  Graduados en programas TIC 10 FIN-1-1  Cobertura de establecimientos financieros _______________ ‘41 . 7
TIC-2-3  ProgramasTIC . 26 FIN-1-2  Cuentasdeahorro ______________________ 795 . 4
PILAR 4: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL ____________________________ .29 FIN-1-3  Coberturade seguros - - 193 11
AMB-1  Activos naturales .. 20 FIN-1-4 Indice~de profundizacién crediticia - -. 330 .. 13
AMB-1-1 Deforestacién - 8 PILAR 11: TAMANO DELMERCADO . 578 _ 15
AMB-1-2 Intensidad eléctricadelPIB 707 11 TAM-1  Tamafio del mercado interno ... 6,02 . 16
AMB-1-3 Eficienciaenelusodelagua ... 3,04 29 TAM-1-1  Tamafio del mercadointerno ... 6,02 . 16
AMB-2  Crecimientoverde = 29 TAM-2  Tamafio del mercadoexterno .. 555 13
AMB-2-1 Negociosverdes ... 19 TAM-2-1 Tamafio del mercadoexterno ____________________________ 938 _ 8
AMB-2-2 Empleosverdes ... 32 TAM-2-2  Grado de aperturacomercial ____________________________ 1,72 . 14
FACTOR2 CAPITAL HUMANO FACTOR4 ECOSISTEMA INNOVADOR
PILARS: SALUD ______________ . 714 11 PILAR 12: SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION 5,22 .. 20
SAL-1 Accesoasalud 863 5 SOF-1-1  Diversificacién de mercados de destino de las exportaciones .- 8,93 __ 11
SAL-1-1  Cobertura de vacunacién triple viral ______________________ 854 _ 11 SOF-1-2  Diversificacién de la canasta exportadora _________________ .23
SAL-1-2  Cobertura de vacunacion pentavalente (DTP) _____________ 863 7 PILAR 13: INNOVACION _________ __ 14
SAL-1-3  Controlesprenatales ___________________________________ 8,71 _ 12 INN-1 Investigacion .. .21
SAL-2  Resultadosensalud 873 9 INN-1-1  Investigadores activos __________.________________________ _. 18
SAL-2-1  Mortalidad infantil ____ -5 INN-1-2  Produccién bibliografica por investigador activo _ 12
SAL-2-2  Mortalidad materna - 17 INN-1-3  Sinergia de la investigacion _____________________________ - 18
SAL-3  Calidadensalud ... - 13 INN-2  Registros de propiedad industrial .. - 16
SAL-3-1 Comunidaddelasalud ... . .. 20 INN-2-1  Patentes ... o 12
SAL-3-2 Médicosgenerales ... - 12 INN-2-2  Modelos de utilidad ____________________________________ -~ 9
SAL-3-3 Médicos especialistas ...~ - 12 INN-2-3  Disefos industriales -~ .13
SAL-3-4 Camas generales y especializadas _______________________ 383 .. 19 INN-2-4  Marcas - __ 16
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iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2026 DEPARTAMENTALES

TOLIMA /.

Posicién IDC 2026
12

Poblacién 2026 (habitantes)
1.390.982

Els
$ PIB departamental 2024 (miles de - PIB per capita 2024
millones COP, provisional) -@: (COP, provisional)
&/ 32046 NDZ  26.826.265
l—
Lo

Participacién en el PIB nacional . PIB por trabajador 2024
2024 (%) E_ (COP, provisional)
2,17% 68.176.770
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2026 12 ,54 (0,0) Bogota D. C.
Instituciones 20 Bogot4 D. C.
39
& E Infraestructura 9 Bogota D. C.
I
2 E Adopcién TIC 10 5,98 (0,4) Bogota D. C.
o
=
© = Sostenibilidad ambiental 10 Chocs
5 e sad ... 12 207 (-0,1) Bogota D. C.
:;.E Educacién basicaymedia ... .. .9 767 (0,1) Boyaca
o 2
“ Educacién superior y formacién para el trabajo ... 13 Bogota D. C.
8 Entorno paralosnegocios ... 16 Bogot4 D. C.
o @8 Archipiélago de
- O
g-§ Mercadolaboral ... .. .17 6,24 (0,2) San Andrés
H E Sistema financiero ... 11 Bogota D. C.
o
b} Tamafiodelmercado ... 20 Bogot4 D. C.
g 5 Sofisticacion y diversificacion ... 16 6,43 (-1,3) Valle del Cauca
o T
B 2 innovacion . 11 2,79 |(-0,5) Quindio
g £
""' 0 2 4 6 8 10
Puntaje

Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2025.

EVOLUCION POR PILAR 2022-2026

Posicién entre 33 departamentos

® 2022 @ 2023 @ 2024 ® 2025 ® 2026

IDC Instituciones Infraestructura Adopcién TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media

* —o o o o o9 %
B A R w9910101010°_'\,/mv'987?9
1 1 11 11
2 312 1 o B B % %5
19 20 19 20
24

Educacion superior y Entorno para los negocios Mercado laboral Sistema financiero Tamafio del mercado Sofisticacion y diversificacion Innovacién
formacion para el trabajo

._,_.__...—.—-—.-_.,_.
e 10 9 9
11 11 AR wfs 11 11

20 21 21 21 20

S o 98
12
4 14 B 13 16 16 B—e 17 17 17
20 19

25 25
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CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD Y UNIVERSIDAD DEL ROSARIO PERFILES
iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2026 DEPARTAMENTALES

IDC 2026 (03101 (e 2 (0320) (wwe

FACTOR1 CONDICIONES HABILITANTES PILAR6: EDUCACIONBASICAYMEDIA 767 . 9
EDU-1  Coberturaeneducacion ________________________________ 811 . 2
PILAR 1: INSTITUCIONES ___ .. 5,40 __ 20 EDU-1-1 Coberturanetaenpreescolar ... ___ 7’38 . 3
INS-1 Desempeiio administrativo _____________________________ 573 _ 17 EDU-1-2 Cobertura neta en educacién primaria ~ . ___ 953 . 2
INS-1-1  Gestiénderecursos ____________________________________ .19 EDU-1-3 Cobertura neta en educacién secundaria _________________ 873 _ 5§
INS-1-2 Gestién de regalias 21 EDU-1-4 Cobertura neta en educaciénmedia ______________________ 815 _ 8
INS-1-3  Indice de gobierno digital - 19 EDU-1-5 Desercién escolar en educacién basicaymedia -~ 6,74 __ 15
INS-1-4  Procesos de contrataciénenSecop Il _____________________ 6,52 __ 20 EDU-2 Calidad en educacién 14
INS-2 Gestiénfiscal ... - 25 EDU-2-1 Puntaje pruebas Saber11 _____ . 72,06 __ 17
INS-2-1  Autonomiafiscal ... - 15 EDU-2-2 Puntaje pruebas Saber 11 en colegiosoficiales 6,65 19
INS-2-2 Capacidad local de recaudo - 18 EDU-2-3 Docentes de colegios oficiales con posgrado . __ 799 5
INS-2-3  Capacidaddeahorro ... -2 PILAR 7: EDUCACIGN SUPERIOR Y FORMACION PARAELTRABAJO 4,75 _ 13
INS-3  Seguridad yjusticia ... - 13 EDS-1  Cobertura en educacién superior . 3,72 10
INS-3-1  Tasade homicidios . - 15 EDS-1-1 Cobertura bruta en formacién universitaria ________________ 551 __ 7
INS-3-2 Tasadesecuestro ... - 12 EDS-1-2 Graduados en posgrado 12
INS-3-3 Tasade extorsion ... - 25 EDS-1-3  Cobertura bruta en formacién técnica y tecnolégica 3,28 10
INS-3-4 Ef|C|enc'|a.de IaJUSt'c"a ””””””””””””””””””” -- 10 EDS-2  Calidad en educacién superior . 15
INS-3-5 PrpQuctlyldad de |0‘SJngadOS T o - 17 EDS-2-1 Puntaje pruebas SaberPro _________ . 17
INS-3-6  Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos ) EDS-2-2 Calidad de docentes de educacion superior —_____________ 210 12
PILARZ: INFRAESTRUCTURA e -9 Cobertura instituciones de educacién superior con
INF-4  Infraestructura de servicios ... _____________ .. 19 EDS-2-3 _ ditacién de alta calidad 831 10
INF-1-1  Cobertura de ac'ueducto ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, -1 EDS-2-4 Dominio deinglés ... ___________________________ 438 14
INF-1-2 - Cobertura efectiva delgas [‘a“_”a' yGLP - -2 EDS-3  Educacién para el trabajo y el desarrollo humano _________ 531 . 12
INF-1-3  Cobertura de la energla e!ectrlca """"""""""""" - 12 EDS-3.4 Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en
INF-1-4  Costo de la energfa eléctrica ..._...._.................. - 12 instituciones certificadas ... 521 13
INF-1-5  Cobertura de alcantarillado - 13 EDS-3-2 Egresados del SENAvinculados al mercado laboral -~~~ 491 17
INF-2 Infraestructuravial .. 7
INF-2-1  Red v?al primaria por ?ada 100.000 habitantes ____________ 2,44 __ 16 FACTOR3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS
INF-2-2  Red vial primariapordrea _______________________________ 1,70 .. 16
INF-2-3 Porcgntaje de vias primarias en buen estado e 925 . 4 PILAR8: ENTORNO PARALOS NEGOCIOS 507 _ 16
INF-2-4  Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes .10,00 . 1 NEG-1  Tramites u especializacién empresarial T
INF-2-5 Red vial a cargo del departamento pordrea _______________ 2,20 . 8 NEG-1-1  Facili g dP . P 176 19
INF-2-6  Porcentaje de vias a cargo del departamento en buenestado _. 3,66 .. 23 NE > act |tar:|on”etram|tes ”””””” S o
INF-3 Conectividad 10 G-1-2 Concentrac!t?n enel sectorsecgnfiarlu ,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 9,57 16
. NEG-1-3 Concentracién en el sectorterciario -~~~ 9,73 _ 16
INF-3-1  Costo de transporte terrestre a mercado interno - 8 Lo N
INF-3-2  Costo de transporte terrestreaaduanas __________________ 9 NEG-2 ~ Dindmica eAmpresarlaI o 313 12
INF-3-3  Pasajeros movilizados viaaérea ... .20 NEG-2-1 Tasa de registro empresarial 317 14
INF-3-4  indice de conectividadaérea ... __________________ 20 NEG-2-2 De”,s',dad 'e’mpresarla'l ”””””””””””””””””” 2,89 . 16
PILAR3: ADOPCIONTIC . 10 NEG-2-3 Participacién de medianas y grandes empresas ___________ 332 . 23
TIC-1 InfraestructuraTIC _____ 11 FILARG: MERCADO LABORA,L LT - 12
TIC-1-1  Penetracién de internet banda anchafijo _________________ 4 LAB-1-1  Tasa global de participacion - - 18
TIC4-2  Ancho de banda de internet 15 LAB-1-2 Tasadedesempleo ... - 24
TIC-1-3  Hogares con computador, portatilotablet _________________ - 13 LAB-1-3 Formalldad'laboral ”””””””””””””””””””” -a
TIC-1-4  Usodeinternet - __________________________________ 14 LAB-1-4  Subocupaci6n _..............o..oo.o.ooo a3
TIC-2 CapacidadesTIC ______________________________________ 8 LAB-1-5 Empleovulnerable . -~ 9
TIC-2-1  Matriculados en programas TIC __________________________ 9 PILAR 10: SISTEMAFINANCIERO _.._..._.._.................... -1
TIC-2-2  Graduados en programas TIC 4 FIN-1-1  Cobertura de establecimientos financieros _______________ 6,45 .. 12
TIC-2-3  ProgramasTIC . 14 FIN-1-2 Cuentasdeahorro ______________________ 554 __ 9
PILAR 4: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL ____________________________ .10 FIN-1-3  Coberturade seguros - - 176 13
AMB-1  Activos naturales .. 16 FIN-1-4 Indice~de profundizacién crediticia - . 376 . 8
AMB-1-1 Deforestacién - 9 PILAR 11: TAMANO DELMERCADO _________________________________ 5,45 __ 20
AMB-1-2 Intensidad eléctricadelPIB _______________ 775 12 TAM-1  Tamafio del mercadointerno ... 6,50 -. 10
AMB-1-3 Eficienciaenelusodelagua ... 3,78 . 23 TAM-1-1  Tamafio del mercadointerno ... 6,50 . 10
AMB-2 Crecimientoverde ________ 9 TAM-2  Tamaiio del mercadoexterno ___________________________ 439 . 24
AMB-2-1 Negociosverdes ... 5 TAM-2-1 Tamafio del mercadoexterno ____________________________ 8,60 __ 24
AMB-2-2 Empleosverdes ... .23 TAM-2-2  Grado de aperturacomercial ____________________________ 0,18 __ 25
FACTOR2 CAPITAL HUMANO FACTOR4 ECOSISTEMA INNOVADOR
PILARS: SALUD 707 12 PILAR 12: SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION . . 6,43 __ 16
SAL-1 Accesoasalud 8,21 14 SOF-1-1  Diversificacién de mercados de destino de las exportaciones .. 6,68 __ 21
SAL-1-1  Cobertura de vacunacién triple viral ______________________ 7,86 - 31 SOF-1-2  Diversificacién de la canasta exportadora _________________ .15
SAL-1-2  Cobertura de vacunacion pentavalente (DTP) _____________ 8,14 18 PILAR 13: INNOVACION _________ o n
SAL-1-3  Controlesprenatales ___________________________________ 862 . 14 INN-1 Investigacion .. .19
SAL-2  Resultadosensalud 871 10 INN-1-1  Investigadores activos __________.________________________ o 14
SAL-2-1  Mortalidad infantil ____ -4 INN-1-2  Produccién bibliografica por investigador activo _ 2
SAL-2-2  Mortalidad materna - 18 INN-1-3  Sinergia de la investigacion _____________________________ - 16
SAL-3  Calidadensalud ... - 12 INN-2  Registros de propiedad industrial .. - 9
SAL-3-1 Comunidaddelasalud - 21 INN-2-1  Patentes ... .20
SAL-3-2 Médicosgenerales ... 1 INN-2-2  Modelos de utilidad ... ___ .20
SAL-3-3 Médicos especialistas __ 11 INN-2-3 Disefios industriales .. . 4
SAL-3-4 Camas generales y especializadas _______________________ 426 15 INN-2-4  Marcas - - - 10
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REGION EJE CAFETERO
Y ANTIOQUIA

© Antioquia
© Caldas
© Ouindio
O Risaralda
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CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD Y UNIVERSIDAD DEL ROSARIO PERFILES
iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2026 DEPARTAMENTALES
Datos destacados
i Poblacién 2026 = Participacién en el
"i'i'i'i" (habitantes) PIB nacional 2024 (%)
9.585.464 19,1%
$ PIB regional 2024 ® PIB por trabajador 2024
(miles de millones COP, provisional) E_ (COP, provisional)
-« 325.316 74.291.776
. PIB per capita 2024
’_ (COP, provisional)
=NFE 33.938.434
Desempeno promedio de la region
Puntaje
2026
Puntaje promediodelaregiéon ... 6,32
Instituciones ... 6,64
o«
c g Infraestructura ____________ 5,10
(=]
c 8
o=
S& AdopciéonTIC 7,28
(B —
Sostenibilidad ambiental ... 4,80
e saud 7,64
@
g
< Educaciénbasicaymedia ... 7,47
O
£
& Educacién superior y formacién para el trabajo 5,57
Entorno paralosnegocios ... 6,54
8
8 8 Mercadolaboral ... 7,43
8%
[T
€3 . .
2 ¢ Sistemafinanciero . 5,26
=
L
Tamanodelmercado .. 6,26
§ '_g— Sofisticacién y diversificaciéon ... 7,84
&g
@2 Innovacion 4,32
c
S £
4 6 8 10
Puntaje

O



CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD Y UNIVERSIDAD DEL ROSARIO PERFILES
iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2026 DEPARTAMENTALES

ANTIOQUIA / iz

@ Posicién IDC 2026 Poblacién 2026 (habitantes)
O

ala 2 6.963.990
s PIB departamental 2024 (miles de . PIB per capita 2024
millones COP, provisional) * (coP, provisional)
&/ 25323 £ 36.680.564
ty |== Participacion en el PIB nacional ‘ PIB por trabajador 2024
2024 (%) E_ (COP, provisional)
' @ 14,84% 78.013.541
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2026 ... .. 2 Bogota D. C.
o o Instituciones ... 4 Bogot4 D. C.
° o
& E Infraestructura 13 Bogota D. C.
o &
j= E AdopcionTIC oo 4 Bogota D. C.
o
o Sostenibilidad ambiental ... e Chocé
o Salud 3 Bogota D. C.
s c
= g Educaciénbasicaymedia -~ ... 13 Boyacd
o =2
“ Educacién superior y formacién para el trabajo ________ 3 Bogota D. C.
8 Entorno paralos negocios _______________________________ 3 Bogot4 D. C.
. s
S 2 Mercadolaboral 4 Archipiélago de
2 g San Andrés
H ?:E'a Sistema financiero ... 2 Bogota D. C.
o
pri} Tamafiodelmercado ... ... 2 Bogota D. C.
g 5 Sofisticacion y diversificacion ... 8 Valle del Cauca
o T
B g Innovacién ... 3 Quindio
g £
S £

Puntaje

Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2025.

EVOLUCION POR PILAR 2022-2026

Posicién entre 33 departamentos

® 2022 @ 2023 @ 2024 @ 2025 @ 2026

IDC Instituciones Infraestructura Adopcién TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
o o o @ o o % o
2 2 2 2 ././0—”". 2 o oo o0
2 & 5 4 .——0—0\._. 4 3 3 4 *—e 5 3 3 3
10 8 g 8 8 g 8 8 9 o o 0o
13 13 13 14 12 13 13
Educacion superior y Entorno para los negocios Mercado laboral Sistema financiero Tamafio del mercado Sofisticacion y diversificacion Innovacién
formacion para el trabajo
—0—o 0O o—o 0o o o—0—9o o o o—eo 9090 o o—eo 9009 % o o o
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CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD Y UNIVERSIDAD DEL ROSARIO
iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2026

IDC 2026

FACTOR 1

PILAR 1:
INS-1
INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-1-4
INS-2
INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-3-4
INS-3-5
INS-3-6
PILAR 2:
INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4
PILAR 3:
TiC-1
TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TiC-2
TIC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3
PILAR 4:
AMB-1
AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-2
AMB-2-1
AMB-2-2

FACTOR 2

PILAR 5:
SAL-1
SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-2
SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-3
SAL-3-1
SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4

CONDICIONES HABILITANTES

INSTITUCIONES
Desempeiio administrativo
Gestion de recursos
Gestion de regalias

indice de gobierno digital
Procesos de contratacién en Secop |l
Gestion fiscal
Autonomia fiscal
Capacidad local de recaudo
Capacidad de ahorro
Seguridad y justicia
Tasa de homicidios

Tasa de secuestro
Tasa de extorsién
Eficiencia de lajusticia
Productividad de los juzgados ___
Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos
INFRAESTRUCTURA ______
Infraestructura de servicios
Cobertura de acueducto
Cobertura efectiva de gas natural y GLP _
Cobertura de la energia eléctrica
Costo de la energia eléctrica
Cobertura de alcantarillado

Infraestructura vial
Red vial primaria por cada 100.000 habitantes

0,94

Red vial primariapordrea _______________________________ 1,65
Porcentaje de vias primarias en buenestado ______________ 7,84
Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes . 2,80
Red vial a cargo del departamento pordrea _______________ 1,14
Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado - 7,51
Conectividad __________________________________________ 3,82
Costo de transporte terrestre a mercado interno ~ 2,30
Costo de transporte terrestreaaduanas __________________ 3,82
Pasajeros movilizadosviaaérea _________________________ 3,74
indice de conectividadaérea ... ____________ 5,42
ADOPCIONTIC .. ... . ... 731
InfraestructuraTIC _____________________________________ 8,53
Penetracién de internet banda anchafijo _________________ 8,32

Ancho de banda de internet

Hogares con computador, portatilotablet _________________ 6,65
Usodeinternet - 9,16
CapacidadesTIC . 6,08
Matriculados en programas TIC __________________________ 7,09

Graduados en programas TIC _
Programas TIC
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

Activos naturales ______________________________________ 6,57
Deforestacion _________ . 7,47
Intensidad eléctricadelPIB _____________________________ 9,05
Eficienciaenelusodelagua ____________________________ 3,19

Crecimiento verde
Negocios verdes
Empleos verdes

CAPITAL HUMANO

SALUD __ 788
Accesoasalud 8,58
Cobertura de vacunacion tripleviral ______________________ 8,24

Cobertura de vacunacion pentavalente (DTP) _____________ 8,30
Controlesprenatales ... 9,22
Resultadosensalud ___________________________________ 8,61

Mortalidad infantil
Mortalidad materna
Calidad en salud
Comunidad de la salud
Médicos generales
Médicos especialistas __
Camas generales y especializadas

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

~n

WoOuUThNOOUIWHAU A

[N
NP OO ENON BN

NN
w o w

26

93

PERFILES @
DEPARTAMENTALES
Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)
PILAR6: EDUCACIONBASICAYMEDIA 718 . 13
EDU-L Coberturaeneducaciéon ________________________________ 237 __ 10
EDU-1-1 Coberturanetaenpreescolar ____________________________ 204 _ 5
EDU-1-2 Cobertura neta en educacién primaria ____________________ 741 __ 15
EDU-1-3 Cobertura neta en educacién secundaria -~~~ 790 . 12
EDU-1-4 Cobertura netaeneducaciéonmedia - 7,86 __ 10
EDU-1-5 Desercién escolar en educacién basicaymedia __._________ 6,62 . 17
EDU-2 Calidad eneducacion 19
EDU-2-1 PuntajepruebasSaber11 ________________________________ 7,18 __ 15
EDU-2-2 Puntaje pruebas Saber 11 encolegios oficiales -~~~ 6,65 .. 20
EDU-2-3 Docentes de colegios oficiales con posgrado ______________ 715 __ 16
PILAR 7: EDUCACION SUPERIOR Y FORMACION PARAELTRABAJO ____ 6,05 __ 3
EDS-1 Cobertura en educacién superior ________________________ 430 . 7
EDS-1-1 Cobertura bruta en formacion universitaria -~ 512 . 8
EDS-1-2 Graduados en posgrado 8
EDS-1-3  Cobertura bruta en formacién técnica y tecnolégica ________ 346 7
EDS-2  Calidad en educacién superior 3
EDS-2-1 Puntaje pruebas SaberPro ______________________________ 4
EDS-2-2 Calidad de docentes de educacién superior _______________ 2°0 . 5
EDS-2-3 Cober-tura- instituciones‘ de educacidn superior con
acreditaciondealtacalidad _____________________________ 282 __ 13
EDS-2-4 Dominiodeinglés ______________________________________ 8,04 . 2
EDS-3  Educacién para el trabajo y el desarrollo humano _________ 722 . 2
EDS-3-4 Froporcion de estudiantes en IETDH matriculados en
instituciones certificadas _______________________________ 681 . 3
EDS-3-2 Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ___________ ’64 . 3
FACTOR3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS
PILAR8: ENTORNOPARALOSNEGOCIOS ____ 253 _ 3
NEG-1  Tramites y especializacion empresarial __ . 6
NEG-1-1 Facilitacién de trdmites _________________________________ 3,85 __ 10
NEG-1-2 Concentracién en el sectorsecundario . 999 . 2
NEG-1-3 Concentracién en el sectorterciario -~~~ 9,67 .. 20
NEG-2  Dindmicaempresarial __________________________________ 723 . 3
NEG-2-1 Tasa de registro empresarial _____________________________ 6,2 .. 3
NEG-2-2 Densidad empresarial __________________________________ 6,96 . 3
NEG-2-3 Participacién de medianas y grandes empresas ___________ 801 . 2
PILAR9: MERCADOLABORAL ________ . _ 4
LAB-1-1 Tasa global de participacién - 12
LAB-1-2 Tasadedesempleo . .. ... .. 7
LAB-1-3  Formalidad laboral _____________________________________ 4
LAB-1-4 Subocupacién _________ 1
LAB-1-5 Empleovulnerable _____________________________________ )
PILAR 10: SISTEMAFINANCIERO ___________________________________ _ 2
FIN-1-1  Cobertura de establecimientos financieros _______________ 2,°4 __ 32
FIN-1-2 Cuentasdeahorro ______________________ .. 804 . 3
FIN-1-3  Cobertura de seguros _____ .981 .. 2
FIN-1-4  indice de profundizacién crediticia - .75 . 2
PILAR 11: TAMANO DELMERCADO 781 __ 2
TAM-1  Tamafo del mercadointerno ... . ________ 9,00 . 2
TAM-1-1  Tamano del mercadointerno ____________________________ 9,00 . 2
TAM-2  Tamafo del mercadoexterno - ______________ 661 . 5
TAM-2-1 Tamafo del mercadoexterno ____________________________ 10,00 . 1
TAM-2-2 Grado de aperturacomercial ____________________________ 322 . b
FACTOR4 ECOSISTEMA INNOVADOR
PILAR 12: SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION 877 8
SOF-1-1  Diversificacién de mercados de destino de las exportaciones - 9,41 __ 3
SOF-1-2  Diversificacion de la canasta exportadora _________________ 8
PILAR 13: INNOVACION _________ 3
INN-L  Investigaciéon __________________________________________
INN-1-1  Investigadoresactivos __________________________________
INN-1-2  Produccién bibliografica por investigador activo _
INN-1-3  Sinergia de lainvestigacion _____________________________
INN-2 Registros de propiedad industrial _______________________ 3
INN-2-1 Patentes ____________________ . 302 . 5
INN-2-2 Modelosdeutilidad ____________________________________ 1,80 - 8
INN-2-3 Disefosindustriales ____________________________________ 505 __ 5
INN-2-4 Marcas ____________ . 947 . 2




CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD Y UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2026

PERFILES
DEPARTAMENTALES

O

CALDAS /
Manizales
@ Posicién IDC 2026 geljlidy  Poblacién 2026 (habitantes)
ala 8 WIS 1056839
s PIB departamental 2024 (miles de . PIB per capita 2024
millones COP, provisional) ‘: (COP, provisional)
&« 2521 £ 27.550.640
ty |= Participacion en el PIB nacional . PIB por trabajador 2024
2024 (%) E_ (COP, provisional)
' @ 1,69% 64.279.538
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2026 ... .. 8 ) Bogota D. C.
2w Instituciones ... 8 ,2) Bogot4 D. C.
(]
§ © |Infraestructura 5 Bogot4 D. C.
2 s
2 E AdopciénTIC ... 3 751 (0,7) Bogota D. C.
o
o Sostenibilidad ambiental ... 23 Chocé
_ Salud .. 9 47 (0,0 Bogota D. C.
'é g Educaciénbasicaymedia -~ ... 14 (0,1) Boyacd
o =2
“ Educacién superior y formacién para el trabajo ________ 9 Bogota D. C.
8 Entorno paralos negocios _______________________________ 13 Bogot4 D. C.
o @8 Archipiélago de
- O
2 -§ Mercado laboral ... 6 7,56 (0,0) San Andrés
H ?IE? Sistema financiero ... 14 Bogota D. C.
o
pri} Tamafiodelmercado ... ... 12 ) Bogota D. C.
g 5 Sofisticacion y diversificacion ... 12 790 (-0,8) ValledelCauca
o T
2 g Innovacién ______________ 6 Quindio
g £
m 0 2 4 6 8 10
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2025. Puntaje
EVOLUCION POR PILAR 2022-2026
o ® 2022 @ 2023 @ 2024 ® 2025 @ 2026
Posicién entre 33 departamentos
IDC Instituciones Infraestructura Adopcién TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
9o o o °
—o %990 o0 oo —o—o o ? 3 4 4 3 .\/Z\.\.
8§ 8 7 ¢ 8 8 ¢ 8 § 8 ¢ 6 7 g ° > g8 o

./0\._\_./.
15 13 15 1§ 14

Educacién superior y

Entorno para los negocios
formacion para el trabajo

—o—9o oo
g\./g-’l\. 4 5 8 5 6

4 3 e o o

11
13 3% 13

Mercado laboral Sistema financiero

10 10 11 11 9

14

94

Tamaiio del mercado

10 10 11 1

Sofisticacion y diversificacion Innovacién
o9 o
4 5
6 g 6 6 6

12 12 12



CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD Y UNIVERSIDAD DEL ROSARIO PERFILES
iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2026 DEPARTAMENTALES
I D C 2 0 2 6 Puntaje Posicién Puntaje Posicién
(0a10) (entre33) (0a10) (entre33)
FACTOR1 CONDICIONES HABILITANTES PILAR6: EDUCACIONBASICAYMEDIA . 6,90 __ 14
EDU-L Coberturaeneducaciéon ________________________________ 6,20 __ 21
PILAR 1: INSTITUCIONES ___ ... 6,26 _ 8 EDU-1-1 Coberturanetaenpreescolar ... ___ 5,12 23
INS-1 Desempeiio administrativo _____________________________ 6,82 10 EDU-1-2 Cobertura neta en educacién primaria ... 4,83 28
INS-1-1  Gestionderecursos ____________________________________ 14 EDU-1-3 Cobertura neta en educacion secundaria _________________ 6,71 - 20
INS-1-2  Gestién de regalias .. 18 EDU-1-4 Cobertura neta en educaciénmedia - 2,37 . 13
INS-1-3  Indice de gobierno digital 12 EDU-1-5 Desercién escolar en educacién basicaymedia -~ 6,97 11
INS-1-4  Procesos de contrataciénenSecop Il _____________________ 7,95 7 EDU-2  Calidad en educacién 11
INS-2  Gestién fisc-al ————————————————————————————————————————— 19 EDU-2-1 Puntaje pruebas Saber11 _____ . 7,91 11
INS-2-1  Autonomfa fiscal ..__..._....................... 13 EDU-2-2 Puntaje pruebas Saber 11 en colegios oficiales - 7,70 10
INS-2-2  Capacidad local de recaudo 24 EDU-2-3 Docentes de colegios oficiales con posgrado ______________ 717 15
INS-2-3  Capacidaddeahorro ... 22 PILAR 7: EDUCACIGN SUPERIOR Y FORMACION PARAELTRABAJO 521 9
INS-3  Seguridad yjusticia ... 2 EDS-1  Coberturaeneducacién superior 453 6
INS-3-1 Tasa de homicidios ... ’ EDS-1-1 Cobertura bruta en formacién universitaria ________________ 5,07 9
INS-3-2 Tasade SECUESHO 10 EDS-1-2 Graduados en posgrado 5
INS-3-3 Tasade extorsion ... 4 EDS-1-3  Cobertura bruta en formacién técnica y tecnolégica 3,29 9
INS-3-4 Ef|C|enc'|a.de IaJUSt'C"a ””””””””””””””””””” 1 EDS-2  Calidad en educacién superior 1
INS-3-5 PrpQuctlyldad de |0‘SjngadOS T o 8 EDS-2-1 Puntaje pruebas SaberPro _________ . 3
INS-3-6  Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos 12 EDS-2-2 Calidad de docentes de educacion superior —_____________ 375 4
PILAR 2: INFRAESTRUCTURA e EDS-2-3 Cobertura instituciones de educacién superior con
INF-1 Infraestructura de servicios - 10 acreditacién de alta calidad 8,65 8
INF-1-1  Cobertura de ac'ueducto ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 8 EDS-2-4 Dominio deinglés ____________________________________ 214 8
::Eig Eo:ertura zfelctlva delgasl [‘a“_”a' yGLP - i? EDS-3  Educacién para el trabajo y el desarrollo humano _________ 4,22 20
o obertura de la energla electrica .o EDS-3.4 Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en
INF-1-4  Costo de la energfa eIgctnca ”””””””””””””””” 24 instituciones certificadas ... 5,37 1?7
INF-1-5  Cobertura de alcantarillado ? EDS-3-2 Egresados del SENAvinculados al mercado laboral 3,07 28
INF-2 Infraestructuravial ____________________________________ 5
INF-2-1  Red v!al primaria por clada 100.000 habitantes ____________ 2,18 17 FACTOR3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS
INF-2-2  Red vial primariapordrea _______________________________ 3,55 5
INF-2-3 Porcgntaje de vias primarias en buen estado e 8,39 I PILAR8: ENTORNO PARALOS NEGOCIOS 570 _ 13
INF-2-4  Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes . 7,38 5 P f ol a ik .
) . NEG-1  Tramites y especializacién empresarial __ 12
INF-2-5 Red vial a cargo del departamento pordrea _______________ 3,69 5 I, .
. X NEG-1-1 Facilitacién de trdmites _________________________________ 2,83 13
INF-2-6  Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado . 6,86 8 . .
L NEG-1-2 Concentracién en el sectorsecundario 9,23 20
INF-3 Conectividad 3,16 20 - o
; NEG-1-3  Concentracién en el sector terciario ______________________ 9,83 8
INF-3-1  Costo de transporte terrestre a mercado interno __ 5,70 12 L. N
NEG-2  Dindmicaempresarial __________________________________ 4,09 13
INF-3-2  Costo de transporte terrestreaaduanas __________________ 5,93 15 K )
. i~ . NEG-2-1 Tasa de registro empresarial _____________________________ 2,35 20
INF-3-3  Pasajeros movilizadosviaaérea _________________________ 0,01 27 . "
. L . NEG-2-2 Densidad empresarial __________________________________ 3,17 15
INF-3-4  Indice de conectividadaérea ____________________________ 1,00 30 NEG-2-3 Participacion d di p 676 >
PILAR3: ADOPCIONTIC . 7251 _ 3 -2-3 Participacién de medianas y grandes empresas ... __ , :
TC4  InfraestructwraTiC 235 6 PILAR: MERCADOLABORAL
TIC-1-1  Penetracién de internet banda anchafijo - ___ 597 . 10 LAB-1-1  Tasa global de participacidn - ez
TIC-1-2  Ancho de banda de internet 4 LAB-1-2 Tasadedesempleo ... 1
TIC-1-3  Hogares con computador, portatil o tablet _________________ 6,00 4 LAB-1-3 Formalldad'l’aboral ————————————————————————————————————— ’
TIC1-4 Usodeinternet 9,09 15 LAB-1-4  Subocupacion .- ?
T2 CapacidadesTIC - 768 2 LAB-1-5 ~ Empleovulnerable - 2
TIC-2-1  Matriculadosen programasTIC 6,73 4 PILAR 10: SISTEMAFINANCIERO ... 14
TIC-2-2  Graduados en programas TIC 3 E::i; Eobertur: de :Stablecimiemos financieros . g‘ig 12
TC-23 ProgramasTIC ... 1 -1-c Cuentasdeahorro ... -
PILAR 4: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL ____________________________ .23 FIN-1-3  Coberturade seguros - - 317 ’
AMB-1  Activos naturales .. 22 FIN-1-4  Indice de profundizacién crediticia - _- 3,60 11
AMB-1-1 Deforestacién - 10 PILAR 11: TAMANO DELMERCADO _________________________________ 597 12
AMB-1-2 Intensidad eléctricadel PIB ____________________________ 723 20 TAM-1  Tamafio del mercadointerno ... 6,05 .. 14
AMB-1-3 Eficienciaenelusodelagua ... 3,07 . 28 TAM-1-1  Tamafio del mercadointerno ... 6,05 . 14
AMB-2  Crecimientoverde = 21 TAM-2  Tamafio del mercadoexterno .. 5,90 10
AMB-2-1 Negociosverdes ... 22 TAM-2-1 Tamafo del mercadoexterno ____________________________ 9,34 9
AMB-2-2 Empleosverdes ... 19 TAM-2-2 Grado de aperturacomercial ____________________________ 2,45 10
FACTOR2 CAPITAL HUMANO FACTOR4 ECOSISTEMA INNOVADOR
PILARS: SALUD . 7,47 9 PILAR 12: SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION 7,90 12
SAL-1 Accesoasalud 8,74 3 SOF-1-1  Diversificacion de mercados de destino de las exportaciones . 9,49 2
SAL-1-1  Cobertura de vacunacion tripleviral ______________________ 8,58 10 SOF-1-2  Diversificacién de la canasta exportadora _________________ 14
SAL-1-2  Cobertura de vacunacion pentavalente (DTP) _____________ 8,38 11 PILAR 13: INNOVACION _________ 6
SAL-1-3  Controlesprenatales ___________________________________ 9,26 2 INN-1 Investigacion . 4
SAL-2  Resultadosensalud 863 11 INN-1-1  Investigadores activos _________.________________________ 3
SAL-2-1  Mortalidad infantil ____ 16 INN-1-2  Produccién bibliografica por investigador activo _ 15
SAL-2-2  Mortalidad materna ’ INN-1-3  Sinergia de lainvestigacion ... 12
SAL-3  Calidadensalud ... 10 INN-2  Registros de propiedad industrial .. 8
SAL-3-1 Comunidaddelasalud ... . 14 INN-2-1  Patentes ... 9
SAL-3-2 Médicosgenerales _____________________________________ 9 INN-2-2  Modelos de utilidad ____________________________________ ?
SAL-3-3  Médicos especialistas . 9 INN-2-3 Disefiosindustriales . 9
SAL-3-4 Camas generales y especializadas _______________________ 5,46 I INN-2-4  Marcas - 8
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CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD Y UNIVERSIDAD DEL ROSARIO
iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2026

QUINDIO /

Capital
Armenia

PERFILES
DEPARTAMENTALES

O

@ Posicion IDC 2026 geljlidy  Poblacién 2026 (habitantes)
ala 9 WHE' 552850
s PIB departamental 2024 (miles de . . PIB per capita 2024
millones COP, provisional) ‘= (COP, provisional)
Q 14.587 25.769.801
ty |= Participacion en el PIB nacional . PIB por trabajador 2024
2024 (%) E_ (COP, provisional)
' @ 0,85% 59.606.592
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2026 ... .. 9 5,99 (0,1) Bogota D. C.
2 g Instituciones ... 6 6,53 (-0,3) Bogota D. C.
& E Infraestructura ? 0 (-0,2) Bogota D. C.
S =
2 E AdopciénTIC ... 5 6,49 (0,8) Bogota D. C.
o
o £
Sostenibilidad ambiental ... 28 Chocé
_ Salud .. 4 769 (0,3) BogotaD.C.
"é g Educaciénbasicaymedia -~ ... 3 7¥] (0,2) Boyacd
o =2
“ Educacién superior y formacién para el trabajo ________ 6 Bogota D. C.
8 Entorno paralos negocios _______________________________ 10 Bogot4 D. C.
o @8 Archipiélago de
- O
2 ?‘; Mercadolaboral ... 13 (-0.1) San Andrés
H ?IE? Sistema financiero ... 8 Bogota D. C.
o
pri} Tamafiodelmercado ... ... 23 Bogota D. C.
g 5 Sofisticacion y diversificacion ... 17 Valle del Cauca
o T
2 2 Innovacion 1 Quindio
8 c
o £
""' 0 2 4 6 8 10
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2025. Puntaje
EVOLUCION POR PILAR 2022-2026
o ® 2022 @ 2023 @ 2024 ® 2025 @ 2026
Posicién entre 33 departamentos
IDC Instituciones Infraestructura Adopcién TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
et e 00 4 4 o, o _° ”‘\'/./o 3 3 3
o099 e 5 4 5 5 5 5 5 4 4 4
g ¢ 9 ¢ 9 6B ° 77 6 5 67 i ?
S
Educacion superior y Entorno para los negocios Mercado laboral Sistema financiero Tamafio del mercado Sofisticacion y diversificacion Innovacién
formacion para el trabajo
./H—o———.
oo oo 2 2 1
5 5 § 5 5 3

——0—9 o
/7 7 7 8 8
./0—’./5\1.3

5 14 B

11 10 11 10

16 .
23 23 23 23 23
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CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD Y UNIVERSIDAD DEL ROSARIO
iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2026

IDC 2026

FACTOR1 CONDICIONES HABILITANTES

PILAR 1:
INS-1
INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-1-4
INS-2
INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-3-4
INS-3-5
INS-3-6
PILAR 2:
INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4
PILAR 3:
TiC-1
TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TiC-2
TIC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3
PILAR 4:
AMB-1
AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-2
AMB-2-1
AMB-2-2

FACTOR 2

PILAR 5:
SAL-1
SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-2
SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-3
SAL-3-1
SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4

INSTITUCIONES ___
Desempeiio administrativo
Gestion de recursos
Gestion de regalias

indice de gobierno digital
Procesos de contratacién en Secop |l
Gestion fiscal
Autonomia fiscal
Capacidad local de recaudo
Capacidad de ahorro
Seguridad y justicia
Tasa de homicidios

Tasa de secuestro
Tasa de extorsién
Eficiencia de lajusticia
Productividad de los juzgados ___
Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos
INFRAESTRUCTURA ______
Infraestructura de servicios
Cobertura de acueducto
Cobertura efectiva de gas natural y GLP _
Cobertura de la energia eléctrica
Costo de la energia eléctrica
Cobertura de alcantarillado

Infraestructura vial

Red vial primaria por cada 100.000 habitantes _.__________ 1,39
Red vial primariapordrea _______________________________ 6,19
Porcentaje de vias primarias en buenestado ______________ 8,22
Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes . 6,19
Red vial a cargo del departamentopordrea ... . 7,00
Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado . 3,57
Conectividad __________________________________________ 2,56
Costo de transporte terrestre a mercado interno _ 3,54
Costo de transporte terrestreaaduanas __________________ 3,96
Pasajeros movilizadosviaaérea _________________________ 0,16
indice de conectividadaérea ... ____________ 2,58
ADOPCIONTIC .. ... . ... 6,49
InfraestructuraTIC _____________________________________ 773
Penetracién de internet banda anchafijo _________________ 8,08

Ancho de banda de internet

Hogares con computador, portatilotablet _________________ 5,45
Usodeinternet - 9,30
CapacidadesTIC . 5,24
Matriculados en programas TIC __________________________ 71

Graduados en programas TIC _
Programas TIC
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
Activos naturales
Deforestacidn
Intensidad eléctrica del PIB

Eficiencia en el uso del agua
Crecimiento verde
Negocios verdes
Empleos verdes

CAPITAL HUMANO

SALUD __ 7,69
Accesoasalud 8,33
Cobertura de vacunacion tripleviral ______________________ 7,94
Cobertura de vacunacion pentavalente (DTP) _____________ 7,97
Controlesprenatales ... 9,09
Resultadosensalud ___________________________________ 8,86

Mortalidad infantil
Mortalidad materna
Calidad en salud
Comunidad de la salud
Médicos generales
Médicos especialistas __
Camas generales y especializadas

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

97

O

Posicién
(entre33)

-3

PERFILES
DEPARTAMENTALES
Puntaje
(0a10)

PILAR6: EDUCACIONBASICAYMEDIA _____________________________ 8,43
EDU-1  Coberturaeneducacion ________________________________ 7,34
EDU-1-1 Coberturanetaenpreescolar ____________________________ 6,98
EDU-1-2 Cobertura neta en educacién primaria ____________________ 7,65
EDU-1-3 Cobertura neta en educacién secundaria -~~~ 8,28
EDU-1-4 Cobertura netaeneducacionmedia ______________________ 8,18
EDU-1-5 Desercidn escolar en educacién basicaymedia ...~ 5,60
EDU-2  Calidad en educacion
EDU-2-1 PuntajepruebasSaber11 ________________________________ 9,92
EDU-2-2 Puntaje pruebas Saber 11 en colegios oficiales .. ____________ 10,00
EDU-2-3 Docentes de colegios oficiales con posgrado ______________ 8,66
PILAR 7: EDUCACION SUPERIOR Y FORMACION PARA ELTRABAJO ____ 5,49 _
EDS-1  Coberturaen educacién superior ________________________ 3,68
EDS-1-1 Cobertura bruta en formacién universitaria ________________ 5,57
EDS-1-2 Graduados en posgrado
EDS-1-3  Cobertura bruta en formacién técnica y tecnolégica ________ 3,70
EDS-2  Calidad en educacién superior
EDS-2-1 Puntaje pruebas SaberPro ______________________________
EDS-2-2 Calidad de docentes de educacién superior _______________ 1,69
EDS-2-3 Cober-tura- instituciones‘ de educacidn superior con

acreditaciondealtacalidad _____________________________ 2,14
EDS-2-4 Dominiodeinglés ______________________________________ 2,73
EDS-3  Educacién para el trabajo y el desarrollo humano _________ 6,68
EDS-3-4 Froporcion de estudiantes en IETDH matriculados en

instituciones certificadas _______________________________ 6,98
EDS-3-2 Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ___________ 6,38
FACTOR3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS
PILAR8: ENTORNOPARALOSNEGOCIOS ____ 6,17 _
NEG-1  Tramites y especializacion empresarial __
NEG-1-1 Facilitacién de trdmites _________________________________ 4,35
NEG-1-2 Concentracién en el sectorsecundario 9,31
NEG-1-3 Concentracién en el sectorterciario -~~~ 9,73
NEG-2  Dindmicaempresarial __________________________________ 4,55
NEG-2-1 Tasa de registro empresarial _____________________________ 3,59
NEG-2-2 Densidad empresarial __________________________________ 3,83
NEG-2-3 Participacién de medianas y grandes empresas ___________ 6,24
PILAR9: MERCADOLABORAL __________
LAB-1-1 Tasa global de participacién -
LAB-1-2 Tasadedesempleo _____________________________________
LAB-1-3  Formalidad laboral _____________________________________
LAB-1-4 Subocupacién ______
LAB-1-5 Empleovulnerable _____________________________________
PILAR 10: SISTEMAFINANCIERO ___________________________________
FIN-1-1  Cobertura de establecimientos financieros -~ 4,78
FIN-1-2 Cuentasdeahorro ______________________ __ 6,47
FIN-1-3  Cobertura de seguros _____ __ 3,46
FIN-1-4  indice de profundizacién crediticia - __ 3,66
PILAR 11: TAMANO DELMERCADO 5,20
TAM-1 Tamaiio del mercadointerno .. 5,22
TAM-1-1 Tamafo del mercadointerno .. 5,22
TAM-2  Tamano del mercadoexterno . 5,17
TAM-2-1 Tamafo del mercadoexterno ____________________________ 8,84
TAM-2-2 Grado de aperturacomercial ____________________________ 1,49
FACTOR4 ECOSISTEMA INNOVADOR
PILAR 12: SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION 5,72
SOF-1-1  Diversificacion de mercados de destino de las exportaciones . 8,62
SOF-1-2  Diversificacion de la canasta exportadora _________________
PILAR 13: INNOVACION _________
INN-1  Investigacion . .
INN-1-1  Investigadoresactivos __________________________________
INN-1-2  Produccién bibliografica por investigador activo _
INN-1-3  Sinergia de lainvestigacion _____________________________
INN-2 Registros de propiedad industrial _______________________
INN-2-1 Patentes __________ ..
INN-2-2  Modelos de utilidad — - ________________________________
INN-2-3  Disefiosindustriales ____________________________________
INN-2-4 Marcas -

-1



CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD Y UNIVERSIDAD DEL ROSARIO
iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2026

RISARALDA /

Capital
Pereira

PERFILES
DEPARTAMENTALES

O

@ Posicion IDC 2026 geljlidy  Poblacién 2026 (habitantes)
ala 4 WIS 1.006.785
s PIB departamental 2024 (miles de . PIB per capita 2024
millones COP, provisional) ‘: (COP, provisional)
&« 23675 £ 29.444.433
ty |== Participacion en el PIB nacional ‘ PIB por trabajador 2024
2024 (%) E_ (COP, provisional)
' @ 1,68% 65.201.378
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2026 ... .. 4 6,35 (0,2) Bogota D. C.
2 g Instituciones ... 5 6,86 (0,3) Bogota D. C.
& E Infraestructura 24 Bogota D. C.
S =
2 E AdopciénTIC ... 2 780 (0,9) BogotaD.C.
o
=
- Sostenibilidad ambiental ... 25 Chocé
_ Salud .. 8 251 (-0,2) Bogota D. C.
'é g Educacién basicaymedia ______________________________ 12 7,37 (0,0) Boyaca
o =2
“ Educacién superior y formacién para el trabajo ________ 5 Bogota D. C.
8 Entorno paralos negocios _______________________________ 6 6,76 (0,5) Bogot4 D. C.
88 Mercado laboral 5 ?, 1 Archipiélago de
g '§ """"""""""""""""""""""" 59 (0.1) San Andrés
H ?IE? Sistema financiero ... 4 Bogota D. C.
o
pri} Tamafiodelmercado ... ... 10 Bogota D. C.
E" _§ Sofisticacidn y diversificacién __________________________ 5 [XH (0,0) Valledel Cauca
2 2 Innovacion 4 Quindio
g £
w 0 2 4 6 8 10
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2025. Puntaje
EVOLUCION POR PILAR 2022-2026
o ® 2022 @ 2023 ® 2024 ® 2025 @® 2026
Posicién entre 33 departamentos
IDC Instituciones Infraestructura Adopcién TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
09 o o 2 %o o o —eo—90_og o
3 3 4 4 3 3 4 2 2 3 2 3 .—.\.\._\.
5 6 5 4 * 7 % 5 5%

11 12

2273 25

Educacién superior y
formacion para el trabajo

Entorno para los negocios Mercado laboral

6 28 29
Sistema financiero Tamaiio del mercado Sofisticacion y diversificacion Innovacién
2 3 2% 5 5 2 45 4 4

.\k‘.’.—.
11 1 11 10 10
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CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD Y UNIVERSIDAD DEL ROSARIO PERFILES @
iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2026 DEPARTAMENTALES
I D C 2 0 2 6 Puntaje Posicién Puntaje Posicién
(0a10) (entre33) (0a10) (entre33)
FACTOR1 CONDICIONES HABILITANTES PILAR6: EDUCACIONBASICAYMEDIA 737 12
EDU-L Coberturaeneducaciéon ________________________________ 721 __ 13
PILAR 1: INSTITUCIONES ___ ... 6,86 _ 5 EDU-1-1 Coberturanetaenpreescolar ... ___ 6,41 12
INS-1  Desempefio administrativo ... __ 7,87 4 EDU-1-2 Cobertura neta en educacién primaria ____________________ 80 . 7
INS-1-1  Gestiénderecursos ____________________________________ 3 EDU-1-3 Cobertura neta en educacién secundaria _________________ 856 . 7
INS-1-2 Gestién de regalias 15 EDU-1-4 Cobertura neta en educaciénmedia ______________________ 837 _ 5
INS-1-3  Indice de gobierno digital 6 EDU-1-5 Desercién escolar en educacién basicaymedia -~ 491 _ 30
INS-1-4  Procesos de contrataciénen Secop !l ... 7,54 11 EDU-2  Calidad en educacién 12
INS-2 Gestiénfiscal ... 8 EDU-2-1 Puntaje pruebas Saber11 _____ . 27’2 . 12
INS-2-1  Autonomiafiscal ... 9 EDU-2-2 Puntaje pruebas Saber 11 en colegiosoficiales 744 12
INS-2-2 Capacidad local de recaudo 1 EDU-2-3 Docentes de colegios oficiales con posgrado . __ 744 13
INS-2-3  Capacidaddeahorro ..___....__...._.............. 4 PILAR 7: EDUCACIGN SUPERIOR Y FORMACION PARAEL TRABAJO 5,52 . 5
INS-3  Seguridad yjusticia ... 5 EDS-1  Cobertura en educacién superior . 468 _ 5
INS-3-1  Tasade homicidios . 27 EDS-1-1 Cobertura bruta en formacién universitaria ________________ 586 . 3
INS-3-2 Tasadesecuestro ... 15 EDS-1-2 Graduados en posgrado ?
INS-3-3 Tasade extorsion ... 13 EDS-1-3  Cobertura bruta en formacién técnica y tecnolégica 3,14 11
INS-3-4 Ef|C|enc'|a.de IaJUSt'C"a ””””””””””””””””””” 2 EDS-2  Calidad en educacién superior . 5
INS-3-5 PrpQuctlyldad de |0‘SjngadOS T o 4 EDS-2-1 Puntaje pruebas SaberPro _________ . 8
INS-3-6  Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos 14 EDS-2-2 Calidad de docentes de educacion superior —_____________ 218 11
PILAR 2: INFRAESTRUCTURA e 24 Cobertura instituciones de educacién superior con
INF-L  Infraestructura de servicios _____________.______________ 4 EDS-2-3 _ ditacién de alta calidad 830 11
INF-1-1  Cobertura de ac'ueducto ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 4 EDS-2-4 Dominio deinglés ... ___________________________ 699 _ 9
INF-1-2 - Cobertura efectiva delgas [‘a“_”a' yGLP - 10 EDS-3  Educacién para el trabajo y el desarrollo humano _________ 568 _ 11
INF-1-3  Cobertura de la energla e!ectrlca """"""""""""" 9 EDS-3.4 Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en
INF-1-4  Costo de la energfa eléctrica ..._......_.................. 12 instituciones certificadas ... ____________ 426 21
INF-1-5  Cobertura de alcantarillado 5 EDS-3-2 Egresados del SENAvinculados al mercado laboral -~~~ 7,10 -
INF-2 Infraestructuravial ____________________________________ 13
INF-2-1  Red vial primaria por clada 100.000 habitantes ____________ 1,70 19 FACTOR3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS
INF-2-2  Red vial primariapordrea _______________________________ 5,38 4
INF-2-3 Porcgntaje de vias primarias en buen estado e 6,93 21 PILAR8: ENTORNO PARALOS NEGOCIOS 676 _ 6
INF-2-4  Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes . 2,87 15 NEG-1  Tramites u especializacién empresarial 5
INF-2-5 Red vial a cargo del departamentopordrea ...~ 2,60 6 NEG-1-1 Facili 'Y dP L P 6
INF-2-6  Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado . 3,97 21 NE " ac! |tar:|0n- ,etramltes . )
INF-3 Conectividad 30 G-1-2 Concentrac!t?n enel sectursecgnt-iarlo ,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 961 14
. NEG-1-3 Concentracién en el sectorterciario -~~~ 9,59 22
INF-3-1  Costo de transporte terrestre a mercado interno 33 Lo N
INF-3-2  Costo de transporte terrestreaaduanas __________________ 33 NEG-2 ~ Dindmica eAmpresarlaI o 52 . 6
INF-3-3  Pasajeros movilizados viaaérea ... 7 NEG-2-1 Tasa de registro empresarial - 387 - 11
INF-3-4  indice de conectividadaérea ____________________________ 8 NEG-2-2 De”?'?‘ad 'e’mpresarla'l ”””””””””””””””””” 467 .. 9
PILAR3: ADOPCIONTIC . 2 NEG-2-3 Participacién de medianas y grandes empresas ... __ 217 6
Tic-1 InfraestructuraTC . 3 PILAR 9: MERCADO LABORA,L T 5
TIC-1-1  Penetracién de internet banda anchafijo - ___ 3 LAB-1-1  Tasa global de participacidn - -- 20
TIC-1-2  Ancho de banda de internet 2 LAB-1-2 Tasadedesempleo ... - 8
TIC-1-3  Hogares con computador, portatil o tablet _________________ 6 LAB-1-3 Formalldad'laboral ————————————————————————————————————— —- 6
TIC-1-4 Usodeinternet ____ .. 5 LAB-1-4 Subocupauén ””””””””””””””””””””” -~ 10
TIC-2 CapacidadesTIC ______________________________________ 3 LAB-1-5 Empleovulnerable . 3
TIC-2-1  Matriculados en programasTIC __________________________ 2 PILAR10: SISTEMAFINANCIERO ___________________________________ 4
TIC-2-2  Graduados en programas TIC 2 FIN-1-1  Cobertura de establecimientos financieros ... 4,19 27
TIC-2-3 pmgramas TC 9 FIN-1-2 Cuentasdeahorro ______ . _________ __ 6,65 _ 5
PILAR4: SOSTENIBILIDADAMBIENTAL 4,47 25 FIN-1-3  Cobertura de seguros - - 564 .. 3
AMB-1  Activos naturales .. 7,09 15 FIN-1-4  Indice de profundizacién crediticia - 425 . 5
AMB-1-1 Deforestacién - 9,97 4 PILAR 11: TAMANO DELMERCADO _________________________________ 6,06 _ 10
AMB-1-2 Intensidad eléctricadelPIB 8,74 ? TAM-1  Tamafio del mercadointerno ... 6,14 _ 13
AMB-1-3 Eficienciaenelusodelagua ... 2,55 . 31 TAM-1-1  Tamario del mercadointerno ... 6,14 __ 13
AMB-2  Crecimientoverde ________ 26 TAM-2  Tamaio del mercadoexterno ___________________________ 598 _ 9
AMB-2-1 Negociosverdes - __________________________________ 27 TAM-2-1 Tamafio del mercadoexterno ____________________________ 9,16 _ 13
AMB-2-2 Empleosverdes ... 25 TAM-2-2 Grado de aperturacomercial ____________________________ 2,80 _ 9
FACTOR2 CAPITAL HUMANO FACTOR4 ECOSISTEMA INNOVADOR
PILARS: SALUD . 7,51 8 PILAR 12: SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION 897 . 5
SAL-1 Accesoasalud 8,19 16 SOF-1-1  Diversificacién de mercados de destino de las exportaciones .- 8,98 __ 10
SAL-1-1  Cobertura de vacunacion tripleviral ______________________ 8,11 23 SOF-1-2  Diversificacion de la canasta exportadora _________________ 7
SAL-1-2  Cobertura de vacunacion pentavalente (DTP) _____________ 8,38 12 PILAR 13: INNOVACION _________ 4
SAL-1-3  Controlesprenatales ___________________________________ 8,07 16 INN-1 Investigacion .. _ 6
SAL-2  Resultadosensalud 813 _ 20 INN-1-1  Investigadores activos _________.________________________ . 6
SAL-2-1  Mortalidad infantil ____ 27 INN-1-2  Produccién bibliografica por investigador activo _ 22
SAL-2-2  Mortalidad materna 8 INN-1-3  Sinergia de lainvestigacion ... - 13
SAL-3  Calidadensalud ... 5 INN-2  Registros de propiedad industrial ... - 4
SAL-3-1 Comunidaddelasalud - 8 INN-2-1  Patentes ... - 4
SAL:3-2 Médicosgenerales . ? INN-2-2  Modelos de utilidad ... 6
SAL-3-3  Médicos especialistas . 4 INN-2-3 Disefiosindustriales - 8
SAL-3-4 Camas generales y especializadas _______________________ 4,39 12 INN-2-4  Marcas - - 3
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iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2026 DEPARTAMENTALES
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CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD Y UNIVERSIDAD DEL ROSARIO PERFILES
iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2026 DEPARTAMENTALES

Datos destacados

Poblacién 2026 = Participacién en el
(habitantes) PIB nacional 2024 (%)
2.078.830 5,2%
PIB regional 2024 o PIB por trabajador 2024
$ (miles de millones COP, provisional) E_ (COP, provisional)
-« 88.759 137.354.226
N PIB per capita 2024
’_ (COP, provisional)
=S 42.696.551
Desempeno promedio de la region
Puntaje
2026
Puntaje promediodelaregiéon ... 4,37
Instituciones ... 5,18
33
c £ Infraestructura 4,02
(=]
c 8
==
S& AdopciéonTIC . 3,00
(S5 =
Sostenibilidad ambiental ... 4,59
e Ssaud 6,16
@
g
< Educaciénbasicaymedia ... 6,16
@
£
& Educacién superior y formacién para el trabajo 3,22
Entorno paralosnegocios ... 518
8
8 8 Mercadolaboral ... 6,60
o5
RO
C O .. . .
2 ¢ Sistemafinanciero . 3,21
2
L
Tamanodelmercado .. 4,48
E -§ Sofisticacién y diversificaciéon ______________________ 3,76
&g
@2 Innovacion 1,18
o Cc
S £
0 2 4 6 8 10
Puntaje
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CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD Y UNIVERSIDAD DEL ROSARIO
iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2026

ARAUCA/
N

Capital
Arauca

Posicién IDC 2026

PERFILES
DEPARTAMENTALES

O

Poblacién 2026 (habitantes)

mlla 25 280.022
$ PIB departamental 2024 (miles de 4 PIB per capita 2024
millones COP, provisional) éD" (COP, provisional)
&/ 9200 W 20.015.163
|= Participacion en el PIB nacional . PIB por trabajador 2024
2024 (%) g (COP, provisional)
@ 0,54% 287.536.095
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2026 25 4,39 (0,1) Bogota D. C.
2 g Instituciones 33 3,97 (-0,4 Bogota D. C.
& E Infraestructura 22 Bogota D. C.
o &
2 ;: Adopcién TIC 28 Bogota D. C.
(=]
“ % Sostenibilidad ambiental 26 Chocé
_ Salud 15 6,82 (0,2) Bogota D. C.
'?:;. E Educacién basica y media 17 6,68 |(-0,1) Boyaca
fa) =2
“ Educacién superior y formacién para el trabajo 25 Bogota D. C.
8 Entorno para los negocios 26 Bogot4 D. C.
o @ Archipiélago de
- O
2 -'E Mercado laboral 24 37 (1,4) San Andrés
S E Sistema financiero 15 411 (0, Bogota D. C.
(5]
b Tamafio del mercado 26 4,12 (0, Bogot4 D. C.
;E:-:‘:; Sofisticacion y diversificacién ... 13 718 (-0,7) Valle del Cauca
2 2 Innovacion 31 Quindio
g £
= 0 2 4 6 8 10
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2025. Puntaje
EVOLUCION POR PILAR 2022-2026
o ® 2022 ® 2023 @ 2024 ® 2025 ® 2026
Posicién entre 33 departamentos
IDC Instituciones Infraestructura Adopcién TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
"\'_4—-.'/. ® * . *
15 15
e s . T 18 1? 17 17 17
e o o @ W
26 4 25 €5 s ige 27735 29 25 28 28 35 6 28 6

33 33 33 31 33

Educacién superior y
formacion para el trabajo

Entorno para los negocios Mercado laboral Sistema financiero Tamaiio del mercado

15 15 15

1
24 24 22

&
33 32 33 33

19—0'—4-.__._‘_’
23 23 22 4 %

26 26 26 26
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CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD Y UNIVERSIDAD DEL ROSARIO
iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2026

IDC 2026

INS-1
INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-1-4
INS-2
INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-3-4
INS-3-5
INS-3-6

INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4

TiC-1

TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TiC-2

TiC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3

AMB-1

AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-2

AMB-2-1
AMB-2-2

FACTOR 2

PILAR 5:
SAL-1
SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-2
SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-3
SAL-3-1
SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4

Desempeiio administrativo
Gestion de recursos
Gestion de regalias
indice de gobierno digital
Procesos de contratacién en Secop |l
Gestion fiscal
Autonomia fiscal
Capacidad local de recaudo
Capacidad de ahorro
Seguridad y justicia
Tasa de homicidios

Tasa de secuestro
Tasa de extorsién
Eficiencia de lajusticia
Productividad de los juzgados ___
Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos

Infraestructura de servicios
Cobertura de acueducto
Cobertura efectiva de gas natural y GLP _
Cobertura de la energia eléctrica
Costo de la energia eléctrica
Cobertura de alcantarillado

Infraestructura vial

Red vial primaria por cada 100.000 habitantes _.__________ 10,00
Red vial primariapordrea _______________________________ 1,13
Porcentaje de vias primarias en buenestado ______________ 0,00

Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes . 8,03
Red vial a cargo del departamento por 4rea 0,70
Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado __ 6,83
Conectividad 2,96
Costo de transporte terrestre a mercado interno

Costo de transporte terrestreaaduanas __________________ 5,07
Pasajeros movilizadosviaaérea _________________________ 0,04
indice de conectividadaérea ____________________________ 2,29
InfraestructuraTIC _____________________________________ 4,25
Penetracién de internet banda anchafijo _________________ 3,87

Ancho de banda de internet

Hogares con computador, portatilotablet _________________ 2,27
Usodeinternet - 8,98
CapacidadesTIC . 0,64
Matriculados en programas TIC __________________________ 0,35

Graduados en programas TIC _
Programas TIC

Activos naturales ______________________________________ 7,37
Deforestacion . 7,85
Intensidad eléctricadelPIB _____________________________ 9,85
Eficienciaenelusodelagua ____________________________ 4,43

Crecimiento verde
Negocios verdes
Empleos verdes

CAPITAL HUMANO

SALUD 6,82
Accesoasalud 7,59
Cobertura de vacunacion tripleviral ______________________ 8,38

Cobertura de vacunacion pentavalente (DTP) _____________ 8,08
Controlesprenatales ... 6,30
Resultadosensalud ___________________________________ 9,02

Mortalidad infantil
Mortalidad materna
Calidad en salud
Comunidad de la salud
Médicos generales
Médicos especialistas __
Camas generales y especializadas

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

103

PERFILES @
DEPARTAMENTALES
Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)
PILAR6: EDUCACION BASICAYMEDIA ____________._________________ 6,68 . 17
EDU-L Coberturaeneducaciéon ________________________________ 6,27 __ 19
EDU-1-1 Coberturanetaenpreescolar ____________________________ 6,34 __ 13
EDU-1-2 Cobertura neta en educacién primaria ____________________ 749 __ 14
EDU-1-3 Cobertura neta en educacién secundaria -~~~ 6,59 . 22
EDU-1-4 Cobertura netaeneducaciéonmedia - 581 __ 23
EDU-1-5 Desercién escolar en educacién basicaymedia __._________ 5,10 .. 28
EDU-2  Calidad en educacion .17
EDU-2-1 PuntajepruebasSaber11 ________________________________ 693 __ 19
EDU-2-2 Puntaje pruebas Saber 11 encolegios oficiales -~~~ /11 . 14
EDU-2-3 Docentes de colegios oficiales con posgrado ______________ /22 .. 14
PILAR 7: EDUCACION SUPERIOR Y FORMACION PARA ELTRABAJO ____ 3,04 __ 25
EDS-1 Cobertura en educacién superior ________________________ 0,35 . 31
EDS-1-1 Cobertura bruta en formacion universitaria -~ 0,31 . 32
EDS-1-2 Graduados en posgrado - 30
EDS-1-3  Cobertura bruta en formacién técnica y tecnolégica ________ 0,48 _ 30
EDS-2  Calidad en educacién superior .25
EDS-2-1 Puntaje pruebas SaberPro ______________________________ __ 24
EDS-2-2 Calidad de docentes de educacién superior _______________ 6,86 .. 2
EDS-2-3 Cober-tura- instituciones‘ de educacidn superior con
acreditaciondealtacalidad _____________________________ 1,09 . 32
EDS-2-4 Dominiodeinglés ______________________________________ 1,93 . 26
EDS-3  Educacién para el trabajo y el desarrollo humano _________ 5,00 . 14
EDS-3-4 Froporcion de estudiantes en IETDH matriculados en
instituciones certificadas _______________________________ 6,11 __
EDS-3-2 Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ___________ 388 .. 21
FACTOR 3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS
PILAR 8: ENTORNO PARALOS NEGOCIOS __________________________ 4,19 26
NEG-1  Tramites y especializacion empresarial __ __ 26
NEG-1-1 Facilitacién de trdmites _________________________________ 487 . 7
NEG-1-2 Concentracién en el sectorsecundario . 9,59 15
NEG-1-3 Concentracién en el sectorterciario -~~~ 3,9 __ 33
NEG-2  Dindmicaempresarial __________________________________ 2,29 __ 26
NEG-2-1 Tasa de registro empresarial _____________________________ 1,31 . 30
NEG-2-2 Densidad empresarial __________________________________ 2,26 __ 20
NEG-2-3 Participacién de medianas y grandes empresas ___________ 330 .. 24
PILAR9: MERCADOLABORAL ____________________________________ _ 24
LAB-1-1 Tasa global de participacién - . 8
LAB-1-2 Tasadedesempleo . .. ... .. ~. 33
LAB-1-3  Formalidad laboral _____________________________________ _. 19
LAB-1-4 Subocupacién - 31
LAB-1-5 Empleovulnerable _____________________________________ .19
PILAR 10: SISTEMAFINANCIERO ___________________________________ _ 15
FIN-1-1  Cobertura de establecimientos financieros _______________ 10,00 .. 1
FIN-1-2 Cuentasdeahorro ______________________ - 433 __ 16
FIN-1-3  Cobertura de seguros _____ .09 - 21
FIN-1-4  Indice de profundizacién crediticia - - 1,14 0 30
PILAR 11: TAMANO DELMERCADO 4,12 _ 26
TAM-1  Tamafo del mercadointerno ... . ________ 467 _ 24
TAM-1-1  Tamano del mercadointerno ____________________________ 467 __ 24
TAM-2  Tamafo del mercadoexterno . .. _________ 3,58 . 26
TAM-2-1 Tamafo del mercadoexterno ____________________________ 714 __ 26
TAM-2-2 Grado de aperturacomercial ____________________________ 0,01 __ 30
FACTOR4 ECOSISTEMA INNOVADOR
PILAR 12: SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION 718 __ 13
SOF-1-1  Diversificacién de mercados de destino de las exportaciones __ 7,01 __ 20
SOF-1-2  Diversificacién de la canasta exportadora _________________ 12
PILAR 13: INNOVACION _________ 3
INN-1  Investigacion . . _. 30
INN-1-1  Investigadoresactivos __________________________________ .30
INN-1-2  Produccién bibliografica por investigador activo _ .33
INN-1-3  Sinergia de lainvestigacion _____________________________ _. 33
INN-2 Registros de propiedad industrial _______________________ .25
INN-2-1 Patentes _________ ... .14
INN-2-2  Modelos de utilidad ____________________________________ . 33
INN-2-3  Disefiosindustriales ____________________________________ . 33
INN-2-4 Marcas —- ... . 24




CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD Y UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2026

CASANARE /

@  PposicionInCc 2026
)

glls 17

PERFILES
DEPARTAMENTALES

Poblacién 2026 (habitantes)
477.966

$ PIB departamental 2024 (miles de 4 PIB per capita 2024
. . . + . .
millones COP, provisional) éD (COP, provisional)
&/ 23586 W 49.638.823
|= Participacion en el PIB nacional . PIB por trabajador 2024
2024 (%) g (COP, provisional)
@ 1,38% 287.465.732
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2026 17 Bogota D. C.
Instituciones 17 Bogot4 D. C.
39
& E Infraestructura 12 Bogota D. C.
O &
2 ;: Adopcién TIC 21 Bogota D. C.
(=]
=
© = Sostenibilidad ambiental 22 Chocé
5 e Salud 14 6,88 (0,0) Bogota D. C.
:c;:';. E Educacién basica y media 5 783 (0,4) Boyaca
fa) =2
“ Educacién superior y formacién para el trabajo 23 Bogota D. C.
8 Entorno para los negocios 4 25 (1,3) Bogot4 D. C.
o @ Archipiélago de
- O
2 -'E Mercado laboral 14 7,53 (0,1) San Andrés
S E Sistema financiero 17 3,82 (0,1) Bogota D. C.
(5]
hi Tamafio del mercado - 18 5,55 (-0,1) Bogota D. C.
g 5 Sofisticacion y diversificacion ... 28 Valle del Cauca
o T
B 2 innovacion . 26 }1,57 (0,3) Quindio
g £
= 0 2 4 6 8 10
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2025. Puntaje
EVOLUCION POR PILAR 2022-2026
o ® 2022 ® 2023 @ 2024 ® 2025 ® 2026
Posicién entre 33 departamentos
IDC Instituciones Infraestructura Adopcién TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
"*ﬁt/g\' M
12 0 12 /1.1\1’3‘“0—‘ 11 10 9
14 15 14
16 17 17 1e e o e
20 20 18 19 20 1M 19
24 a4 = 24 5 22

Educacién superior y

Entorno para los negocios
formacion para el trabajo

./*"_./z'l
10 10
18 18 17 2

24 23

Mercado laboral

Sistema financiero

Tamaiio del mercado

0o g .__‘//0—0\_.
17 16 16 16 17 16 16 1g

19 2o
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CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD Y UNIVERSIDAD DEL ROSARIO PERFILES
iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2026 DEPARTAMENTALES
I D C 2 0 2 6 Puntaje Posicién Puntaje Posicién
(0a10) (entre33) (0a10) (entre33)
PILAR 6: EDUCACION BASICAYMEDIA ... ____ 7,83 5
EDU-1  Coberturaeneducacion ________________________________ 747 . 8
EDU-1-1 Coberturanetaenpreescolar ____________________________ 205 __ 4
INS-1 Desempeiio administrativo _____________________________ 6,61 12 EDU-1-2 Cobertura neta en educacién primaria ... 2?5 9
INS-1-1  Gestionderecursos ____________________________________ 15 EDU-1-3 Cobertura neta en educacién secundaria ~ . __ 838 . 9
INS-1-2 Gestién de regalias 14 EDU-1-4 Cobertura neta en educaciénmedia ______________________ 753 12
INS-1-3  Indice de gobierno digital 16 EDU-1-5 Desercién escolar en educacién basicaymedia -~ 6,63 .. 16
INS-1-4  Procesos de contrataciénenSecop Il _____________________ 7,67 9 EDU-2 Calidad en educacién ... ______ 8
INS-2  Gestién fisc-al ————————————————————————————————————————— 22 EDU-2-1 Puntaje pruebas Saber11 _____ . . 8
INS-2-1  Autonomfa fiscal ..__..._....................... 19 EDU-2-2 Puntaje pruebas Saber 11 en colegios oficiales - 5
INS-2-2  Capacidad local de recaudo 28 EDU-2-3 Docentes de colegios oficiales con posgrado 17
INS-2-3  Capacidaddeahorro ... 13 PILAR 7: EDUCACIGN SUPERIOR Y FORMACION PARAELTRABAJO 3,21 23
INS-3  Seguridad yjusticia ... 20 EDS-1  Coberturaeneducacién superior 1,64 24
INS-3-1 Tasa de homicidios ... 10 EDS-1-1 Cobertura bruta en formacién universitaria ________________ 2,63 . 24
INS-3-2 Tasade SECUESHO 24 EDS-1-2 Graduados en posgrado
INS-3-3 Tasade extorsion ... el EDS-1-3  Cobertura bruta en formacién técnica y tecnolégica 1,16 22
INS-3-4 Ef|C|enc'|a.de IaJUSt'C"a ””””””””””””””””””” 22 EDS-2  Calidad en educacién superior - 27
INS-3-5 PrpQuctlyldad de |0‘SjngadOS T o 18 EDS-2-1 Puntaje pruebas SaberPro _________ . .22
INS-3-6  Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos 8 EDS-2-2 Calidad de docentes de educacion superior —_____________ 072 27
= EDS-2-3 Cobertura instituciones de educacién superior con
INF-1 Infraestructura de servicios - 15 acreditacién de alta calidad 484 29
INF-1-1  Cobertura de ac'ueducto ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 15 EDS-2-4 Dominio deinglés ____________________________________ 254 24
::Eig Eo:ertura zfelctlva delgasl [‘a“_”a' yGLP - ;E EDS-3  Educacién para el trabajo y el desarrollo humano _________ 4,58 __ 16
o obertura de la energla electrica .o EDS-3.4 Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en
INF-1-4  Costo de la energfa eIgctnca ”””””””””””””””” 6 instituciones certificadas _______________________________ 586 __ 12
INF-1-5  Cobertura de alcantarillado ............................ 14 EDS-3-2 Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ___________ 3,30 .. 26
INF-2 Infraestructuravial ____________________________________ 8
INF-2-1  Red v!al primaria por clada 100.000 habitantes ____________ 593 4 FACTOR3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS
INF-2-2  Red vial primariapordrea _______________________________ 0,61 24
INF-2-3 Porcgntaje de vias primarias en buen estado e 5,47 26 PILAR8: ENTORNO PARALOS NEGOCIOS 225 _ 4
INF-2-4  Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes . 8,84 3 P ol a ik .
) . NEG-1  Tramites y especializacién empresarial __ 2
INF-2-5 Red vial a cargo del departamento pordrea _______________ 0,60 17 I, .
. . NEG-1-1 Facilitacién de tramites 2
INF-2-6  Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado . 6,85 9 . .
L NEG-1-2 Concentracién en el sectorsecundario 9,77 __ 12
INF-3 Conectividad __________________________________________ 16 - o
. NEG-1-3 Concentracién en el sectorterciario -~~~ 9,73 _ 15
INF-3-1  Costo de transporte terrestre a mercado interno 16 g .
NEG-2  Dindmicaempresarial __________________________________ 4,74 _ 9
INF-3-2  Costo de transporte terrestreaaduanas __________________ 13 A X
. i~ . NEG-2-1 Tasa de registro empresarial _____________________________ 489 . 7
INF-3-3  Pasajeros movilizadosviaaérea _________________________ 19 . "
. L . NEG-2-2 Densidad empresarial __________________________________ 506 . 5
INF-3-4 Indice de conectividadaérea - __ 18 oo X
NEG-2-3 Participacién de medianas y grandes empresas ___________ 4,25 __ 18
TC4  InfraestructwraTiC 568 17 PILAR 9 MERCADOLABORAL -7
TIC-1-1  Penetracién de internet banda anchafijo - ___ 4,14 17 LAB-1-1  Tasa global de participacidn - -4
TIC-1-2  Ancho de banda de internet 21 LAB-1-2 Tasadedesempleo ................................. - 13
TIC-1-3  Hogares con computador, portatil o tablet _________________ 4,07 14 LAB-1-3 Formalldad'laboral ————————————————————————————————————— —- 9
TIC-1-4  Usodeinternet ... 8,81 .. 21 LAB-1-4  Subocupacion ... - 14
TIC-2  CapacidadesTIC ______________________________________ 1,91 _ 25 LAB-1-5 Empleovulnerable ... -1
TIC-2-1  Matriculados en programas TIC __________________________ 2,35 24 PILAR 10: SISTEMAFINANCIERO _.._..._....................... - 12
TIC-2-2  Graduados en programas TIC 22 FIN-1-1  Cobertura de establecimientos financieros _______________ 803 .. 5
TIC-2-3 pmgramas TIC 28 FIN-1-2  Cuentasdeahorro ______________________ - 518 - 11
FIN-1-3 Fobertura de seguros _____ . 089 .. 22
AMB-1  Activos naturales .. 724 14 FIN-1-4  Indice de profundizacién crediticia - 1,18 .29
AMB-1-1 Deforestacién - 8,64 _ 20 PILAR 11: TAMANO DELMERCADO _________________________________ 555 18
AMB-1-2 Intensidad eléctricadelPIB 722 21 TAM-1  Tamafio del mercado interno ... 573 19
AMB-1-3 Eficienciaenelusodelagua ... 586 __ 12 TAM-1-1  Tamario del mercadointerno ... 573 - 19
AMB-2  Crecimientoverde ________ 25 TAM-2  Tamaio del mercadoexterno ___________________________ 537 . 15
AMB-2-1 Negociosverdes _______________________________________ 29 TAM-2-1 Tamafio del mercadoexterno ____________________________ 9,10 _ 15
AMB-2-2 Empleosverdes __________ ... 15 TAM-2-2 Grado de aperturacomercial ____________________________ 1,64 __ 15
FACTOR2 CAPITAL HUMANO FACTOR4 ECOSISTEMA INNOVADOR
PILARS: SALUD . 6,88 14 PILAR 12: SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION 2,94 __ 28
SAL-1 Accesoasalud 7,94 22 SOF-1-1  Diversificacién de mercados de destino de las exportaciones .- 5,33 __ 26
SAL-1-1  Cobertura de vacunacién triple viral ______________________ 8,14 __ 22 SOF-1-2  Diversificacién de la canasta exportadora _________________ __ 28
SAL-1-2  Cobertura de vacunacion pentavalente (DTP) _____________ 8,23 16 PILAR 13: INNOVACION _________ 26
SAL-1-3  Controlesprenatales ___________________________________ 7,44 21 INN-1 Investigacion . __ 27
SAL-2  Resultadosensalud 9,05 4 INN-1-1  Investigadores activos __________________________________ _. 28
SAL-2-1  Mortalidad infantil ____ 10 INN-1-2  Produccidn bibliografica por investigador activo - ~ 10
SAL-2-2  Mortalidad materna 4 INN-1-3  Sinergia de lainvestigacion ... .- 33
SAL-3  Calidadensalud ... 20 INN-2  Registros de propiedad industrial ... 1
SAL-3-1 Comunidaddelasalud ... . 11 INN-2-1  Patentes ... .. 33
SAL-3-2 Médicosgenerales ________ . .. __ 18 INN-2-2 Modelosde utilidad ... .17
SAL-3-3 Médicos especialistas ...~ 20 INN-2-3  Disefios industriales ... 2
SAL-3-4 Camas generales y especializadas _______________________ 2,97 27 INN-2-4 Marcas . 17
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CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD Y UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2026

META / 5.

Posicién IDC 2026

®
Ella 16
S
=

PERFILES
DEPARTAMENTALES

O

Poblacién 2026 (habitantes)
1.166.652

PIB departamental 2024 (miles de 4 PIB per cépita 2024
millones COP, provisional) éD" (COP, provisional)
&/ 5479 WS 47.825.422
Participacién en el PIB nacional . PIB por trabajador 2024
2024 (%) ﬁ_ (COP, provisional)
@ 3,21% 104.421.407
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2026 16 (0,1) Bogota D. C.
2 g Instituciones 13 5,90 (0,4) Bogota D. C.
& E Infraestructura 17 Bogota D. C.
O &
2 E Adopcién TIC 15 Bogota D. C.
(=]
£
© = Sostenibilidad ambiental 32 Chocs
5 e Salud 17 6,70 (-0,1) Bogota D. C.
:c;:';. g Educacién basica y media 10 7,55 (0,3) Boyaca
fa) =
“ Educacién superior y formacién para el trabajo 14 Bogota D. C.
g Entorno para los negocios 12 5,80 (0,3) Bogota D. C.
88 Mercado laboral 10 [ 2 Archipiélago de
2 '§ ) 6,99 (0.2) San Andrés
S ?IE? Sistema financiero . 18 3,80 (0,3) Bogota D. C.
(5]
hi Tamafio del mercado . 13 5,91 (0,0) Bogota D. C.
%é Sofisticacion y diversificacion ... 27 3,28 (-0,4) Valle del Cauca
B 2 innovacion . 17 2,27 (0,2) Quindio
g £
e 0 2 4 6 8 10
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2025. Puntaje
EVOLUCION POR PILAR 2022-2026
o ® 2022 ® 2023 ® 2024 ® 2025 ® 2026
Posicién entre 33 departamentos
IDC Instituciones Infraestructura Adopcién TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
M
e S fZ/lo.Tm\/. o o o o 5 S 0—6/1.2\0—. 10 12
5% 16 1 16 I I I I R AR LR 16 16 5 2 B

Educacidn superior y

Entorno para los negocios
formacion para el trabajo

10 1 1

o o9 o9
16 16 15 16 4 14

Mercado laboral

—a—9—0—0
12 11 11 11 10

32

Sistema financiero

999 o
1 17 17 13 18

106

‘\o/ﬂ\
29 29

Tamaiio del mercado

32

Sofisticacion y diversificacion Innovacién

— 5 o0 9
12 13 12 12 13

21 21 22 21
27 20 26 27
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iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2026

IDC 2026

INS-1
INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-1-4
INS-2
INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-3-4
INS-3-5
INS-3-6

INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4

TiC-1

TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TiC-2

TiC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3

AMB-1

AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-2

AMB-2-1
AMB-2-2

FACTOR 2

PILAR 5:
SAL-1
SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-2
SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-3
SAL-3-1
SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4

Desempeiio administrativo
Gestion de recursos
Gestion de regalias
indice de gobierno digital
Procesos de contratacién en Secop |l
Gestion fiscal
Autonomia fiscal
Capacidad local de recaudo
Capacidad de ahorro
Seguridad y justicia
Tasa de homicidios

Tasa de secuestro
Tasa de extorsién
Eficiencia de lajusticia
Productividad de los juzgados ___
Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos

Infraestructura de servicios
Cobertura de acueducto
Cobertura efectiva de gas natural y GLP _
Cobertura de la energia eléctrica
Costo de la energia eléctrica
Cobertura de alcantarillado

Infraestructura vial

Red vial primaria por cada 100.000 habitantes _.__________ 3,81
Red vial primariapordrea _______________________________ 0,58
Porcentaje de vias primarias en buenestado ______________ 8,15
Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes . 1,49
Red vial a cargo del departamentopordrea ... . 0,08

Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado . 6,36
Conectividad
Costo de transporte terrestre a mercado interno
Costo de transporte terrestre a aduanas
Pasajeros movilizados via aérea
indice de conectividad aérea

Infraestructura TIC
Penetracién de internet banda ancha fijo
Ancho de banda de internet

Hogares con computador, portatilotablet _________________ 4,23
Usodeinternet - 9,36
CapacidadesTIC . 2,85
Matriculados en programas TIC __________________________ 3,34

Graduados en programas TIC _
Programas TIC

Activos naturales ______________________________________ 4,94
Deforestacion . 2,94
Intensidad eléctricadelPIB _____________________________ 6,31

Eficiencia en el uso del agua
Crecimiento verde
Negocios verdes
Empleos verdes

CAPITAL HUMANO

SALUD
Acceso a salud

Cobertura de vacunacion tripleviral ______________________ 8,63
Cobertura de vacunacion pentavalente (DTP) _____________ 8,61
Controlesprenatales ... 6,37
Resultadosensalud ___________________________________ 8,37

Mortalidad infantil
Mortalidad materna
Calidad en salud
Comunidad de la salud
Médicos generales
Médicos especialistas __
Camas generales y especializadas

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

.17

24

26
1?7
14
15
17
17
23
14
17

107

PERFILES
DEPARTAMENTALES
Puntaje
(0a10)

PILAR6: EDUCACION BASICAYMEDIA ____________._________________ 7,55
EDU-1  Coberturaeneducacion ________________________________ 700
EDU-1-1 Coberturanetaenpreescolar ____________________________ 6,56
EDU-1-2 Cobertura neta en educacién primaria ____________________ 7,78
EDU-1-3 Cobertura neta en educacién secundaria -~~~ 7,75
EDU-1-4 Cobertura netaeneducacionmedia ______________________ 7,06
EDU-1-5 Desercién escolar en educacién basicaymedia __._________ 5,87
EDU-2  Calidad en educacion
EDU-2-1 PuntajepruebasSaber11 ________________________________ 8,24
EDU-2-2 Puntaje pruebas Saber 11 en colegios oficiales .- _____________ 8,33
EDU-2-3 Docentes de colegios oficiales con posgrado ______________ 7,70
PILAR 7: EDUCACION SUPERIOR Y FORMACION PARA EL TRABAJO ____ 4,51 _
EDS-1 Cobertura en educacién superior ________________________ 2,36
EDS-1-1 Cobertura bruta en formacién universitaria ________________ 3,86
EDS-1-2 Graduados en posgrado
EDS-1-3  Cobertura bruta en formacidn técnica y tecnolégica ________ 1,18
EDS-2  Calidad en educacién superior
EDS-2-1 Puntaje pruebas SaberPro ______________________________
EDS-2-2 Calidad de docentes de educacién superior _______________ 1,47
EDS-2-3 Cober-tura- instituciones‘ de educacidn superior con

acreditaciondealtacalidad _____________________________ 9,27
EDS-2-4 Dominiodeinglés ______________________________________ 4,36
EDS-3  Educacién para el trabajo y el desarrollo humano _________ 5,85
EDS-3-4 Froporcion de estudiantes en IETDH matriculados en

instituciones certificadas _______________________________ 5,48
EDS-3-2 Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ___________ 6,21
FACTOR 3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS
PILAR 8: ENTORNO PARALOS NEGOCIOS __________________________ 5,80
NEG-1  Tramites y especializacion empresarial __
NEG-1-1 Facilitacién de trdmites _________________________________ 3,27
NEG-1-2 Concentracién en el sector secundario ... ________ 9,84
NEG-1-3 Concentracién en el sectorterciario -~~~ 8,11
NEG-2  Dindmicaempresarial __________________________________ 4,53
NEG-2-1 Tasa de registro empresarial _____________________________ 5,45
NEG-2-2 Densidad empresarial __________________________________ 4,81
NEG-2-3 Participacién de medianas y grandes empresas ___________ 3,34
PILAR9: MERCADOLABORAL ____________________________________
LAB-1-1 Tasa global de participacién -
LAB-1-2 Tasadedesempleo _____________________________________
LAB-1-3  Formalidad laboral _____________________________________
LAB-1-4 Subocupacién ______
LAB-1-5 Empleovulnerable _____________________________________
PILAR 10: SISTEMAFINANCIERO ___________________________________
FIN-1-1  Cobertura de establecimientos financieros -~ 7,20
FIN-1-2 Cuentasdeahorro ______________________ _. 5,32
FIN-1-3  Cobertura de seguros _____ . 1,16
FIN-1-4  indice de profundizacién crediticia _ _. 1,53
PILAR 11: TAMANO DELMERCADO 5,91
TAM-1 Tamaiio del mercadointerno .. 6,96
TAM-1-1 Tamafo del mercadointerno . 6,96
TAM-2  Tamano del mercadoexterno . 4,85
TAM-2-1 Tamafo del mercadoexterno ____________________________ 9,03
TAM-2-2 Grado de aperturacomercial ____________________________ 0,68
FACTOR4 ECOSISTEMA INNOVADOR
PILAR 12: SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION 3,28
SOF-1-1  Diversificacion de mercados de destino de las exportaciones . 5,63
SOF-1-2  Diversificacién de la canasta exportadora _________________
PILAR 13: INNOVACION _________
INN-1  Investigacion ________ . .
INN-1-1  Investigadoresactivos __________________________________
INN-1-2  Produccidn bibliografica por investigador activo -
INN-1-3  Sinergia de lainvestigacion _____________________________
INN-2 Registros de propiedad industrial _______________________
INN-2-1 Patentes _________ ...
INN-2-2  Modelos de utilidad — - ________________________________
INN-2-3  Disefiosindustriales ____________________________________
INN-2-4 Marcas -

O

Posicién
(entre33)

- 10
__ 15
. 8
. 8
13
.15
.20

.15
1



CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD Y UNIVERSIDAD DEL ROSARIO
iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2026

VICHADA /

Capital
Puerto Carreno

®

Posicién IDC 2026

PERFILES
DEPARTAMENTALES

O

Poblacién 2026 (habitantes)

mlla 32 154.190
$ PIB departamental 2024 (miles de 4 PIB per capita 2024
millones COP, provisional) éD" (COP, provisional)
&« 16 2% 9.301.990
|= Participacion en el PIB nacional . PIB por trabajador 2024
2024 (%) g (COP, provisional)
@ 0,0?7% 158.507.048
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2026 32 Bogota D. C.
2 g Instituciones 26 5,19 (0,2) Bogota D. C.
& E Infraestructura 33 Bogota D. C.
O &
'E;: Adopcién TIC 32 Bogota D. C.
(=]
o £
Sostenibilidad ambiental 12 5,37 (0,5) Chocé
_ Salud 31 4,22 (-1,2) Bogota D. C.
“E}E Educacién basica y media 32 2,60 (-0,1) Boyaca
fa) =2
“ Educacién superior y formacién para el trabajo 29 2,14 (0,0) Bogota D. C.
8 Entorno paralosnegocios ... 31 49 (-0,1) Bogot4 D. C.
88 Mercado laboral 15 49 (1 Archipiélago de
g-E . —————. . Sep—————— 6,49 (1,3) San Andrés
_E,E Sistema fiNANCIErD S . e 33 1,+ (0,0) Bogota D. C.
(5]
by Tamafiodelmercado ... . 30 2,32 (1,4) Bogot4 D. C.
;E:-:‘; Sofisticacion y diversificacién ... 30 ,63 (1,6) Valle del Cauca
B 2 innovacion . 29 0,58 (0,6) Quindio
g £
e 0 2 4 6 8 10
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2025. Puntaje
EVOLUCION POR PILAR 2022-2026
o ® 2022 ® 2023 @ 2024 ® 2025 ® 2026
Posicién entre 33 departamentos
IDC Instituciones Infraestructura Adopcién TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
12 12
16 17
25 26 “ W o
P e — e o o e 5588 ==
33 33 33 33 32 31 32 30 33 33 33 33 33 32 32 32 32 32 31 33 33131 31 2 3R

Educacién superior y
formacion para el trabajo

Entorno para los negocios Mercado laboral

15 16 15
22 22

29 28 29 29 27 26

* @
32 32 31 31

108

Sistema financiero

—s—9 90—
33 33 33 33 33

Tamaiio del mercado

33

Sofisticacion y diversificacion

29 30 29 30 o—-/29k0/3.0

33 33

Innovacién

32 33 33
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IDC 2026

INS-1

INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-1-4
INS-2

INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3

INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-3-4
INS-3-5
INS-3-6

INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4

TiC-1

TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TiC-2

TiC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3

AMB-1

AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-2

AMB-2-1
AMB-2-2

FACTOR 2

PILAR 5:
SAL-1
SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-2
SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-3
SAL-3-1
SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4

Desempeiio administrativo
Gestion de recursos
Gestion de regalias
indice de gobierno digital
Procesos de contratacién en Secop |l
Gestion fiscal
Autonomia fiscal
Capacidad local de recaudo
Capacidad de ahorro
Seguridad y justicia
Tasa de homicidios

Tasa de secuestro
Tasa de extorsién
Eficiencia de lajusticia
Productividad de los juzgados ___
Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos

Infraestructura de servicios
Cobertura de acueducto
Cobertura efectiva de gas natural y GLP _
Cobertura de la energia eléctrica
Costo de la energia eléctrica
Cobertura de alcantarillado

Infraestructura vial

Red vial primaria por cada 100.000 habitantes _.__________ 3,64
Red vial primariapordrea _______________________________ 0,04
Porcentaje de vias primarias en buenestado ______________ 1,78

Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes . 0,00
Red vial a cargo del departamento por 4rea 0,00
Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado . 0,00
Conectividad 0,54
Costo de transporte terrestre a mercado interno
Costo de transporte terrestre a aduanas

Pasajeros movilizadosviaaérea _________________________ 0,02
indice de conectividadaérea ____________________________ 1,06
InfraestructuraTIC _____________________________________ 1,17
Penetracién de internet banda anchafijo _________________ 1,92

Ancho de banda de internet

Hogares con computador, portatilotablet _________________ 0,29
Usodeinternet ________________________________________ 2,42
CapacidadesTIC . 1,26
Matriculados en programas TIC __________________________ 0,29

Graduados en programas TIC _
Programas TIC

Activos naturales ______________________________________ 8,53
Deforestacion . 9,46
Intensidad eléctricadelPIB _____________________________ 6,63
Eficienciaenelusodelagua ____________________________ 9,51

Crecimiento verde
Negocios verdes
Empleos verdes

CAPITAL HUMANO

SALUD
Acceso a salud

Cobertura de vacunacion tripleviral ______________________ 8,26
Cobertura de vacunacion pentavalente (DTP) _____________ 4,05
Controlesprenatales ... 0,28
Resultadosensalud ___________________________________ 3,13

Mortalidad infantil
Mortalidad materna
Calidad en salud
Comunidad de la salud
Médicos generales
Médicos especialistas __
Camas generales y especializadas

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

109

O

Posicién
(entre33)

PERFILES
DEPARTAMENTALES
Puntaje
(0a10)

PILAR6: EDUCACION BASICAYMEDIA ____________._________________ 2,60
EDU-1  Coberturaeneducacion ________________________________ 3,08
EDU-1-1 Coberturanetaenpreescolar ____________________________ 4,59
EDU-1-2 Cobertura neta en educacién primaria ____________________ 5,17
EDU-1-3 Cobertura neta en educacién secundaria -~~~ 0,97
EDU-1-4 Cobertura neta en educaciénmedia ... _____ 0,63
EDU-1-5 Desercidn escolar en educacién basicaymedia ...~ 4,04
EDU-2  Calidad en educacion
EDU-2-1 PuntajepruebasSaber11 ________________________________ 1,79
EDU-2-2 Puntaje pruebas Saber 11 en colegios oficiales .. ____________ 1,58
EDU-2-3 Docentes de colegios oficiales con posgrado ______________ 2,99
PILAR 7: EDUCACION SUPERIOR Y FORMACION PARA ELTRABAJO ____ 2,14
EDS-1  Coberturaen educacién superior ________________________ 0,30
EDS-1-1 Cobertura bruta en formacién universitaria ________________ 0,39
EDS-1-2 Graduados en posgrado
EDS-1-3  Cobertura bruta en formacidn técnica y tecnolégica 0,39
EDS-2  Calidad en educacién superior
EDS-2-1 Puntaje pruebas SaberPro ______________________________
EDS-2-2 Calidad de docentes de educacién superior _______________ 0,00
EDS-2-3 Cober-tura- instituciones‘ de educacidn superior con

acreditaciondealtacalidad _____________________________ 7,28
EDS-2-4 Dominiodeinglés ______________________________________ 0,63
EDS-3  Educacién para el trabajo y el desarrollo humano _________ 3,12
EDS-3-4 Froporcion de estudiantes en IETDH matriculados en

instituciones certificadas _______________________________ 0,00
EDS-3-2 Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ___________ 6,24
FACTOR 3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS
PILAR 8: ENTORNO PARALOS NEGOCIOS __________________________ 3,49 _
NEG-1  Tramites y especializacion empresarial __
NEG-1-1 Facilitacién de trdmites _________________________________ 0,00
NEG-1-2 Concentracién en el sector secundario ___________________ 6,63
NEG-1-3 Concentracién en el sectorterciario -~~~ 9,77
NEG-2  Dindmicaempresarial __________________________________ 1,52
NEG-2-1 Tasa de registro empresarial _____________________________ 1,36
NEG-2-2 Densidad empresarial __________________________________ 0,69
NEG-2-3 Participacién de medianas y grandes empresas ___________ 2,52
PILAR9: MERCADOLABORAL ____________________________________
LAB-1-1 Tasa global de participacién -
LAB-1-2 Tasadedesempleo _____________________________________
LAB-1-3  Formalidad laboral _____________________________________
LAB-1-4 Subocupacién ______
LAB-1-5 Empleovulnerable _____________________________________
PILAR 10: SISTEMAFINANCIERO ___________________________________
FIN-1-1  Cobertura de establecimientos financieros -~ 2,53
FIN-1-2 Cuentasdeahorro ______________________ _. 0,23
FIN-1-3  Cobertura de seguros _____ . 0,54
FIN-1-4  indice de profundizacién crediticia - - 1,19
PILAR 11: TAMANO DELMERCADO 2,32
TAM-1 Tamaiio del mercadointerno .. 1,96
TAM-1-1 Tamafo del mercadointerno .. 1,96
TAM-2  Tamano del mercadoexterno . 2,69
TAM-2-1 Tamafo del mercadoexterno ____________________________ 5,38
TAM-2-2 Grado de aperturacomercial ____________________________ 0,00
FACTOR4 ECOSISTEMA INNOVADOR
PILAR 12: SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION 1,63
SOF-1-1  Diversificacion de mercados de destino de las exportaciones _. 1,66
SOF-1-2  Diversificacion de la canasta exportadora _________________
PILAR 13: INNOVACION _________
INN-1  Investigacion . .
INN-1-1  Investigadoresactivos __________________________________
INN-1-2  Produccién bibliografica por investigador activo _
INN-1-3  Sinergia de lainvestigacion _____________________________
INN-2 Registros de propiedad industrial _______________________
INN-2-1 Patentes _________ ...
INN-2-2  Modelos de utilidad — - ________________________________
INN-2-3  Disefiosindustriales ____________________________________
INN-2-4 Marcas -
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iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2026 DEPARTAMENTALES

REGION PACIFICO

Cauca
Choco
Narino

Valle del Cauca
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CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD Y UNIVERSIDAD DEL ROSARIO PERFILES
iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2026 DEPARTAMENTALES

Datos destacados

Poblacién 2026 = Participacion en el
(habitantes) 6 PIB nacional 2024 (%)
8.649.519 13,5%
PIB regional 2024 o PIB por trabajador 2024
$ (miles de millones COP, provisional) E_ (COP, provisional)
- 230.868 60.636.416
) PIB per capita 2024
: (COP, provisional)
SIS 26.691.476
Desempeno promedio de la regidn
Puntaje
2026
Puntaje promediode laregion ____.__________________________ 4,95
Instituciones .. 5,26
@ o
c g Infraestructura _____________ 4,28
(=]
c 8
he =
S & Adopci6nTIC 4,13
(35 =
Sostenibilidad ambiental ... 6,32
e Salud . 6,05
@
5
< Educaciénbasicaymedia ... 5,75
(2]
£
& Educacién superior y formacién para el trabajo 3,48
Entorno paralosnegocios ... 4,93
8
% 8 Mercadolaboral 5,64
89
Qg
C O .. . .
2 ¢ Sistemafinanciero . 2,90
2
L
Tamafodelmercado ... 5,59
£ 5 Sofisticacién y diversificacion 7,61
8
@ 2 Innovacion 2,47
S £
0 2 4 6 8 10
Puntaje
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CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD Y UNIVERSIDAD DEL ROSARIO
iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2026

CAUCA/

Capital
Popayan

Posicién IDC 2026

PERFILES
DEPARTAMENTALES

O

Poblacién 2026 (habitantes)

19 1.613.329
PIB departamental 2024 (miles de PIB per cépita 2024
millones COP, provisional) (COP, provisional)
31.103 19.754.043
Participacién en el PIB nacional PIB por trabajador 2024
2024 (%) (COP, provisional)
1,82% 42.380.054
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2026 19 # 4,94 (0,0) Bogota D. C.
32 | 4,07 (-0,3) Bogota D. C.
18 | 4,72 (-0,2) Bogota D. C.
e | 4,39 (0,0) Bogota D. C.
|
2 : 6,55 (0,6) Chocé
= e Salud 22 6,35 (0,1) Bogota D. C.
‘2 £ Educacién basicay media 25 5,83 (0,1 Boyacd
&5 , B
= Educacién superior y formacién para el trabajo 19 3,65 (0,0) Bogota D. C.
8 Entorno para los negocios 22 4,68 (0,0) Bogota D. C.
88 Mercado laboral 27 1 2 Archipiélago de
2 § 513 (0.2) San Andrés
& 2 Sistema financiero 26 Bogota D. C.
(X
hi Tamafio del mercado 19 5,55 (0,1) Bogota D. C.
g é Sofisticacidn y diversificacion 9 (-0,1) Valle del Cauca
[7]
k7] g Innovacién 16 Quindio
g £
= 0 2 4 6 8 10
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2025. Puntaje
EVOLUCION POR PILAR 2022-2026
o 2022 ® 2023 ® 2024 ® 2025 @ 2026
Posicién entre 33 departamentos
IDC Instituciones Infraestructura Adopcién TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media

‘_fs\“\o—a
R R

S 22 23 23

28

Educacién superior y
formacion para el trabajo

Entorno para los negocios Mercado laboral

O S NG
17 17 30 18 19 19 18

22 22 20

Sistema financiero

L9
24 28 27 27 28 26 26 25 26

R S, o
_, S Jo 18 18 16 12

Tamaiio del mercado

Z[J/i%\ﬂ/.

Sofisticacion y diversificacion

1'7"“-—8—@—..,—4
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19 19 20 19

2

Innovacién

e o o
5 o 22 2 B 24 35 2%
R 3R

e o @
17 15 17 16 16



CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD Y UNIVERSIDAD DEL ROSARIO PERFILES
iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2026 DEPARTAMENTALES
I D C 2 0 2 6 Puntaje Posicién Puntaje Posicién
(0a10) (entre33) (0a10) (entre33)
EDU-L Coberturaeneducaciéon ________________________________ 6,17 __ 22
EDU-1-1 Coberturanetaenpreescolar ____________________________ 4,53 __ 28
INS-1 Desempeiio administrativo _____________________________ 4,56 29 EDU-1-2 Cobertura neta en educacién primaria ... 6,48 . 21
INS-1-1  Gestionderecursos ____________________________________ 29 EDU-1-3 Cobertura neta en educacién secundaria ~ . __ 6,70 . 21
INS-1-2  Gestién de regalias . 33 EDU-1-4 Cobertura netaen educacionmedia - 595 . 22
INS-1-3  Indice de gobierno digital 24 EDU-1-5 Desercién escolar en educacién basicaymedia -~ 722 . 9
INS-1-4  Procesos de contrataciénenSecop Il _____________________ 5,64 24 EDU-2  Calidad en educacién 24
INS-2  Gestién fisc-al ————————————————————————————————————————— 30 EDU-2-1 Puntaje pruebas Saber11 _____ . 536 .. 25
INS-2-1  Autonomfa fiscal ..__..._....................... 2? EDU-2-2 Puntaje pruebas Saber 11 en colegios oficiales - 494 24
INS-2-2 Capacidad local de recaudo 33 EDU-2-3 Docentes de colegios oficiales con posgrado ______________ 6,18 __ 24
INS-2-3  Capacidaddeahorro ____________________________________ 17
INS-3  Seguridadyjusticia __....._...._.................. 32 EDS-4  Coberturaen educacién superior 230 17
INS-3-1  Tasade homicidios . 6,09 31 EDS-1-1 Cobertura bruta en formacién universitaria ________________ 3,50 __ 16
INS-3-2 Tasa de secuestro ... 0,76 .. 31 EDS-1-2 Graduados en posgrado 18
INS-3-3 Tasade extorsion ... %03 . 22 EDS-1-3  Cobertura bruta en formacién técnica y tecnolégica 1,71 19
INS-3-4 Ef|C|enc'|a.de IaJUSt'C"a ””””””””””””””””””” 8,13 9 EDS-2  Calidad en educacién superior .. 18
INS-3-5 Productividad de losjuzgados 3,84 19 EDS-2-1 Puntaje pruebas Saber Pro 13
INS-3-6  Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos ______ 392 28 EDS-2-2 Calidad de docentes de edugzia;:iié;{s’l;;;s;;igr 7777777777777777 252 10
. Cobertura instituciones de educacién superior con
INF-1 Infraestructura de servicios ____________________________ 6,89 21 EDS-2-3 acreditacion de alta calidad 517 20
INF-1-1  Coberturadeacueducto ________________________________ 8,25 17 EDS-2-4 Dominio deinglés ... ___________________________ 4’18 18
::Eig Eo:ertura zfelctlva delgasl [‘a“_”a' ybLP - g’gi 13 EDS-3  Educacién para el trabajo y el desarrollo humano _________ 3,54 . 24
o obertura dela erjergl’a e.ectrlca """"""""""""" ’ EDS-3.4 Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en
INF-1-4  Costo de laenergiaeléctrica _____________________________ 5,07 16 instituciones certificadas 374 22
INF-1-5  Coberturadealcantarillado ... 430 25 EDS-3-2 Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ___________ 3,34 .. 25
INF-2 Infraestructuravial ____________________________________ 3,86 14
INF-2-1  Red v!al primaria por clada 100.000 habitantes ____________ 4,98 7’ FACTOR3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS
INF-2-2  Red vial primariapordrea _______________________________ 2,83 9
INF-2-3  Porcentaje de vias primarias en buenestado ______.________ 578 24
PILAR8: ENTORNO PARALOSNEGOCIOS __________________________ 4,68 __ 22
INF-2-4  Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes . 2,70 18 PR f ol a ik .
) . NEG-1  Tramites y especializacién empresarial __ . 16
INF-2-5 Red vial a cargo del departamento pordrea _______________ 0,55 18 I, .
. X NEG-1-1 Facilitacién de trdmites _________________________________ 2,13 __ 18
INF-2-6  Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado . 6,32 13 NEG-1-2 Concentracién en el sector secundario 950 18
INF-3 Conectividad __________________________________________ 3,40 15 ) LT DOt
. NEG-1-3 Concentracién en el sectorterciario -~~~ 936 25
INF-3-1  Costo de transporte terrestre a mercado interno _ 5,46 14 L. N
NEG-2  Dindmicaempresarial __________________________________ 2,35 __ 24
INF-3-2  Costo de transporte terrestreaaduanas __________________ 5,90 16 K )
. i~ . NEG-2-1 Tasa de registro empresarial _____________________________ 0,72 .. 33
INF-3-3  Pasajeros movilizadosviaaérea _________________________ 0,05 22 . "
. L . NEG-2-2 Densidad empresarial __________________________________ 0,88 . 32
INF-3-4 Indice de conectividadaérea - __ 2,18 19 oo X
NEG-2-3 Participacién de medianas y grandes empresas ___________ 546 __ 14
TICL  InfraestructuraTIC . ________________________ 490 __ 23 PILAR 9: MERCADOLABORAL - - 2?
TIC-1-1  Penetracién de internet banda anchafijo - ___ 2,74 24 LAB-1-1  Tasa global de participacion - - 9
TIG1-2  Ancho de banda de internet 18 LAB-1-2 Tasadedesempleo ... - 5
TIC-1-3  Hogares con computador, portatilotablet _________________ 2,56 24 LAB-1-3 Formalldad'l’aboral ”””””””””””””””””””” - 29
TIC-1-4  Usodeinternet ... 8,52 .. 23 LAB-1-4  Subocupacion ... -1
TIC-2  CapacidadesTIC ______________________________________ 3,87 __ 13 LAB-1-5 Empleovulnerable ... - 3
TIC-2-1  Matriculados en programas TIC __________________________ 4,42 13 PILAR 10: SISTEMAFINANCIERO _.._..._.._.................... 26
TIC-2-2  Graduados en programas TIC 14 FIN-1-1  Cobertura de establecimientos financieros _______________ 4,90 __ 20
TIC-2-3 pmgramasnc 77777777777777777777777777777777777777777 12 FIN-1-2  Cuentasdeahorro ______________________ - lr2 .27
FIN-1-3  Cobertura de seguros _____ . 086 .. 24
AMB-1  Activos naturales .. 9,02 1 FIN-1-4 fndicgde profundizacién crediticia - . 153 . 25
AMB-1-1 Deforestacién - 9,61 12 PILAR 11: TAMANO DEL MERCADO ___________ . 5,55 19
AMB-1-2 Intensidad eléctricadelPIB 9,00 4 TAM-1  Tamaiiodel mercadointerno ... 631 11
AMB-1-3 Eficienciaenelusodelagua ... 8,44 5 TAM-1-1  Tamafio del mercadointerno —___________________________ 631 . 11
AMB-2  Crecimientoverde ________ 8 TAM-2  Tamaio del mercadoexterno ___________________________ 4,80 .. 22
AMB-2-1 Negociosverdes _______________________________________ 14 TAM-2-1 Tamafio del mercadoexterno ... 8,74 . 21
AMB-2-2 Empleosverdes __________ ... 4 TAM-2-2 Grado de aperturacomercial ____________________________ 0,85 . 19
FACTOR4 ECOSISTEMA INNOVADOR
PILAR 12: SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION 8,73 9
SAL-1 Accesoasalud 7,90 23 SOF-1-1  Diversificacion de mercados de destino de las exportaciones .- 9,41 . 4
SAL-1-1  Cobertura de vacunacién triple viral ______________________ 7,97 27 SOF-1-2  Diversificacion de la canasta exportadora _________________ -9
SAL-1-2  Cobertura de vacunacion pentavalente (DTP) _____________ 8,11 19 PILAR 13: INNOVACION _________ __ 16
SAL-1-3  Controlesprenatales ___________________________________ 7,62 19 INN-1 Investigacion .. __ 15
SAL-2  Resultadosensalud 826 18 INN-1-1  Investigadores activos _________.________________________ .13
SAL-2-1  Mortalidad infantil ____ 11 INN-1-2  Produccién bibliografica por investigador activo _ - 16
SAL-2-2  Mortalidad materna 20 INN-1-3  Sinergia de lainvestigacion ... 8
SAL-3  Calidadensalud ... 29 INN-2  Registros de propiedad industrial ... - 18
SAL-3-1 Comunidaddelasalud .. . . 27 INN-2-1  Patentes ... o 13
SAL-3-2 Médicosgenerales ________ . .. __ 29 INN-2-2 Modelosde utilidad ... - 16
SAL-3-3 Médicos especialistas ...~ 18 INN-2-3  Disefiosindustriales ... - 16
SAL-3-4 Camas generales y especializadas _______________________ 3,06 26 INN-2-4  Marcas - - 19
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CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD Y UNIVERSIDAD DEL ROSARIO
iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2026

CHOCO /

Capital
Quibdo

Posicién IDC 2026

PERFILES
DEPARTAMENTALES

O

Poblacién 2026 (habitantes)

29 599.468
PIB departamental 2024 (miles de PIB per cépita 2024
millones COP, provisional) (COP, provisional)
7.582 12.522.248
Participacién en el PIB nacional PIB por trabajador 2024
2024 (%) (COP, provisional)
0,44% 56.620.437
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2026 29 * 3,70 (0,0) Bogota D. C.
30 | 4,58 (0,4) Bogota D. C.
31 | 2,73 (-0,1) Bogota D. C.
29 | 2,29 (0,3) Bogota D. C.
1 : 7,26 (0,1) Chocé
i Salud 33 L;,m (0,1) Bogota D. C.
:é;_ g Educacién basica y media 29 3,94 (0,2) Boyacd
(8]
= Educacién superior y formacién para el trabajo 33 Bogota D. C.
g Entorno para los negocios 33 6 (-1,0) Bogota D. C.
» L
'§ S Mercado laboral 30 Archipiclago de
sa San Andrés
& 2 Sistema financiero 32 Bogota D. C.
2]
b Tamario del mercado 25 Bogota D. C.
g g Sofisticacidn y diversificacion 14 713 (0,6) Valle del Cauca
[7]
;"_’: g Innovacién 27 45 (-0,5) Quindio
S £
“‘ 0 2 4 6 8 10
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2025. Puntaje
EVOLUCION POR PILAR 2022-2026
. 2022 @ 2023 ® 2024 @ 2025 @ 2026
Posicién entre 33 departamentos
IDC Instituciones Infraestructura Adopcién TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media

e S —
28 29 29 29 29

Educacién superior y

Entorno para los negocios
formacion para el trabajo

28 26 27

31 33 32 32 33 32 33

29 30 %30

_‘—.-—-.—._._.

Mercado laboral

_AE\.—.—_.
3 29 29 30 3

29 29 30 30 3 2

o —a——e
8 2’ 30 28 29

Sistema financiero

—a 8 g ¢
1 32 31 32 32
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11 1 1 1

S e S —
30 32 33 33 33

Tamaiio del mercado

14 13 15 14

: & o o
25 25 25 25 25 24

Sofisticacion y diversificacion

——a—*—@
30 30 30 29 29

Innovacién

22 9 23

26 27



CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD Y UNIVERSIDAD DEL ROSARIO
iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2026

IDC 2026

INS-1
INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-1-4
INS-2
INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-3-4
INS-3-5
INS-3-6

INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4

TiC-1

TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TiC-2

TiC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3

AMB-1

AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-2

AMB-2-1
AMB-2-2

SAL-1
SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-2
SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-3
SAL-3-1
SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4

Desempeiio administrativo
Gestion de recursos
Gestion de regalias
indice de gobierno digital
Procesos de contratacién en Secop |l
Gestion fiscal
Autonomia fiscal
Capacidad local de recaudo
Capacidad de ahorro
Seguridad y justicia

Tasa de homicidios -____________________________________ 7,51
Tasadesecuestro 7,49
Tasadeextorsion ______________________________________ 4,70
Eficienciade lajusticia _________________________________ 8,01
Productividad de los juzgados ___________________ 0,96
Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos _ - 6,64
Infraestructura de servicios ... 3,77
Coberturade acueducto -~ 3,15
Cobertura efectiva de gas natural y GLP _ 0,69
Cobertura de laenergiaeléctrica _________________________ 9,04
Costo de laenergiaeléctrica _____________________________ 3,67
Coberturade alcantarillado - ___________________________ 2,30
Infraestructuravial ____________________________________ 2,10
Red vial primaria por cada 100.000 habitantes _.__________ 2,18
Red vial primariapordrea _______________________________ 0,32
Porcentaje de vias primarias en buenestado ______________ 7,98
Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes . 0,51
Red vial a cargo del departamentopordrea ... . 0,02
Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado . 1,58
Conectividad __________________________________________ 2,31
Costo de transporte terrestre a mercado interno - 192
Costo de transporte terrestreaaduanas __________________ 4,98
Pasajeros movilizadosviaaérea _________________________ 0,08
indice de conectividadaérea ... ____________ 2,25
InfraestructuraTIC _____________________________________ 2,75
Penetracién de internet banda anchafijo _________________ 1,52

Ancho de banda de internet

Hogares con computador, portatilotablet _________________ 1,90
Usodeinternet - 6,57
CapacidadesTIC . 1,83
Matriculados en programas TIC __________________________ 1,62

Graduados en programas TIC _
Programas TIC

Activos naturales ______________________________________ 8,66
Deforestacion . 8,80
Intensidad eléctricadelPIB _____________________________ 7,68
Eficienciaenelusodelagua ____________________________ 9,51

Crecimiento verde
Negocios verdes
Empleos verdes

Accesoasalud 754
Cobertura de vacunacion tripleviral ______________________ 8,78
Cobertura de vacunacion pentavalente (DTP) _____________ 6,98
Controlesprenatales ... 6,85
Resultadosensalud ___________________________________ 2,52

Mortalidad infantil
Mortalidad materna
Calidad en salud
Comunidad de la salud
Médicos generales
Médicos especialistas __
Camas generales y especializadas

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)
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EDU-1

EDU-1-1
EDU-1-2
EDU-1-3
EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2

EDU-2-1
EDU-2-2
EDU-2-3

EDS-1

EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2

EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

EDS-3-1
EDS-3-2

FACTOR 3

PILAR 8:
NEG-1
NEG-1-1
NEG-1-2
NEG-1-3
NEG-2
NEG-2-1
NEG-2-2
NEG-2-3
PILAR 9:
LAB-1-1
LAB-1-2
LAB-1-3
LAB-1-4
LAB-1-5
PILAR 10:
FIN-1-1
FIN-1-2
FIN-1-3
FIN-1-4

PILAR 11:

TAM-1
TAM-1-1
TAM-2
TAM-2-1
TAM-2-2

FACTOR 4

PILAR 12:

SOF-1-1
SOF-1-2

PILAR 13:

INN-1
INN-1-1
INN-1-2
INN-1-3
INN-2
INN-2-1
INN-2-2
INN-2-3
INN-2-4

PERFILES

DEPARTAMENTALES

Puntaje

(0a10)
Coberturaeneducaciéon ________________________________ 5,99
Coberturanetaenpreescolar ____________________________ 4,85
Cobertura neta en educacién primaria ____________________ 7,26
Cobertura neta en educacién secundaria -~~~ 5,78
Cobertura neta en educaciénmedia ______________________ 4,05
Desercién escolar en educacién basicaymedia ___________ 8,02

Calidad en educacién
Puntaje pruebas Saber 11

Puntaje pruebas Saber 11 en colegios oficiales ________________ 1,10
Docentes de colegios oficiales con posgrado ______________ 3,14
Cobertura en educacién superior ________________________ 1,93
Cobertura bruta en formacién universitaria ________________ 3,73

Graduados en posgrado
Cobertura bruta en formacién técnica y tecnolégica
Calidad en educacion superior
Puntaje pruebas Saber Pro

Calidad de docentes de educacién superior _______________ 0,66
Cobertura instituciones de educacién superior con
acreditaciondealtacalidad _____________________________ 1,10
Dominiodeinglés ______________________________________ 0,85
Educacidn para el trabajo y el desarrollo humano _________ 0,93
Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en

instituciones certificadas _______________________________ 0,00
Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ___________ 1,86
EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

ENTORNO PARALOS NEGOCIOS __________________________ 3,26

Tramites y especializacién empresarial __

Facilitacién de trdmites _________________________________ 0,48
Concentracion en el sector secundario ___________________ 4,46
Concentracion en el sector terciario ______________________ 9,69
Dindmicaempresarial ... __ 1,64
Tasa de registro empresarial _____________________________ 1,64
Densidad empresarial __________________________________ 1,32
Participacién de medianas y grandes empresas ___________ 1,94

MERCADO LABORAL
Tasa global de participacién -
Tasa de desempleo
Formalidad laboral
Subocupacién
Empleo vulnerable
SISTEMA FINANCIERO

Cobertura de establecimientos financieros - __ 3,19
Cuentasdeahorro ______________________ __ 1,00
Cobertura de seguros _____ _. 0,48
indice de profundizacién crediticia - . 1,24
TAMANO DELMERCADO __ .. ... ___ 4,26
Tamafio del mercadointerno .. ___ 4,40
Tamaiio del mercadointerno ____________________________ 4,40
Tamafio del mercadoexterno - ____________ 4,13
Tamano del mercadoexterno ____________________________ 7,98
Grado de aperturacomercial ____________________________ 0,28
ECOSISTEMA INNOVADOR

SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION 7213
Diversificacién de mercados de destino de las exportaciones _. 7,38

Diversificacién de la canasta exportadora
INNOVACION
Investigacién
Investigadores activos
Produccidn bibliografica por investigador activo -
Sinergia de la investigacién
Registros de propiedad industrial
Patentes
Modelos de utilidad

Disefos industriales
Marcas

O

Posicién
(entre33)

.. 23
.25
__ 18
o 27



CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD Y UNIVERSIDAD DEL ROSARIO
iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2026

NARINO /

Capital
Pasto

Posicién IDC 2026

PERFILES
DEPARTAMENTALES

O

Poblacién 2026 (habitantes)

21 1.721.735
PIB departamental 2024 (miles de PIB per cépita 2024
millones COP, provisional) (COP, provisional)
25.835 15.109.123
Participacién en el PIB nacional PIB por trabajador 2024
2024 (%) (COP, provisional)
1,51% 28.351.696
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2026 21 ﬁ 4,75 |(0,0) Bogota D. C.
| |
27 : 5,04 (0,1) Bogota D. C.
|
25 : 4,35 (-0,3) Bogota D. C.
23 | 68 (0,3) Bogota D. C.
| )
4 : 6,35 (0,5) Chocé
i Salud 25 6,29 (-0,1) Bogota D. C.
:é;_ £ Educacién basica y media 16 6,70 [-0,1) Boyacd
[} 2
= Educacién superior y formacién para el trabajo 20 3,64 (0,1) Bogota D. C.
8 Entorno para los negocios 19 (-0,1) Bogot4 D. C.
o @ Archipiélago de
- O
= § Mercado laboral 22 5,52 (0,1) San Andrés
& 2 Sistema financiero 23 Bogota D. C.
(X
b Tamafio del mercado 22 34 (0,1) Bogot4 D. C.
g g Sofisticacidn y diversificacion 22 (-1,3) Valle del Cauca
[7]
%’: g Innovacién 20 Quindio
o c
g £
"” 0 2 4 6 8 10
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2025. Puntaje
EVOLUCION POR PILAR 2022-2026
. 2022 @ 2023 @ 2024 @ 2025 @ 2026
Posicién entre 33 departamentos
IDC Instituciones Infraestructura Adopcién TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
SRR
g Seaesia . 16 17 16 15 16
1919 20 21 21 20 35 8o o o8 2w 21 21 2 52
22 24 % % 25 24 24 25 22 23 26 25 22 24 3t
Educacion superior y Entorno para los negocios Mercado laboral Sistema financiero Tamafio del mercado Sofisticacion y diversificacion Innovacién
formacion para el trabajo
. 11
19W0 m ; 18 19 18 1088 o &= & o o @ \?5_1’5\1%\' - -
21 21 YRR 21 21 21 21 22 23 22 22 22 22 22

2

22
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CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD Y UNIVERSIDAD DEL ROSARIO PERFILES
iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2026 DEPARTAMENTALES
I D C 2 0 2 6 Puntaje Posicién Puntaje Posicién
(0a10) (entre33) (0a10) (entre33)
EDU-L Coberturaeneducaciéon ________________________________ 5,80 __ 25
EDU-1-1 Coberturanetaenpreescolar ____________________________ 469 __ 26
INS-1 Desempeiio administrativo _____________________________ 5,00 25 EDU-1-2 Cobertura neta en educacién primaria ... 450 _ 30
INS-1-1  Gestionderecursos ____________________________________ 27 EDU-1-3 Cobertura neta en educacién secundaria ~ . __ 583 .. 26
INS-1-2  Gestién de regalias . 11 EDU-1-4 Cobertura netaen educacionmedia - 6,00 .- 21
INS-1-3  Indice de gobierno digital 18 EDU-1-5 Desercién escolar en educacién basicaymedia -~ 796 . 5
INS-1-4  Procesos de contrataciénenSecop Il _____________________ 3,16 29 EDU-2  Calidad en educacién 10
INS-2  Gestién fisc-al ————————————————————————————————————————— 26 EDU-2-1 Puntaje pruebas Saber11 _____ . 748 - 13
INS-2-1  Autonomfa fiscal ..__..._....................... 22 EDU-2-2 Puntaje pruebas Saber 11 en colegios oficiales - 733 . 13
INS-2-2 Capacidad local de recaudo 20 EDU-2-3 Docentes de colegios oficiales con posgrado ______________ 799 _ 6
INS-2-3  Capacidaddeahorro ____________________________________ 21
INS-3  Seguridad yjusticia ... 22 EDS-1  Coberturaeneducacién superior 2,06 19
INS-3-1 Tasa de homicidios ... 8,04 9 EDS-1-1 Cobertura bruta en formacién universitaria ________________ 3,13 .. 20
INS-3-2 Tasade SECUESHO 9,10 .. 25 EDS-1-2 Graduados en posgrado 11
INS-3-3 Tasade extorsion ... 867 8 EDS-1-3  Cobertura bruta en formacién técnica y tecnolégica 0,60 28
INS-3-4  Eficienciade lajusticia ... 7,73 16 EDS-2  Calidad en educacién superior 17
INS-3-5 Productividad de los juzgados ___________________ 2,86 25 EDS-2-1 Puntaje pruebas SaberPro 12
INS-3-6  Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos - 4,23 27 EDS-2-2 Calidad de docentes de educacion superior —_____________ 1,76 21
. Cobertura instituciones de educacién superior con
INF-1 Infraestructura de servicios ____________________________ 594 _ 25 EDS-2-3 acreditacion de alta calidad 849 g
INF-1-1  Coberturadeacueducto ________________________________ 7,18 21 EDS-2-4 Dominio deinglés ... ___________________________ 3’?8 19
::Eig Eo:ertura zfelctlva delgasl [‘a“_”a' ybLP - g’gg ig EDS-3  Educacién para el trabajo y el desarrollo humano _________ 3,70 . 23
o obertura dela erjergl’a e.ectrlca """"""""""""" ’ EDS-3.4 Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en
INF-1-4  Costo de laenergiaeléctrica _____________________________ 4,02 29 instituciones certificadas 453 20
INF-1-5  Coberturadealcantarillado ... 4,28 26 EDS-3-2 Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ___________ 2,84 .. 29
INF-2 Infraestructuravial ____________________________________ 3,27 21
INF-2-1  Red v!al primaria por clada 100.000 habitantes ____________ 2,71 15 FACTOR3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS
INF-2-2  Red vial primariapordrea _______________________________ 1,60 18
INF-2-3  Porcentaje de vias primarias en buenestado ______.________ 7,26 18
PILAR8: ENTORNO PARALOSNEGOCIOS __________________________ 4,82 19
INF-2-4  Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes . 1,35 22 PR f ol a ik .
) . NEG-1  Tramites y especializacién empresarial __ . 13
INF-2-5 Red vial a cargo del departamento pordrea _______________ 0,38 22 I, .
. X NEG-1-1 Facilitacién de trdmites _________________________________ 2,43 __ 17
INF-2-6  Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado . 5,69 17 . .
L NEG-1-2 Concentracién en el sectorsecundario . 982 8
INF-3 Conectividad 3,85 11 - o
. NEG-1-3 Concentracién en el sectorterciario -~~~ 9,42 __ 24
INF-3-1  Costo de transporte terrestre a mercado interno _ 6,48 9 L. N
NEG-2  Dindmicaempresarial __________________________________ 2,41 __ 23
INF-3-2  Costo de transporte terrestreaaduanas __________________ 7,29 5 K )
. i~ . NEG-2-1 Tasa de registro empresarial _____________________________ 1,20 .. 32
INF-3-3  Pasajeros movilizadosviaaérea _________________________ 0,17 12 . "
. L . NEG-2-2 Densidad empresarial __________________________________ 1,25 __ 28
INF-3-4 Indice de conectividadaérea - __ 1,46 21 oo X
NEG-2-3 Participacién de medianas y grandes empresas ___________ 4,9 __ 15
TC4  InfraestructuraTIC 488 24 PILAR9: MERCADO LABORAL ... 22
TIC-1-1  Penetracién de internet banda anchafijo - ___ 2,86 23 LAB-1-1  Tasa global de participacion - - 3
TIC-1-2  Ancho de banda de internet 24 LAB-1-2 Tasadedesempleo .................................. -2
TIC-1-3  Hogares con computador, portétil o tablet _________________ 2,99 19 LAB-1-3  Formalidad laboral ... - 32
TIC1-4 Usodeinternet 8,40 _ 25 LAB-1-4  Subocupacion .- - 24
T2 CapacidadesTIC - 2,48 _ 20 LAB-1-5  Empleo vulnerable - -~ 28
TIC-2-1  Matriculados en programas TIC __________________________ 2,62 20 PILAR 10: SISTEMAFINANCIERO _.__._.__._.__..._..._.._._.._... 23
TIC-2-2  Graduados en programas TIC _ 19 FIN-1-1  Cobertura de establecimientos financieros .~ 4,72 __ 24
TIC-2-3 pmgramas TIC 23 FIN-1-2 Cuentasdeahorro ___ .. _________ . 2,28 __ 26
FIN-1-3  Cobertura de seguros _____ __ 157 . 14
AMB-1  Activos naturales .. 8,50 4 FIN-1-4 fndicgde profundizacién crediticia - . 325 .. 14
AMB-1-1 Deforestacién - 9,15 17 PILAR 11: TAMANO DEL MERCADO 5,34 22
AMB-1-2 Intensidad eléctricadel PIB ____________________________ 8,83 5 TAM-1  Tamafio del mercadointerno ............................ 6,04 .. 15
AMB-1-3 Eficienciaenelusodelagua ... 7,52 8 TAM-1-1  Tamao del mercadointerno ... __ 6,04 - 15
AMB-2  Crecimientoverde = Fd TAM-2  Tamafio del mercadoexterno .. 4,64 23
AMB-2-1 Negociosverdes _______________________________________ 15 TAM-2-1 Tamafio del mercadoexterno ____________________________ 8,63 _ 22
AMB-2-2 Empleosverdes __________ ... 3 TAM-2-2 Grado de aperturacomercial ____________________________ 0,65 - 23
FACTOR4 ECOSISTEMA INNOVADOR
PILAR 12: SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION 4,98 _ 22
SAL-1 Accesoasalud 7,95 21 SOF-1-1  Diversificacién de mercados de destino de las exportaciones .- 8,52 __ 16
SAL-1-1  Cobertura de vacunacién triple viral ______________________ 7,87 30 SOF-1-2  Diversificacion de la canasta exportadora _________________ .24
SAL-1-2  Cobertura de vacunacion pentavalente (DTP) _____________ 7,99 23 PILAR 13: INNOVACION _________ .20
SAL-1-3  Controlesprenatales ___________________________________ 7,99 18 INN-1 Investigacion .. __ 23
SAL-2  Resultadosensalud 7231 27 INN-1-1  Investigadores activos __________.________________________ _. 20
SAL-2-1  Mortalidad infantil ____ 17 INN-1-2  Produccién bibliografica por investigador activo _ _. 23
SAL-2-2  Mortalidad materna 29 INN-1-3  Sinergia de la investigacion _____________________________ 17
SAL-3  Calidadensalud ... 21 INN-2  Registros de propiedad industrial .. - 18
SAL-3-1 Comunidaddelasalud .. . . 23 INN-2-1  Patentes ... .. 18
SAL-3-2 Médicosgenerales _____________________________________ 14 INN-2-2  Modelosdeutilidad ____________________________________ 1
SAL-3-3 Médicos especialistas ...~ 16 INN-2-3  Disefos industriales -~ .17
SAL-3-4 Camas generales y especializadas _______________________ 3,33 23 INN-2-4  Marcas - 20
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CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD Y UNIVERSIDAD DEL ROSARIO
iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2026

VALLE DEL CAUCA/

Posicién IDC 2026

PERFILES
DEPARTAMENTALES

O

Capital
Cali

Poblacién 2026 (habitantes)

3 4.714.987
PIB departamental 2024 (miles de PIB per cépita 2024
millones COP, provisional) (COP, provisional)
166.349 35.794.179
Participacién en el PIB nacional PIB por trabajador 2024
2024 (%) (COP, provisional)
9,75% 82.010.623
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad2026 3 M 6,43 (0,1) Bogota D. C.
| | |
2 _ : 734 (0,3) Bogota D. C.
| |
10 5,30 (-0,1) Bogota D. C.
9 | | 6,17 (0,3) Bogota D. C.
15 9 (0,2) Chocé
= e Salud 4 788 (0,00 BogotaD.C.
:é;_ g Educacién basica y media 21 6,51 (0,3) Boyacd
o
“ Educacién superior y formacién para el trabajo 8 Bogota D. C.
g Entorno para los negocios 5 6,96 (-0,2) Bogota D. C.
o @ Archipiélago de
- O
= § Mercado laboral 9 718 (0,4) San Andrés
& 2 Sistema financiero 6 Bogota D. C.
2]
b Tamafio del mercado 4 Bogota D. C.
g 5 Sofisticacion y diversificacion 1 Valle del Cauca
o T
;"_’: % Innovacién 5 Quindio
o c
Q£
“J 0 2 4 6 8 10
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2025. Puntaje
EVOLUCION POR PILAR 2022-2026
. 2022 @ 2023 @ 2024 @ 2025 @ 2026
Posicién entre 33 departamentos
IDC Instituciones Infraestructura Adopcién TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
o0 8 _ 5 o o9 — e
4 4 3 3 3 § 4 3 3 2 — ., o 4 2 4 4
g 9 7’ /7 8 9 6
10 11 10 __.__e,/-l.s-——'—
16 16 15
18 18 18 21 21 21
Educacion superior y Entorno para los negocios Mercado laboral Sistema financiero Tamafio del mercado Sofisticacion y diversificacion Innovacién
formacion para el trabajo
—a 8 8 @
4_?1#3_‘2\“‘5 5_—0—l—__._~—. 3Wﬂ o el - R = ._*45
g =0 —=s—8._ _ 9 6 6 6
9 10 8 8 8 10 10 10 % 9 ‘ 8§ 8 8 7
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CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD Y UNIVERSIDAD DEL ROSARIO
iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2026

IDC 2026

INS-1

INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-1-4
INS-2

INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3

INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-3-4
INS-3-5
INS-3-6

INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4

TiC-1

TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TiC-2

TiC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3

AMB-1

AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-2

AMB-2-1
AMB-2-2

SAL-1
SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-2
SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-3
SAL-3-1
SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4

Desempeiio administrativo _____________________________
Gestion de recursos
Gestion de regalias
indice de gobierno digital
Procesos de contratacién en Secop |l
Gestion fiscal
Autonomia fiscal
Capacidad local de recaudo
Capacidad de ahorro
Seguridad y justicia
Tasa de homicidios

Tasa de secuestro
Tasa de extorsién
Eficiencia de lajusticia
Productividad de los juzgados ___
Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos

Infraestructura de servicios ... 8,57
Coberturade acueducto -~ 9,38
Cobertura efectiva de gas natural y GLP _ 7,56
Cobertura de laenergiaeléctrica _________________________ 9,97
Costo de laenergiaeléctrica _____________________________ 6,93
Coberturade alcantarillado - ___________________________ 9,01
Infraestructuravial ____________________________________ 3,16
Red vial primaria por cada 100.000 habitantes _.__________ 0,36
Red vial primariapordrea _______________________________ 1,97
Porcentaje de vias primarias en buenestado ______________ 7,84
Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes . 2,83
Red vial a cargo del departamento pordrea _______________ 2,25
Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado __ 3,74
Conectividad __________________________________________ 4,16
Costo de transporte terrestre a mercado interno _ 5,51
Costo de transporte terrestreaaduanas __________________ 5,56
Pasajeros movilizadosviaaérea _________________________ 1,64
indice de conectividadaérea ... ____________ 3,92
InfraestructuraTIC _____________________________________ 749
Penetracién de internet banda anchafijo _________________ 6,90

Ancho de banda de internet
Hogares con computador, portatilotablet _________________
Usodeinternet - 10,00
Capacidades TIC
Matriculados en programas TIC
Graduados en programas TIC _
Programas TIC

Activos naturales ______________________________________ 6,81
Deforestacion . 9,84
Intensidad eléctricadelPIB _____________________________ 8,50
Eficienciaenelusodelagua ____________________________ 2,09

Crecimiento verde
Negocios verdes
Empleos verdes

Acceso a salud

Cobertura de vacunacion tripleviral ______________________ 8,36
Cobertura de vacunacion pentavalente (DTP) _____________ 8,47
Controlesprenatales ... 8,77
Resultadosensalud ___________________________________ 8,41

Mortalidad infantil
Mortalidad materna
Calidad en salud
Comunidad de la salud
Médicos generales
Médicos especialistas __
Camas generales y especializadas

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

N O WWE N

119

EDU-1

EDU-1-1
EDU-1-2
EDU-1-3
EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2

EDU-2-1
EDU-2-2
EDU-2-3

EDS-1

EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2

EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

EDS-3-1
EDS-3-2

FACTOR 3

PILAR 8:
NEG-1
NEG-1-1
NEG-1-2
NEG-1-3
NEG-2
NEG-2-1
NEG-2-2
NEG-2-3
PILAR 9:
LAB-1-1
LAB-1-2
LAB-1-3
LAB-1-4
LAB-1-5
PILAR 10:
FIN-1-1
FIN-1-2
FIN-1-3
FIN-1-4

PILAR 11:

TAM-1
TAM-1-1
TAM-2
TAM-2-1
TAM-2-2

FACTOR 4

PILAR 12:

SOF-1-1
SOF-1-2

PILAR 13:

INN-1
INN-1-1
INN-1-2
INN-1-3
INN-2
INN-2-1
INN-2-2
INN-2-3
INN-2-4

PERFILES

DEPARTAMENTALES

Puntaje

(0a10)
Coberturaeneducaciéon ________________________________ 5,55
Coberturanetaenpreescolar ____________________________ 4,86
Cobertura neta en educacién primaria ____________________ 4,59
Cobertura neta en educacién secundaria _________________ 6,11
Cobertura neta en educaciénmedia ... _____ 6,65
Desercidn escolar en educacién basicaymedia .-~ 5,54

Calidad en educacion

Puntaje pruebasSaber11 ________________________________ 8,09
Puntaje pruebas Saber 11 en colegios oficiales ________________ 7,55
Docentes de colegios oficiales con posgrado ______________ 6,76
Cobertura en educacién superior ________________________ 3,86
Cobertura bruta en formacién universitaria ________________ 4,68

Graduados en posgrado
Cobertura bruta en formacién técnica y tecnolégica
Calidad en educacion superior
Puntaje pruebas Saber Pro

Calidad de docentes de educacién superior _______________ 2,64
Cobertura instituciones de educacién superior con
acreditaciondealtacalidad _____________________________ 7,26
Dominiodeinglés ______________________________________ 7,39
Educacidn para el trabajo y el desarrollo humano _________ 6,12
Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en

instituciones certificadas _______________________________ 531
Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ___________ 6,93
EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

ENTORNO PARALOS NEGOCIOS __________________________ 6,96

Tramites y especializacién empresarial __

Facilitacién de tramites _________________________________ 5,74
Concentracidon en el sectorsecundario -~~~ 9,91
Concentracién en el sector terciario ______________________ 9,94
Dindmicaempresarial ... __ 5,39
Tasa de registro empresarial _____________________________ 3,91
Densidad empresarial __________________________________ 4,94
Participacién de medianas y grandes empresas ___________ 7,32

MERCADO LABORAL
Tasa global de participacién _
Tasa de desempleo
Formalidad laboral
Subocupacién
Empleo vulnerable
SISTEMA FINANCIERO
Cobertura de establecimientos financieros
Cuentas de ahorro
Cobertura de seguros

indice de profundizacién crediticia _ . 4,15
TAMANO DELMERCADO __ ... ___ 721
Tamafio del mercadointerno ... ____ 8,55
Tamaiio del mercadointerno ____________________________ 8,55
Tamafio del mercadoexterno - _____ 5,87
Tamafo del mercadoexterno ____________________________ 9,57
Grado de aperturacomercial ____________________________ 2,17
ECOSISTEMA INNOVADOR

SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION 9,61
Diversificacién de mercados de destino de las exportaciones _. 9,36

Diversificacién de la canasta exportadora
INNOVACION
Investigacién
Investigadores activos
Produccidn bibliografica por investigador activo -
Sinergia de la investigacién
Registros de propiedad industrial
Patentes
Modelos de utilidad

Disefos industriales
Marcas

[N

-

-
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Posicién
(entre33)
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CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD Y UNIVERSIDAD DEL ROSARIO PERFILES
INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2026 DEPARTAMENTALES

REGION SANTANDERES

© Norte de Santander
© Santander

120



CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD Y UNIVERSIDAD DEL ROSARIO PERFILES
iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2026 DEPARTAMENTALES
Datos destacados
i Poblacién 2026 |= Participacién en el
"i'ii'i" (habitantes) PIB nacional 2024 (%)
4.128.492 8,0%
$ PIB regional 2024 o PIB por trabajador 2024
(miles de millones COP, provisional COP, provisional
- i €1 g
136.921 79.569.141
. PIB per capita 2024
’_ (COP, provisional)
NI 33.164.870
Desempeno promedio de la regidn
2026
Puntaje promediode laregion .. 5,85
Instituciones ... 5,72
@ o
5 g Infraestructura . ___ 5,11
R
T =
S e AdopciéonTIC . 5,97
[ =
Sostenibilidad ambiental ... 5,09
e saud 7,23
@
g
< Educaciénbasicaymedia ... 8,10
@
£
& Educacién superior y formacién para el trabajo - 5,30
Entorno paralosnegocios ... 535
8
8 8 Mercadolaboral ... 6,05
8%
(TN
€3 . .
2 ¢ Sistemafinanciero . 4,34
S
L
Tamanodelmercado .. 6,09
g '_g— Sofisticacién y diversificaciéon ... 8,74
(]
a2
@2 Innovacion 3,05
S £
4 6 8 10
Puntaje
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CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD Y UNIVERSIDAD DEL ROSARIO PERFILES
iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2026 DEPARTAMENTALES

NORTE DE SANTANDER /.

@  posicioninc 2026
allas 13

Poblacién 2026 (habitantes)
1.717.792

$ PIB departamental 2024 (miles de . PIB per cépita 2024
millones COP, provisional) ’ (COP, provisional)
&/ 27389 N 16.020.800
|= Participacion en el PIB nacional ‘ PIB por trabajador 2024
2024 (%) E_ (COP, provisional)
9 1,61% 41.152.318
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2026 ... .. 13 5,39 (0,1) Bogota D. C.
2 g Instituciones ... 18 5,63 (0,1) Bogota D. C.
5 E Infraestructura ____________________ 11 Bogota D. C.
S £
2 E AdopciénTIC .. 11 562 (0,4) Bogota D. C.
o
=
. Sostenibilidad ambiental ... 31 Chocé
_ Salud . 20 6,58 (0,1) Bogota D. C.
é g Educacién basicaymedia ______________________________ 8 769 (0,2) Boyaca
o =2
“ Educacién superior y formacién para el trabajo ________ 15 Bogota D. C.
8 Entorno paralos negocios _______________________________ 23 4,61 (-0,5) Bogot4 D. C.
o @8 Archipiélago de
° 9 pielag
2 -§ Mercado laboral ... 28 5,10 (0,1) San Andrés
H ?IE" Sistema financiero ... 13 4,25 (0,1) Bogota D. C.
o
b} Tamafiodelmercado ____________________________________ 16 5,77 (0,0) Bogot4 D. C.
%’ _§ Sofisticacion y diversificacién __________________________ 10 €] (0,0) Valle del Cauca
2 2 Innovacion 13 Quindio
g £
w 0 2 4 6 8 10
Puntaje

Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2025.

EVOLUCION POR PILAR 2022-2026

Posicién entre 33 departamentos

® 2022 @ 2023 @ 2024 @ 2025 @ 2026

IDC Instituciones Infraestructura Adopcién TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacion basica y media

P - 4

oo 0o s et s i1 9 9 88
13 13 12 12 12 o/’\./‘—’
14 14 14 Ry 58 14 > 20 20

22 26
o o 09
32 33 32 32 31

Educacion superior y Entorno para los negocios Mercado laboral Sistema financiero Tamafio del mercado Sofisticacion y diversificacion Innovacion
formacion para el trabajo

oo %o e Y e oe—e 10 & 10
13 12 12 12 12 13 .___./.—H 13 13 11
14 14 15 ) = 17 % 17 15 15 1p

23 55 23 >

9 6 28

o—eo—0 0o
12 13 13 13 13
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CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD Y UNIVERSIDAD DEL ROSARIO
iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2026

IDC 2026

FACTOR 1

PILAR 1:
INS-1
INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-1-4
INS-2
INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-3-4
INS-3-5
INS-3-6
PILAR 2:
INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4
PILAR 3:
TiC-1
TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TiC-2
TIC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3
PILAR 4:
AMB-1
AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-2
AMB-2-1
AMB-2-2

FACTOR 2

PILAR 5:
SAL-1
SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-2
SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-3
SAL-3-1
SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4

CONDICIONES HABILITANTES

INSTITUCIONES __________
Desempeiio administrativo
Gestion de recursos
Gestion de regalias

indice de gobierno digital
Procesos de contratacién en Secop |l
Gestion fiscal
Autonomia fiscal
Capacidad local de recaudo
Capacidad de ahorro
Seguridad y justicia
Tasa de homicidios

Tasa de secuestro
Tasa de extorsién
Eficiencia de lajusticia
Productividad de los juzgados ___
Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos
INFRAESTRUCTURA
Infraestructura de servicios
Cobertura de acueducto
Cobertura efectiva de gas natural y GLP _
Cobertura de la energia eléctrica
Costo de la energia eléctrica
Cobertura de alcantarillado

Infraestructura vial

Red vial primaria por cada 100.000 habitantes _.__________ 2,76
Red vial primariapordrea _______________________________ 2,46
Porcentaje de vias primarias en buenestado ______________ 3,78
Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes . 3,27
Red vial a cargo del departamentopordrea ... . 0,96

Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado . 6,16
Conectividad 4,56
Costo de transporte terrestre a mercado interno

Costo de transporte terrestreaaduanas __________________ 7,°8
Pasajeros movilizadosviaaérea _________________________ 0,37
indice de conectividadaérea ... ____________ 2,79
ADOPCIONTIC . 5,62
InfraestructuraTIC _____________________________________ 6,14
Penetracién de internet banda anchafijo _________________ 4,67

Ancho de banda de internet

Hogares con computador, portatilotablet _________________ 4,00
Usodeinternet - 9,42
CapacidadesTIC . 5,10

Matriculados en programas TIC
Graduados en programas TIC _
Programas TIC
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
Activos naturales
Deforestacidn
Intensidad eléctrica del PIB

Eficiencia en el uso del agua
Crecimiento verde
Negocios verdes
Empleos verdes

CAPITAL HUMANO

SALUD 6,58
Accesoasalud 781
Cobertura de vacunacion tripleviral ______________________ 8,04

Cobertura de vacunacion pentavalente (DTP) _____________ 8,00
Controlesprenatales ... 7,40
Resultadosensalud ___________________________________ 8,90

Mortalidad infantil
Mortalidad materna
Calidad en salud
Comunidad de la salud
Médicos generales
Médicos especialistas __
Camas generales y especializadas

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

123

PERFILES
DEPARTAMENTALES
Puntaje
(0a10)

PILAR6: EDUCACIONBASICAYMEDIA _____________________________ 7,69
EDU-1  Coberturaeneducacion ________________________________ 6,84
EDU-1-1 Coberturanetaenpreescolar ____________________________ 6,53
EDU-1-2 Cobertura neta en educacién primaria ____________________ 7,27
EDU-1-3 Cobertura neta en educacién secundaria ... ____ 7,35
EDU-1-4 Cobertura netaeneducacionmedia ______________________ 7,03
EDU-1-5 Desercién escolar en educacién basicaymedia __._________ 6,02
EDU-2  Calidad en educacion
EDU-2-1 PuntajepruebasSaber11 ________________________________ 8,85
EDU-2-2 Puntaje pruebas Saber 11 en colegios oficiales .. ____________ 9,26
EDU-2-3 Docentes de colegios oficiales con posgrado ______________ 7,53
PILAR 7: EDUCACIGN SUPERIOR Y FORMACION PARA ELTRABAJO ____ 4,45 _
EDS-1 Cobertura en educacién superior ________________________ 3,09
EDS-1-1 Cobertura bruta en formacién universitaria ________________ 4,68
EDS-1-2 Graduados en posgrado
EDS-1-3  Cobertura bruta en formacidn técnica y tecnolégica 2,08
EDS-2  Calidad en educacién superior
EDS-2-1 Puntaje pruebas SaberPro ______________________________
EDS-2-2 Calidad de docentes de educacién superior _______________ 1,84
EDS-2-3 CoberTurg instituciones‘ de educacidn superior con

acreditaciondealtacalidad _____________________________ 8,72
EDS-2-4 Dominiodeinglés ______________________________________ 4,13
EDS-3  Educacién para el trabajo y el desarrollo humano _________ 4,90
EDS-3-4 Froporcion de estudiantes en IETDH matriculados en

instituciones certificadas _______________________________ 5,90
EDS-3-2 Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ___________ 3,89
FACTOR3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS
PILAR8: ENTORNOPARALOSNEGOCIOS ___ 4,61
NEG-1  Tramites y especializacion empresarial __
NEG-1-1 Facilitacién de trdmites _________________________________ 2,59
NEG-1-2 Concentracién en el sectorsecundario 5,17
NEG-1-3 Concentracién en el sectorterciario ... _____ 9,85
NEG-2  Dindmicaempresarial __________________________________ 3,34
NEG-2-1 Tasa de registro empresarial _____________________________ 1,73
NEG-2-2 Densidad empresarial __________________________________ 2,67
NEG-2-3 Participacién de medianas y grandes empresas ___________ 5,62
PILAR9: MERCADOLABORAL ____________________________________
LAB-1-1 Tasa global de participacién -
LAB-1-2 Tasadedesempleo _____________________________________
LAB-1-3  Formalidad laboral _____________________________________
LAB-1-4 Subocupacién ______
LAB-1-5 Empleovulnerable _____________________________________
PILAR 10: SISTEMAFINANCIERO ___________________________________
FIN-1-1  Cobertura de establecimientos financieros -~ 6,72
FIN-1-2 Cuentasdeahorro ______________________ - 411
FIN-1-3  Cobertura de seguros _____ . 2,59
FIN-1-4  indice de profundizacién crediticia - __ 3,56
PILAR 11: TAMANO DELMERCADO 5,77
TAM-1 Tamaiio del mercadointerno .. 5,99
TAM-1-1 Tamafo del mercadointerno .. 5,99
TAM-2  Tamano del mercadoexterno . 5,54
TAM-2-1 Tamafo del mercadoexterno ____________________________ 9,19
TAM-2-2 Grado de aperturacomercial ____________________________ 1,89
FACTOR4 ECOSISTEMA INNOVADOR
PILAR 12: SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION 8,43
SOF-1-1  Diversificacion de mercados de destino de las exportaciones . 9,37
SOF-1-2  Diversificacion de la canasta exportadora _________________
PILAR 13: INNOVACION _________
INN-1  Investigacion . .
INN-1-1  Investigadoresactivos __________________________________
INN-1-2  Produccién bibliografica por investigador activo _
INN-1-3  Sinergia de lainvestigacion _____________________________
INN-2 Registros de propiedad industrial _______________________
INN-2-1 Patentes _________ ..
INN-2-2  Modelos de utilidad — - ________________________________
INN-2-3  Disefiosindustriales ____________________________________
INN-2-4 Marcas -

O

Posici6n
(entre33)

- 8
. 16
9
.16
oo 17
.16
.19



CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD Y UNIVERSIDAD DEL ROSARIO PERFILES
iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2026 DEPARTAMENTALES

SANTANDER / ¢z

@  posicioninc 2026
s 5

Poblacién 2026 (habitantes)
2.410.700

$ PIB departamental 2024 (miles de . PIB per cépita 2024
millones COP, provisional) ’ (COP, provisional)

d 109.532 "Nsa 46.085.144
=

Participacién en el PIB nacional ‘ PIB por trabajador 2024
2024 (%) E_ (COP, provisional)
6,42% 103.798.897
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2026 ... .. 5 Bogota D. C.
Instituciones _____________________________________________ 14 Bogota D. C.
3 8
5 E Infraestructura ____________________ 15 Bogota D. C.
S £
= E AdopcionTIC oo ? Bogota D. C.
o
=
. Sostenibilidad ambiental ... 6 Chocé
o Salud 5 Bogota D. C.
1‘! c
= £ Educaciénbéasicaymedia -~ ... 2 Boyacd
o =2
“ Educacién superior y formacién para el trabajo ________ 2 6,15 (0, Bogota D. C.
8 Entorno paralos negocios _______________________________ 11 6,09 (-0, Bogot4 D. C.
s s
© 5 Mercadolaboral ... 11 Archipiélago de
28 San Andrés
H ?IE" Sistema financiero ... 9 Bogota D. C.
o
prr} Tamafiodelmercado ... 9 Bogota D. C.
g 5 Sofisticacion y diversificacion ... 4 Valle del Cauca
o T
B g Innovacién ... 14 Quindio
g £
S £

Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2025. Puntaje

EVOLUCION POR PILAR 2022-2026

Posicién entre 33 departamentos

® 2022 @ 2023 @ 2024 @ 2025 @ 2026

IDC Instituciones Infraestructura Adopcién TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacion basica y media
o o o o o
o 6 b ./.—.\._. ‘\.—./.\' 5 5 ¢4 6 7 8 g 5 4 6 6 9 6 5 5 3 2 2 2 2
11
o 1 11 %4 14 11 12 12 15
Educacion superior y Entorno para los negocios Mercado laboral Sistema financiero Tamafio del mercado Sofisticacion y diversificacion Innovacion
formacion para el trabajo
./.—.—.—.
2 2 2 2 o9,
4 —o %o o0 o o %2 % o o o 4 4 5
7 o o 20 o 6 6 °
9 9 81111129101189999889991091210
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CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD Y UNIVERSIDAD DEL ROSARIO PERFILES
iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2026 DEPARTAMENTALES

IDC 2026 (03101 (e 2 (0320) (wwe

FACTOR 1 CONDICIONES HABILITANTES PILAR6: EDUCACION BASICAYMEDIA . 8,50 .. 2
EDU-1  Coberturaeneducacion ________________________________ 259 _ 7
PILAR 1: INSTITUCIONES ____ ... 5,80 _ 14 EDU-1-1 Coberturanetaenpreescolar ... ___ 6,46 . 10
INS-1 Desempeiio administrativo _____________________________ 6,30 .. 14 EDU-1-2 Cobertura neta en educacién primaria ~ . ___ 824 . 5
INS-1-1  Gestiénderecursos ____________________________________ __ 10 EDU-1-3 Cobertura neta en educacién secundaria _________________ 869 . 6
INS-1-2 Gestion de regalias - 29 EDU-1-4 Cobertura neta en educaciénmedia ______________________ 824 _ 6
INS-1-3  Indice de gobierno digital - 13 EDU-1-5 Desercién escolar en educacién basicaymedia -~ 6,31 .. 18
INS-1-4  Procesos de contrataciénen Secop Il _____________________ 6,94 17 EDU-2  Calidad en educacién 3
INS-2  Gestién fisc-al ————————————————————————————————————————— - 18 EDU-2-1 Puntaje pruebas Saber11 _____ . 10,00 . 1
INS-2-1 Autonomfafiscal ...__..._...._..._.......... -7 EDU-2-2 Puntaje pruebas Saber 11 en colegios oficiales - 963 . 2
INS-2-2 Capacidad local de recaudo -3 EDU-2-3 Docentes de colegios oficiales con posgrado ______________ 860 - 4
INS-2-3  Capacidad deahorro ... - 25 PILAR 7: EDUCACIGN SUPERIOR Y FORMACION PARAELTRABAJO 6,15 2
INS-3  Seguridad yjusticia ... -1 EDS-1  Coberturaeneducacién superior 648 2
INS-3-1  Tasade homicidios ... - 14 EDS-1-1 Cobertura bruta en formacién universitaria ________________ 564 _ 4
INS-3-2 Tasade SECUESHO -8 EDS-1-2 Graduados en posgrado 2
INS-3-3 Tasadeextorsion ... - u EDS-1-3  Cobertura bruta en formacién técnica y tecnolégica 450 2
INS-3-4 Ef|C|enc'|a'de IaJUSt'c"a ””””””””””””””””””” - 8 EDS-2  Calidad en educacién superior 9
INS-3-5 PrpQuctlyldad de |0‘SjngadOS T o - 15 EDS-2-1 Puntaje pruebas SaberPro _________ . 6
INS-3-E‘; Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos - ig EDS-2-2 Calidad de docentes de educacién superior _______________ 1,78 .. 19
PILAR2: INFRAESTRUCTURA T - EDS-2-3 Cobertura instituciones de educacién superior con
INF-1 Infraestructurade servicios ____________________________ o1 acreditacién de alta calidad 6,75 _ 22
INF-1-1  Coberturade ac'ueductc ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, .13 EDS-2-4 Dominio deinglés ... ___________________________ 233 7
::Eig Eo:ertura zfelctlva delgasl [‘a“_”a' yGLP - - 12 EDS-3  Educacién para el trabajo y el desarrollo humano _________ 6,04 . 7
o obertura de la energla electrica .o - EDS-3.4 Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en
INF-1-4 Costo de laenergfaeléctrica ...._....................... - 19 instituciones certificadas ... 621 5
INF-1-5  Coberturade alcantarillado - u EDS-3-2 Egresados del SENAvinculados al mercado laboral -~~~ 586 12
INF-2 Infraestructuravial ____________________________________ . 15
INF-2-1  Red v!al primaria por clada 100.000 habitantes ____________ 3,33 .. 13 FACTOR3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS
INF-2-2  Red vial primariapordrea _______________________________ 287 . 8
INF-2-3 Porcgntaje de vias primarias en buen estado e 5,82 23 PILAR8: ENTORNO PARALOS NEGOCIOS 6,09 _ 11
INF-2-4  Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes . 3,32 _. 13 NEG-1  Trémi f i a ik .
) . - ramites y especializacién empresarial __ -9
INF-2-5  Red vial a cargo del departamento pordrea _______________ 098 - 13 I, .
. X NEG-1-1 Facilitacién de trdmites _________________________________ 2,°0 __ 14
INF-2-6  Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado _- 6,08 _. 15 . .
L NEG-1-2 Concentracién en el sectorsecundario . 991 = 3
INF-3 Conectividad __________________________________________ 3,43 __ 14 . o
. NEG-1-3 Concentracién en el sectorterciario -~~~ 998 = 2
INF-3-1  Costo de transporte terrestre a mercado interno __ 421 20 L. N
NEG-2  Dindmicaempresarial __________________________________ 4,65 _ 10
INF-3-2  Costo de transporte terrestreaaduanas __________________ 5,98 __ 14 K )
. i~ . NEG-2-1 Tasa de registro empresarial _____________________________ 3,65 .. 12
INF-3-3  Pasajeros movilizadosviaaérea _________________________ 050 - 9 . "
. L . NEG-2-2 Densidad empresarial __________________________________ 468 . 8
INF-3-4 Indice de conectividadaérea ... 302 . 6 NEG-2-3 Participacion d di p 561 13
PILAR3: ADOPCIONTIC _________ 6,32 . 7 PILA'R-Q artlélpaslon ; medianas y grandes empresas - SO 1
TICL  InfraestructuraTIC . ________________________ 693 . 9 : MERCADOLABORAL ... -
TIC-1-1  Penetracién de internet banda anchafijo - ___ 6,17 . 9 tﬁgié Iasa glol;al de pTrtlupa(:lon - - ég
TIC-1-2  Ancho de banda de internet 14 wl-c 1asadedesempleo -..oo.ooooooooooooioioioooiooos -
TIC-1-3  Hogares con computador, portatilotablet _________________ 571 . 7 Il:ﬁgii Eorbmalldad'l’aboral ”””””””””””””””””””” - 1:
TIC-1-4  Usodeinternet .. 969 . 4 -4 ubocupacion - -
TIC-2  CapacidadesTIC ______________________________________ 5720 7 LAB-1-5 Empleovulnerable ... - 12
TIC-2-1  Matriculados en programas TIC __________________________ 725 . 5 PILAR 10: SISTEMAFINANCIERO _.._......_.................... -9
TIC-2-2  Graduados en programas TIC 8 E::i; Ef’be"wz de:mb'ec‘mienws financieros ..._........... :gg - 12
TIC-2-3  ProgramasTIC 391 11 -1- uentasdeahorro ... -- bec -
PILAR 4: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL __ ... ________________ 6,09 . 6 FIN-1-3  Cobertura de seguros - 229 9
AMB-1  Activos naturales .. 6,46 __ 27 FIN-1-4 Indice_de profundizacién crediticia - . 236 17
AMB-1-1 Deforestacién - 753 25 PILAR 11: TAMANO DEL MERCADO 6,41 9
AMB-1-2 Intensidad eléctricadelPIB 877 6 TAM-1  Tamafio del mercado interno ... 293 . 5
AMB-1-3 Eficienciaenelusodelagua ... 3,09 . 27 TAM-1-1  Tamafio del mercadointerno ... 793 . 5
AMB-2 Crecimientoverde ________ 2 TAM-2  Tamaiio del mercadoexterno ___________________________ 4,89 _ 19
AMB-2-1 Negociosverdes ... 1 TAM-2-1 Tamafo del mercadoexterno ____________________________ 9,12 __ 14
AMB-2-2 Empleosverdes ... 13 TAM-2-2 Grado de aperturacomercial ____________________________ 0,66 _. 22
FACTOR2 CAPITAL HUMANO FACTOR4 ECOSISTEMA INNOVADOR
PILARS: SALUD . 728 5 PILAR 12: SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION 904 . 4
SAL-1 Accesoasalud 862 6 SOF-1-1  Diversificacion de mercados de destino de las exportaciones .- 8,98 .. 9
SAL-1-1  Cobertura de vacunacién triple viral ______________________ 867 - 7 SOF-1-2  Diversificacion de la canasta exportadora _________________ )
SAL-1-2  Cobertura de vacunacion pentavalente (DTP) _____________ 8,14 . 17 PILAR 13: INNOVACION _________ 7
SAL-1-3  Controlesprenatales ___________________________________ 906 .- 5 INN-1 Investigacion .. .12
SAL-2  Resultadosensalud 9,09 3 INN-1-1  Investigadores activos _________.________________________ 2
SAL-2-1  Mortalidad infantil ____ 1 INN-1-2  Produccién bibliografica por investigador activo _ .20
SAL-2-2  Mortalidad materna - 13 INN-1-3  Sinergia de la investigacion _____________________________ - 23
SAL-3  Calidadensalud ... -7 INN-2  Registros de propiedad industrial .. -7
SAL-3-1 Comunidaddelasalud - ___________________________ 515 7 INN-2-1 Patentes - 2
SAL-3-2 Médicosgenerales ________ . .. __ 520 10 INN-2-2 Modelosdeutilidad -~ o 13
SAL-3-3 Médicos especialistas ——_____ -5 INN-2-3  Disefiosindustriales ____________________________________ 12
SAL-3-4 Camas generales y especializadas _______________________ 4,45 . 11 INN-2-4  Marcas - - 7
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iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2026 DEPARTAMENTALES

SEAFLOWER REGION

© Archipiélago de San Andrés
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CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD Y UNIVERSIDAD DEL ROSARIO PERFILES
iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2026 DEPARTAMENTALES
Datos destacados
e, Poblacion 2026 [&= Participaciénencel
yiakidst (habitantes) 3
U PIB nacional 2024 (%)
63.527 0,1%
$ PIB regional 2024 ® PIB por trabajador 2024
(miles de millones COP, provisional) E_ (COP, provisional)
-« 2.454 118.902.268
N PIB per capita 2024
’_ (COP, provisional)
== 38.636.389
Desempeno promedio de la regidn
2026
Puntaje promediodelaregiéon ... 5,17
Instituciones ... 5,23
33
c £ Infraestructura 4,02
o
c 8
fok=
S & AdopciéonTIC . 4,47
(3 —
Sostenibilidad ambiental ... 4,77
e saud 8,10
@
g
< Educaciénbasicaymedia ... 6,86
(]
£
& Educacién superior y formacién para el trabajo - 4,95
Entorno paralosnegocios ... 6,52
8
8 8 Mercadolaboral ... 8,68
8%
0 0
€3 ) .
2 ¢ Sistemafinanciero . 4,75
S
L
Tamanodelmercado .. 2,99
£ 5 Sofisticacién y diversificacién ... 4,17
58
@2 Innovacion 1,75
S £
4 6 8 10
Puntaje
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CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD Y UNIVERSIDAD DEL ROSARIO
iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2026

PERFILES
DEPARTAMENTALES

O

ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES /

Capital
San Andrés . « @ Posicién IDC 2026 if§iids  Poblacién 2026 (habitantes)
' mlla 15 63.527
. $ PIB departamental 2024 (miles de . PIB per capita 2024
millones COP, provisional) ’ (COP, provisional)
&/ 2454 £ 39429611
|= Participacién en el PIB nacional . PIB por trabajador 2024
2024 (%) E (COP, provisional)
@ 0,14% 118.902.268
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2026 ... .. 15 Bogota D. C.
Instituciones _____________________________________________ 24 Bogot4 D. C.
39
& E Infraestructura 26 Bogota D. C.
O &
}= E AdopcionTIC oo 16 Bogota D. C.
o
o Sostenibilidad ambiental ... 20 Chocé
o Salud 2 ) BogotaD.C.
S c
= £ Educaciénbéasicaymedia -~ 15 Boyacd
o 2
“ Educacién superior y formacién para el trabajo ________ 11 Bogota D. C.
8 Entorno paralosnegocios ... I Bogota D. C.
s 0 S
© 5 Mercadolaboral ... 1 Archipiélago de
g8 San Andrés
H E Sistema financiero ... 14 Bogota D. C.
[(X]
b Tamafiodelmercado ... 28 Bogota D. C.
g 5 Sofisticacion y diversificacion ... 24 Valle del Cauca
o T
3 lnovacion 24 Quindio
o c
o £
w 0 2 4 6 8 10
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2025. Puntaje
EVOLUCION POR PILAR 2022-2026
. ® 2022 ® 2023 ® 2024 ® 2025 ® 2026
Posicién entre 33 departamentos
IDC Instituciones Infraestructura Adopcién TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
3 2 2
- oo 0 k—.h.\‘\. ’
> o, oo o
S % 15 B s /ﬁ\l'B\z‘u\- 1‘3\1'5\/1’7’1'5 B Bre s X 14 35 ¥ 1415
24 WB 22
28 27 27

Educacién superior y
formacion para el trabajo

Entorno para los negocios Mercado laboral Sistema financiero

10 11 11 12

—o—90o—0o 9o
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METODOLOGIA DE CALCULO DEL IDC 2026

EI' IDC 2026 consta de 93 indicadores procedentes de 30 fuentes
oficiales del orden nacional: 4 con corte a 2023, 43 a 2024 y 46
a 2025. Las fuentes se seleccionaron por su representatividad y
coherencia estadistica, y corresponden a datos oficiales de cada
departamento analizado, lo que garantiza la idoneidad y la trans-
parencia de los resultados.

Pese a los avances en la construccion de estadisticas e indi-
cadores, persisten retos metodoldgicos y de tratamiento de datos
que corresponde resolver a los actores responsables de capturar
y producir informacién sobre competitividad. Por lo tanto, resulta
necesario analizar el comportamiento y la coherencia estadistica
de cada pilar del indice a partir de sus fundamentos conceptuales
y de la estructura de los indicadores que lo integran.

En esta version del indice se aplicaron los siguientes proce-
dimientos para garantizar la calidad y la representatividad de los
resultados:

1. Lacoherencia estadistica se verificé mediante un analisis ex-
ploratorio de los datos empleando el método de componentes
principales (ACP), el cual mide la consistencia interna de cada

Tabla 2. Lista de variables y departamentos winsorizados

Nombre del indicador Departamento
? INS-2-2 Capacidad local de recaudo ? Guainia
: NS32  Tasadesecuesto © Arauca
: INF-2-5 Red vial a cargo del departamento por area : Q;Zh/i;’:jl:gio de
: TiC-2-1 Matriculados en pré)rgrr;nV\VaVsrTIC : rBrogotérb. C.
: TIC-2-2 Graduados en progrr;arnrlérsrﬂrt : VBrogota’V[V). C.
: AMB-1-2 ! Intensidad eléctric;‘artrirei PIB : VCVérdobrar
: SA21  Moralidadinfontl : VCVhocé”
: SAL-2-2 Mortalidad matern; 77777777 © Amazonas
: SAL-3-1 Comunidad de la salud VVVVV : V\/Vichad;ar
: SAL-3-2 Médicosgenerales : VBrogota’VEVJ. C.
: SAL-3-3 Médicos especialisrtrarsr VVVVV : VBrogota’V[V). C.
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dimensidn del indice. A nivel de subpilares, los resultados del
ACP permiten identificar indicadores redundantes o sin rela-
cién entre si para explicar un subpilar especifico, los cuales
se evallan conceptualmente para decidir si permanecen o se
excluyen del indice.

Se identificaron y trataron los valores atipicos, que pueden
sesgar la variabilidad de los datos y distorsionar tanto la agre-
gacion de resultados como las posiciones departamentales
en el IDC. La deteccidn se realizé con estadisticos robustos
—poco sensibles a datos extremos porque se basan en esta-
disticos de orden centrados en la mediana—.

En particular, se emple6 el método de boxplot, que des-
cribe la distribucion de la variable mediante estadisticos de
orden y mide la relacién entre el rango intercuartilico y la dis-
persion de los datos. En este caso, el umbral de dispersion
se fij6 en tres desviaciones estandar. Los valores extremos
se trataron con winsorizacién, para lo cual se truncaron los

datos que se encontraban por encima del percentil 97, asig-

nandoles ese umbral como valor maximo (Tabla 2).

Nombre del indicador Departamento

? EDS-1-2 ? Graduados en posgrado ? Bogota D. C.
EDS-1-3 Eti:::lrda;cr:ta enrfrorrrrﬁéé:riﬁntécnica —B—ogmé—[—].c
{ EDS-2-2 : Calidad de docentes de educacién superior © Amazonas
: NEG-1-1 Facilitacion detra’n'rmirtrers”m : VBrogota'rlrl C.
: NEG-1-3 : Concentracién en erlrsrtrerctrtrn;';erciario : VArraucar V

: NEG-2-2  Densidad empresarrira;l VVVVVV : VBrogotérlrJ. C.
: FIN-1-3 Cobertura de segurrorsr VVVVVV : VBrogotéVIVJ. C.
: INN-1-1 Investigadores actirvrt;sr 77777 : VBrogotéVI;]. C.
: INN-2-1 Patentes : VBrogota'VIVJ. C.
: INN-2-2 Modelos de utilidaa 77777777 : r[Jruindl'(VJV

: NN-24  Marcas : VBrogota’r[rl‘ C.
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Pese a la representatividad y coherencia de las fuentes, en
algunos casos no fue posible garantizar la cobertura territo-
rial requerida, lo que restringe el uso y la comparabilidad de
ciertos indicadores. Para subsanar esas brechas, se aplicaron
métodos de estimacion que imputan el valor no observado de
un indicador en un departamento especifico.

Para los departamentos sin informacién en determinados
indicadores, se estimé el dato faltante mediante imputacién

Tabla 3. Lista de variables y departamentos imputados

Nombre del indicador
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multiple (IM]. Este método predice el valor perdido a partir de
un conjunto de valores observados de otras variables con alta
correlacion con la variable por imputar.

Dado que los indicadores de cada subpilar se disefian
para estar altamente correlacionados, esa correlacién sirve
de base para estimar los valores faltantes. En el IDC 2026 se
imputaron 4 variables para 8 departamentos (Tabla 3).

Departamento imputado

INF-1-4 Costo de la energia eléctrica
AMB-1-2 Intensidad eléctrica del PIB
AMB-1-3 Eficiencia en el uso del agua

FIN-1-3 Cobertura de seguros
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Amazonas

Vaupés

Vichada

Amazonas

Guainia

Vaupés

Vichada

Amazonas

Guainia

Vaupés
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4.

Entre las novedades para este afio se encuentran:

En el pilar de instituciones, se actualizé la metodologia
de célculo de dos indicadores. El primero corresponde al
indicador de gestion de regalias, calculado como el pro-
medio anual de los puntajes trimestrales obtenidos para
cada gobernacién en el indice de gestién de proyectos
de regalias elaborado por el Departamento Nacional de
Planeacion (DNP). El segundo corresponde al indice de
gobierno digital, publicado por el Ministerio de Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones (MinTIC] y medi-
do a partir del puntaje alcanzado por cada gobernacion.
En el pilar de infraestructura, se modificé el célculo de los
indicadores de costo de transporte a mercado interno y a
aduanas. Ambos se estiman a partir del valor real paga-
do por viaje, la carga movilizada y la distancia recorrida, y
se expresan en pesos reales por tonelada-kilémetro. Los
registros validos se agregan por ruta, afio, naturaleza de
carga y territorio. El indicador departamental resulta de un
promedio ponderado por volumen de carga, de modo que
las rutas con mayor relevancia logistica incidan mas en el
resultado. Para el componente de acceso a aduanas, solo
se consideran los despachos cuyo municipio de destino
pertenece al catalogo de nodos aduaneros tras aplicar
criterios homogéneos de depuracién de precios, carga,
kilémetros y consistencia territorial. La metodologia per-
mite comparar departamentos controlando por distancia
yvolumen, y ofrece una medida mas precisa de la friccién
logistica en el acceso a mercados internos y nodos de co-
mercio exterior.

En el pilar de adopcidn TIC se actualizé la fuente de infor-
macion de los indicadores de penetracién de internet de
banda ancha fija y ancho de banda de internet: en esta
version, los datos provienen directamente del portal de
estadisticas del sector TIC.

En el pilar de sostenibilidad ambiental, la fuente del indi-
cador de negocios verdes paso a ser el Ministerio de Am-
biente y Desarrollo Sostenible (Minambiente). Ademas,
el indicador de eficiencia energética se renombré como
intensidad eléctrica del PIB.

En el pilar de salud, se modificé la metodologia de los in-
dicadores de comunidad de la salud, médicos generales
y médicos especialistas. Estos se construyen a partir de
los registros administrativos del Sistema Integrado de
Informacién de la Proteccién Social (Sispro), ajustados
con la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) para
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reflejar con mayor precision la distribucién territorial de
los profesionales segun su lugar efectivo de trabajo. Para
evitar dobles contabilizaciones, los médicos generales y
especialistas se excluyen del indicador de comunidad de
la salud. El ajuste pondera la GEIH cuando sus estimacio-
nes son mas precisas, y se acerca mas a los registros del
Sispro cuando la precisién de la encuesta es menor.

En el pilar de educacion superior y formacién para el traba-
jo, los indicadores de cobertura universitaria y cobertura
técnica y tecnoldgica incorporan un ajuste metodoldgico
para reducir el sesgo territorial derivado de la concentra-
cion de la oferta educativa en ciertos departamentos. En
lugar de usar Unicamente la cobertura de los registros
administrativos del sistema nacional de informacién de la
educacién superior (SNIES], se contrasta esa informacion
con la participacion efectiva de jovenes residentes de 17
a 21 afos en el nivel educativo correspondiente, con la
Encuesta Nacional de Calidad de Vida. El ajuste compara
la posicion relativa de cada departamento en ambas fuen-
tes frente a una referencia basada en la mediana depar-
tamental, y corrige la cobertura administrativa mediante
un factor que pondera: (i) el balance entre cobertura ob-
servada y participacién efectiva de los residentes, y (ii) la
confiabilidad estadistica de la estimacién de la encuesta.
El resultado conserva los registros del SNIES como base,
pero atenua la sobrevaloracion de los territorios cuya co-
bertura alta refleja en parte su capacidad de atraer estu-
diantes de otros departamentos; no el acceso efectivo de
su poblacién residente.

En el pilar de innovacién se afadieron dos indicadores
nuevos. El primero, investigadores activos, cuenta el nd-
mero de personas identificadas de forma dnica en CvLAC
que, en el afio de referencia (t), tienen una afiliacién ins-
titucional vigente y al menos un producto cientifico, tec-
nolégico o académico generado en (t], (1) o (t-2). Esta
ventana de tres afios reconoce como “activo” al investi-
gador con vinculacion vigente y produccion reciente, sin
restringir la medicién a quienes publicaron en el afio exac-
to de andlisis. Los investigadores se asignan al departa-
mento segun la ubicacién de su afiliacién institucional
—previamente homologada con el municipio y departa-
mento correspondientes—; si no hay informacién territo-
rial de la institucion, se usa el departamento de residencia
registrado. El segundo indicador, produccidn bibliografica
por investigador activo, mide la produccidn cientifica del
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departamento al dividir el total de trabajos publicados du-
rante el periodo entre el nimero de investigadores activos
asignados a ese territorio.

Por dltimo, el proceso de estandarizacion de los indicado-
res es el resultado de aplicar una metodologia de banda
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El término X corresponde al valor del dato bruto en el pe-
riodo t del departamento i.

t es el nimero de periodos que se toman en la ventana de
observacion.

fija, en la cual los indicadores se normalizan en puntajes

de 0 a 10 a partir de umbrales minimos y maximos his- e Eldato bruto se refiere al valor observado proporcionado
téricos observados. Esto permite rastrear la evolucion por la fuente de informacién consultada.
de cada indicador en el tiempo, comparar entre unidades
territoriales y eliminar las asimetrias que introducia la Los valores min* y max* corresponden a:
normalizacién dindmica de versiones anteriores del IDC.

Para determinar los umbrales fijos, se identificd pri- min* {min indicador),min(indicador, ,),min(indicador, ,),min in-

dicador_,),min(indicador, ,),min(indicador, .J,min(indicador, ),
min(indicador, )}

mero el valor minimo histérico (min*) por medio de la
construccion de un vector de minimos observados en
cada periodo, es decir, se seleccioné el minimo de los mi-

nimos. De forma analoga se obtuvo el valor maximo his-
max* {méx(indicador,), méx(indicador,_ ), méax(indicador, ),
max(indicador, ), méx(indicador,_,), max(indicador, ), méx(indi-
cador, ), max(indicador )}

térico (méx*), es decir, elaborando un vector de maximos
observados en cada lapso.

Finalmente, con base en los valores min* y max* se
determing el valor del puntaje, el cual es el resultado de
aplicar la siguiente férmula: La agregacién procede mediante promedios sucesivos, desde la
unidad basica de anélisis (indicador) a al mas general (pilar):

X, — min* (indicador)

Puntaje, = e e 1. Seaplica la transformacién de banda fija descrita con anterio-
méx* (indicador] — min® (indicador) ridad a cada uno de los 93 indicadores.

2. Se obtiene un promedio simple de los puntajes de los indica-
Para los indicadores en los que un mayor valor supone dores que conforman los subpilares, lo que arroja calificacio-
un desempefo deficiente, la normalizacion se hizo de la nes por subpilar.
siguiente forma: 3. Se promediaron los puntajes de los subpilares para hallar una

puntuacién por pilar.
X, — min* (indicador]

>

El puntaje final del IDC 2026 es el promedio simple de los 13

Puntaje = 1— .
méx* (indicador) — min (indicador) pilares.
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