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INTRODUCCIÓN

El Índice departamental de competitividad (IDC) es el resultado 
de la alianza entre el Consejo Privado de Competitividad (CPC) y 
la Universidad del Rosario desde hace 13 años. Esta publicación 
tiene como fin proveer a los actores regionales una medición ob-
jetiva acerca del desempeño competitivo de los departamentos de 
Colombia y la ciudad de Bogotá. 

Al igual que todos los años, esta medición se compone 
únicamente de indicadores duros provenientes de fuentes ofi-
ciales del orden nacional. Asimismo, es importante señalar que el 
IDC incluye una serie de ajustes frente a periodos anteriores. Los 
más importantes de estos son: la reestructuración del subpilar de 
investigación y el uso de las nuevas proyecciones demográficas 
del Departamento Administrativo Nacional de Estadística (DANE), 
que modifican los indicadores de la medición que incorporan en su 
cálculo el tamaño de la población. 

A partir de lo anterior, los resultados del IDC 2026 no son com-
parables con versiones anteriores; la única comparación válida 
es la proporcionada en esta publicación, en la sección denominada 
Resultados, la cual incluye un recálculo para las versiones entre 
2019 y 2025 como años de comparación. Este recálculo utiliza los 
cambios empleados en la presente versión, los cuales serán deta-
llados en esta sección.

ESTRUCTURA DEL IDC 2026

El IDC 2026 se compone de 93 indicadores distribuidos en 13 pila-
res y agrupados en 4 factores de competitividad: (i) condiciones 
habilitantes, (ii) capital humano, (iii) eficiencia de los mercados y 
(iv) ecosistema innovador (Gráfica 1). 

Cada uno de estos indicadores resulta de la aplicación de una 
transformación máx.-mín., cuyo propósito es normalizar los valo-
res observados en una escala de puntajes entre 0 y 10 (ver sec-

ción Metodología). Esta metodología ofrece varias ventajas; entre 
ellas, permite preservar tanto la ordenación como las brechas re-
lativas entre los departamentos en términos de desempeño. Lo 
anterior es posible gracias al uso de umbrales mínimos y máximos 
fijos, definidos a partir de la serie histórica de cada indicador. De 
esta manera, se facilita el seguimiento de la evolución de los terri-
torios a lo largo del tiempo y la realización de comparaciones con-
sistentes y válidas entre ellos. 

Posteriormente, el puntaje general de la medición se obtuvo 
mediante la aplicación sucesiva de promedios simples. En una pri-
mera etapa, se promediaron los puntajes de los indicadores para 
calcular la puntuación de cada subpilar. A continuación, se hizo lo 
mismo con los puntajes de los subpilares para obtener la califica-
ción de cada pilar. Finalmente, el promedio de los 13 pilares deter-
minó el puntaje general de cada departamento. Todos los puntajes 
se expresan en una escala de 0 a 10, donde 0 corresponde al des-
empeño más bajo, y 10, al más alto.

Por otra parte, con el fin de garantizar la comparabilidad entre 
los departamentos, se aplicó un tratamiento especial a aquellos 
casos en los que ciertos indicadores no resultan pertinentes de-
bido a características estructurales del territorio y no a su nivel 
de competitividad. Este es el caso, por ejemplo, de Bogotá D. C., 
Guainía y Vaupés, que no cuentan con vías primarias; por lo tanto, 
los indicadores de red vial primaria por área y por cada 100.000 
habitantes se clasifican como “No aplica”. En consecuencia, estos 
indicadores no inciden en el cálculo de los resultados agregados de 
dichos territorios (ver sección Metodología).

Adicionalmente, se implementaron dos procedimientos esta-
dísticos para el tratamiento de las variables. El primero correspon-
de a la imputación de datos faltantes, mediante la cual se estiman 
de forma rigurosa los valores no observados en aquellos territorios 
con información ausente o no reportada por la fuente oficial. El se-
gundo consiste en la winsorización de valores atípicos, con el pro-
pósito de mitigar la influencia desproporcionada que estos puedan 
ejercer sobre la distribución de las variables y, en consecuencia, 
sobre el cálculo de los puntajes (ver sección Metodología).
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Gráfica 1. Estructura del IDC 2026

Fuente: CPC y SCORE-Universidad del Rosario.
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dad porque la generación sostenida de conocimiento es un insumo 
para la innovación, la formación avanzada y la reputación del eco-
sistema regional.

Fuente: CvLAC Scient.

3.	 INN-1-3: SINERGIA DE LA INVESTIGACIÓN

Mide la cooperación regional en materia de investigación. Evalúa 
la proporción de publicaciones atribuibles al departamento que 
tuvieron la participación de dos o más actores del ecosistema de 
ciencia, tecnología e innovación:

Fuente: Scopus y Science.

De otro lado, se destacan ajustes en algunos pilares que respon-
den a cambios de nombres, inclusiones o eliminaciones de varia-
bles, reajustes de fuentes, entre otros. El detalle de los cambios 
metodológicos se describe en la Gráfica 2.

INN—1—2:
Producción bibliográfica anual por departamento

Investigadores activos por departamento

PROCESO DE MEJORA CONTINUA DEL IDC 2026

En un ejercicio de mejora continua, y con el fin de fortalecer la me-
dición actual, se introdujeron algunos ajustes en los pilares que 
conforman el IDC 2026. El más importante de ellos tiene que ver 
con la reconfiguración del subpilar de investigación, el cual incluye 
nuevas dimensiones. La más reciente estructura del subpilar se 
describe a continuación.

INN-1: SUBPILAR DE INVESTIGACIÓN 

1.	 INN-1-1: INVESTIGADORES ACTIVOS

Mide la masa crítica de talento científico disponible en el territorio. 
Es una base estructural de competitividad porque condiciona la ca-
pacidad regional para producir conocimiento, absorber tecnología 
y participar en proyectos de innovación:

 
Fuente: CvLAC.

2.	 INN-1-2: PRODUCCIÓN BIBLIOGRÁFICA 
POR INVESTIGADOR ACTIVO

Mide la productividad científica relativa de los investigadores que 
residen en cada departamento. Es pertinente para la competitivi-

INN—1—3: Publicaciones con participación de dos o más actores
Publicaciones científicas atribuibles al departamento

INN—1—1:
Investigadores activos por departamento

Población departamental
x 1.000.000

Gráfica 2. Cambios en los pilares del IDC 2026

Instituciones
•	 Se modifica la estructura del pilar mediante la reordenación de al-

gunos indicadores y la eliminación del subpilar de transparencia y 
contratación pública.

•	 El indicador de procesos de contratación en el Secop II pasa a ser 
parte del subpilar de gestión administrativa.

•	 Se elimina el indicador de transparencia en el uso de regalías.

•	 Se unifican los indicadores de índice de gobierno digital para el Estado 
e índice de gobierno digital para la sociedad en uno solo: índice de 
gobierno digital.
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Infraestructura

Adopción TIC

Sostenibilidad 
ambiental

Salud

Educación básica y media

•	 Se ajusta el método de cálculo de los indicadores de costo de trans-
porte al mercado interno y costo de transporte terrestre a aduanas.

•	 Se modifica la fuente de información de los indicadores de penetra-
ción de internet banda ancha fijo y ancho de banda de internet.

•	 El indicador de eficiencia energética pasa a denominarse intensidad 
eléctrica del producto interno bruto (PIB).

•	 Se modifica la fuente de información del indicador de negocios verdes.

•	 Se elimina el indicador de esperanza de vida al nacer.

•	 Se modifica el método de cálculo de los indicadores de médicos ge-
nerales, médicos especialistas y comunidad de la salud.

•	 Se elimina el indicador de relación estudiantes-docentes.
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Educación superior y 
formación para el trabajo

Sistema financiero

Innovación

•	 Se modifica el método de cálculo de los indicadores: cobertura bruta 
en formación universitaria y cobertura bruta en formación técnica y 
tecnológica.

•	 No se actualizan en esta versión los indicadores de puntaje en las 
pruebas Saber Pro, dominio de inglés y cobertura de instituciones de 
educación para el trabajo y el desarrollo humano (IETDH).

•	 Se modifica el nombre del indicador: índice de profundización finan-
ciera, que pasará a denominarse: índice de profundización crediticia.

•	 Se modifica la estructura del subpilar de investigación con la inclusión 
de los indicadores: investigadores activos, producción bibliográfica 
por investigador activo y sinergia de la investigación.
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ACTUALIZACIÓN DE LAS PROYECCIONES 
DEMOGRÁFICAS DEL DANE

Para la versión 2026 del IDC se adoptaron las nuevas proyecciones 
de población y demografía elaboradas por el DANE y publicadas en 
2025. Esta actualización reemplaza las proyecciones utilizadas 
en versiones anteriores e incorpora información demográfica más 
reciente, incluyendo los cambios observados en las dinámicas de 
fecundidad, mortalidad y migración registrados durante los años 
posteriores a la pandemia por COVID-19.

Las nuevas proyecciones introducen ajustes relevantes en la 
estimación del tamaño y la estructura de la población de los de-
partamentos. En particular, reflejan una desaceleración más pro-
nunciada del crecimiento poblacional, asociada principalmente 
a la reducción sostenida de la fecundidad observada en el país. 
Asimismo, incorporan mejoras metodológicas para la estimación 
de los movimientos migratorios (entre departamentos y hacia el 
exterior) y de las diferencias demográficas entre territorios.

Como resultado de esta actualización, se modifican los valores de 
aquellos indicadores del índice que se expresan en términos per 
cápita o que utilizan la población como denominador. En conse-
cuencia, algunas variaciones observadas respecto a versiones an-
teriores pueden obedecer no solo a cambios en el desempeño de 
los departamentos, sino también a la incorporación de las nuevas 
estimaciones poblacionales.

La adopción de estas proyecciones permite que la medición 
refleje de manera más precisa la realidad demográfica actual del 
país y garantiza la consistencia de los indicadores con las esta-
dísticas oficiales más recientes disponibles. La Tabla 1 presenta la 
lista de indicadores que incorporan las cifras de población dentro 
de su cálculo.

Tabla 1. Indicadores del IDC relativizados sobre población 

Código Nombre del indicador

INS-3-1 Tasa de homicidios

INS-3-2 Tasa de secuestro

INS-3-3 Tasa de extorsión

INF-2-1 Red vial primaria por cada 100.000 habitantes

INF-2-4 Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes

TIC-2-1 Matriculados en programas TIC

TIC-2-2 Graduados en programas TIC

AMB-1-3 Eficiencia en el uso del agua

SAL-3-1 Comunidad de la salud

SAL-3-2 Médicos generales

SAL-3-3 Médicos especialistas

SAL-3-4 Camas generales y especializadas

EDS-1-1 Cobertura bruta en formación universitaria

EDS-1-2 Graduados en posgrado

EDS-1-3 Cobertura bruta en formación técnica y tecnológica

Código Nombre del indicador

NEG-2-1 Tasa de registro empresarial

NEG-2-2 Densidad empresarial

FIN-1-1 Cobertura de establecimientos financieros

FIN-1-2 Cuentas de ahorro

INN-1-1 Investigadores activos

INN-2-1 Patentes

INN-2-2 Modelos de utilidad

INN-2-3 Diseños industriales

INN-2-4 Marcas

Fuente: CPC y SCORE-Universidad del Rosario.

REFERENCIAS
1	 DANE. (2025). Proyecciones de población. https://www.dane.

gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/demografia-y-pobla-
cion/proyecciones-de-poblacion

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/demografia-y-poblacion/proyecciones-de-poblacion
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/demografia-y-poblacion/proyecciones-de-poblacion
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/demografia-y-poblacion/proyecciones-de-poblacion
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RESULTADOS GENERALES 

El IDC 2026 presenta una medición integral del desempeño compe-
titivo de los 33 territorios del país a través de 13 pilares. Esta nue-
va versión incluye un recálculo metodológico que permite compa-
raciones válidas con los resultados de 2025 (Gráfica 3).

Bogotá D. C. se mantiene como líder absoluto del IDC, ubicán-
dose en el primer lugar con un puntaje de 7,96 sobre 10. Le siguen 
Antioquia y Valle del Cauca, con 6,90 y 6,43, respectivamente. En 
cuarto lugar se encuentra Risaralda, que asciende una posición 
frente a 2025 con un puntaje de 6,35, mientras que Santander 
ocupa la quinta posición con una calificación de 6,32.

En contraste, los últimos cinco lugares del ranking continúan 
reflejando importantes desafíos estructurales para sus territorios. 

Estos puestos son ocupados por Chocó (puesto 29, puntaje 3,70), 
Amazonas (30, con 3,43), Guainía (31, con 3,35), Vichada (32, 
con 2,92) y Vaupés, que se ubica último con un valor de 2,81.

Entre los departamentos que registraron avances en su po-
sición frente a 2025 se destaca Caquetá, que ascendió dos posi-
ciones. Asimismo, presentan mejoras de una posición Risaralda, 
Atlántico, Bolívar, Norte de Santander, Huila, Meta, Guainía y Vi-
chada. Por su parte, entre los territorios que experimentaron retro-
cesos sobresale el Archipiélago de San Andrés, con una caída de 
dos posiciones, al igual que Vaupés, que también desciende dos 
lugares. Adicionalmente, Arauca, Sucre, Casanare, Cundinamarca y 
Santander perdieron una posición en el ranking (Gráfica 4).
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8,04 1 Bogotá D. C. (1)

6,80 2 Antioquia (2)

6,29 3 Valle del Cauca (3)

6,20 5 Risaralda (4)

6,28 4 Santander (5)

6,09 7 Atlántico (6)

6,13 6 Cundinamarca (7)

6,04 8 Caldas (8)

5,85 9 Quindío (9)

5,76 10 Boyacá (10)

5,45 12 Bolívar (11)

5,58 11 Tolima (12)

5,32 14 Norte de Santander (13)

5,22 15 Huila (14)

5,33 13 Archipiélago de San Andrés (15)

5,02 17 Meta (16)

5,03 16 Casanare (17)

4,92 18 Magdalena (18)

4,91 19 Cauca (19)

4,82 20 Cesar (20)

4,78 21 Nariño (21)

4,56 22 Córdoba (22)

4,25 25 Caquetá (23)

4,42 23 Sucre (24)

4,25 24 Arauca (25)

4,22 26 La Guajira (26)

3,83 27 Putumayo (27)

3,83 28 Guaviare (28)

3,69 29 Chocó (29)

3,43 30 Amazonas (30)
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3,38 31 Vaupés (33)
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Gráfica 3. Puntaje y posición en el IDC 2026

Fuente: CPC y SCORE-Universidad del Rosario.
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INSTITUCIONES

El pilar de instituciones se encuentra liderado por Bogotá D. C., 
Valle del Cauca y Cundinamarca, con puntajes de 8,24, 7,34 y 7,24, 
respectivamente (Gráfica 5). Bogotá D. C. destaca por ubicarse en 
el primer lugar en cinco de los indicadores que componen el pilar: 
índice de gobierno digital, procesos de contratación en Secop II, 
autonomía fiscal, capacidad de ahorro y productividad de los juz-
gados. Asimismo, la capital obtiene una calificación perfecta de 10 
sobre 10 en los indicadores de procesos de contratación en Secop 
II y capacidad de ahorro.

En el segundo lugar del pilar se encuentra Valle del Cauca, 
que asciende una posición y destaca en el indicador de gestión 

de regalías, en el cual obtiene una puntuación de 10 sobre 10, 
ubicándose en el primer puesto. Por su parte, Cundinamarca se 
sitúa en la tercera posición tras descender un lugar en el ranking 
del pilar; no obstante, el departamento alcanza un puntaje de 10 
sobre 10 en gestión de recursos, liderando este indicador a nivel 
nacional y obtiene un resultado sobresaliente de 9,7 sobre 10 en 
tasa de secuestro.

Finalmente, cabe destacar el ascenso de 11 posiciones regis-
trado por el departamento de Bolívar, apalancado principalmente 
por las mejoras en los indicadores de gestión de regalías, índice de 
gobierno digital y procesos de contratación en Secop II.

Buenas prácticas en instituciones

Estrategia de desarrollo regional de competitividad – Valle del Cauca

La Comisión Regional de Competitividad e Innovación del Valle del 
Cauca lidera la construcción de la Estrategia de Desarrollo Regio-
nal de Competitividad, una iniciativa que busca consolidar una 
visión compartida de desarrollo económico para el departamento, 

articulando a los sectores público, privado y académico alrededor 
de una agenda orientada a fortalecer la productividad, la atracción 
de inversión, el talento y la innovación en el territorio.
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Gráfica 5. Puntaje y posición en el pilar de instituciones en el IDC 2026 y avance frente al recálculo de 2025

Fuente: CPC y SCORE-Universidad del Rosario.
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INFRAESTRUCTURA

El pilar de infraestructura está liderado por Bogotá D. C. con un pun-
taje de 7,97, seguido por Boyacá con 6,65 y, en tercer lugar, Atlántico, 
que asciende una posición en el pilar con una calificación de 5,96 
(Gráfica 6). La ciudad capital destaca al obtener el primer puesto y 
una calificación perfecta de 10 sobre 10 en cobertura de acueducto, 
además de un puntaje de 9,99 sobre 10 en cobertura de la energía 
eléctrica y 9,97 sobre 10 en cobertura de alcantarillado.

En la segunda posición del pilar, Boyacá destaca al obtener 
el primer lugar en el indicador de costo de transporte terrestre a 
aduanas, así como por un segundo puesto en costo de transporte 
terrestre a mercado interno. Asimismo, el departamento se ubica 
en la sexta posición en cobertura de acueducto, cobertura de la 
energía eléctrica, red vial primaria por cada 100.000 habitantes 
y red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes.

Por su parte, Atlántico logra un resultado destacado al obtener el 
primer lugar en los indicadores de cobertura efectiva de gas natu-
ral y gas licuado de petróleo (GLP) y costo de la energía eléctrica. 
Por otra parte, el departamento se ubica en la segunda posición en 
porcentaje de vías primarias en buen estado y cobertura de acue-
ducto, además de alcanzar el tercer puesto en red vial a cargo del 
departamento por área y porcentaje de vías a cargo del departa-
mento en buen estado.

Finalmente, en términos de mayor ascenso, cabe destacar el 
comportamiento de Cesar, que asciende seis posiciones. Este re-
sultado se ve impulsado principalmente por la mejora observada 
en los indicadores de costo de la energía eléctrica y red vial a cargo 
del departamento por cada 100.000 habitantes.

Buenas prácticas en infraestructura

Mesa departamental de obras por impuestos – La Guajira 

La Gobernación de La Guajira, en articulación con la Asociación 
Nacional de Empresarios de Colombia (ANDI), la Agencia de Re-
novación del Territorio y el sector privado, creó esta iniciativa con 
el propósito de articular esfuerzos entre el sector empresarial y 

las entidades nacionales y locales para impulsar proyectos de 
inversión que contribuyan al cierre de brechas socioeconómicas 
en las comunidades más afectadas por la pobreza y la violencia 
en el departamento. 
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Gráfica 6. Puntaje y posición en el pilar de infraestructura en el IDC 2026 y avance frente al recálculo de 2025

Fuente: CPC y SCORE-Universidad del Rosario.
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ADOPCIÓN TIC

El pilar de adopción TIC se encuentra liderado por Bogotá D. C. con 
un puntaje de 8,83, seguido por Risaralda con 7,80 y, en tercer lu-
gar, Caldas con 7,51 (Gráfica 7). Estos dos últimos territorios as-
cendieron una posición en el ranking de este pilar, y Bogotá D. C. 
destaca al ocupar la primera ubicación en penetración de internet 
banda ancha fijo, hogares con computador, portátil o tablet, matri-
culados en programas TIC y graduados en programas TIC. Asimis-
mo, la capital se posiciona en el segundo puesto en programas TIC 
y en el tercero en ancho de banda de internet, logrando así estar 
en el top 5 en seis de los siete indicadores que conforman el pilar.

En la segunda posición, Risaralda obtiene resultados favora-
bles al ubicarse en el segundo lugar en ancho de banda de inter-

net, matriculados en programas TIC y graduados en programas 
TIC, además de ocupar el tercer puesto en penetración de internet 
banda ancha fijo.

Por su parte, Caldas se sitúa en la tercera posición con un 
desempeño positivo en cuatro indicadores: se ubica en primer 
lugar en programas TIC, tercero en graduados en programas TIC y 
cuarto en ancho de banda de internet y hogares con computador, 
portátil o tablet.

Finalmente, cabe destacar el ascenso de cuatro posiciones del 
departamento de Quindío, resultado impulsado por el progreso en 
los indicadores de ancho de banda de internet, uso de internet y 
graduados en programas TIC.

Buenas prácticas en adopción TIC

Putumayo Conectado

Esta iniciativa, desarrollada por el departamento de Putumayo en 
articulación con el Gobierno nacional, tiene como objetivo fortale-
cer la infraestructura digital del territorio mediante la implementa-
ción de una red de conectividad basada en fibra óptica de alta velo-
cidad, con el fin de cerrar brechas digitales y promover la inclusión 
digital en las comunidades del departamento. 

La iniciativa contempla la instalación de aproximadamente 415 
kilómetros de fibra óptica bajo la modalidad de red troncal FTTH 
(fiber to the home), que llevará internet de alta velocidad directa-
mente a hogares de estratos 1 y 2 de 12 municipios.
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Gráfica 7. Puntaje y posición en el pilar de adopción TIC en el IDC 2026 y avance frente al recálculo de 2025

Fuente: CPC y SCORE-Universidad del Rosario.
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SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

El pilar de sostenibilidad ambiental se encuentra liderado por Cho-
có con un puntaje de 7,26, seguido por Cauca, que tras ascender 
tres posiciones se ubica en el segundo lugar con 6,55. El tercer 
puesto corresponde a La Guajira, que asciende siete posiciones 
con una puntuación de 6,38 sobre 10 (Gráfica 8). 

Chocó destaca por sus resultados en eficiencia en el uso del 
agua y empleos verdes, en los que ocupa el primer lugar, logrando 
además un puntaje de 9,51 sobre 10 en eficiencia en el uso del agua.

En la segunda posición, Cauca presenta un desempeño sólido 
al ubicarse en la cuarta posición en empleos verdes e intensidad 
eléctrica del PIB, y en el quinto lugar en eficiencia en el uso del agua.

Por su parte, La Guajira se sitúa en la tercera posición con puntajes 
destacados en deforestación, donde alcanza 9,10 sobre 10, y en 
eficiencia en el uso del agua, donde logra 8,29 sobre 10. Asimismo, 
en los indicadores de intensidad eléctrica del PIB y empleos ver-
des, obtiene valores superiores a 7 sobre 10.

Finalmente, cabe destacar el comportamiento de Córdoba, que 
asciende 12 posiciones en el pilar. Este resultado se ve impulsado 
principalmente por la mejora en el puntaje del indicador de intensi-
dad eléctrica del PIB.

Buenas prácticas en sostenibilidad ambiental

Fortalecimiento de la acuicultura mediante nuevas tecnologías – Quindío

La Universidad del Quindío, en articulación con la Gobernación del 
Quindío a través de su Secretaría de Agricultura y con financia-
miento del Sistema General de Regalías mediante una convocatoria 
del Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación (Minciencias), 
ejecuta este proyecto que busca modernizar la piscicultura regio-
nal. Para dicho fin, se trabaja en la implementación de sensores 
de monitoreo en tiempo real, sistemas de recirculación de agua y 

modelos productivos semiintensivos, integrando además el cono-
cimiento campesino a través de un modelo de ciencia ciudadana.

El sistema opera con energía solar y busca reducir al mínimo el 
porcentaje de recambio de agua. La iniciativa se desarrolla en los 
municipios de Filandia, Circasia y Quimbaya, y beneficia a cerca de 
100 familias piscicultoras agrupadas en la asociación Asopif.
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Gráfica 8. Puntaje y posición en el pilar de sostenibilidad ambiental en el IDC 2026 y avance frente al recálculo de 2025

Fuente: CPC y SCORE-Universidad del Rosario. 
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SALUD

El pilar de salud se encuentra liderado por Bogotá D. C., con un pun-
taje de 8,31, seguido por el Archipiélago de San Andrés con 8,10 y, 
en tercer lugar, Antioquia con 7,88 (Gráfica 9). Bogotá D. C. destaca 
al ocupar la primera posición en médicos generales y médicos es-
pecialistas, el tercer puesto en comunidad de la salud y el quinto en 
cobertura de vacunación pentavalente.

Por su parte, el Archipiélago de San Andrés se destaca al en-
contrarse en el primer lugar en mortalidad materna, indicador 
en el cual alcanzó un puntaje de 10 sobre 10. Asimismo, ocupa 
el segundo puesto en comunidad de la salud y logra un puntaje 

superior a 8 sobre 10 en cinco de los nueve indicadores que con-
forman el pilar.

En tercer lugar, Antioquia presenta un desempeño positivo con 
resultados sobresalientes en médicos especialistas, donde ob-
tiene un puntaje de 9,65 y se ubica en la segunda posición, y en 
controles prenatales, donde logra 9,22 y se sitúa en el tercer lugar.

Finalmente, cabe destacar el significativo ascenso de 11 po-
siciones del departamento de Caquetá, impulsado principalmente 
por el progreso en los indicadores de mortalidad materna, mortali-
dad infantil y cobertura de vacunación triple viral.

Buenas prácticas en salud

Innovapharma – Bogotá D. C.

La Cámara de Comercio Bogotá cuenta con la iniciativa del clúster 
farmacéutico Innovapharma, la cual busca diseñar y ejecutar 
acciones de articulación universidad–empresa a través de even-
tos formativos y actividades de empleabilidad dirigidas a profesio-

nales de química y de la salud en el sector farmacéutico y de dis-
positivos médicos. El objetivo es fortalecer competencias claves y 
habilidades transferibles, facilitar el acceso al empleo y promover 
el desarrollo de talento alineado con las necesidades del sector.
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Gráfica 9. Puntaje y posición en el pilar de salud en el IDC 2026 y avance frente al recálculo de 2025

Fuente: CPC y SCORE-Universidad del Rosario.
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EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA 

El pilar de educación básica y media se encuentra liderado por Bo-
yacá con un puntaje de 8,73, seguido por Santander con 8,50 y, 
en tercer lugar, Quindío con 8,43 (Gráfica 10). Boyacá destaca al 
ocupar el primer lugar en docentes de colegios oficiales con pos-
grado, donde su calificación es perfecta, de 10 sobre 10. Asimismo, 
se ubica segunda en cobertura neta en educación media; tercera 
en deserción escolar en educación básica y media; y cuarta en 
puntaje pruebas Saber 11 y puntaje pruebas Saber 11 en colegios 
oficiales, con valores de 9,41 y 9,23, respectivamente.

En la segunda posición, Santander presenta resultados sobre-
salientes con una calificación perfecta de 10 sobre 10 en puntaje 
pruebas Saber 11, indicador en el que lidera el escalafón. Asimis-
mo, alcanza 9,63 en puntaje pruebas Saber 11 en colegios oficia-

les, que corresponde al segundo lugar, y 8,69 en cobertura neta en 
educación secundaria. También se posiciona en el cuarto puesto 
en el indicador de docentes de colegios oficiales con posgrado.

Por su parte, Quindío se sitúa en la tercera posición con un 
excelente desempeño al lograr el primer lugar en puntaje pruebas 
Saber 11 en colegios oficiales, el segundo puesto en puntaje prue-
bas Saber 11 y la tercera posición en docentes de colegios oficiales 
con posgrado.

Finalmente, cabe destacar el ascenso de cuatro posiciones de 
Casanare, que se ubica en el quinto lugar del pilar con un puntaje 
de 7,83. Este avance se ve impulsado principalmente por el progre-
so en los indicadores de docentes de colegios oficiales con posgra-
do y puntaje pruebas Saber 11.

Buenas prácticas para educación básica y media 

Cesar Digital: Formación para el futuro

La Gobernación del Cesar, a través de esta iniciativa, busca garan-
tizar el uso y la apropiación de herramientas tecnológicas en insti-
tuciones educativas públicas del departamento mediante la articu-
lación de infraestructura física, dotación tecnológica y programas 
de formación en tecnologías emergentes. 

Esta iniciativa opera en torno a dos programas de formación. 
El primero es el Diplomado en Diseño y Desarrollo de Software, 

que forma a 1.000 jóvenes en programación web, programación 
móvil, analítica de datos e inteligencia artificial, con homologación 
de hasta cuatro créditos en programas de ingeniería electrónica, 
ingeniería de sistemas y afines. El segundo es el de Robótica e 
Innovación, que educa a otros 1.000 estudiantes de instituciones 
públicas en el diseño, el armado y la programación de robots.
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Gráfica 10. Puntaje y posición en el pilar de educación básica y media en el IDC 2026 y avance frente al recálculo de 2025

Fuente: CPC y SCORE-Universidad del Rosario.
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EDUCACIÓN SUPERIOR Y FORMACIÓN PARA EL TRABAJO

En el segundo lugar se encuentra Santander, el cual destaca en dos 
indicadores: puntaje en pruebas Saber Pro (7,84) y graduados de 
posgrados (9,31). Por último, en el tercer puesto se ubica Antio-
quia, que sobresale en los indicadores de puntaje de Saber Pro y 
dominio de inglés, con resultados de 7,89 y 8,04, respectivamente. 

Por otro lado, Córdoba y Risaralda fueron los departamentos 
que más posiciones avanzaron en el ranking frente al IDC 2025 
(seis y cuatro puestos, respectivamente).

El pilar de educación superior y formación para el trabajo es lidera-
do por Bogotá D. C., Santander y Antioquia, que obtienen puntajes 
de 6,92, 6,15 y 6,05 sobre 10, respectivamente (Gráfica 11).

Bogotá D. C. ocupa el primer puesto en el pilar gracias a su buen 
desempeño en los indicadores de cobertura bruta en formación 
técnica y tecnológica, en donde obtiene un puntaje perfecto, y en 
graduados de posgrado, donde el resultado es de 9,7.

Buenas prácticas en educación superior y formación para el trabajo 

Feria Expoemprender – Meta

La feria Expoemprender de la Corporación Universitaria Minuto de 
Dios es una plataforma comercial y académica impulsada por el 
Centro Progresa, diseñada para visibilizar y fortalecer los proyec-
tos productivos de estudiantes, egresados y aliados. Organizada 

integralmente por alumnos de comunicación social como un ejer-
cicio práctico real, desde 2022 se ha consolidado como un espacio 
de participación recurrente con la presencia de 25 a 30 emprendi-
mientos por edición.
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Gráfica 11. Puntaje y posición en el pilar de educación superior y formación para el trabajo en el IDC 2026 y avance frente al recálculo de 2025

Fuente: CPC y SCORE-Universidad del Rosario.
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ENTORNO PARA LOS NEGOCIOS 

10: facilitación de trámites (9,69), concentración en el sector se-
cundario (9,81), y concentración en el sector terciario (9,46). Por 
último, en el tercer puesto se encuentra Antioquia, que sobresa-
le en los indicadores de concentración en el sector secundario y 
concentración en el sector terciario, con puntajes de 9,99 y 9,67, 
respectivamente. 

Por otro lado, Huila fue el departamento que más posiciones 
avanzó en el ranking frente a los resultados del 2025 (nueve 
puestos).

El pilar de entorno para los negocios es liderado por Bogotá D. C., 
Atlántico y Antioquia, que obtienen puntajes de 9,76, 7,99 y 7,53 
sobre 10, respectivamente (Gráfica 12).

Bogotá D. C. ocupa el primer puesto en el pilar gracias a su buen 
desempeño en los indicadores de facilitación de trámites, concen-
tración en el sector secundario, tasa de registro empresarial, den-
sidad empresarial y participación de medianas y grandes empre-
sas, en donde ocupó la primera posición. 

En el segundo lugar se encuentra Atlántico, el cual destaca 
en tres indicadores donde obtiene puntajes superiores a 9 sobre 

Buenas prácticas en entorno para los negocios

Estrategia de Regionalización de la Cámara de Comercio de Cartagena – Bolívar

La Estrategia de Regionalización de la Cámara de Comercio de Car-
tagena busca impulsar el desarrollo integral de 18 municipios de 
Bolívar a través de cinco etapas clave que abarcan desde la pre-
sencia territorial hasta la internacionalización. Alineada con el Plan 
Regional de Competitividad 2025-2040, esta iniciativa ha impac-

tado a unas 4.000 empresas, fomentando un ecosistema circular 
con mujeres víctimas del conflicto e inversiones cercanas a COP 
7.000 millones mediante obras por impuestos para beneficiar a 
más de 900 niños en los Montes de María, transformando así las 
condiciones económicas y sociales de la región.
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Gráfica 12. Puntaje y posición en el pilar de entorno para los negocios en el IDC 2026 y avance frente al recálculo de 2025

Fuente: CPC y SCORE-Universidad del Rosario.
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MERCADO LABORAL

En el pilar de mercado laboral, los territorios que encabezan el ran-
king son el Archipiélago de San Andrés y Providencia, con un pun-
taje de 8,68 sobre 10, Bogotá D. C. con una calificación de 8,32, y 
Cundinamarca, con un resultado de 7,79 (Gráfica 13). 

El Archipiélago de San Andrés y Providencia se destaca por 
ocupar el primer puesto en el pilar debido a su buen desempeño en 
tres de los cinco indicadores que lo conforman, en los que obtiene 
puntajes mayores a 9 sobre 10. Estos son: formalidad laboral, em-
pleo vulnerable y subocupación.

Por otro lado, Bogotá D. C. es segunda en el pilar de mercado 
laboral debido, entre otras cosas, a que obtuvo puntajes de 9,36 

sobre 10 en el indicador de formalidad laboral y 9,38 en empleo 
vulnerable. Cundinamarca mantuvo el tercer puesto en el ranking 
del pilar respecto al año 2025 gracias a su excelente desempeño 
en empleo vulnerable, con un puntaje de 9,08.

Los departamentos que más avanzaron en el ranking del pilar 
son Arauca y Vichada, que subieron nueve y siete posiciones, res-
pectivamente. Los dos tuvieron mejoras generales, pero el primero 
mejoró principalmente su desempeño en tasa global de participa-
ción con respecto al 2025, mientras que el segundo progresó en el 
indicador de subocupación.

Buenas prácticas en mercado laboral 

Desarrollo competitivo del corredor gastronómico de Lomita Arena – Bolívar

La iniciativa liderada por la Gobernación de Bolívar en la vía Carta-
gena-Barranquilla busca modernizar la infraestructura y fortalecer 
integralmente 19 negocios locales. Mediante alianzas estratégicas 
con empresas, el proyecto entrega dotación de equipos y brinda 
capacitación en gastronomía regional y finanzas para asegurar la 
sostenibilidad económica de las familias.

Además, este esfuerzo forma parte de una apuesta turística mayor 
en el municipio de Santa Catalina, articulándose con mejoras en el 
Volcán del Totumo, el ordenamiento de playas y la construcción de 
un centro de deportes náuticos.
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Gráfica 13. Puntaje y posición en el pilar de mercado laboral en el IDC 2026 y avance frente al recálculo de 2025

Fuente: CPC y SCORE-Universidad del Rosario.
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SISTEMA FINANCIERO

En las primeras tres posiciones de este pilar se encuentran Bogotá 
D. C., Antioquia y Atlántico, con puntajes de 8,93, 7,04 y 5,31 sobre 
10, respectivamente (Gráfica 14). 

Bogotá D. C. ocupa el primer lugar en tres de los cuatro indica-
dores que conforman este pilar: cuentas de ahorro, cobertura de 
seguros e índice de profundización crediticia. Particularmente, en 
cuentas de ahorro obtiene un puntaje perfecto.

Antioquia ocupa la segunda posición en los indicadores de cober-
tura de seguros e índice de profundización crediticia, en donde 
obtiene valores de 9,81 y 7,56, respectivamente. Por su parte, 
Atlántico se sitúa tercero en el indicador de índice de profundiza-
ción crediticia, con un puntaje de 6,61 sobre 10.

Los departamentos que más avanzaron en el ranking del pilar 
son Magdalena (subiendo cuatro posiciones), y Tolima y Guaviare 
(ambos ascendiendo tres posiciones).

Buenas prácticas en sistema financiero

CrediPaz – Nariño

La Gobernación de Nariño, en alianza con el Banco Agrario y el 
Fondo Nacional de Garantías, implementó la iniciativa CrediPaz 
para brindar acceso a créditos formales a la economía popular, 
combatiendo así los altos costos de los préstamos informales. 
Mediante la destinación de COP 1.500 millones de recursos pú-
blicos para compensar la tasa de interés (dejándola cercana al 

0 %), el modelo otorga préstamos de hasta COP 8.500.000 para 
capital de trabajo y activos productivos. Este programa integral, 
que también incluye educación financiera, ha logrado entregar 
1.465 créditos por más de COP 9.302 millones, destacando un 
fuerte impacto social al beneficiar a más de 1.000 mujeres em-
prendedoras del departamento.
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Gráfica 14. Puntaje y posición en el pilar de sistema financiero en el IDC 2026 y avance frente al recálculo de 2025   

Fuente: CPC y SCORE-Universidad del Rosario.
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TAMAÑO DEL MERCADO

El pilar de tamaño del mercado está liderado por Bogotá D. C., Antio-
quia y Cundinamarca, con puntajes de 8,45, 7,81 y 7,26 sobre 10, 
respectivamente (Gráfica 15). 

Bogotá D. C. logra su mejor desempeño en el indicador de tama-
ño del mercado interno, donde el puntaje es perfecto. Por su parte, 
Antioquia registra un excelente resultado en los indicadores de 
tamaño del mercado externo (10) y tamaño del mercado interno 

(9,0). Además, Cundinamarca avanza una posición en el ranking en 
comparación con 2025, y su mejor registro se da en el indicador de 
tamaño del mercado externo, donde obtiene una calificación de 9,57.

En este caso se destacan los esfuerzos de Vichada, que escaló 
tres posiciones en el ranking del pilar debido a su mejora en el sub-
pilar de tamaño del mercado externo, donde registra una califica-
ción de 5,38 sobre 10.

Buenas prácticas en tamaño del mercado

Programa de Internacionalización de Empresas – Córdoba

La Cámara de Comercio de Montería, en alianza con ProColombia, 
lidera un programa de internacionalización diseñado para forta-
lecer la capacidad exportadora y la conexión global de las empre-
sas del departamento de Córdoba. A través de la Comisión Regio-
nal de Competitividad e Innovación, la iniciativa ofrece formación 
especializada, asistencia técnica y acceso directo a escenarios 

comerciales en el exterior. Este acompañamiento integral ha ge-
nerado un impacto y crecimiento notable entre 2023 y 2025: las 
empresas en proceso de internacionalización pasaron de 18 a 
54, las exportadoras activas aumentaron de 11 a 27, y aquellas 
con participación en eventos comerciales internacionales crecie-
ron significativamente de 4 a 31.



RESULTADOS

39

CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD Y UNIVERSIDAD DEL ROSARIO 
ÍNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2026

Gráfica 15. Puntaje y posición en el pilar de tamaño del mercado en el IDC 2026 y avance frente al recálculo de 2025

Fuente: CPC y SCORE-Universidad del Rosario.
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SOFISTICACIÓN Y DIVERSIFICACIÓN

En el pilar de sofisticación y diversificación, Valle del Cauca ocupa 
la primera posición con un puntaje de 9,61, seguido por Bolívar con 
9,24 y Cundinamarca con 9,15 sobre 10 (Gráfica 16).

Valle del Cauca se destaca en diversificación de la canasta 
exportadora, donde ocupa la primera posición con un puntaje de 
9,86. Por otro lado, se sitúa quinto en el indicador de diversifica-
ción de mercados de destino de las exportaciones.

Por su parte, Bolívar ascendió un puesto en el ranking debido a su 
destacado desempeño en el indicador de diversificación de la ca-
nasta exportadora, donde ocupa el tercer lugar. 

Cundinamarca sobresale al ocupar el segundo lugar en diversifi-
cación de la canasta exportadora, mientras que en diversificación de 
mercados de destino de las exportaciones se ubica en el puesto 14. 

Finalmente, cabe destacar el notable avance de Santander y 
Guainía, los cuales ascienden seis posiciones en el ranking del pilar.

Buenas prácticas en sofisticación y diversificación 

Cacao Fest – Cauca

La Cámara de Comercio del Cauca, en alianza con el Servicio Nacio-
nal de Aprendizaje (SENA) y Fedecacao, impulsa el fortalecimiento 
del sector cacaotero del departamento a través de Cacao Fest, una 
feria comercial enfocada en la formación de productores, la mejora 
de procesos de transformación y la promoción del consumo local. 
Gracias a sus capacitaciones y al trabajo territorial en diversos 

municipios, la iniciativa ha impulsado resultados históricos para 
la región: tres empresas locales lograron 30 de los 75 premios en 
los recientes International Chocolate Awards, y las exportaciones 
cacaoteras experimentaron un crecimiento del 79 % entre 2024 y 
2025, consolidando al cacao como el séptimo renglón exportador 
del departamento.
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Gráfica 16. Puntaje y posición en el pilar de sofisticación y diversificación en el IDC 2026 y avance frente al recálculo de 2025

Fuente: CPC y SCORE-Universidad del Rosario.
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INNOVACIÓN

Quindío, Bogotá D. C. y Antioquia obtienen los tres primeros pues-
tos en este pilar con puntajes de 5,15, 5,08 y 4,40 sobre 10, res-
pectivamente (Gráfica 17). 

Quindío obtiene la primera posición en los indicadores de dise-
ños industriales, donde registra una puntuación perfecta, y mode-
los de utilidad, con un resultado de 7,43 sobre 10. 

Por otro lado, Bogotá D. C. se sitúa en el primer puesto en los 
indicadores de investigadores activos, patentes y marcas, con 
puntuaciones de 6,16, 5,13 y 9,56, respectivamente. 

Antioquia sobresale por ocupar la segunda posición en marcas, 
con una puntuación de 9,47. Después, los indicadores en los que 
mejor se desempeñó son patentes y diseños industriales, en los 
cuales ocupa el quinto lugar.

Finalmente, vale destacar el avance de los departamentos de 
Meta, Nariño y Guainía, los cuales escalaron cuatro posiciones en 
el ranking. 

Buenas prácticas en innovación 

AlimentaTEC – Antioquia

la reducción de pérdidas y la implementación de herramientas 
digitales que facilitan su acceso a mercados formales. Para garan-
tizar su impacto a largo plazo, la estrategia articula alianzas con la 
academia, cámaras de comercio y los sectores público y privado, 
proyectando la creación de un fondo de innovación que potencie la 
productividad regional de manera sostenible. 

La Secretaría de Desarrollo Económico de la Gobernación de An-
tioquia lidera AlimentaTEC, una iniciativa diseñada para combatir 
la inseguridad alimentaria y la desnutrición en el departamento 
aplicando ciencia, tecnología e innovación en la cadena agroali-
mentaria. El proyecto fortalece a los pequeños productores me-
diante la optimización de procesos logísticos y de conservación, 
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Gráfica 17. Puntaje y posición en el pilar de innovación en el IDC 2026 y avance frente al recálculo de 2025

Fuente: CPC y SCORE-Universidad del Rosario.
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RESULTADOS POR REGIÓN

A continuación, se presentan los resultados del IDC 2026 para ocho 
agrupaciones regionales: Amazonía, Caribe, Central, Eje Cafetero y 
Antioquia, Llanos-Orinoquía, Pacífico, Santanderes y Seaflower 
Region. Este análisis permite observar, de manera general, las 
brechas existentes en términos de competitividad entre los depar-
tamentos que conforman una misma región, así como identificar 
patrones de fortalezas y debilidades en cada uno de los 13 pilares 
de competitividad evaluados en la medición.

La Gráfica 18 muestra la dispersión del puntaje general del 
IDC 2026 en las ocho regiones analizadas, destacando tanto los 
departamentos con mejor desempeño como los de peor resultado 

dentro de cada una, al igual que su calificación promedio. En esta 
edición, Eje Cafetero y Antioquia se posiciona como la región de 
menor brecha interna, con una diferencia de apenas 0,91 puntos 
entre Antioquia, el departamento con mejor desempeño, y Quindío, 
el de menor puntaje. Además, presenta el puntaje promedio más 
alto entre todas las regiones analizadas: 6,32 sobre 10.

En contraste, la región Central —conformada por Bogotá D. C., 
Boyacá, Cundinamarca, Huila y Tolima— exhibe la mayor brecha 
regional, con una diferencia de 2,74 puntos entre el territorio con 
mejor desempeño, Bogotá D. C. (7,96), y el de menor puntaje, Huila 
(5,22 sobre 10).

Gráfica 18. Brecha en competitividad entre regiones

Fuente: CPC y SCORE-Universidad del Rosario.
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Por otra parte, la Gráfica 19 presenta el puntaje promedio de las 
ocho regiones en cada uno de los 13 pilares de competitividad del 
IDC 2026 y el resultado promedio de la medición, representado a 
través de la barra azul. Se observa que Eje Cafetero y Antioquia 
registra el mejor desempeño relativo en 6 de los 13 pilares (insti-
tuciones, adopción TIC, educación superior y formación para el tra-
bajo, entorno para los negocios, sistema financiero e innovación).

Las regiones Seaflower y Central lideran en 2 de los 13 pilares 
(salud y mercado laboral, e infraestructura y tamaño del mercado, 
respectivamente). Este último resultado contrasta con el desem-

peño individual de la ciudad de Bogotá D. C., la cual registra el pun-
taje más alto en ocho pilares del IDC 2026 y presenta una brecha 
bastante amplia frente al resto de departamentos de su región.

Por otra parte, resulta alarmante que la Amazonía presente el 
resultado promedio más bajo en 10 de los 13 pilares. En general, 
esta región tiene sus retos más importantes en las dimensiones 
de adopción TIC, educación superior y formación para el trabajo, 
sistema financiero, tamaño del mercado, sofisticación y diversifi-
cación e innovación, en las que obtiene puntajes promedio inferio-
res a 3 sobre 10.

Gráfica 19. Puntaje promedio en el IDC 2026 (puntaje por región y mejor desempeño de la medición)

Nota: las barras indican el puntaje promedio de la medición.
Fuente: CPC y SCORE-Universidad del Rosario.
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Finalmente, es clave mencionar que, más allá de un ranking, este 
análisis regional pretende ofrecer un diagnóstico general de los 
aspectos que comparten los territorios en materia de competiti-
vidad, los cuales dan cuenta de sus debilidades, pero también de 
sus ventajas comparativas frente a otros. Por ejemplo, aunque la 
región de Amazonía enfrenta desafíos generalizados en la mayoría 
de los pilares de la medición, muestra un desempeño sobresalien-
te en los de instituciones, salud y mercado laboral (Gráfica 20).

Por otra parte, las regiones líderes del IDC 2026, Central y 
Eje Cafetero y Antioquia, presentan oportunidades de mejora en 

términos de sostenibilidad ambiental e innovación. En el caso 
del Caribe, se identifican retos en los pilares de adopción TIC, 
educación superior y formación para el trabajo, sistema finan-
ciero e innovación.

Por último, aunque la región de Llanos-Orinoquía se destaca en 
educación básica y media, aún presenta un rezago significativo en 
cuanto a educación superior y formación para el trabajo. Para el 
caso de la región Pacífico, buena parte de su bajo desempeño com-
petitivo está relacionado con las brechas en innovación.

Gráfica 20. Desempeño regional por pilar en el IDC 2026

Fuente: CPC y SCORE-Universidad del Rosario.
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Capital
LeticiaAMAZONAS /

PIB por trabajador 2024  
(COP, provisional)
86.403.943 

PIB departamental 2024  (miles de 
millones COP, provisional)
1.331 

Participación en el PIB nacional 
2024 (%)
0,08%

PIB per cápita 2024  
(COP, provisional)
15.414.616 

Población 2026 (habitantes)
85.896 

Posición IDC 2026
30
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Entorno para los negocios  21

Mercado laboral  14

Sistema financiero  30

Tamaño del mercado  29
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r Sofisticación y diversificación  33

Innovación  12

Posición 
(entre 33)

20

Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2025.

4 6 8 10

Mejor de
la clasificación

Puntaje

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Chocó

Bogotá D. C.

Boyacá

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.
Archipiélago de  
San Andrés
Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Valle del Cauca

Quindío

3,43 (0,0)

5,33 (0,1)

2,93 (0,1)

1,91 (0,2)

5,22 (0,5)

3,70 (0,2)

2,83 (0,1)

4,70 (0,0) 

6,74 (0,0)

1,97 (0,4)

2,34 (-0,1)

0,00 (-0,6)

2,71 (-0,5)

4,19 (-0,4)

EVOLUCIÓN POR PILAR 2022-2026
Posición entre 33 departamentos

20242022 20252023 2026

IDC

Tamaño del mercado

Instituciones Infraestructura

Educación superior y 
formación para el trabajo

Innovación

Adopción TIC SaludSostenibilidad ambiental Educación básica y media

Sofisticación y diversificaciónMercado laboralEntorno para los negocios Sistema financiero
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IDC 2026 
FACTOR 1 CONDICIONES HABILITANTES

PILAR 1: INSTITUCIONES  � 5,33  � 23
INS-1 Desempeño administrativo  � 5,79  � 16
INS-1-1 Gestión de recursos  � 4,01  � 22
INS-1-2 Gestión de regalías  � 7,00  � 12
INS-1-3 Índice de gobierno digital  � 3,27  � 31
INS-1-4 Procesos de contratación en Secop II  � 8,90  � 5
INS-2 Gestión fiscal  � 3,05  � 27
INS-2-1 Autonomía fiscal  � 0,37  � 32
INS-2-2 Capacidad local de recaudo  � 2,06  � 12
INS-2-3 Capacidad de ahorro  � 6,74  � 18
INS-3 Seguridad y justicia  � 7,14  � 16
INS-3-1 Tasa de homicidios  � 8,55  � 12
INS-3-2 Tasa de secuestro  � 10,00  � 1
INS-3-3 Tasa de extorsión  � 10,00  � 1
INS-3-4 Eficiencia de la justicia  � n/a  � n/a
INS-3-5 Productividad de los juzgados  � n/a  � n/a
INS-3-6 Eficiencia de los métodos de resolución de conflictos  � 0,00  � 33
PILAR 2: INFRAESTRUCTURA  � 2,93  � 29
INF-1 Infraestructura de servicios  � 5,06  � 28
INF-1-1 Cobertura de acueducto  � 2,93  � 29
INF-1-2 Cobertura efectiva de gas natural y GLP  � n/a  � n/a
INF-1-3 Cobertura de la energía eléctrica  � 8,46  � 29
INF-1-4 Costo de la energía eléctrica  � 4,89  � 18
INF-1-5 Cobertura de alcantarillado  �              3,94  � 28
INF-2 Infraestructura vial  � 2,49  � 28
INF-2-1 Red vial primaria por cada 100.000 habitantes  � 0,71  � 28
INF-2-2 Red vial primaria por área  � 0,00  � 33
INF-2-3 Porcentaje de vías primarias en buen estado  � 10,00  � 1
INF-2-4 Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes  � 1,45  � 27
INF-2-5 Red vial a cargo del departamento por área  � 0,00  � 30
INF-2-6 Porcentaje de vías a cargo del departamento en buen estado  � 2,80  � 25
INF-3 Conectividad  � 1,24  � 29
INF-3-1 Costo de transporte terrestre a mercado interno  � n/a  � n/a
INF-3-2 Costo de transporte terrestre a aduanas  � n/a  � n/a
INF-3-3 Pasajeros movilizados vía aérea  � 0,09  � 17
INF-3-4 Índice de conectividad aérea  � 2,40  � 15
PILAR 3: ADOPCIÓN TIC  � 1,91  � 30
TIC-1 Infraestructura TIC  � 2,98  � 29
TIC-1-1 Penetración de internet banda ancha fijo  � 2,43  � 26
TIC-1-2 Ancho de banda de internet  � 0,48  � 30
TIC-1-3 Hogares con computador, portátil o tablet  � 2,81  � 22
TIC-1-4 Uso de internet  � 6,22  � 30
TIC-2 Capacidades TIC  � 0,83  � 31
TIC-2-1 Matriculados en programas TIC  � 0,59  � 30
TIC-2-2 Graduados en programas TIC  � 0,12  � 32
TIC-2-3 Programas TIC  � 1,77  � 30
PILAR 4: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL  � 4,19  � 30
AMB-1 Activos naturales  � 7,70  � 10
AMB-1-1 Deforestación  � 9,87  � 5
AMB-1-2 Intensidad eléctrica del PIB  � 7,42  � 18
AMB-1-3 Eficiencia en el uso del agua  � 5,81  � 14
AMB-2 Crecimiento verde  � 0,68  � 33
AMB-2-1 Negocios verdes  � 1,36  � 24
AMB-2-2 Empleos verdes  � 0,00  � 33

FACTOR 2 CAPITAL HUMANO

PILAR 5:   SALUD  � 5,22  � 29
SAL-1 Acceso a salud  � 6,14  � 31
SAL-1-1 Cobertura de vacunación triple viral  � 6,23  � 33
SAL-1-2 Cobertura de vacunación pentavalente (DTP)  � 7,10  � 30
SAL-1-3 Controles prenatales  � 5,08  � 28
SAL-2 Resultados en salud  � 5,61  � 29
SAL-2-1 Mortalidad infantil  � 4,61  � 28
SAL-2-2 Mortalidad materna  � 6,60  � 28
SAL-3 Calidad en salud  � 3,92  � 16
SAL-3-1 Comunidad de la salud  � 3,93  � 16
SAL-3-2 Médicos generales  � 3,37  � 21
SAL-3-3 Médicos especialistas  � 1,53  � 31
SAL-3-4 Camas generales y especializadas  � 6,84  � 2

PILAR 6: EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA  � 3,70  � 30
EDU-1 Cobertura en educación  � 4,51  � 30
EDU-1-1 Cobertura neta en preescolar  � 4,12  � 30
EDU-1-2 Cobertura neta en educación primaria  � 5,27  � 26
EDU-1-3 Cobertura neta en educación secundaria  � 4,55  � 30
EDU-1-4 Cobertura neta en educación media  � 3,35  � 30
EDU-1-5 Deserción escolar en educación básica y media  � 5,27  � 27
EDU-2 Calidad en educación  � 2,89  � 29
EDU-2-1 Puntaje pruebas Saber 11  � 3,25  � 29
EDU-2-2 Puntaje pruebas Saber 11 en colegios oficiales  � 2,52  � 30
EDU-2-3 Docentes de colegios oficiales con posgrado  � 2,89  � 30
PILAR 7:   EDUCACIÓN SUPERIOR Y FORMACIÓN PARA EL TRABAJO  � 2,83  � 27
EDS-1 Cobertura en educación superior  � 0,63  � 30
EDS-1-1 Cobertura bruta en formación universitaria  � 0,59  � 30
EDS-1-2 Graduados en posgrado  � 0,40  � 27
EDS-1-3 Cobertura bruta en formación técnica y tecnológica  � 0,90  � 25
EDS-2 Calidad en educación superior  � 5,21  � 16
EDS-2-1 Puntaje pruebas Saber Pro  � 4,20  � 29
EDS-2-2 Calidad de docentes de educación superior  � 6,92  � 1

EDS-2-3 Cobertura instituciones de educación superior con 
acreditación de alta calidad  � 7,75  � 14

EDS-2-4 Dominio de inglés  � 1,98  � 25
EDS-3 Educación para el trabajo y el desarrollo humano  � 2,63  � 28

EDS-3-1 Proporción de estudiantes en IETDH matriculados en 
instituciones certificadas  � 0,00

   
  � 33

EDS-3-2 Egresados del SENA vinculados al mercado laboral  � 5,27  � 14

FACTOR 3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

PILAR 8:   ENTORNO PARA LOS NEGOCIOS  � 4,70  � 21
NEG-1 Trámites y especialización empresarial  � 6,43  � 22
NEG-1-1 Facilitación de trámites  � 1,53  � 21
NEG-1-2 Concentración en el sector secundario  � 7,88  � 24
NEG-1-3 Concentración en el sector terciario  � 9,87  � 5
NEG-2 Dinámica empresarial  � 2,98  � 20
NEG-2-1 Tasa de registro empresarial  � 2,87  � 16
NEG-2-2 Densidad empresarial  � 2,26  � 21
NEG-2-3 Participación de medianas y grandes empresas  � 3,80  � 20
PILAR 9:   MERCADO LABORAL  � 6,74  � 14
LAB-1-1 Tasa global de participación  � 4,59  � 26
LAB-1-2 Tasa de desempleo  � 9,98  � 1
LAB-1-3 Formalidad laboral  � 5,39  � 13
LAB-1-4 Subocupación  � 9,43  � 4
LAB-1-5 Empleo vulnerable  � 4,31  � 21
PILAR 10:   SISTEMA FINANCIERO  � 1,97  � 30
FIN-1-1 Cobertura de establecimientos financieros  � 2,83  � 31
FIN-1-2 Cuentas de ahorro  � 2,62  � 22
FIN-1-3 Cobertura de seguros  � 0,51  � 30
FIN-1-4 Índice de profundización crediticia  � 1,91  � 22
PILAR 11: TAMAÑO DEL MERCADO  � 2,34  � 29
TAM-1 Tamaño del mercado interno  � 2,13  � 30
TAM-1-1 Tamaño del mercado interno  � 2,13  � 30
TAM-2 Tamaño del mercado externo  � 2,56  � 32
TAM-2-1 Tamaño del mercado externo  � 5,08  � 32
TAM-2-2 Grado de apertura comercial  � 0,04  � 28

FACTOR 4 ECOSISTEMA INNOVADOR

PILAR 12: SOFISTICACIÓN Y DIVERSIFICACIÓN  � 0,00  � 33
SOF-1-1 Diversificación de mercados de destino de las exportaciones  � 0,00  � 33
SOF-1-2 Diversificación de la canasta exportadora  � 0,00  � 33
PILAR 13: INNOVACIÓN  � 2,71  � 12
INN-1 Investigación  � 5,35  � 1
INN-1-1 Investigadores activos  � 4,52  � 9
INN-1-2 Producción bibliográfica por investigador activo  � 1,53  � 27
INN-1-3 Sinergia de la investigación  � 10,00  � 1
INN-2 Registros de propiedad industrial  � 0,07  � 31
INN-2-1 Patentes  � 0,00  � 33
INN-2-2 Modelos de utilidad  � 0,00  � 33
INN-2-3 Diseños industriales  � 0,00  � 33
INN-2-4 Marcas  � 0,30  � 31

Posición 
(entre 33)

Posición 
(entre 33)

Puntaje 
(0 a 10)

Puntaje 
(0 a 10)
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PIB por trabajador 2024  
(COP, provisional)
41.874.135  

PIB departamental 2024  (miles de 
millones COP, provisional)
6.831 

Participación en el PIB nacional 
2024 (%)
0,40%

PIB per cápita 2024  
(COP, provisional)
15.954.302  

Población 2026 (habitantes)
 431.867 

Posición IDC 2026
23
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Innovación  23

Posición 
(entre 33)

20

Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2025.

4 6 8 10

Mejor de
la clasificación

Puntaje

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Chocó

Bogotá D. C.

Boyacá

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.
Archipiélago de  
San Andrés
Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Valle del Cauca

Quindío

4,57 (0,3)

5,02 (0,2)

4,56 (-0,1)

3,91 (-0,1)

6,71 (0,6)

6,23 (0,4)

3,17 (0,6)

4,01 (1,3) 

5,53 (0,5)

4,32 (0,3)

3,79 (0,0)

5,34 (0,7)

1,90 (0,0)

4,93 (-0,1)

EVOLUCIÓN POR PILAR 2022-2026
Posición entre 33 departamentos

20242022 20252023 2026

IDC

Tamaño del mercado

Instituciones Infraestructura

Educación superior y 
formación para el trabajo

Innovación

Adopción TIC SaludSostenibilidad ambiental Educación básica y media

Sofisticación y diversificaciónMercado laboralEntorno para los negocios Sistema financiero
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IDC 2026 
FACTOR 1 CONDICIONES HABILITANTES

PILAR 1: INSTITUCIONES  � 5,02  � 28
INS-1 Desempeño administrativo  � 5,66  � 18
INS-1-1 Gestión de recursos  � 3,49  � 23
INS-1-2 Gestión de regalías  � 6,00  � 21
INS-1-3 Índice de gobierno digital  � 5,81  � 20
INS-1-4 Procesos de contratación en Secop II  � 7,33  � 13
INS-2 Gestión fiscal  � 2,87  � 28
INS-2-1 Autonomía fiscal  � 2,06  � 23
INS-2-2 Capacidad local de recaudo  � 1,64  � 14
INS-2-3 Capacidad de ahorro  � 4,92  � 30
INS-3 Seguridad y justicia  � 6,54  � 28
INS-3-1 Tasa de homicidios  � 7,97  � 19
INS-3-2 Tasa de secuestro  � 9,03  � 27
INS-3-3 Tasa de extorsión  � 6,58  � 28
INS-3-4 Eficiencia de la justicia  � 7,60  � 20
INS-3-5 Productividad de los juzgados  � 3,71  � 20
INS-3-6 Eficiencia de los métodos de resolución de conflictos  � 4,35  � 26
PILAR 2: INFRAESTRUCTURA  � 4,56  � 23
INF-1 Infraestructura de servicios  � 6,94  � 20
INF-1-1 Cobertura de acueducto  � 7,33  � 20
INF-1-2 Cobertura efectiva de gas natural y GLP  � 8,21  � 7
INF-1-3 Cobertura de la energía eléctrica  � 9,76  � 25
INF-1-4 Costo de la energía eléctrica  � 3,13  � 33
INF-1-5 Cobertura de alcantarillado  �              6,28  � 17
INF-2 Infraestructura vial  � 3,52  � 19
INF-2-1 Red vial primaria por cada 100.000 habitantes  � 6,75  � 3
INF-2-2 Red vial primaria por área  � 0,31  � 27
INF-2-3 Porcentaje de vías primarias en buen estado  � 2,34  � 28
INF-2-4 Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes  � 6,93  � 7
INF-2-5 Red vial a cargo del departamento por área  � 0,12  � 24
INF-2-6 Porcentaje de vías a cargo del departamento en buen estado  � 4,65  � 19
INF-3 Conectividad  � 3,21  � 19
INF-3-1 Costo de transporte terrestre a mercado interno  � 5,35  � 15
INF-3-2 Costo de transporte terrestre a aduanas  � 6,39  � 12
INF-3-3 Pasajeros movilizados vía aérea  � 0,03  � 24
INF-3-4 Índice de conectividad aérea  � 1,06  � 27
PILAR 3: ADOPCIÓN TIC  � 3,91  � 20
TIC-1 Infraestructura TIC  � 4,95  � 22
TIC-1-1 Penetración de internet banda ancha fijo  � 2,64  � 25
TIC-1-2 Ancho de banda de internet  � 5,21  � 26
TIC-1-3 Hogares con computador, portátil o tablet  � 2,78  � 23
TIC-1-4 Uso de internet  � 9,18  � 11
TIC-2 Capacidades TIC  � 2,87  � 17
TIC-2-1 Matriculados en programas TIC  � 2,83  � 18
TIC-2-2 Graduados en programas TIC  � 2,36  � 17
TIC-2-3 Programas TIC  � 3,42  � 16
PILAR 4: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL  � 4,93  � 17
AMB-1 Activos naturales  � 6,06  � 29
AMB-1-1 Deforestación  � 6,99  � 30
AMB-1-2 Intensidad eléctrica del PIB  � 7,58  � 15
AMB-1-3 Eficiencia en el uso del agua  � 3,61  � 24
AMB-2 Crecimiento verde  � 3,80  � 11
AMB-2-1 Negocios verdes  � 2,20  � 16
AMB-2-2 Empleos verdes  � 5,39  � 5

FACTOR 2 CAPITAL HUMANO

PILAR 5:   SALUD  � 6,71  � 16
SAL-1 Acceso a salud  � 8,16  � 17
SAL-1-1 Cobertura de vacunación triple viral  � 8,48  � 12
SAL-1-2 Cobertura de vacunación pentavalente (DTP)  � 8,90  � 4
SAL-1-3 Controles prenatales  � 7,11  � 23
SAL-2 Resultados en salud  � 8,90  � 7
SAL-2-1 Mortalidad infantil  � 8,88  � 7
SAL-2-2 Mortalidad materna  � 8,91  � 9
SAL-3 Calidad en salud  � 3,08  � 27
SAL-3-1 Comunidad de la salud  � 2,98  � 24
SAL-3-2 Médicos generales  � 2,56  � 25
SAL-3-3 Médicos especialistas  � 2,48  � 23
SAL-3-4 Camas generales y especializadas  � 4,28  � 14

PILAR 6: EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA  � 6,23  � 22
EDU-1 Cobertura en educación  � 5,24  � 27
EDU-1-1 Cobertura neta en preescolar  � 5,51  � 18
EDU-1-2 Cobertura neta en educación primaria  � 6,47  � 22
EDU-1-3 Cobertura neta en educación secundaria  � 6,02  � 25
EDU-1-4 Cobertura neta en educación media  � 4,48  � 26
EDU-1-5 Deserción escolar en educación básica y media  � 3,70  � 33
EDU-2 Calidad en educación  � 7,22  � 15
EDU-2-1 Puntaje pruebas Saber 11  � 7,05  � 18
EDU-2-2 Puntaje pruebas Saber 11 en colegios oficiales  � 6,96  � 16
EDU-2-3 Docentes de colegios oficiales con posgrado  � 7,63  � 10
PILAR 7:   EDUCACIÓN SUPERIOR Y FORMACIÓN PARA EL TRABAJO  � 3,17  � 24
EDS-1 Cobertura en educación superior  � 1,72  � 22
EDS-1-1 Cobertura bruta en formación universitaria  � 3,36  � 18
EDS-1-2 Graduados en posgrado  � 1,19  � 22
EDS-1-3 Cobertura bruta en formación técnica y tecnológica  � 0,61  � 27
EDS-2 Calidad en educación superior  � 3,55  � 26
EDS-2-1 Puntaje pruebas Saber Pro  � 5,63  � 21
EDS-2-2 Calidad de docentes de educación superior  � 1,91  � 15

EDS-2-3 Cobertura instituciones de educación superior con 
acreditación de alta calidad  � 3,97  � 30

EDS-2-4 Dominio de inglés  � 2,69  � 23
EDS-3 Educación para el trabajo y el desarrollo humano  � 4,25  � 19

EDS-3-1 Proporción de estudiantes en IETDH matriculados en 
instituciones certificadas  � 2,11

   
  � 26

EDS-3-2 Egresados del SENA vinculados al mercado laboral  � 6,39  � 8

FACTOR 3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

PILAR 8:   ENTORNO PARA LOS NEGOCIOS  � 4,01  � 28
NEG-1 Trámites y especialización empresarial  � 5,72  � 28
NEG-1-1 Facilitación de trámites  � 1,38  � 25
NEG-1-2 Concentración en el sector secundario  � 7,80  � 26
NEG-1-3 Concentración en el sector terciario  � 7,98  � 31
NEG-2 Dinámica empresarial  � 2,30  � 25
NEG-2-1 Tasa de registro empresarial  � 1,98  � 21
NEG-2-2 Densidad empresarial  � 1,78  � 24
NEG-2-3 Participación de medianas y grandes empresas  � 3,13  � 25
PILAR 9:   MERCADO LABORAL  � 5,53  � 21
LAB-1-1 Tasa global de participación  � 4,13  � 29
LAB-1-2 Tasa de desempleo  � 8,08  � 22
LAB-1-3 Formalidad laboral  � 2,02  � 27
LAB-1-4 Subocupación  � 6,06  � 28
LAB-1-5 Empleo vulnerable  � 7,35  � 14
PILAR 10:   SISTEMA FINANCIERO  � 4,32  � 12
FIN-1-1 Cobertura de establecimientos financieros  � 9,54  � 2
FIN-1-2 Cuentas de ahorro  � 3,09  � 21
FIN-1-3 Cobertura de seguros  � 1,03  � 20
FIN-1-4 Índice de profundización crediticia  � 3,63  � 10
PILAR 11: TAMAÑO DEL MERCADO  � 3,79  � 27
TAM-1 Tamaño del mercado interno  � 4,28  � 26
TAM-1-1 Tamaño del mercado interno  � 4,28  � 26
TAM-2 Tamaño del mercado externo  � 3,30  � 27
TAM-2-1 Tamaño del mercado externo  � 6,59  � 27
TAM-2-2 Grado de apertura comercial  � 0,02  � 29

FACTOR 4 ECOSISTEMA INNOVADOR

PILAR 12: SOFISTICACIÓN Y DIVERSIFICACIÓN  � 5,34  � 19
SOF-1-1 Diversificación de mercados de destino de las exportaciones  � 5,43  � 25
SOF-1-2 Diversificación de la canasta exportadora  � 5,26  � 16
PILAR 13: INNOVACIÓN  � 1,90  � 23
INN-1 Investigación  � 3,43  � 17
INN-1-1 Investigadores activos  � 3,54  � 12
INN-1-2 Producción bibliográfica por investigador activo  � 3,55  � 5
INN-1-3 Sinergia de la investigación  � 3,20  � 24
INN-2 Registros de propiedad industrial  � 0,37  � 26
INN-2-1 Patentes  � 0,62  � 17
INN-2-2 Modelos de utilidad  � 0,00  � 33
INN-2-3 Diseños industriales  � 0,40  � 22
INN-2-4 Marcas  � 0,44  � 30

Posición 
(entre 33)

Posición 
(entre 33)

Puntaje 
(0 a 10)

Puntaje 
(0 a 10)
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PIB por trabajador 2024  
(COP, provisional)
68.369.508   

PIB departamental 2024  (miles de 
millones COP, provisional)
605  

Participación en el PIB nacional 
2024 (%)
0,04%

PIB per cápita 2024  
(COP, provisional)
10.450.975   

Población 2026 (habitantes)
61.065  

Posición IDC 2026
31
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Posición 
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Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2025.

4 6 8 10

Mejor de
la clasificación

Puntaje

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Chocó

Bogotá D. C.

Boyacá

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.
Archipiélago de  
San Andrés
Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Valle del Cauca

Quindío

3,35 (0,5)

6,15 (-0,1)

2,05 (0,1)

1,83 (-0,1)

5,39 (1,7)

3,15 (0,3)

1,88 (0,3)

3,76 (0,1) 

5,63 (0,4)

1,97 (0,0)

2,14 (0,1)

3,78 (3,3)

1,03 (0,0)

4,71 (-0,2)

EVOLUCIÓN POR PILAR 2022-2026
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IDC 2026 
FACTOR 1 CONDICIONES HABILITANTES

PILAR 1: INSTITUCIONES  � 6,15  � 10
INS-1 Desempeño administrativo  � 4,32  � 31
INS-1-1 Gestión de recursos  � 4,62  � 18
INS-1-2 Gestión de regalías  � 8,20  � 4
INS-1-3 Índice de gobierno digital  � 4,35  � 26
INS-1-4 Procesos de contratación en Secop II  � 0,10  � 31
INS-2 Gestión fiscal  � 6,17  � 3
INS-2-1 Autonomía fiscal  � 1,05  � 28
INS-2-2 Capacidad local de recaudo  � 8,59  � 1
INS-2-3 Capacidad de ahorro  � 8,87  � 3
INS-3 Seguridad y justicia  � 7,95  � 4
INS-3-1 Tasa de homicidios  � 9,61  � 2
INS-3-2 Tasa de secuestro  � 10,00  � 1
INS-3-3 Tasa de extorsión  � 8,87  � 7
INS-3-4 Eficiencia de la justicia  � n/a  � n/a
INS-3-5 Productividad de los juzgados  � n/a  � n/a
INS-3-6 Eficiencia de los métodos de resolución de conflictos  � 3,33  � 30
PILAR 2: INFRAESTRUCTURA  � 2,05  � 32
INF-1 Infraestructura de servicios  � 4,16  � 30
INF-1-1 Cobertura de acueducto  � 1,19  � 33
INF-1-2 Cobertura efectiva de gas natural y GLP  � n/a  � n/a
INF-1-3 Cobertura de la energía eléctrica  � 8,06  � 30
INF-1-4 Costo de la energía eléctrica  � 4,62  � 26
INF-1-5 Cobertura de alcantarillado  �              2,79  � 30
INF-2 Infraestructura vial  � 1,43  � 31
INF-2-1 Red vial primaria por cada 100.000 habitantes  � n/a  � n/a
INF-2-2 Red vial primaria por área  � n/a  � n/a
INF-2-3 Porcentaje de vías primarias en buen estado  � n/a  � n/a
INF-2-4 Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes  � 4,27  � 12
INF-2-5 Red vial a cargo del departamento por área  � 0,01  � 29
INF-2-6 Porcentaje de vías a cargo del departamento en buen estado  � 0,00  � 33
INF-3 Conectividad  � 0,56  � 32
INF-3-1 Costo de transporte terrestre a mercado interno  � n/a  � n/a
INF-3-2 Costo de transporte terrestre a aduanas  � n/a  � n/a
INF-3-3 Pasajeros movilizados vía aérea  � 0,02  � 25
INF-3-4 Índice de conectividad aérea  � 1,10  � 25
PILAR 3: ADOPCIÓN TIC  � 1,83  � 31
TIC-1 Infraestructura TIC  � 2,27  � 31
TIC-1-1 Penetración de internet banda ancha fijo  � 1,59  � 31
TIC-1-2 Ancho de banda de internet  � 0,06  � 31
TIC-1-3 Hogares con computador, portátil o tablet  � 2,00  � 29
TIC-1-4 Uso de internet  � 5,44  � 31
TIC-2 Capacidades TIC  � 1,40  � 29
TIC-2-1 Matriculados en programas TIC  � 1,31  � 29
TIC-2-2 Graduados en programas TIC  � 0,60  � 29
TIC-2-3 Programas TIC  � 2,28  � 27
PILAR 4: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL  � 4,71  � 21
AMB-1 Activos naturales  � 7,69  � 11
AMB-1-1 Deforestación  � 9,86  � 6
AMB-1-2 Intensidad eléctrica del PIB  � 7,42  � 19
AMB-1-3 Eficiencia en el uso del agua  � 5,81  � 15
AMB-2 Crecimiento verde  � 1,72  � 28
AMB-2-1 Negocios verdes  � 0,60  � 31
AMB-2-2 Empleos verdes  � 2,85  � 22

FACTOR 2 CAPITAL HUMANO

PILAR 5:   SALUD  � 5,39  � 28
SAL-1 Acceso a salud  � 6,26  � 30
SAL-1-1 Cobertura de vacunación triple viral  � 8,23  � 19
SAL-1-2 Cobertura de vacunación pentavalente (DTP)  � 8,35  � 13
SAL-1-3 Controles prenatales  � 2,20  � 31
SAL-2 Resultados en salud  � 6,72  � 28
SAL-2-1 Mortalidad infantil  � 3,43  � 31
SAL-2-2 Mortalidad materna  � 10,00  � 1
SAL-3 Calidad en salud  � 3,19  � 24
SAL-3-1 Comunidad de la salud  � 4,47  � 12
SAL-3-2 Médicos generales  � 3,95  � 17
SAL-3-3 Médicos especialistas  � 1,64  � 30
SAL-3-4 Camas generales y especializadas  � 2,71  � 28

PILAR 6: EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA  � 3,15  � 31
EDU-1 Cobertura en educación  � 3,64  � 31
EDU-1-1 Cobertura neta en preescolar  � 5,51  � 19
EDU-1-2 Cobertura neta en educación primaria  � 4,28  � 31
EDU-1-3 Cobertura neta en educación secundaria  � 1,98  � 31
EDU-1-4 Cobertura neta en educación media  � 0,77  � 32
EDU-1-5 Deserción escolar en educación básica y media  � 5,65  � 22
EDU-2 Calidad en educación  � 2,67  � 30
EDU-2-1 Puntaje pruebas Saber 11  � 2,78  � 30
EDU-2-2 Puntaje pruebas Saber 11 en colegios oficiales  � 2,74  � 29
EDU-2-3 Docentes de colegios oficiales con posgrado  � 2,49  � 33
PILAR 7:   EDUCACIÓN SUPERIOR Y FORMACIÓN PARA EL TRABAJO  � 1,88  � 31
EDS-1 Cobertura en educación superior  � 0,71  � 29
EDS-1-1 Cobertura bruta en formación universitaria  � 0,91  � 28
EDS-1-2 Graduados en posgrado  � 0,16  � 31
EDS-1-3 Cobertura bruta en formación técnica y tecnológica  � 1,07  � 24
EDS-2 Calidad en educación superior  � 3,35  � 28
EDS-2-1 Puntaje pruebas Saber Pro  � 4,44  � 28
EDS-2-2 Calidad de docentes de educación superior  � 0,00  � 33

EDS-2-3 Cobertura instituciones de educación superior con 
acreditación de alta calidad  � 7,40  � 16

EDS-2-4 Dominio de inglés  � 1,54  � 29
EDS-3 Educación para el trabajo y el desarrollo humano  � 1,58  � 32

EDS-3-1 Proporción de estudiantes en IETDH matriculados en 
instituciones certificadas  � 0,00

   
  � 33

EDS-3-2 Egresados del SENA vinculados al mercado laboral  � 3,17  � 27

FACTOR 3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

PILAR 8:   ENTORNO PARA LOS NEGOCIOS  � 3,76  � 30
NEG-1 Trámites y especialización empresarial  � 5,61  � 29
NEG-1-1 Facilitación de trámites  � 0,00  � 33
NEG-1-2 Concentración en el sector secundario  � 7,82  � 25
NEG-1-3 Concentración en el sector terciario  � 8,99  � 28
NEG-2 Dinámica empresarial  � 1,92  � 29
NEG-2-1 Tasa de registro empresarial  � 1,95  � 23
NEG-2-2 Densidad empresarial  � 1,04  � 30
NEG-2-3 Participación de medianas y grandes empresas  � 2,78  � 28
PILAR 9:   MERCADO LABORAL  � 5,63  � 20
LAB-1-1 Tasa global de participación  � 3,36  � 32
LAB-1-2 Tasa de desempleo  � 9,11  � 4
LAB-1-3 Formalidad laboral  � 3,42  � 20
LAB-1-4 Subocupación  � 9,70  � 2
LAB-1-5 Empleo vulnerable  � 2,58  � 30
PILAR 10:   SISTEMA FINANCIERO  � 1,97  � 31
FIN-1-1 Cobertura de establecimientos financieros  � 3,36  � 29
FIN-1-2 Cuentas de ahorro  � 3,45  � 19
FIN-1-3 Cobertura de seguros  � 0,18  � 33
FIN-1-4 Índice de profundización crediticia  � 0,87  � 32
PILAR 11: TAMAÑO DEL MERCADO  � 2,14  � 31
TAM-1 Tamaño del mercado interno  � 1,10  � 32
TAM-1-1 Tamaño del mercado interno  � 1,10  � 32
TAM-2 Tamaño del mercado externo  � 3,19  � 28
TAM-2-1 Tamaño del mercado externo  � 6,34  � 28
TAM-2-2 Grado de apertura comercial  � 0,04  � 27

FACTOR 4 ECOSISTEMA INNOVADOR

PILAR 12: SOFISTICACIÓN Y DIVERSIFICACIÓN  � 3,78  � 25
SOF-1-1 Diversificación de mercados de destino de las exportaciones  � 3,95  � 29
SOF-1-2 Diversificación de la canasta exportadora  � 3,61  � 20
PILAR 13: INNOVACIÓN  � 1,03  � 28
INN-1 Investigación  � 0,00  � 33
INN-1-1 Investigadores activos  � 0,00  � 33
INN-1-2 Producción bibliográfica por investigador activo  � 0,00  � 33
INN-1-3 Sinergia de la investigación  � 0,00  � 33
INN-2 Registros de propiedad industrial  � 2,06  � 14
INN-2-1 Patentes  � 0,00  � 33
INN-2-2 Modelos de utilidad  � 7,32  � 2
INN-2-3 Diseños industriales  � 0,00  � 33
INN-2-4 Marcas  � 0,91  � 22

Posición 
(entre 33)

Posición 
(entre 33)

Puntaje 
(0 a 10)

Puntaje 
(0 a 10)



PERFILES  
DEPARTAMENTALES

CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD Y UNIVERSIDAD DEL ROSARIO 
ÍNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2026

56

PIB por trabajador 2024  
(COP, provisional)
62.778.666    

PIB departamental 2024  (miles de 
millones COP, provisional)
1.396   

Participación en el PIB nacional 
2024 (%)
0,08%

PIB per cápita 2024  
(COP, provisional)
13.895.169    

Población 2026 (habitantes)
84.833   

Posición IDC 2026
28 
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Posición 
(entre 33)

20

Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2025.

4 6 8 10

Mejor de
la clasificación

Puntaje

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Chocó

Bogotá D. C.

Boyacá

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.
Archipiélago de  
San Andrés
Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Valle del Cauca

Quindío

3,80 (0,0)

4,41 (-1,2)

3,79 (-0,4)

2,96 (-0,1)

5,98 (-0,3)

5,44 (0,2)

2,50 (0,3)

5,38 (-0,7) 

7,53 (0,3)

4,40 (0,4)

2,13 (1,1)

0,00 (0,0)

0,08 (0,0)

4,81 (0,1)

EVOLUCIÓN POR PILAR 2022-2026
Posición entre 33 departamentos
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IDC 2026 
FACTOR 1 CONDICIONES HABILITANTES

PILAR 1: INSTITUCIONES  � 4,41  � 31
INS-1 Desempeño administrativo  � 4,83  � 28
INS-1-1 Gestión de recursos  � 5,58  � 13
INS-1-2 Gestión de regalías  � 8,20  � 4
INS-1-3 Índice de gobierno digital  � 5,50  � 25
INS-1-4 Procesos de contratación en Secop II  � 0,03  � 32
INS-2 Gestión fiscal  � 4,43  � 11
INS-2-1 Autonomía fiscal  � 1,99  � 24
INS-2-2 Capacidad local de recaudo  � 6,14  � 4
INS-2-3 Capacidad de ahorro  � 5,17  � 28
INS-3 Seguridad y justicia  � 3,95  � 33
INS-3-1 Tasa de homicidios  � 3,71  � 33
INS-3-2 Tasa de secuestro  � 0,00  � 33
INS-3-3 Tasa de extorsión  � 2,31  � 33
INS-3-4 Eficiencia de la justicia  � 7,88  � 14
INS-3-5 Productividad de los juzgados  � 1,22  � 28
INS-3-6 Eficiencia de los métodos de resolución de conflictos  � 8,61  � 1
PILAR 2: INFRAESTRUCTURA  � 3,79  � 27
INF-1 Infraestructura de servicios  � 5,62  � 27
INF-1-1 Cobertura de acueducto  � 4,96  � 26
INF-1-2 Cobertura efectiva de gas natural y GLP  � 3,84  � 26
INF-1-3 Cobertura de la energía eléctrica  � 9,76  � 24
INF-1-4 Costo de la energía eléctrica  � 4,13  � 28
INF-1-5 Cobertura de alcantarillado  �              5,41  � 21
INF-2 Infraestructura vial  � 3,07  � 25
INF-2-1 Red vial primaria por cada 100.000 habitantes  � 9,58  � 2
INF-2-2 Red vial primaria por área  � 0,14  � 28
INF-2-3 Porcentaje de vías primarias en buen estado  � 8,66  � 6
INF-2-4 Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes  � 0,00  � 33
INF-2-5 Red vial a cargo del departamento por área  � 0,02  � 28
INF-2-6 Porcentaje de vías a cargo del departamento en buen estado  � 0,00  � 33
INF-3 Conectividad  � 2,70  � 23
INF-3-1 Costo de transporte terrestre a mercado interno  � 4,73  � 17
INF-3-2 Costo de transporte terrestre a aduanas  � 4,88  � 22
INF-3-3 Pasajeros movilizados vía aérea  � 0,00  � 33
INF-3-4 Índice de conectividad aérea  � 1,18  � 24
PILAR 3: ADOPCIÓN TIC  � 2,96  � 27
TIC-1 Infraestructura TIC  � 3,99  � 28
TIC-1-1 Penetración de internet banda ancha fijo  � 2,39  � 27
TIC-1-2 Ancho de banda de internet  � 1,66  � 28
TIC-1-3 Hogares con computador, portátil o tablet  � 3,44  � 17
TIC-1-4 Uso de internet  � 8,49  � 24
TIC-2 Capacidades TIC  � 1,93  � 24
TIC-2-1 Matriculados en programas TIC  � 1,72  � 27
TIC-2-2 Graduados en programas TIC  � 0,64  � 28
TIC-2-3 Programas TIC  � 3,42  � 16
PILAR 4: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL  � 4,81  � 19
AMB-1 Activos naturales  � 7,02  � 17
AMB-1-1 Deforestación  � 7,24  � 27
AMB-1-2 Intensidad eléctrica del PIB  � 6,68  � 24
AMB-1-3 Eficiencia en el uso del agua  � 7,13  � 10
AMB-2 Crecimiento verde  � 2,60  � 19
AMB-2-1 Negocios verdes  � 1,01  � 28
AMB-2-2 Empleos verdes  � 4,20  � 7

FACTOR 2 CAPITAL HUMANO

PILAR 5:   SALUD  � 5,98  � 27
SAL-1 Acceso a salud  � 6,36  � 29
SAL-1-1 Cobertura de vacunación triple viral  � 7,60  � 32
SAL-1-2 Cobertura de vacunación pentavalente (DTP)  � 7,59  � 28
SAL-1-3 Controles prenatales  � 3,87  � 30
SAL-2 Resultados en salud  � 8,40  � 15
SAL-2-1 Mortalidad infantil  � 9,45  � 2
SAL-2-2 Mortalidad materna  � 7,35  � 25
SAL-3 Calidad en salud  � 3,20  � 23
SAL-3-1 Comunidad de la salud  � 4,67  � 10
SAL-3-2 Médicos generales  � 3,27  � 24
SAL-3-3 Médicos especialistas  � 2,48  � 24
SAL-3-4 Camas generales y especializadas  � 2,38  � 29

PILAR 6: EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA  � 5,44  � 27
EDU-1 Cobertura en educación  � 4,55  � 29
EDU-1-1 Cobertura neta en preescolar  � 3,97  � 31
EDU-1-2 Cobertura neta en educación primaria  � 3,68  � 32
EDU-1-3 Cobertura neta en educación secundaria  � 5,21  � 29
EDU-1-4 Cobertura neta en educación media  � 4,30  � 27
EDU-1-5 Deserción escolar en educación básica y media  � 5,58  � 24
EDU-2 Calidad en educación  � 6,33  � 21
EDU-2-1 Puntaje pruebas Saber 11  � 6,23  � 22
EDU-2-2 Puntaje pruebas Saber 11 en colegios oficiales  � 6,32  � 22
EDU-2-3 Docentes de colegios oficiales con posgrado  � 6,44  � 22
PILAR 7:   EDUCACIÓN SUPERIOR Y FORMACIÓN PARA EL TRABAJO  � 2,50  � 28
EDS-1 Cobertura en educación superior  � 1,68  � 23
EDS-1-1 Cobertura bruta en formación universitaria  � 2,18  � 25
EDS-1-2 Graduados en posgrado  � 0,32  � 28
EDS-1-3 Cobertura bruta en formación técnica y tecnológica  � 2,55  � 14
EDS-2 Calidad en educación superior  � 3,30  � 29
EDS-2-1 Puntaje pruebas Saber Pro  � 4,72  � 26
EDS-2-2 Calidad de docentes de educación superior  � 0,00  � 33

EDS-2-3 Cobertura instituciones de educación superior con 
acreditación de alta calidad  � 6,55  � 23

EDS-2-4 Dominio de inglés  � 1,92  � 27
EDS-3 Educación para el trabajo y el desarrollo humano  � 2,51  � 29

EDS-3-1 Proporción de estudiantes en IETDH matriculados en 
instituciones certificadas  � 0,00

   
  � 33

EDS-3-2 Egresados del SENA vinculados al mercado laboral  � 5,02  � 15

FACTOR 3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

PILAR 8:   ENTORNO PARA LOS NEGOCIOS  � 5,38  � 14
NEG-1 Trámites y especialización empresarial  � 7,33  � 11
NEG-1-1 Facilitación de trámites  � 7,41  � 4
NEG-1-2 Concentración en el sector secundario  � 4,82  � 30
NEG-1-3 Concentración en el sector terciario  � 9,76  � 12
NEG-2 Dinámica empresarial  � 3,43  � 15
NEG-2-1 Tasa de registro empresarial  � 4,60  � 8
NEG-2-2 Densidad empresarial  � 3,73  � 13
NEG-2-3 Participación de medianas y grandes empresas  � 1,95  � 32
PILAR 9:   MERCADO LABORAL  � 7,53  � 8
LAB-1-1 Tasa global de participación  � 9,33  � 1
LAB-1-2 Tasa de desempleo  � 7,76  � 27
LAB-1-3 Formalidad laboral  � 4,15  � 18
LAB-1-4 Subocupación  � 8,83  � 6
LAB-1-5 Empleo vulnerable  � 7,56  � 13
PILAR 10:   SISTEMA FINANCIERO  � 4,40  � 10
FIN-1-1 Cobertura de establecimientos financieros  � 8,93  � 3
FIN-1-2 Cuentas de ahorro  � 4,34  � 15
FIN-1-3 Cobertura de seguros  � 0,39  � 32
FIN-1-4 Índice de profundización crediticia  � 3,93  � 7
PILAR 11: TAMAÑO DEL MERCADO  � 2,13  � 32
TAM-1 Tamaño del mercado interno  � 2,19  � 29
TAM-1-1 Tamaño del mercado interno  � 2,19  � 29
TAM-2 Tamaño del mercado externo  � 2,07  � 33
TAM-2-1 Tamaño del mercado externo  � 4,13  � 33
TAM-2-2 Grado de apertura comercial  � 0,01  � 31

FACTOR 4 ECOSISTEMA INNOVADOR

PILAR 12: SOFISTICACIÓN Y DIVERSIFICACIÓN  � 0,00  � 33
SOF-1-1 Diversificación de mercados de destino de las exportaciones  � 0,00  � 33
SOF-1-2 Diversificación de la canasta exportadora  � 0,00  � 33
PILAR 13: INNOVACIÓN  � 0,08  � 32
INN-1 Investigación  � 0,00  � 33
INN-1-1 Investigadores activos  � 0,00  � 33
INN-1-2 Producción bibliográfica por investigador activo  � 0,00  � 33
INN-1-3 Sinergia de la investigación  � 0,00  � 33
INN-2 Registros de propiedad industrial  � 0,17  � 30
INN-2-1 Patentes  � 0,00  � 33
INN-2-2 Modelos de utilidad  � 0,00  � 33
INN-2-3 Diseños industriales  � 0,00  � 33
INN-2-4 Marcas  � 0,67  � 25

Posición 
(entre 33)

Posición 
(entre 33)

Puntaje 
(0 a 10)

Puntaje 
(0 a 10)
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PIB por trabajador 2024  
(COP, provisional)
387.194.292     

PIB departamental 2024  (miles de 
millones COP, provisional)
6.091 

Participación en el PIB nacional 
2024 (%)
0,36%

PIB per cápita 2024  
(COP, provisional)
15.670.152     

Población 2026 (habitantes)
395.590    

Posición IDC 2026
27
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Innovación  30

Posición 
(entre 33)

20

Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2025.

4 6 8 10

Mejor de
la clasificación

Puntaje

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Chocó

Bogotá D. C.

Boyacá

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.
Archipiélago de  
San Andrés
Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Valle del Cauca

Quindío

3,96 (0,1)

4,71 (0,3)

3,72 (-0,1)

3,40 (1,0)

6,11 (-0,4)

6,11 (-0,1)

2,09 (0,1)

4,49 (0,4) 

4,85 (0,8)

2,43 (0,2)

4,49 (0,2)

2,48 (-0,4)

0,48 (-0,1)

6,14 (-0,2)

EVOLUCIÓN POR PILAR 2022-2026
Posición entre 33 departamentos
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IDC 2026 
FACTOR 1 CONDICIONES HABILITANTES

PILAR 1: INSTITUCIONES  � 4,71  � 29
INS-1 Desempeño administrativo  � 4,16  � 32
INS-1-1 Gestión de recursos  � 2,81  � 30
INS-1-2 Gestión de regalías  � 4,80  � 29
INS-1-3 Índice de gobierno digital  � 3,48  � 30
INS-1-4 Procesos de contratación en Secop II  � 5,54  � 25
INS-2 Gestión fiscal  � 2,36  � 33
INS-2-1 Autonomía fiscal  � 0,85  � 30
INS-2-2 Capacidad local de recaudo  � 1,45  � 15
INS-2-3 Capacidad de ahorro  � 4,79  � 32
INS-3 Seguridad y justicia  � 7,62  � 7
INS-3-1 Tasa de homicidios  � 8,46  � 13
INS-3-2 Tasa de secuestro  � 9,54  � 20
INS-3-3 Tasa de extorsión  � 8,52  � 10
INS-3-4 Eficiencia de la justicia  � 7,73  � 15
INS-3-5 Productividad de los juzgados  � 2,93  � 24
INS-3-6 Eficiencia de los métodos de resolución de conflictos  � 8,56  � 2
PILAR 2: INFRAESTRUCTURA  � 3,72  � 28
INF-1 Infraestructura de servicios  � 6,63  � 23
INF-1-1 Cobertura de acueducto  � 5,54  � 25
INF-1-2 Cobertura efectiva de gas natural y GLP  � 7,30  � 15
INF-1-3 Cobertura de la energía eléctrica  � 9,50  � 27
INF-1-4 Costo de la energía eléctrica  � 5,44  � 14
INF-1-5 Cobertura de alcantarillado  �              5,38  � 22
INF-2 Infraestructura vial  � 3,00  � 26
INF-2-1 Red vial primaria por cada 100.000 habitantes  � 5,85  � 5
INF-2-2 Red vial primaria por área  � 0,90  � 23
INF-2-3 Porcentaje de vías primarias en buen estado  � 9,08  � 5
INF-2-4 Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes  � 1,87  � 23
INF-2-5 Red vial a cargo del departamento por área  � 0,11  � 25
INF-2-6 Porcentaje de vías a cargo del departamento en buen estado  � 0,22  � 29
INF-3 Conectividad  � 1,53  � 28
INF-3-1 Costo de transporte terrestre a mercado interno  � 0,58  � 27
INF-3-2 Costo de transporte terrestre a aduanas  � 4,52  � 23
INF-3-3 Pasajeros movilizados vía aérea  � 0,01  � 30
INF-3-4 Índice de conectividad aérea  � 1,01  � 29
PILAR 3: ADOPCIÓN TIC  � 3,40  � 24
TIC-1 Infraestructura TIC  � 5,05  � 21
TIC-1-1 Penetración de internet banda ancha fijo  � 3,03  � 21
TIC-1-2 Ancho de banda de internet  � 5,59  � 22
TIC-1-3 Hogares con computador, portátil o tablet  � 2,90  � 20
TIC-1-4 Uso de internet  � 8,68  � 22
TIC-2 Capacidades TIC  � 1,74  � 28
TIC-2-1 Matriculados en programas TIC  � 1,83  � 25
TIC-2-2 Graduados en programas TIC  � 0,90  � 27
TIC-2-3 Programas TIC  � 2,51  � 25
PILAR 4: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL  � 6,14  � 5
AMB-1 Activos naturales  � 8,41  � 6
AMB-1-1 Deforestación  � 7,64  � 23
AMB-1-2 Intensidad eléctrica del PIB  � 8,57  � 8
AMB-1-3 Eficiencia en el uso del agua  � 9,01  � 3
AMB-2 Crecimiento verde  � 3,87  � 10
AMB-2-1 Negocios verdes  � 3,57  � 7
AMB-2-2 Empleos verdes  � 4,18  � 8

FACTOR 2 CAPITAL HUMANO

PILAR 5:   SALUD  � 6,11  � 26
SAL-1 Acceso a salud  � 7,70  � 26
SAL-1-1 Cobertura de vacunación triple viral  � 7,98  � 26
SAL-1-2 Cobertura de vacunación pentavalente (DTP)  � 8,30  � 14
SAL-1-3 Controles prenatales  � 6,82  � 25
SAL-2 Resultados en salud  � 7,46  � 26
SAL-2-1 Mortalidad infantil  � 7,94  � 20
SAL-2-2 Mortalidad materna  � 6,98  � 27
SAL-3 Calidad en salud  � 3,16  � 26
SAL-3-1 Comunidad de la salud  � 3,63  � 18
SAL-3-2 Médicos generales  � 3,36  � 22
SAL-3-3 Médicos especialistas  � 2,42  � 26
SAL-3-4 Camas generales y especializadas  � 3,23  � 24

PILAR 6: EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA  � 6,11  � 23
EDU-1 Cobertura en educación  � 5,07  � 28
EDU-1-1 Cobertura neta en preescolar  � 4,29  � 29
EDU-1-2 Cobertura neta en educación primaria  � 5,52  � 25
EDU-1-3 Cobertura neta en educación secundaria  � 6,33  � 23
EDU-1-4 Cobertura neta en educación media  � 5,35  � 25
EDU-1-5 Deserción escolar en educación básica y media  � 3,86  � 32
EDU-2 Calidad en educación  � 7,15  � 16
EDU-2-1 Puntaje pruebas Saber 11  � 6,59  � 21
EDU-2-2 Puntaje pruebas Saber 11 en colegios oficiales  � 7,00  � 15
EDU-2-3 Docentes de colegios oficiales con posgrado  � 7,85  � 7
PILAR 7:   EDUCACIÓN SUPERIOR Y FORMACIÓN PARA EL TRABAJO  � 2,09  � 30
EDS-1 Cobertura en educación superior  � 1,24  � 28
EDS-1-1 Cobertura bruta en formación universitaria  � 1,31  � 27
EDS-1-2 Graduados en posgrado  � 0,31  � 29
EDS-1-3 Cobertura bruta en formación técnica y tecnológica  � 2,09  � 16
EDS-2 Calidad en educación superior  � 2,78  � 32
EDS-2-1 Puntaje pruebas Saber Pro  � 4,87  � 25
EDS-2-2 Calidad de docentes de educación superior  � 0,21  � 29

EDS-2-3 Cobertura instituciones de educación superior con 
acreditación de alta calidad  � 5,00  � 28

EDS-2-4 Dominio de inglés  � 1,07  � 30
EDS-3 Educación para el trabajo y el desarrollo humano  � 2,26  � 30

EDS-3-1 Proporción de estudiantes en IETDH matriculados en 
instituciones certificadas  � 2,13

   
  � 25

EDS-3-2 Egresados del SENA vinculados al mercado laboral  � 2,39  � 31

FACTOR 3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

PILAR 8:   ENTORNO PARA LOS NEGOCIOS  � 4,49  � 25
NEG-1 Trámites y especialización empresarial  � 6,97  � 17
NEG-1-1 Facilitación de trámites  � 1,47  � 23
NEG-1-2 Concentración en el sector secundario  � 9,70  � 13
NEG-1-3 Concentración en el sector terciario  � 9,74  � 13
NEG-2 Dinámica empresarial  � 2,02  � 28
NEG-2-1 Tasa de registro empresarial  � 1,42  � 28
NEG-2-2 Densidad empresarial  � 1,82  � 23
NEG-2-3 Participación de medianas y grandes empresas  � 2,82  � 26
PILAR 9:   MERCADO LABORAL  � 4,85  � 29
LAB-1-1 Tasa global de participación  � 4,69  � 23
LAB-1-2 Tasa de desempleo  � 5,58  � 32
LAB-1-3 Formalidad laboral  � 5,59  � 11
LAB-1-4 Subocupación  � 6,20  � 26
LAB-1-5 Empleo vulnerable  � 2,21  � 33
PILAR 10:   SISTEMA FINANCIERO  � 2,43  � 25
FIN-1-1 Cobertura de establecimientos financieros  � 4,37  � 26
FIN-1-2 Cuentas de ahorro  � 2,50  � 24
FIN-1-3 Cobertura de seguros  � 0,89  � 23
FIN-1-4 Índice de profundización crediticia  � 1,96  � 21
PILAR 11: TAMAÑO DEL MERCADO  � 4,49  � 24
TAM-1 Tamaño del mercado interno  � 3,98  � 27
TAM-1-1 Tamaño del mercado interno  � 3,98  � 27
TAM-2 Tamaño del mercado externo  � 5,00  � 18
TAM-2-1 Tamaño del mercado externo  � 8,63  � 23
TAM-2-2 Grado de apertura comercial  � 1,37  � 17

FACTOR 4 ECOSISTEMA INNOVADOR

PILAR 12: SOFISTICACIÓN Y DIVERSIFICACIÓN  � 2,48  � 29
SOF-1-1 Diversificación de mercados de destino de las exportaciones  � 4,97  � 27
SOF-1-2 Diversificación de la canasta exportadora  � 0,00  � 30
PILAR 13: INNOVACIÓN  � 0,48  � 30
INN-1 Investigación  � 0,29  � 28
INN-1-1 Investigadores activos  � 0,23  � 26
INN-1-2 Producción bibliográfica por investigador activo  � 0,64  � 28
INN-1-3 Sinergia de la investigación  � 0,00  � 33
INN-2 Registros de propiedad industrial  � 0,68  � 23
INN-2-1 Patentes  � 0,00  � 33
INN-2-2 Modelos de utilidad  � 1,11  � 15
INN-2-3 Diseños industriales  � 0,44  � 21
INN-2-4 Marcas  � 1,16  � 21

Posición 
(entre 33)

Posición 
(entre 33)

Puntaje 
(0 a 10)

Puntaje 
(0 a 10)
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PIB por trabajador 2024  
(COP, provisional)
97.681.886      

PIB departamental 2024  (miles de 
millones COP, provisional)
472  

Participación en el PIB nacional 
2024 (%)
0,03%

PIB per cápita 2024  
(COP, provisional)
9.839.078      

Población 2026 (habitantes)
44.490    

Posición IDC 2026
33
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Innovación  33

Posición 
(entre 33)

20

Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2025.

4 6 8 10

Mejor de
la clasificación

Puntaje

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Chocó

Bogotá D. C.

Boyacá

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.
Archipiélago de  
San Andrés
Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Valle del Cauca

Quindío

2,81 (-0,6)

5,96 (0,0)

2,75 (-0,1)

0,97 (0,2)

3,88 (-1,0)

2,22 (-0,2)

1,80 (1,0)

3,33 (-1,2) 

6,89 (0,2)

1,98 (0,1)

1,79 (0,0)

0,00 (-6,3)

0,05 (-0,6)

4,89 (0,4)

EVOLUCIÓN POR PILAR 2022-2026
Posición entre 33 departamentos
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Sofisticación y diversificaciónMercado laboralEntorno para los negocios Sistema financiero

32 31 3132 33

33 32 3333 32

13
9

1412 12

32 31 2932 29 29

16 17

30 33

13
19

1013 12
20

14

24
18 18

33 31 3032 3230 30 2929 30

29 32 3032 3333 33

25

33 32 31 31 3130 33

33 33 3333 33 33 33 3333 33

Capital
MitúVAUPÉS /



PERFILES  
DEPARTAMENTALES

CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD Y UNIVERSIDAD DEL ROSARIO 
ÍNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2026

61

IDC 2026 
FACTOR 1 CONDICIONES HABILITANTES

PILAR 1: INSTITUCIONES  � 5,96  � 12
INS-1 Desempeño administrativo  � 4,99  � 26
INS-1-1 Gestión de recursos  � 5,00  � 16
INS-1-2 Gestión de regalías  � 9,20  � 2
INS-1-3 Índice de gobierno digital  � 5,75  � 22
INS-1-4 Procesos de contratación en Secop II  � 0,00  � 33
INS-2 Gestión fiscal  � 5,57  � 4
INS-2-1 Autonomía fiscal  � 0,41  � 31
INS-2-2 Capacidad local de recaudo  � 8,46  � 2
INS-2-3 Capacidad de ahorro  � 7,84  � 10
INS-3 Seguridad y justicia  � 7,31  � 12
INS-3-1 Tasa de homicidios  � 9,65  � 1
INS-3-2 Tasa de secuestro  � 10,00  � 1
INS-3-3 Tasa de extorsión  � 9,57  � 3
INS-3-4 Eficiencia de la justicia  � n/a  � n/a
INS-3-5 Productividad de los juzgados  � n/a  � n/a
INS-3-6 Eficiencia de los métodos de resolución de conflictos  � 0,00  � 33
PILAR 2: INFRAESTRUCTURA  � 2,75  � 30
INF-1 Infraestructura de servicios  � 4,05  � 31
INF-1-1 Cobertura de acueducto  � 1,74  � 32
INF-1-2 Cobertura efectiva de gas natural y GLP  � n/a  � n/a
INF-1-3 Cobertura de la energía eléctrica  � 5,94  � 32
INF-1-4 Costo de la energía eléctrica  � 5,84  � 11
INF-1-5 Cobertura de alcantarillado  �              2,66  � 31
INF-2 Infraestructura vial  � 3,54  � 18
INF-2-1 Red vial primaria por cada 100.000 habitantes  � n/a  � n/a
INF-2-2 Red vial primaria por área  � n/a  � n/a
INF-2-3 Porcentaje de vías primarias en buen estado  � n/a  � n/a
INF-2-4 Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes  � 0,61  � 29
INF-2-5 Red vial a cargo del departamento por área  � 0,00  � 31
INF-2-6 Porcentaje de vías a cargo del departamento en buen estado  � 10,00  � 1
INF-3 Conectividad  � 0,66  � 31
INF-3-1 Costo de transporte terrestre a mercado interno  � n/a  � n/a
INF-3-2 Costo de transporte terrestre a aduanas  � n/a  � n/a
INF-3-3 Pasajeros movilizados vía aérea  � 0,01  � 29
INF-3-4 Índice de conectividad aérea  � 1,32  � 23
PILAR 3: ADOPCIÓN TIC  � 0,97  � 33
TIC-1 Infraestructura TIC  � 1,87  � 32
TIC-1-1 Penetración de internet banda ancha fijo  � 0,89  � 33
TIC-1-2 Ancho de banda de internet  � 0,00  � 33
TIC-1-3 Hogares con computador, portátil o tablet  � 1,85  � 31
TIC-1-4 Uso de Internet  � 4,75  � 32
TIC-2 Capacidades TIC  � 0,07  � 33
TIC-2-1 Matriculados en programas TIC  � 0,02  � 33
TIC-2-2 Graduados en programas TIC  � 0,20  � 31
TIC-2-3 Programas TIC  � 0,00  � 33
PILAR 4: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL  � 4,89  � 18
AMB-1 Activos naturales  � 8,44  � 5
AMB-1-1 Deforestación  � 9,70  � 11
AMB-1-2 Intensidad eléctrica del PIB  � 6,81  � 23
AMB-1-3 Eficiencia en el uso del agua  � 8,81  � 4
AMB-2 Crecimiento verde  � 1,34  � 31
AMB-2-1 Negocios verdes  � 0,60  � 31
AMB-2-2 Empleos verdes  � 2,07  � 29

FACTOR 2 CAPITAL HUMANO

PILAR 5:   SALUD  � 3,88  � 32
SAL-1 Acceso a salud  � 5,47  � 32
SAL-1-1 Cobertura de vacunación triple viral  � 10,00  � 1
SAL-1-2 Cobertura de vacunación pentavalente (DTP)  � 5,95  � 32
SAL-1-3 Controles prenatales  � 0,46  � 32
SAL-2 Resultados en salud  � 4,02  � 31
SAL-2-1 Mortalidad infantil  � 2,87  � 32
SAL-2-2 Mortalidad materna  � 5,18  � 30
SAL-3 Calidad en salud  � 2,15  � 32
SAL-3-1 Comunidad de la salud  � 3,45  � 19
SAL-3-2 Médicos generales  � 2,16  � 31
SAL-3-3 Médicos especialistas  � 1,14  � 32
SAL-3-4 Camas generales y especializadas  � 1,85  � 32

PILAR 6: EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA  � 2,22  � 33
EDU-1 Cobertura en educación  � 2,07  � 33
EDU-1-1 Cobertura neta en preescolar  � 1,96  � 33
EDU-1-2 Cobertura neta en educación primaria  � 0,15  � 33
EDU-1-3 Cobertura neta en educación secundaria  � 1,93  � 32
EDU-1-4 Cobertura neta en educación media  � 1,27  � 31
EDU-1-5 Deserción escolar en educación básica y media  � 5,03  � 29
EDU-2 Calidad en educación  � 2,37  � 31
EDU-2-1 Puntaje pruebas Saber 11  � 2,30  � 31
EDU-2-2 Puntaje pruebas Saber 11 en colegios oficiales  � 2,22  � 31
EDU-2-3 Docentes de colegios oficiales con posgrado  � 2,59  � 32
PILAR 7:   EDUCACIÓN SUPERIOR Y FORMACIÓN PARA EL TRABAJO  � 1,80  � 32
EDS-1 Cobertura en educación superior  � 0,22  � 33
EDS-1-1 Cobertura bruta en formación universitaria  � 0,61  � 29
EDS-1-2 Graduados en posgrado  � 0,00  � 33
EDS-1-3 Cobertura bruta en formación técnica y tecnológica  � 0,06  � 33
EDS-2 Calidad en educación superior  � 3,29  � 30
EDS-2-1 Puntaje pruebas Saber Pro  � 3,05  � 32
EDS-2-2 Calidad de docentes de educación superior  � 0,00  � 33

EDS-2-3 Cobertura instituciones de educación superior con 
acreditación de alta calidad  � 9,18  � 5

EDS-2-4 Dominio de inglés  � 0,91  � 31
EDS-3 Educación para el trabajo y el desarrollo humano  � 1,88  � 31

EDS-3-1 Proporción de estudiantes en IETDH matriculados en 
instituciones certificadas  � 0,00

   
  � 33

EDS-3-2 Egresados del SENA vinculados al mercado laboral  � 3,76  � 23

FACTOR 3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

PILAR 8:   ENTORNO PARA LOS NEGOCIOS  � 3,33  � 32
NEG-1 Trámites y especialización empresarial  � 4,85  � 32
NEG-1-1 Facilitación de trámites  � 2,50  � 16
NEG-1-2 Concentración en el sector secundario  � 2,89  � 32
NEG-1-3 Concentración en el sector terciario  � 9,18  � 26
NEG-2 Dinámica empresarial  � 1,81  � 30
NEG-2-1 Tasa de registro empresarial  � 1,59  � 27
NEG-2-2 Densidad empresarial  � 1,04  � 29
NEG-2-3 Participación de medianas y grandes empresas  � 2,81  � 27
PILAR 9:   MERCADO LABORAL  � 6,89  � 12
LAB-1-1 Tasa global de participación  � 4,77  � 21
LAB-1-2 Tasa de desempleo  � 9,31  � 3
LAB-1-3 Formalidad laboral  � 7,27  � 5
LAB-1-4 Subocupación  � 9,41  � 5
LAB-1-5 Empleo vulnerable  � 3,68  � 25
PILAR 10:   SISTEMA FINANCIERO  � 1,98  � 29
FIN-1-1 Cobertura de establecimientos financieros  � 5,08  � 18
FIN-1-2 Cuentas de ahorro  � 0,50  � 32
FIN-1-3 Cobertura de seguros  � 2,23  � 10
FIN-1-4 Índice de profundización crediticia  � 0,12  � 33
PILAR 11: TAMAÑO DEL MERCADO  � 1,79  � 33
TAM-1 Tamaño del mercado interno  � 0,77  � 33
TAM-1-1 Tamaño del mercado interno  � 0,77  � 33
TAM-2 Tamaño del mercado externo  � 2,82  � 30
TAM-2-1 Tamaño del mercado externo  � 5,63  � 30
TAM-2-2 Grado de apertura comercial  � 0,00  � 32

FACTOR 4 ECOSISTEMA INNOVADOR

PILAR 12: SOFISTICACIÓN Y DIVERSIFICACIÓN  � 0,00  � 33
SOF-1-1 Diversificación de mercados de destino de las exportaciones  � 0,00  � 33
SOF-1-2 Diversificación de la canasta exportadora  � 0,00  � 33
PILAR 13: INNOVACIÓN  � 0,05  � 33
INN-1 Investigación  � 0,06  � 29
INN-1-1 Investigadores activos  � 0,19  � 27
INN-1-2 Producción bibliográfica por investigador activo  � 0,00  � 33
INN-1-3 Sinergia de la investigación  � 0,00  � 33
INN-2 Registros de propiedad industrial  � 0,04  � 32
INN-2-1 Patentes  � 0,00  � 33
INN-2-2 Modelos de utilidad  � 0,00  � 33
INN-2-3 Diseños industriales  � 0,00  � 33
INN-2-4 Marcas  � 0,16  � 32

Posición 
(entre 33)

Posición 
(entre 33)

Puntaje 
(0 a 10)

Puntaje 
(0 a 10)
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PIB por trabajador 2024  
(COP, provisional)
53.153.633   

PIB regional 2024   
(miles de millones COP, provisional)
255.461   

Participación en el  
PIB nacional 2024 (%)
15,0%

Población 2026 
(habitantes)
12.333.648   

Datos destacados

PIB per cápita 2024  
(COP, provisional)
20.712.520   

Puntaje promedio de la región  � 5,04
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Instituciones  � 5,68

Infraestructura  � 5,04

Adopción TIC  � 4,21

Sostenibilidad ambiental  � 4,75
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o Salud  � 6,52

Educación básica y media  � 6,28

Educación superior y formación para el trabajo  � 4,14
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Entorno para los negocios  � 5,33

Mercado laboral  � 5,18

Sistema financiero  � 3,18

Tamaño del mercado  � 6,32
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os
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m
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va
do

r Sofisticación y diversificación  � 6,60

Innovación  � 2,25

Puntaje
2026
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Desempeño promedio de la región
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PIB por trabajador 2024  
(COP, provisional)
61.644.761     

PIB departamental 2024  (miles de 
millones COP, provisional)
76.818  

Participación en el PIB nacional 
2024 (%)
4,50%

PIB per cápita 2024  
(COP, provisional)
27.171.920       

Población 2026 (habitantes)
2.885.904     

Posición IDC 2026
6
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Entorno para los negocios  2

Mercado laboral  16

Sistema financiero  3
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r Sofisticación y diversificación  7

Innovación  8

Posición 
(entre 33)

20

Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2025.

4 6 8 10

Mejor de
la clasificación

Puntaje

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Chocó

Bogotá D. C.

Boyacá

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.
Archipiélago de  
San Andrés
Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Valle del Cauca

Quindío

6,22 (0,1)

6,27 (0,3)

5,96 (0,2)

6,26 (0,2)

7,73 (0,0)

7,41 (-0,1)

5,73 (0,3)

7,99 (1,4) 

6,45 (0,4)

5,31 (0,2)

6,93 (-0,1)

8,81 (-0,1)

3,35 (-0,2)

2,70 (-0,9)

EVOLUCIÓN POR PILAR 2022-2026
Posición entre 33 departamentos

20242022 20252023 2026

IDC

Tamaño del mercado

Instituciones Infraestructura

Educación superior y 
formación para el trabajo

Innovación

Adopción TIC SaludSostenibilidad ambiental Educación básica y media

Sofisticación y diversificaciónMercado laboralEntorno para los negocios Sistema financiero

6 6 78 6

7 6 77 4

23
18 1615 16

4 4 43 3

4 5
97 7

5 6 63 6

2 1
65 6

33 31 3333 33
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4 4 44 3

5 7 56
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IDC 2026 
FACTOR 1 CONDICIONES HABILITANTES

PILAR 1: INSTITUCIONES  � 6,27  � 7
INS-1 Desempeño administrativo  � 6,75  � 11
INS-1-1 Gestión de recursos  � 7,01  � 7
INS-1-2 Gestión de regalías  � 7,40  � 10
INS-1-3 Índice de gobierno digital  � 3,68  � 29
INS-1-4 Procesos de contratación en Secop II  � 8,90  � 4
INS-2 Gestión fiscal  � 5,51  � 5
INS-2-1 Autonomía fiscal  � 6,20  � 5
INS-2-2 Capacidad local de recaudo  � 0,91  � 23
INS-2-3 Capacidad de ahorro  � 9,41  � 2
INS-3 Seguridad y justicia  � 6,55  � 27
INS-3-1 Tasa de homicidios  � 7,70  � 21
INS-3-2 Tasa de secuestro  � 9,94  � 11
INS-3-3 Tasa de extorsión  � 4,39  � 31
INS-3-4 Eficiencia de la justicia  � 6,83  � 27
INS-3-5 Productividad de los juzgados  � 5,85  � 10
INS-3-6 Eficiencia de los métodos de resolución de conflictos  � 4,61  � 20
PILAR 2: INFRAESTRUCTURA  � 5,96  � 3
INF-1 Infraestructura de servicios  � 9,13  � 2
INF-1-1 Cobertura de acueducto  � 9,85  � 2
INF-1-2 Cobertura efectiva de gas natural y GLP  � 8,92  � 1
INF-1-3 Cobertura de la energía eléctrica  � 9,99  � 5
INF-1-4 Costo de la energía eléctrica  � 8,03  � 1
INF-1-5 Cobertura de alcantarillado  �              8,84  � 4
INF-2 Infraestructura vial  � 5,64  � 2
INF-2-1 Red vial primaria por cada 100.000 habitantes  � 0,00  � 33
INF-2-2 Red vial primaria por área  � 6,02  � 3
INF-2-3 Porcentaje de vías primarias en buen estado  � 9,77  � 2
INF-2-4 Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes  � 2,16  � 21
INF-2-5 Red vial a cargo del departamento por área  � 6,82  � 3
INF-2-6 Porcentaje de vías a cargo del departamento en buen estado  � 9,07  � 3
INF-3 Conectividad  � 3,11  � 21
INF-3-1 Costo de transporte terrestre a mercado interno  � 3,81  � 21
INF-3-2 Costo de transporte terrestre a aduanas  � 4,43  � 24
INF-3-3 Pasajeros movilizados vía aérea  � 0,78  � 6
INF-3-4 Índice de conectividad aérea  � 3,42  � 5
PILAR 3: ADOPCIÓN TIC  � 6,26  � 8
TIC-1 Infraestructura TIC  � 6,79  � 10
TIC-1-1 Penetración de internet banda ancha fijo  � 5,27  � 12
TIC-1-2 Ancho de banda de internet  � 6,61  � 9
TIC-1-3 Hogares con computador, portátil o tablet  � 5,34  � 9
TIC-1-4 Uso de internet  � 9,94  � 2
TIC-2 Capacidades TIC  � 5,73  � 6
TIC-2-1 Matriculados en programas TIC  � 5,57  � 10
TIC-2-2 Graduados en programas TIC  � 6,30  � 5
TIC-2-3 Programas TIC  � 5,32  � 5
PILAR 4: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL  � 2,70  � 33
AMB-1 Activos naturales  � 3,27  � 33
AMB-1-1 Deforestación  � 2,01  � 33
AMB-1-2 Intensidad eléctrica del PIB  � 7,62  � 14
AMB-1-3 Eficiencia en el uso del agua  � 0,17  � 33
AMB-2 Crecimiento verde  � 2,13  � 23
AMB-2-1 Negocios verdes  � 1,99  � 17
AMB-2-2 Empleos verdes  � 2,28  � 27

FACTOR 2 CAPITAL HUMANO

PILAR 5:   SALUD  � 7,73  � 6
SAL-1 Acceso a salud  � 9,27  � 1
SAL-1-1 Cobertura de vacunación triple viral  � 9,14  � 3
SAL-1-2 Cobertura de vacunación pentavalente (DTP)  � 9,17  � 3
SAL-1-3 Controles prenatales  � 9,51  � 1
SAL-2 Resultados en salud  � 7,73  � 22
SAL-2-1 Mortalidad infantil  � 7,57  � 25
SAL-2-2 Mortalidad materna  � 7,90  � 21
SAL-3 Calidad en salud  � 6,17  � 6
SAL-3-1 Comunidad de la salud  � 5,00  � 9
SAL-3-2 Médicos generales  � 6,57  � 5
SAL-3-3 Médicos especialistas  � 6,85  � 6
SAL-3-4 Camas generales y especializadas  � 6,27  � 6

PILAR 6: EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA  � 7,41  � 11
EDU-1 Cobertura en educación  � 7,79  � 5
EDU-1-1 Cobertura neta en preescolar  � 6,46  � 11
EDU-1-2 Cobertura neta en educación primaria  � 7,64  � 11
EDU-1-3 Cobertura neta en educación secundaria  � 7,94  � 11
EDU-1-4 Cobertura neta en educación media  � 8,66  � 3
EDU-1-5 Deserción escolar en educación básica y media  � 8,26  � 2
EDU-2 Calidad en educación  � 7,02  � 18
EDU-2-1 Puntaje pruebas Saber 11  � 7,37  � 14
EDU-2-2 Puntaje pruebas Saber 11 en colegios oficiales  � 6,81  � 17
EDU-2-3 Docentes de colegios oficiales con posgrado  � 6,88  � 19
PILAR 7:   EDUCACIÓN SUPERIOR Y FORMACIÓN PARA EL TRABAJO  � 5,73  � 4
EDS-1 Cobertura en educación superior  � 5,24  � 4
EDS-1-1 Cobertura bruta en formación universitaria  � 6,61  � 2
EDS-1-2 Graduados en posgrado  � 5,49  � 4
EDS-1-3 Cobertura bruta en formación técnica y tecnológica  � 3,61  � 5
EDS-2 Calidad en educación superior  � 6,08  � 8
EDS-2-1 Puntaje pruebas Saber Pro  � 6,80  � 10
EDS-2-2 Calidad de docentes de educación superior  � 2,60  � 7

EDS-2-3 Cobertura instituciones de educación superior con 
acreditación de alta calidad  � 7,38  � 17

EDS-2-4 Dominio de inglés  � 7,52  � 4
EDS-3 Educación para el trabajo y el desarrollo humano  � 5,87  � 8

EDS-3-1 Proporción de estudiantes en IETDH matriculados en 
instituciones certificadas  � 6,77

   
  � 4

EDS-3-2 Egresados del SENA vinculados al mercado laboral  � 4,98  � 16

FACTOR 3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

PILAR 8:   ENTORNO PARA LOS NEGOCIOS  � 7,99  � 2
NEG-1 Trámites y especialización empresarial  � 9,65  � 3
NEG-1-1 Facilitación de trámites  � 9,69  � 3
NEG-1-2 Concentración en el sector secundario  � 9,81  � 9
NEG-1-3 Concentración en el sector terciario  � 9,46  � 23
NEG-2 Dinámica empresarial  � 6,33  � 4
NEG-2-1 Tasa de registro empresarial  � 6,38  � 4
NEG-2-2 Densidad empresarial  � 6,13  � 4
NEG-2-3 Participación de medianas y grandes empresas  � 6,49  � 8
PILAR 9:   MERCADO LABORAL  � 6,45  � 16
LAB-1-1 Tasa global de participación  � 5,33  � 15
LAB-1-2 Tasa de desempleo  � 8,63  � 10
LAB-1-3 Formalidad laboral  � 4,97  � 15
LAB-1-4 Subocupación  � 6,62  � 25
LAB-1-5 Empleo vulnerable  � 6,70  � 16
PILAR 10:   SISTEMA FINANCIERO  � 5,31  � 3
FIN-1-1 Cobertura de establecimientos financieros  � 4,71  � 25
FIN-1-2 Cuentas de ahorro  � 4,71  � 14
FIN-1-3 Cobertura de seguros  � 5,19  � 4
FIN-1-4 Índice de profundización crediticia  � 6,61  � 3
PILAR 11: TAMAÑO DEL MERCADO  � 6,93  � 6
TAM-1 Tamaño del mercado interno  � 7,51  � 6
TAM-1-1 Tamaño del mercado interno  � 7,51  � 6
TAM-2 Tamaño del mercado externo  � 6,36  � 7
TAM-2-1 Tamaño del mercado externo  � 9,51  � 7
TAM-2-2 Grado de apertura comercial  � 3,21  � 7

FACTOR 4 ECOSISTEMA INNOVADOR

PILAR 12: SOFISTICACIÓN Y DIVERSIFICACIÓN  � 8,81  � 7
SOF-1-1 Diversificación de mercados de destino de las exportaciones  � 8,35  � 17
SOF-1-2 Diversificación de la canasta exportadora  � 9,28  � 4
PILAR 13: INNOVACIÓN  � 3,35  � 8
INN-1 Investigación  � 4,60  � 2
INN-1-1 Investigadores activos  � 5,43  � 4
INN-1-2 Producción bibliográfica por investigador activo  � 2,99  � 9
INN-1-3 Sinergia de la investigación  � 5,37  � 7
INN-2 Registros de propiedad industrial  � 2,11  � 13
INN-2-1 Patentes  � 2,35  � 8
INN-2-2 Modelos de utilidad  � 1,35  � 12
INN-2-3 Diseños industriales  � 0,83  � 19
INN-2-4 Marcas  � 3,90  � 6

Posición 
(entre 33)

Posición 
(entre 33)

Puntaje 
(0 a 10)

Puntaje 
(0 a 10)
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PIB por trabajador 2024  
(COP, provisional)
68.407.393      

PIB departamental 2024  (miles de 
millones COP, provisional)
61.185   

Participación en el PIB nacional 
2024 (%)
3,59%

PIB per cápita 2024  
(COP, provisional)
27.018.869        

Población 2026 (habitantes)
2.251.190      

Posición IDC 2026
11
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Posición 
(entre 33)

20

Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2025.

4 6 8 10

Mejor de
la clasificación

Puntaje

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Chocó

Bogotá D. C.

Boyacá

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.
Archipiélago de  
San Andrés
Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Valle del Cauca

Quindío

5,61 (0,2)

5,99 (0,7)

5,14 (0,1)

4,61 (0,2)

6,59 (-0,1)

6,53 (0,0)

4,88 (0,2)

6,36 (1,0) 

5,39 (0,1)

3,34 (0,1)

7,20 (-0,2)

9,24 (-0,1)

2,40 (-0,2)

5,22 (0,0)

EVOLUCIÓN POR PILAR 2022-2026
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IDC 2026 
FACTOR 1 CONDICIONES HABILITANTES

PILAR 1: INSTITUCIONES  � 5,99  � 11
INS-1 Desempeño administrativo  � 7,30  � 7
INS-1-1 Gestión de recursos  � 4,26  � 21
INS-1-2 Gestión de regalías  � 7,80  � 7
INS-1-3 Índice de gobierno digital  � 9,56  � 2
INS-1-4 Procesos de contratación en Secop II  � 7,57  � 10
INS-2 Gestión fiscal  � 3,45  � 21
INS-2-1 Autonomía fiscal  � 4,29  � 10
INS-2-2 Capacidad local de recaudo  � 0,61  � 30
INS-2-3 Capacidad de ahorro  � 5,46  � 26
INS-3 Seguridad y justicia  � 7,20  � 15
INS-3-1 Tasa de homicidios  � 7,53  � 23
INS-3-2 Tasa de secuestro  � 9,76  � 14
INS-3-3 Tasa de extorsión  � 7,35  � 19
INS-3-4 Eficiencia de la justicia  � 7,90  � 13
INS-3-5 Productividad de los juzgados  � 5,89  � 9
INS-3-6 Eficiencia de los métodos de resolución de conflictos  � 4,79  � 18
PILAR 2: INFRAESTRUCTURA  � 5,14  � 14
INF-1 Infraestructura de servicios  � 7,25  � 18
INF-1-1 Cobertura de acueducto  � 7,83  � 19
INF-1-2 Cobertura efectiva de gas natural y GLP  � 8,91  � 2
INF-1-3 Cobertura de la energía eléctrica  � 9,91  � 20
INF-1-4 Costo de la energía eléctrica  � 4,69  � 23
INF-1-5 Cobertura de alcantarillado  �              4,93  � 23
INF-2 Infraestructura vial  � 2,94  � 27
INF-2-1 Red vial primaria por cada 100.000 habitantes  � 0,84  � 27
INF-2-2 Red vial primaria por área  � 1,23  � 19
INF-2-3 Porcentaje de vías primarias en buen estado  � 8,11  � 12
INF-2-4 Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes  � 0,62  � 28
INF-2-5 Red vial a cargo del departamento por área  � 0,20  � 23
INF-2-6 Porcentaje de vías a cargo del departamento en buen estado  � 6,62  � 11
INF-3 Conectividad  � 5,21  � 3
INF-3-1 Costo de transporte terrestre a mercado interno  � 7,12  � 5
INF-3-2 Costo de transporte terrestre a aduanas  � 6,98  � 8
INF-3-3 Pasajeros movilizados vía aérea  � 1,85  � 3
INF-3-4 Índice de conectividad aérea  � 4,92  � 3
PILAR 3: ADOPCIÓN TIC  � 4,61  � 14
TIC-1 Infraestructura TIC  � 5,89  � 15
TIC-1-1 Penetración de internet banda ancha fijo  � 4,61  � 16
TIC-1-2 Ancho de banda de internet  � 7,26  � 6
TIC-1-3 Hogares con computador, portátil o tablet  � 2,84  � 21
TIC-1-4 Uso de internet  � 8,86  � 20
TIC-2 Capacidades TIC  � 3,32  � 15
TIC-2-1 Matriculados en programas TIC  � 3,48  � 16
TIC-2-2 Graduados en programas TIC  � 3,40  � 13
TIC-2-3 Programas TIC  � 3,08  � 20
PILAR 4: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL  � 5,22  � 13
AMB-1 Activos naturales  � 6,05  � 30
AMB-1-1 Deforestación  � 7,16  � 29
AMB-1-2 Intensidad eléctrica del PIB  � 6,32  � 26
AMB-1-3 Eficiencia en el uso del agua  � 4,66  � 19
AMB-2 Crecimiento verde  � 4,39  � 6
AMB-2-1 Negocios verdes  � 5,55  � 4
AMB-2-2 Empleos verdes  � 3,22  � 17

FACTOR 2 CAPITAL HUMANO

PILAR 5:   SALUD  � 6,59  � 19
SAL-1 Acceso a salud  � 8,20  � 15
SAL-1-1 Cobertura de vacunación triple viral  � 8,27  � 16
SAL-1-2 Cobertura de vacunación pentavalente (DTP)  � 7,47  � 29
SAL-1-3 Controles prenatales  � 8,87  � 7
SAL-2 Resultados en salud  � 7,60  � 23
SAL-2-1 Mortalidad infantil  � 7,76  � 24
SAL-2-2 Mortalidad materna  � 7,43  � 24
SAL-3 Calidad en salud  � 3,97  � 15
SAL-3-1 Comunidad de la salud  � 2,79  � 26
SAL-3-2 Médicos generales  � 4,11  � 15
SAL-3-3 Médicos especialistas  � 3,91  � 15
SAL-3-4 Camas generales y especializadas  � 5,07  � 8

PILAR 6: EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA  � 6,53  � 18
EDU-1 Cobertura en educación  � 7,64  � 6
EDU-1-1 Cobertura neta en preescolar  � 5,72  � 17
EDU-1-2 Cobertura neta en educación primaria  � 8,83  � 3
EDU-1-3 Cobertura neta en educación secundaria  � 8,81  � 2
EDU-1-4 Cobertura neta en educación media  � 7,83  � 11
EDU-1-5 Deserción escolar en educación básica y media  � 7,01  � 10
EDU-2 Calidad en educación  � 5,42  � 25
EDU-2-1 Puntaje pruebas Saber 11  � 5,52  � 24
EDU-2-2 Puntaje pruebas Saber 11 en colegios oficiales  � 4,44  � 25
EDU-2-3 Docentes de colegios oficiales con posgrado  � 6,30  � 23
PILAR 7:   EDUCACIÓN SUPERIOR Y FORMACIÓN PARA EL TRABAJO  � 4,88  � 12
EDS-1 Cobertura en educación superior  � 3,96  � 8
EDS-1-1 Cobertura bruta en formación universitaria  � 3,37  � 17
EDS-1-2 Graduados en posgrado  � 5,23  � 6
EDS-1-3 Cobertura bruta en formación técnica y tecnológica  � 3,29  � 8
EDS-2 Calidad en educación superior  � 4,87  � 19
EDS-2-1 Puntaje pruebas Saber Pro  � 6,03  � 18
EDS-2-2 Calidad de docentes de educación superior  � 1,77  � 20

EDS-2-3 Cobertura instituciones de educación superior con 
acreditación de alta calidad  � 5,98  � 25

EDS-2-4 Dominio de inglés  � 5,69  � 12
EDS-3 Educación para el trabajo y el desarrollo humano  � 5,80  � 10

EDS-3-1 Proporción de estudiantes en IETDH matriculados en 
instituciones certificadas  � 5,98

   
  � 9

EDS-3-2 Egresados del SENA vinculados al mercado laboral  � 5,62  � 13

FACTOR 3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

PILAR 8:   ENTORNO PARA LOS NEGOCIOS  � 6,36  � 8
NEG-1 Trámites y especialización empresarial  � 7,60  � 8
NEG-1-1 Facilitación de trámites  � 3,50  � 11
NEG-1-2 Concentración en el sector secundario  � 9,51  � 17
NEG-1-3 Concentración en el sector terciario  � 9,79  � 10
NEG-2 Dinámica empresarial  � 5,12  � 8
NEG-2-1 Tasa de registro empresarial  � 5,19  � 6
NEG-2-2 Densidad empresarial  � 3,97  � 10
NEG-2-3 Participación de medianas y grandes empresas  � 6,21  � 10
PILAR 9:   MERCADO LABORAL  � 5,39  � 23
LAB-1-1 Tasa global de participación  � 4,36  � 28
LAB-1-2 Tasa de desempleo  � 8,30  � 17
LAB-1-3 Formalidad laboral  � 3,16  � 22
LAB-1-4 Subocupación  � 7,00  � 19
LAB-1-5 Empleo vulnerable  � 4,12  � 24
PILAR 10:   SISTEMA FINANCIERO  � 3,34  � 20
FIN-1-1 Cobertura de establecimientos financieros  � 5,50  � 17
FIN-1-2 Cuentas de ahorro  � 3,23  � 20
FIN-1-3 Cobertura de seguros  � 1,91  � 12
FIN-1-4 Índice de profundización crediticia  � 2,73  � 15
PILAR 11: TAMAÑO DEL MERCADO  � 7,20  � 5
TAM-1 Tamaño del mercado interno  � 7,27  � 7
TAM-1-1 Tamaño del mercado interno  � 7,27  � 7
TAM-2 Tamaño del mercado externo  � 7,12  � 3
TAM-2-1 Tamaño del mercado externo  � 9,52  � 5
TAM-2-2 Grado de apertura comercial  � 4,72  � 3

FACTOR 4 ECOSISTEMA INNOVADOR

PILAR 12: SOFISTICACIÓN Y DIVERSIFICACIÓN  � 9,24  � 2
SOF-1-1 Diversificación de mercados de destino de las exportaciones  � 8,87  � 12
SOF-1-2 Diversificación de la canasta exportadora  � 9,61  � 3
PILAR 13: INNOVACIÓN  � 2,40  � 15
INN-1 Investigación  � 3,99  � 8
INN-1-1 Investigadores activos  � 2,75  � 15
INN-1-2 Producción bibliográfica por investigador activo  � 3,56  � 4
INN-1-3 Sinergia de la investigación  � 5,68  � 5
INN-2 Registros de propiedad industrial  � 0,81  � 22
INN-2-1 Patentes  � 0,96  � 15
INN-2-2 Modelos de utilidad  � 0,00  � 33
INN-2-3 Diseños industriales  � 0,53  � 20
INN-2-4 Marcas  � 1,74  � 15

Posición 
(entre 33)

Posición 
(entre 33)

Puntaje 
(0 a 10)

Puntaje 
(0 a 10)
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PIB por trabajador 2024  
(COP, provisional)
61.298.056       

PIB departamental 2024  (miles de 
millones COP, provisional)
31.092    

Participación en el PIB nacional 
2024 (%)
1,82%

PIB per cápita 2024  
(COP, provisional)
22.280.536         

Población 2026 (habitantes)
1.493.824       

Posición IDC 2026
20
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Posición 
(entre 33)

20

Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2025.

4 6 8 10

Mejor de
la clasificación

Puntaje

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Chocó

Bogotá D. C.

Boyacá

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.
Archipiélago de  
San Andrés
Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Valle del Cauca

Quindío

4,83 (0,0)

5,42 (-0,1)

5,36 (0,1)

4,33 (0,3)

6,63 (-0,4)

6,03 (0,1)

3,51 (-0,1)

4,87 (0,1) 

5,78 (0,5)

2,97 (0,1)

6,65 (-0,2)

5,13 (0,2)

1,74 (-0,3)

4,33 (-0,1)

EVOLUCIÓN POR PILAR 2022-2026
Posición entre 33 departamentos

20242022 20252023 2026

IDC

Tamaño del mercado

Instituciones Infraestructura

Educación superior y 
formación para el trabajo

Innovación

Adopción TIC SaludSostenibilidad ambiental Educación básica y media

Sofisticación y diversificaciónMercado laboralEntorno para los negocios Sistema financiero

22 21 2021 20

20 19 1917
21 24

27
2121 19

22 24
20

24 22

23 26

16
23

19

7 7 88 7

12 13 1311
18

26 27
23

30 27

20 21 2323 21

14 14 1411 8

30

17 2018 18

18 17 1917 18
26

22 2325 24

25 25 2223 25



PERFILES  
DEPARTAMENTALES

CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD Y UNIVERSIDAD DEL ROSARIO 
ÍNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2026

69

IDC 2026 
FACTOR 1 CONDICIONES HABILITANTES

PILAR 1: INSTITUCIONES  � 5,42  � 19
INS-1 Desempeño administrativo  � 5,51  � 20
INS-1-1 Gestión de recursos  � 2,74  � 31
INS-1-2 Gestión de regalías  � 7,60  � 8
INS-1-3 Índice de gobierno digital  � 5,55  � 23
INS-1-4 Procesos de contratación en Secop II  � 6,16  � 22
INS-2 Gestión fiscal  � 3,33  � 23
INS-2-1 Autonomía fiscal  � 2,26  � 20
INS-2-2 Capacidad local de recaudo  � 0,62  � 29
INS-2-3 Capacidad de ahorro  � 7,10  � 15
INS-3 Seguridad y justicia  � 7,41  � 10
INS-3-1 Tasa de homicidios  � 8,09  � 18
INS-3-2 Tasa de secuestro  � 9,68  � 19
INS-3-3 Tasa de extorsión  � 7,19  � 20
INS-3-4 Eficiencia de la justicia  � 7,38  � 23
INS-3-5 Productividad de los juzgados  � 6,93  � 5
INS-3-6 Eficiencia de los métodos de resolución de conflictos  � 5,21  � 11
PILAR 2: INFRAESTRUCTURA  � 5,36  � 8
INF-1 Infraestructura de servicios  � 7,95  � 8
INF-1-1 Cobertura de acueducto  � 8,84  � 12
INF-1-2 Cobertura efectiva de gas natural y GLP  � 8,25  � 6
INF-1-3 Cobertura de la energía eléctrica  � 9,79  � 23
INF-1-4 Costo de la energía eléctrica  � 4,87  � 20
INF-1-5 Cobertura de alcantarillado  �              7,98  � 10
INF-2 Infraestructura vial  � 4,05  � 12
INF-2-1 Red vial primaria por cada 100.000 habitantes  � 3,68  � 10
INF-2-2 Red vial primaria por área  � 2,52  � 11
INF-2-3 Porcentaje de vías primarias en buen estado  � 8,35  � 8
INF-2-4 Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes  � 2,19  � 20
INF-2-5 Red vial a cargo del departamento por área  � 0,52  � 19
INF-2-6 Porcentaje de vías a cargo del departamento en buen estado  � 7,06  � 7
INF-3 Conectividad  � 4,07  � 7
INF-3-1 Costo de transporte terrestre a mercado interno  � 6,65  � 7
INF-3-2 Costo de transporte terrestre a aduanas  � 7,09  � 6
INF-3-3 Pasajeros movilizados vía aérea  � 0,10  � 15
INF-3-4 Índice de conectividad aérea  � 2,43  � 14
PILAR 3: ADOPCIÓN TIC  � 4,33  � 18
TIC-1 Infraestructura TIC  � 5,51  � 18
TIC-1-1 Penetración de internet banda ancha fijo  � 3,49  � 20
TIC-1-2 Ancho de banda de internet  � 6,35  � 12
TIC-1-3 Hogares con computador, portátil o tablet  � 3,15  � 18
TIC-1-4 Uso de internet  � 9,04  � 16
TIC-2 Capacidades TIC  � 3,15  � 16
TIC-2-1 Matriculados en programas TIC  � 3,63  � 15
TIC-2-2 Graduados en programas TIC  � 2,89  � 15
TIC-2-3 Programas TIC  � 2,95  � 21
PILAR 4: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL  � 4,33  � 27
AMB-1 Activos naturales  � 6,55  � 25
AMB-1-1 Deforestación  � 9,35  � 16
AMB-1-2 Intensidad eléctrica del PIB  � 5,76  � 28
AMB-1-3 Eficiencia en el uso del agua  � 4,53  � 20
AMB-2 Crecimiento verde  � 2,11  � 24
AMB-2-1 Negocios verdes  � 1,53  � 23
AMB-2-2 Empleos verdes  � 2,68  � 24

FACTOR 2 CAPITAL HUMANO

PILAR 5:   SALUD  � 6,63  � 18
SAL-1 Acceso a salud  � 8,02  � 19
SAL-1-1 Cobertura de vacunación triple viral  � 8,19  � 20
SAL-1-2 Cobertura de vacunación pentavalente (DTP)  � 7,62  � 27
SAL-1-3 Controles prenatales  � 8,26  � 15
SAL-2 Resultados en salud  � 7,52  � 25
SAL-2-1 Mortalidad infantil  � 7,87  � 21
SAL-2-2 Mortalidad materna  � 7,16  � 26
SAL-3 Calidad en salud  � 4,36  � 11
SAL-3-1 Comunidad de la salud  � 3,28  � 22
SAL-3-2 Médicos generales  � 3,76  � 19
SAL-3-3 Médicos especialistas  � 3,10  � 21
SAL-3-4 Camas generales y especializadas  � 7,31  � 1

PILAR 6: EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA  � 6,03  � 24
EDU-1 Cobertura en educación  � 5,87  � 24
EDU-1-1 Cobertura neta en preescolar  � 5,20  � 22
EDU-1-2 Cobertura neta en educación primaria  � 6,35  � 23
EDU-1-3 Cobertura neta en educación secundaria  � 6,74  � 19
EDU-1-4 Cobertura neta en educación media  � 5,63  � 24
EDU-1-5 Deserción escolar en educación básica y media  � 5,42  � 26
EDU-2 Calidad en educación  � 6,19  � 22
EDU-2-1 Puntaje pruebas Saber 11  � 7,14  � 16
EDU-2-2 Puntaje pruebas Saber 11 en colegios oficiales  � 6,79  � 18
EDU-2-3 Docentes de colegios oficiales con posgrado  � 4,63  � 26
PILAR 7:   EDUCACIÓN SUPERIOR Y FORMACIÓN PARA EL TRABAJO  � 3,51  � 21
EDS-1 Cobertura en educación superior  � 2,38  � 15
EDS-1-1 Cobertura bruta en formación universitaria  � 4,56  � 12
EDS-1-2 Graduados en posgrado  � 1,11  � 24
EDS-1-3 Cobertura bruta en formación técnica y tecnológica  � 1,46  � 20
EDS-2 Calidad en educación superior  � 4,23  � 22
EDS-2-1 Puntaje pruebas Saber Pro  � 5,24  � 23
EDS-2-2 Calidad de docentes de educación superior  � 2,52  � 9

EDS-2-3 Cobertura instituciones de educación superior con 
acreditación de alta calidad  � 5,78  � 26

EDS-2-4 Dominio de inglés  � 3,36  � 21
EDS-3 Educación para el trabajo y el desarrollo humano  � 3,94  � 22

EDS-3-1 Proporción de estudiantes en IETDH matriculados en 
instituciones certificadas  � 6,14

   
  � 7

EDS-3-2 Egresados del SENA vinculados al mercado laboral  � 1,74  � 33

FACTOR 3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

PILAR 8:   ENTORNO PARA LOS NEGOCIOS  � 4,87  � 18
NEG-1 Trámites y especialización empresarial  � 6,72  � 20
NEG-1-1 Facilitación de trámites  � 1,29  � 26
NEG-1-2 Concentración en el sector secundario  � 9,87  � 5
NEG-1-3 Concentración en el sector terciario  � 8,99  � 27
NEG-2 Dinámica empresarial  � 3,02  � 19
NEG-2-1 Tasa de registro empresarial  � 2,45  � 19
NEG-2-2 Densidad empresarial  � 1,95  � 22
NEG-2-3 Participación de medianas y grandes empresas  � 4,68  � 17
PILAR 9:   MERCADO LABORAL  � 5,78  � 19
LAB-1-1 Tasa global de participación  � 4,37  � 27
LAB-1-2 Tasa de desempleo  � 8,28  � 18
LAB-1-3 Formalidad laboral  � 2,69  � 24
LAB-1-4 Subocupación  � 7,60  � 15
LAB-1-5 Empleo vulnerable  � 5,97  � 18
PILAR 10:   SISTEMA FINANCIERO  � 2,97  � 22
FIN-1-1 Cobertura de establecimientos financieros  � 6,40  � 13
FIN-1-2 Cuentas de ahorro  � 2,58  � 23
FIN-1-3 Cobertura de seguros  � 0,85  � 25
FIN-1-4 Índice de profundización crediticia  � 2,04  � 20
PILAR 11: TAMAÑO DEL MERCADO  � 6,65  � 7
TAM-1 Tamaño del mercado interno  � 5,51  � 20
TAM-1-1 Tamaño del mercado interno  � 5,51  � 20
TAM-2 Tamaño del mercado externo  � 7,78  � 2
TAM-2-1 Tamaño del mercado externo  � 9,51  � 6
TAM-2-2 Grado de apertura comercial  � 6,06  � 2

FACTOR 4 ECOSISTEMA INNOVADOR

PILAR 12: SOFISTICACIÓN Y DIVERSIFICACIÓN  � 5,13  � 21
SOF-1-1 Diversificación de mercados de destino de las exportaciones  � 9,64  � 1
SOF-1-2 Diversificación de la canasta exportadora  � 0,61  � 27
PILAR 13: INNOVACIÓN  � 1,74  � 25
INN-1 Investigación  � 3,21  � 20
INN-1-1 Investigadores activos  � 2,08  � 22
INN-1-2 Producción bibliográfica por investigador activo  � 2,54  � 17
INN-1-3 Sinergia de la investigación  � 5,00  � 9
INN-2 Registros de propiedad industrial  � 0,27  � 27
INN-2-1 Patentes  � 0,00  � 33
INN-2-2 Modelos de utilidad  � 0,00  � 33
INN-2-3 Diseños industriales  � 0,23  � 25
INN-2-4 Marcas  � 0,85  � 23

Posición 
(entre 33)

Posición 
(entre 33)

Puntaje 
(0 a 10)

Puntaje 
(0 a 10)
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PIB por trabajador 2024  
(COP, provisional)
37.137.835        

PIB departamental 2024  (miles de 
millones COP, provisional)
30.952     

Participación en el PIB nacional 
2024 (%)
1,81%

PIB per cápita 2024  
(COP, provisional)
16.165.056         

Población 2026 (habitantes)
2.014.312     

Posición IDC 2026
22
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Mercado laboral  31

Sistema financiero  27
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r Sofisticación y diversificación  15

Innovación  22

Posición 
(entre 33)

20

Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2025.

4 6 8 10

Mejor de
la clasificación

Puntaje

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Chocó

Bogotá D. C.

Boyacá

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.
Archipiélago de  
San Andrés
Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Valle del Cauca

Quindío

4,72 (0,2)

5,33 (0,7)

4,64 (0,1)

3,39 (0,1)

6,31 (-0,2)

6,52 (0,1)

4,34 (0,8)

4,75 (0,1) 

4,69 (-0,1)

2,19 (0,0)

5,62 (0,0)

6,50 (0,1)

1,95 (-0,4)

5,10 (0,7)

EVOLUCIÓN POR PILAR 2022-2026
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IDC 2026 
FACTOR 1 CONDICIONES HABILITANTES

PILAR 1: INSTITUCIONES  � 5,33  � 22
INS-1 Desempeño administrativo  � 5,01  � 24
INS-1-1 Gestión de recursos  � 2,62  � 32
INS-1-2 Gestión de regalías  � 6,60  � 15
INS-1-3 Índice de gobierno digital  � 7,46  � 14
INS-1-4 Procesos de contratación en Secop II  � 3,34  � 28
INS-2 Gestión fiscal  � 2,62  � 31
INS-2-1 Autonomía fiscal  � 1,78  � 25
INS-2-2 Capacidad local de recaudo  � 1,26  � 16
INS-2-3 Capacidad de ahorro  � 4,82  � 31
INS-3 Seguridad y justicia  � 8,37  � 1
INS-3-1 Tasa de homicidios  � 9,36  � 5
INS-3-2 Tasa de secuestro  � 10,00  � 1
INS-3-3 Tasa de extorsión  � 9,67  � 2
INS-3-4 Eficiencia de la justicia  � 8,62  � 7
INS-3-5 Productividad de los juzgados  � 7,75  � 2
INS-3-6 Eficiencia de los métodos de resolución de conflictos  � 4,82  � 17
PILAR 2: INFRAESTRUCTURA  � 4,64  � 21
INF-1 Infraestructura de servicios  � 6,78  � 22
INF-1-1 Cobertura de acueducto  � 6,94  � 23
INF-1-2 Cobertura efectiva de gas natural y GLP  � 7,67  � 13
INF-1-3 Cobertura de la energía eléctrica  � 10,00  � 1
INF-1-4 Costo de la energía eléctrica  � 4,72  � 22
INF-1-5 Cobertura de alcantarillado  �              4,58  � 24
INF-2 Infraestructura vial  � 3,10  � 24
INF-2-1 Red vial primaria por cada 100.000 habitantes  � 1,60  � 20
INF-2-2 Red vial primaria por área  � 1,78  � 14
INF-2-3 Porcentaje de vías primarias en buen estado  � 8,28  � 9
INF-2-4 Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes  � 1,48  � 26
INF-2-5 Red vial a cargo del departamento por área  � 0,44  � 20
INF-2-6 Porcentaje de vías a cargo del departamento en buen estado  � 5,03  � 18
INF-3 Conectividad  � 4,02  � 8
INF-3-1 Costo de transporte terrestre a mercado interno  � 5,80  � 11
INF-3-2 Costo de transporte terrestre a aduanas  � 7,39  � 4
INF-3-3 Pasajeros movilizados vía aérea  � 0,35  � 11
INF-3-4 Índice de conectividad aérea  � 2,53  � 12
PILAR 3: ADOPCIÓN TIC  � 3,39  � 25
TIC-1 Infraestructura TIC  � 4,50  � 25
TIC-1-1 Penetración de internet banda ancha fijo  � 2,27  � 28
TIC-1-2 Ancho de banda de internet  � 5,77  � 19
TIC-1-3 Hogares con computador, portátil o tablet  � 2,16  � 28
TIC-1-4 Uso de internet  � 7,81  � 27
TIC-2 Capacidades TIC  � 2,27  � 23
TIC-2-1 Matriculados en programas TIC  � 2,44  � 22
TIC-2-2 Graduados en programas TIC  � 1,73  � 20
TIC-2-3 Programas TIC  � 2,64  � 24
PILAR 4: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL  � 5,10  � 14
AMB-1 Activos naturales  � 6,48  � 26
AMB-1-1 Deforestación  � 8,15  � 21
AMB-1-2 Intensidad eléctrica del PIB  � 4,03  � 33
AMB-1-3 Eficiencia en el uso del agua  � 7,26  � 9
AMB-2 Crecimiento verde  � 3,72  � 12
AMB-2-1 Negocios verdes  � 3,14  � 10
AMB-2-2 Empleos verdes  � 4,30  � 6

FACTOR 2 CAPITAL HUMANO

PILAR 5:   SALUD  � 6,31  � 24
SAL-1 Acceso a salud  � 8,23  � 13
SAL-1-1 Cobertura de vacunación triple viral  � 7,87  � 29
SAL-1-2 Cobertura de vacunación pentavalente (DTP)  � 8,09  � 20
SAL-1-3 Controles prenatales  � 8,74  � 10
SAL-2 Resultados en salud  � 7,54  � 24
SAL-2-1 Mortalidad infantil  � 7,46  � 26
SAL-2-2 Mortalidad materna  � 7,61  � 23
SAL-3 Calidad en salud  � 3,17  � 25
SAL-3-1 Comunidad de la salud  � 2,04  � 31
SAL-3-2 Médicos generales  � 2,54  � 26
SAL-3-3 Médicos especialistas  � 3,10  � 22
SAL-3-4 Camas generales y especializadas  � 5,02  � 9

PILAR 6: EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA  � 6,52  � 20
EDU-1 Cobertura en educación  � 6,24  � 20
EDU-1-1 Cobertura neta en preescolar  � 3,70  � 32
EDU-1-2 Cobertura neta en educación primaria  � 6,03  � 24
EDU-1-3 Cobertura neta en educación secundaria  � 7,45  � 16
EDU-1-4 Cobertura neta en educación media  � 7,13  � 14
EDU-1-5 Deserción escolar en educación básica y media  � 6,87  � 14
EDU-2 Calidad en educación  � 6,80  � 20
EDU-2-1 Puntaje pruebas Saber 11  � 6,86  � 20
EDU-2-2 Puntaje pruebas Saber 11 en colegios oficiales  � 6,51  � 21
EDU-2-3 Docentes de colegios oficiales con posgrado  � 7,02  � 18
PILAR 7:   EDUCACIÓN SUPERIOR Y FORMACIÓN PARA EL TRABAJO  � 4,34  � 16
EDS-1 Cobertura en educación superior  � 1,48  � 25
EDS-1-1 Cobertura bruta en formación universitaria  � 2,67  � 22
EDS-1-2 Graduados en posgrado  � 1,22  � 21
EDS-1-3 Cobertura bruta en formación técnica y tecnológica  � 0,54  � 29
EDS-2 Calidad en educación superior  � 5,49  � 12
EDS-2-1 Puntaje pruebas Saber Pro  � 5,94  � 19
EDS-2-2 Calidad de docentes de educación superior  � 2,03  � 14

EDS-2-3 Cobertura instituciones de educación superior con 
acreditación de alta calidad  � 10,00  � 1

EDS-2-4 Dominio de inglés  � 3,98  � 18
EDS-3 Educación para el trabajo y el desarrollo humano  � 6,06  � 6

EDS-3-1 Proporción de estudiantes en IETDH matriculados en 
instituciones certificadas  � 5,20

   
  � 19

EDS-3-2 Egresados del SENA vinculados al mercado laboral  � 6,92  � 7

FACTOR 3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

PILAR 8:   ENTORNO PARA LOS NEGOCIOS  � 4,75  � 20
NEG-1 Trámites y especialización empresarial  � 6,80  � 19
NEG-1-1 Facilitación de trámites  � 0,89  � 27
NEG-1-2 Concentración en el sector secundario  � 9,80  � 10
NEG-1-3 Concentración en el sector terciario  � 9,71  � 17
NEG-2 Dinámica empresarial  � 2,70  � 22
NEG-2-1 Tasa de registro empresarial  � 1,96  � 22
NEG-2-2 Densidad empresarial  � 1,39  � 25
NEG-2-3 Participación de medianas y grandes empresas  � 4,76  � 16
PILAR 9:   MERCADO LABORAL  � 4,69  � 31
LAB-1-1 Tasa global de participación  � 5,58  � 11
LAB-1-2 Tasa de desempleo  � 7,86  � 26
LAB-1-3 Formalidad laboral  � 0,87  � 31
LAB-1-4 Subocupación  � 4,97  � 32
LAB-1-5 Empleo vulnerable  � 4,15  � 23
PILAR 10:   SISTEMA FINANCIERO  � 2,19  � 27
FIN-1-1 Cobertura de establecimientos financieros  � 3,96  � 28
FIN-1-2 Cuentas de ahorro  � 1,41  � 30
FIN-1-3 Cobertura de seguros  � 1,24  � 16
FIN-1-4 Índice de profundización crediticia  � 2,17  � 19
PILAR 11: TAMAÑO DEL MERCADO  � 5,62  � 17
TAM-1 Tamaño del mercado interno  � 6,15  � 12
TAM-1-1 Tamaño del mercado interno  � 6,15  � 12
TAM-2 Tamaño del mercado externo  � 5,10  � 17
TAM-2-1 Tamaño del mercado externo  � 9,09  � 16
TAM-2-2 Grado de apertura comercial  � 1,10  � 18

FACTOR 4 ECOSISTEMA INNOVADOR

PILAR 12: SOFISTICACIÓN Y DIVERSIFICACIÓN  � 6,50  � 15
SOF-1-1 Diversificación de mercados de destino de las exportaciones  � 7,90  � 18
SOF-1-2 Diversificación de la canasta exportadora  � 5,10  � 17
PILAR 13: INNOVACIÓN  � 1,95  � 22
INN-1 Investigación  � 3,71  � 14
INN-1-1 Investigadores activos  � 2,38  � 19
INN-1-2 Producción bibliográfica por investigador activo  � 3,76  � 3
INN-1-3 Sinergia de la investigación  � 4,99  � 10
INN-2 Registros de propiedad industrial  � 0,18  � 29
INN-2-1 Patentes  � 0,00  � 33
INN-2-2 Modelos de utilidad  � 0,22  � 24
INN-2-3 Diseños industriales  � 0,00  � 33
INN-2-4 Marcas  � 0,50  � 28

Posición 
(entre 33)

Posición 
(entre 33)

Puntaje 
(0 a 10)

Puntaje 
(0 a 10)
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PIB por trabajador 2024  
(COP, provisional)
49.092.954         

PIB departamental 2024  (miles de 
millones COP, provisional)
17.618     

Participación en el PIB nacional 
2024 (%)
1,03%

PIB per cápita 2024  
(COP, provisional)
16.663.610         

Población 2026 (habitantes)
1.082.618    

Posición IDC 2026
26
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Innovación  19

Posición 
(entre 33)

20

Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2025.

4 6 8 10

Mejor de
la clasificación

Puntaje

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Chocó

Bogotá D. C.

Boyacá

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.
Archipiélago de  
San Andrés
Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Valle del Cauca

Quindío

4,37 (0,2)

5,38 (0,6)

4,67 (0,0)

3,15 (0,3)

4,99 (-0,4)

5,39 (0,2)

3,04 (0,8)

4,00 (-0,1) 

4,45 (0,0)

2,02 (0,3)

6,47 (-0,5)

4,82 (0,2)

2,09 (0,0)

6,38 (0,8)

EVOLUCIÓN POR PILAR 2022-2026
Posición entre 33 departamentos
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IDC 2026 
FACTOR 1 CONDICIONES HABILITANTES

PILAR 1: INSTITUCIONES  � 5,38  � 21
INS-1 Desempeño administrativo  � 5,32  � 21
INS-1-1 Gestión de recursos  � 3,35  � 25
INS-1-2 Gestión de regalías  � 5,00  � 27
INS-1-3 Índice de gobierno digital  � 6,48  � 17
INS-1-4 Procesos de contratación en Secop II  � 6,46  � 21
INS-2 Gestión fiscal  � 4,01  � 16
INS-2-1 Autonomía fiscal  � 2,75  � 18
INS-2-2 Capacidad local de recaudo  � 0,96  � 22
INS-2-3 Capacidad de ahorro  � 8,32  � 7
INS-3 Seguridad y justicia  � 6,82  � 25
INS-3-1 Tasa de homicidios  � 8,13  � 16
INS-3-2 Tasa de secuestro  � 9,39  � 23
INS-3-3 Tasa de extorsión  � 8,67  � 9
INS-3-4 Eficiencia de la justicia  � 6,75  � 28
INS-3-5 Productividad de los juzgados  � 3,48  � 21
INS-3-6 Eficiencia de los métodos de resolución de conflictos  � 4,49  � 23
PILAR 2: INFRAESTRUCTURA  � 4,67  � 20
INF-1 Infraestructura de servicios  � 5,87  � 26
INF-1-1 Cobertura de acueducto  � 4,11  � 27
INF-1-2 Cobertura efectiva de gas natural y GLP  � 8,35  � 5
INF-1-3 Cobertura de la energía eléctrica  � 6,25  � 31
INF-1-4 Costo de la energía eléctrica  � 6,42  � 8
INF-1-5 Cobertura de alcantarillado  �              4,20  � 27
INF-2 Infraestructura vial  � 4,17  � 11
INF-2-1 Red vial primaria por cada 100.000 habitantes  � 1,51  � 21
INF-2-2 Red vial primaria por área  � 0,99  � 22
INF-2-3 Porcentaje de vías primarias en buen estado  � 9,55  � 3
INF-2-4 Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes  � 5,98  � 9
INF-2-5 Red vial a cargo del departamento por área  � 1,14  � 11
INF-2-6 Porcentaje de vías a cargo del departamento en buen estado  � 5,86  � 16
INF-3 Conectividad  � 3,96  � 9
INF-3-1 Costo de transporte terrestre a mercado interno  � 7,70  � 3
INF-3-2 Costo de transporte terrestre a aduanas  � 6,58  � 10
INF-3-3 Pasajeros movilizados vía aérea  � 0,15  � 14
INF-3-4 Índice de conectividad aérea  � 1,42  � 22
PILAR 3: ADOPCIÓN TIC  � 3,15  � 26
TIC-1 Infraestructura TIC  � 4,03  � 27
TIC-1-1 Penetración de internet banda ancha fijo  � 1,95  � 29
TIC-1-2 Ancho de banda de internet  � 5,54  � 23
TIC-1-3 Hogares con computador, portátil o tablet  � 1,35  � 32
TIC-1-4 Uso de internet  � 7,28  � 28
TIC-2 Capacidades TIC  � 2,28  � 22
TIC-2-1 Matriculados en programas TIC  � 1,75  � 26
TIC-2-2 Graduados en programas TIC  � 1,28  � 25
TIC-2-3 Programas TIC  � 3,80  � 13
PILAR 4: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL  � 6,38  � 3
AMB-1 Activos naturales  � 8,13  � 7
AMB-1-1 Deforestación  � 9,10  � 18
AMB-1-2 Intensidad eléctrica del PIB  � 7,01  � 22
AMB-1-3 Eficiencia en el uso del agua  � 8,29  � 6
AMB-2 Crecimiento verde  � 4,62  � 5
AMB-2-1 Negocios verdes  � 1,89  � 18
AMB-2-2 Empleos verdes  � 7,34  � 2

FACTOR 2 CAPITAL HUMANO

PILAR 5:   SALUD  � 4,99  � 30
SAL-1 Acceso a salud  � 8,00  � 20
SAL-1-1 Cobertura de vacunación triple viral  � 10,00  � 1
SAL-1-2 Cobertura de vacunación pentavalente (DTP)  � 9,23  � 1
SAL-1-3 Controles prenatales  � 4,78  � 29
SAL-2 Resultados en salud  � 4,55  � 30
SAL-2-1 Mortalidad infantil  � 4,55  � 29
SAL-2-2 Mortalidad materna  � 4,54  � 31
SAL-3 Calidad en salud  � 2,43  � 30
SAL-3-1 Comunidad de la salud  � 1,66  � 32
SAL-3-2 Médicos generales  � 1,99  � 32
SAL-3-3 Médicos especialistas  � 1,68  � 29
SAL-3-4 Camas generales y especializadas  � 4,38  � 13

PILAR 6: EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA  � 5,39  � 28
EDU-1 Cobertura en educación  � 7,46  � 9
EDU-1-1 Cobertura neta en preescolar  � 10,00  � 1
EDU-1-2 Cobertura neta en educación primaria  � 10,00  � 1
EDU-1-3 Cobertura neta en educación secundaria  � 5,64  � 28
EDU-1-4 Cobertura neta en educación media  � 4,02  � 29
EDU-1-5 Deserción escolar en educación básica y media  � 7,62  � 7
EDU-2 Calidad en educación  � 3,33  � 28
EDU-2-1 Puntaje pruebas Saber 11  � 4,00  � 28
EDU-2-2 Puntaje pruebas Saber 11 en colegios oficiales  � 3,27  � 28
EDU-2-3 Docentes de colegios oficiales con posgrado  � 2,72  � 31
PILAR 7:   EDUCACIÓN SUPERIOR Y FORMACIÓN PARA EL TRABAJO  � 3,04  � 26
EDS-1 Cobertura en educación superior  � 1,24  � 27
EDS-1-1 Cobertura bruta en formación universitaria  � 2,02  � 26
EDS-1-2 Graduados en posgrado  � 0,62  � 26
EDS-1-3 Cobertura bruta en formación técnica y tecnológica  � 1,09  � 23
EDS-2 Calidad en educación superior  � 4,36  � 21
EDS-2-1 Puntaje pruebas Saber Pro  � 4,53  � 27
EDS-2-2 Calidad de docentes de educación superior  � 1,41  � 25

EDS-2-3 Cobertura instituciones de educación superior con 
acreditación de alta calidad  � 9,64  � 3

EDS-2-4 Dominio de inglés  � 1,84  � 28
EDS-3 Educación para el trabajo y el desarrollo humano  � 3,51  � 25

EDS-3-1 Proporción de estudiantes en IETDH matriculados en 
instituciones certificadas  � 3,18

   
  � 23

EDS-3-2 Egresados del SENA vinculados al mercado laboral  � 3,84  � 22

FACTOR 3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

PILAR 8:   ENTORNO PARA LOS NEGOCIOS  � 4,00  � 29
NEG-1 Trámites y especialización empresarial  � 6,37  � 24
NEG-1-1 Facilitación de trámites  � 1,50  � 22
NEG-1-2 Concentración en el sector secundario  � 7,93  � 23
NEG-1-3 Concentración en el sector terciario  � 9,68  � 19
NEG-2 Dinámica empresarial  � 1,62  � 32
NEG-2-1 Tasa de registro empresarial  � 1,30  � 31
NEG-2-2 Densidad empresarial  � 0,94  � 31
NEG-2-3 Participación de medianas y grandes empresas  � 2,62  � 29
PILAR 9:   MERCADO LABORAL  � 4,45  � 32
LAB-1-1 Tasa global de participación  � 5,06  � 17
LAB-1-2 Tasa de desempleo  � 7,65  � 28
LAB-1-3 Formalidad laboral  � 1,10  � 30
LAB-1-4 Subocupación  � 5,91  � 30
LAB-1-5 Empleo vulnerable  � 2,53  � 31
PILAR 10:   SISTEMA FINANCIERO  � 2,02  � 28
FIN-1-1 Cobertura de establecimientos financieros  � 4,80  � 22
FIN-1-2 Cuentas de ahorro  � 1,62  � 28
FIN-1-3 Cobertura de seguros  � 0,71  � 27
FIN-1-4 Índice de profundización crediticia  � 0,96  � 31
PILAR 11: TAMAÑO DEL MERCADO  � 6,47  � 8
TAM-1 Tamaño del mercado interno  � 5,02  � 22
TAM-1-1 Tamaño del mercado interno  � 5,02  � 22
TAM-2 Tamaño del mercado externo  � 7,92  � 1
TAM-2-1 Tamaño del mercado externo  � 9,33  � 10
TAM-2-2 Grado de apertura comercial  � 6,50  � 1

FACTOR 4 ECOSISTEMA INNOVADOR

PILAR 12: SOFISTICACIÓN Y DIVERSIFICACIÓN  � 4,82  � 23
SOF-1-1 Diversificación de mercados de destino de las exportaciones  � 8,99  � 8
SOF-1-2 Diversificación de la canasta exportadora  � 0,64  � 26
PILAR 13: INNOVACIÓN  � 2,09  � 19
INN-1 Investigación  � 3,38  � 18
INN-1-1 Investigadores activos  � 2,62  � 16
INN-1-2 Producción bibliográfica por investigador activo  � 1,89  � 25
INN-1-3 Sinergia de la investigación  � 5,63  � 6
INN-2 Registros de propiedad industrial  � 0,81  � 21
INN-2-1 Patentes  � 0,76  � 16
INN-2-2 Modelos de utilidad  � 0,41  � 22
INN-2-3 Diseños industriales  � 1,45  � 15
INN-2-4 Marcas  � 0,61  � 26

Posición 
(entre 33)

Posición 
(entre 33)

Puntaje 
(0 a 10)

Puntaje 
(0 a 10)
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PIB por trabajador 2024  
(COP, provisional)
41.131.920          

PIB departamental 2024  (miles de 
millones COP, provisional)
24.026      

Participación en el PIB nacional 
2024 (%)
1,41%

PIB per cápita 2024  
(COP, provisional)
15.871.408         

Población 2026 (habitantes)
1.558.748    

Posición IDC 2026
18
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Posición 
(entre 33)

20

Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2025.

4 6 8 10

Mejor de
la clasificación

Puntaje

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Chocó

Bogotá D. C.

Boyacá

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.
Archipiélago de  
San Andrés
Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Valle del Cauca

Quindío

5,06 (0,1)

6,15 (0,2)

4,83 (0,0)

3,95 (0,1)

6,51 (0,1)

5,55 (0,2)

4,11 (-0,2)

5,13 (-0,3) 

5,14 (0,1)

3,72 (1,0)

6,03 (0,2)

8,26 (0,1)

1,95 (-0,3)

4,50 (0,7)

EVOLUCIÓN POR PILAR 2022-2026
Posición entre 33 departamentos
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IDC 2026 
FACTOR 1 CONDICIONES HABILITANTES

PILAR 1: INSTITUCIONES  � 6,15  � 9
INS-1 Desempeño administrativo  � 6,55  � 13
INS-1-1 Gestión de recursos  � 5,76  � 12
INS-1-2 Gestión de regalías  � 4,40  � 32
INS-1-3 Índice de gobierno digital  � 8,24  � 10
INS-1-4 Procesos de contratación en Secop II  � 7,81  � 8
INS-2 Gestión fiscal  � 4,69  � 9
INS-2-1 Autonomía fiscal  � 4,19  � 11
INS-2-2 Capacidad local de recaudo  � 2,10  � 11
INS-2-3 Capacidad de ahorro  � 7,78  � 11
INS-3 Seguridad y justicia  � 7,21  � 14
INS-3-1 Tasa de homicidios  � 7,08  � 26
INS-3-2 Tasa de secuestro  � 9,81  � 13
INS-3-3 Tasa de extorsión  � 7,91  � 15
INS-3-4 Eficiencia de la justicia  � 7,70  � 17
INS-3-5 Productividad de los juzgados  � 5,47  � 11
INS-3-6 Eficiencia de los métodos de resolución de conflictos  � 5,27  � 10
PILAR 2: INFRAESTRUCTURA  � 4,83  � 16
INF-1 Infraestructura de servicios  � 7,53  � 14
INF-1-1 Cobertura de acueducto  � 8,12  � 18
INF-1-2 Cobertura efectiva de gas natural y GLP  � 8,07  � 9
INF-1-3 Cobertura de la energía eléctrica  � 9,83  � 22
INF-1-4 Costo de la energía eléctrica  � 5,99  � 10
INF-1-5 Cobertura de alcantarillado  �              5,63  � 18
INF-2 Infraestructura vial  � 2,26  � 29
INF-2-1 Red vial primaria por cada 100.000 habitantes  � 1,30  � 25
INF-2-2 Red vial primaria por área  � 1,22  � 20
INF-2-3 Porcentaje de vías primarias en buen estado  � 7,09  � 19
INF-2-4 Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes  � 1,62  � 24
INF-2-5 Red vial a cargo del departamento por área  � 0,40  � 21
INF-2-6 Porcentaje de vías a cargo del departamento en buen estado  � 1,92  � 27
INF-3 Conectividad  � 4,69  � 4
INF-3-1 Costo de transporte terrestre a mercado interno  � 7,82  � 1
INF-3-2 Costo de transporte terrestre a aduanas  � 7,00  � 7
INF-3-3 Pasajeros movilizados vía aérea  � 0,96  � 5
INF-3-4 Índice de conectividad aérea  � 2,99  � 7
PILAR 3: ADOPCIÓN TIC  � 3,95  � 19
TIC-1 Infraestructura TIC  � 5,25  � 19
TIC-1-1 Penetración de internet banda ancha fijo  � 3,77  � 19
TIC-1-2 Ancho de banda de internet  � 5,75  � 20
TIC-1-3 Hogares con computador, portátil o tablet  � 2,37  � 25
TIC-1-4 Uso de internet  � 9,14  � 13
TIC-2 Capacidades TIC  � 2,65  � 19
TIC-2-1 Matriculados en programas TIC  � 2,38  � 23
TIC-2-2 Graduados en programas TIC  � 1,45  � 23
TIC-2-3 Programas TIC  � 4,13  � 10
PILAR 4: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL  � 4,50  � 24
AMB-1 Activos naturales  � 6,57  � 24
AMB-1-1 Deforestación  � 7,61  � 24
AMB-1-2 Intensidad eléctrica del PIB  � 5,26  � 31
AMB-1-3 Eficiencia en el uso del agua  � 6,84  � 11
AMB-2 Crecimiento verde  � 2,44  � 20
AMB-2-1 Negocios verdes  � 1,87  � 19
AMB-2-2 Empleos verdes  � 3,00  � 21

FACTOR 2 CAPITAL HUMANO

PILAR 5:   SALUD  � 6,51  � 21
SAL-1 Acceso a salud  � 8,07  � 18
SAL-1-1 Cobertura de vacunación triple viral  � 8,81  � 5
SAL-1-2 Cobertura de vacunación pentavalente (DTP)  � 7,90  � 26
SAL-1-3 Controles prenatales  � 7,51  � 20
SAL-2 Resultados en salud  � 7,94  � 21
SAL-2-1 Mortalidad infantil  � 7,87  � 22
SAL-2-2 Mortalidad materna  � 8,01  � 19
SAL-3 Calidad en salud  � 3,52  � 22
SAL-3-1 Comunidad de la salud  � 2,56  � 29
SAL-3-2 Médicos generales  � 2,42  � 28
SAL-3-3 Médicos especialistas  � 2,33  � 27
SAL-3-4 Camas generales y especializadas  � 6,78  � 3

PILAR 6: EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA  � 5,55  � 26
EDU-1 Cobertura en educación  � 6,79  � 18
EDU-1-1 Cobertura neta en preescolar  � 5,81  � 15
EDU-1-2 Cobertura neta en educación primaria  � 7,54  � 13
EDU-1-3 Cobertura neta en educación secundaria  � 7,31  � 18
EDU-1-4 Cobertura neta en educación media  � 6,37  � 20
EDU-1-5 Deserción escolar en educación básica y media  � 6,94  � 12
EDU-2 Calidad en educación  � 4,31  � 27
EDU-2-1 Puntaje pruebas Saber 11  � 4,74  � 27
EDU-2-2 Puntaje pruebas Saber 11 en colegios oficiales  � 4,08  � 26
EDU-2-3 Docentes de colegios oficiales con posgrado  � 4,12  � 27
PILAR 7:   EDUCACIÓN SUPERIOR Y FORMACIÓN PARA EL TRABAJO  � 4,11  � 17
EDS-1 Cobertura en educación superior  � 2,20  � 18
EDS-1-1 Cobertura bruta en formación universitaria  � 3,14  � 19
EDS-1-2 Graduados en posgrado  � 1,63  � 19
EDS-1-3 Cobertura bruta en formación técnica y tecnológica  � 1,84  � 18
EDS-2 Calidad en educación superior  � 5,72  � 11
EDS-2-1 Puntaje pruebas Saber Pro  � 6,37  � 14
EDS-2-2 Calidad de docentes de educación superior  � 2,06  � 13

EDS-2-3 Cobertura instituciones de educación superior con 
acreditación de alta calidad  � 9,15  � 6

EDS-2-4 Dominio de inglés  � 5,31  � 13
EDS-3 Educación para el trabajo y el desarrollo humano  � 4,40  � 17

EDS-3-1 Proporción de estudiantes en IETDH matriculados en 
instituciones certificadas  � 5,41

   
  � 16

EDS-3-2 Egresados del SENA vinculados al mercado laboral  � 3,38  � 24

FACTOR 3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

PILAR 8:   ENTORNO PARA LOS NEGOCIOS  � 5,13  � 15
NEG-1 Trámites y especialización empresarial  � 6,62  � 21
NEG-1-1 Facilitación de trámites  � 1,38  � 24
NEG-1-2 Concentración en el sector secundario  � 8,87  � 22
NEG-1-3 Concentración en el sector terciario  � 9,61  � 21
NEG-2 Dinámica empresarial  � 3,64  � 14
NEG-2-1 Tasa de registro empresarial  � 2,76  � 18
NEG-2-2 Densidad empresarial  � 2,33  � 19
NEG-2-3 Participación de medianas y grandes empresas  � 5,84  � 11
PILAR 9:   MERCADO LABORAL  � 5,14  � 26
LAB-1-1 Tasa global de participación  � 4,83  � 19
LAB-1-2 Tasa de desempleo  � 8,30  � 16
LAB-1-3 Formalidad laboral  � 2,41  � 25
LAB-1-4 Subocupación  � 5,98  � 29
LAB-1-5 Empleo vulnerable  � 4,18  � 22
PILAR 10:   SISTEMA FINANCIERO  � 3,72  � 19
FIN-1-1 Cobertura de establecimientos financieros  � 4,83  � 21
FIN-1-2 Cuentas de ahorro  � 2,47  � 25
FIN-1-3 Cobertura de seguros  � 1,17  � 17
FIN-1-4 Índice de profundización crediticia  � 6,41  � 4
PILAR 11: TAMAÑO DEL MERCADO  � 6,03  � 11
TAM-1 Tamaño del mercado interno  � 5,89  � 18
TAM-1-1 Tamaño del mercado interno  � 5,89  � 18
TAM-2 Tamaño del mercado externo  � 6,16  � 8
TAM-2-1 Tamaño del mercado externo  � 9,31  � 11
TAM-2-2 Grado de apertura comercial  � 3,01  � 8

FACTOR 4 ECOSISTEMA INNOVADOR

PILAR 12: SOFISTICACIÓN Y DIVERSIFICACIÓN  � 8,26  � 11
SOF-1-1 Diversificación de mercados de destino de las exportaciones  � 9,15  � 7
SOF-1-2 Diversificación de la canasta exportadora  � 7,36  � 11
PILAR 13: INNOVACIÓN  � 1,95  � 21
INN-1 Investigación  � 3,06  � 22
INN-1-1 Investigadores activos  � 2,25  � 21
INN-1-2 Producción bibliográfica por investigador activo  � 3,05  � 8
INN-1-3 Sinergia de la investigación  � 3,88  � 19
INN-2 Registros de propiedad industrial  � 0,85  � 20
INN-2-1 Patentes  � 0,17  � 23
INN-2-2 Modelos de utilidad  � 0,28  � 23
INN-2-3 Diseños industriales  � 1,55  � 14
INN-2-4 Marcas  � 1,39  � 18

Posición 
(entre 33)

Posición 
(entre 33)

Puntaje 
(0 a 10)

Puntaje 
(0 a 10)
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PIB por trabajador 2024  
(COP, provisional)
36.058.854           

PIB departamental 2024  (miles de 
millones COP, provisional)
13.770       

Participación en el PIB nacional 
2024 (%)
0,81%

PIB per cápita 2024  
(COP, provisional)
13.686.815          

Población 2026 (habitantes)
1.047.052    

Posición IDC 2026
24
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Innovación  18

Posición 
(entre 33)

20

Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2025.

4 6 8 10

Mejor de
la clasificación

Puntaje

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Chocó

Bogotá D. C.

Boyacá

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.
Archipiélago de  
San Andrés
Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Valle del Cauca

Quindío

4,45 (0,0)

5,21 (-0,3)

4,70 (0,1)

3,78 (0,4)

6,89 (-0,1)

6,52 (0,0)

3,36 (0,0)

4,19 (-0,4) 

4,39 (-0,2)

2,72 (0,1)

5,35 (-0,2)

3,43 (0,7)

2,24 (0,0)

5,05 (0,1)

EVOLUCIÓN POR PILAR 2022-2026
Posición entre 33 departamentos
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IDC 2026 
FACTOR 1 CONDICIONES HABILITANTES

PILAR 1: INSTITUCIONES  � 5,21  � 25
INS-1 Desempeño administrativo  � 4,92  � 27
INS-1-1 Gestión de recursos  � 3,41  � 24
INS-1-2 Gestión de regalías  � 5,00  � 27
INS-1-3 Índice de gobierno digital  � 7,08  � 15
INS-1-4 Procesos de contratación en Secop II  � 4,21  � 26
INS-2 Gestión fiscal  � 3,77  � 17
INS-2-1 Autonomía fiscal  � 2,12  � 21
INS-2-2 Capacidad local de recaudo  � 2,48  � 8
INS-2-3 Capacidad de ahorro  � 6,70  � 19
INS-3 Seguridad y justicia  � 6,92  � 21
INS-3-1 Tasa de homicidios  � 8,57  � 11
INS-3-2 Tasa de secuestro  � 10,00  � 1
INS-3-3 Tasa de extorsión  � 7,91  � 14
INS-3-4 Eficiencia de la justicia  � 7,10  � 25
INS-3-5 Productividad de los juzgados  � 3,39  � 22
INS-3-6 Eficiencia de los métodos de resolución de conflictos  � 4,56  � 21
PILAR 2: INFRAESTRUCTURA  � 4,70  � 19
INF-1 Infraestructura de servicios  � 7,30  � 17
INF-1-1 Cobertura de acueducto  � 8,27  � 16
INF-1-2 Cobertura efectiva de gas natural y GLP  � 8,89  � 3
INF-1-3 Cobertura de la energía eléctrica  � 9,93  � 15
INF-1-4 Costo de la energía eléctrica  � 3,91  � 30
INF-1-5 Cobertura de alcantarillado  �              5,48  � 20
INF-2 Infraestructura vial  � 3,58  � 17
INF-2-1 Red vial primaria por cada 100.000 habitantes  � 1,36  � 24
INF-2-2 Red vial primaria por área  � 1,76  � 15
INF-2-3 Porcentaje de vías primarias en buen estado  � 7,93  � 15
INF-2-4 Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes  � 2,19  � 19
INF-2-5 Red vial a cargo del departamento por área  � 0,78  � 15
INF-2-6 Porcentaje de vías a cargo del departamento en buen estado  � 7,43  � 5
INF-3 Conectividad  � 3,24  � 18
INF-3-1 Costo de transporte terrestre a mercado interno  � 6,07  � 10
INF-3-2 Costo de transporte terrestre a aduanas  � 5,85  � 17
INF-3-3 Pasajeros movilizados vía aérea  � 0,01  � 28
INF-3-4 Índice de conectividad aérea  � 1,03  � 28
PILAR 3: ADOPCIÓN TIC  � 3,78  � 22
TIC-1 Infraestructura TIC  � 5,09  � 20
TIC-1-1 Penetración de internet banda ancha fijo  � 2,98  � 22
TIC-1-2 Ancho de banda de internet  � 6,71  � 8
TIC-1-3 Hogares con computador, portátil o tablet  � 2,33  � 26
TIC-1-4 Uso de internet  � 8,35  � 26
TIC-2 Capacidades TIC  � 2,46  � 21
TIC-2-1 Matriculados en programas TIC  � 2,49  � 21
TIC-2-2 Graduados en programas TIC  � 1,41  � 24
TIC-2-3 Programas TIC  � 3,49  � 15
PILAR 4: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL  � 5,05  � 16
AMB-1 Activos naturales  � 6,88  � 19
AMB-1-1 Deforestación  � 7,19  � 28
AMB-1-2 Intensidad eléctrica del PIB  � 5,46  � 29
AMB-1-3 Eficiencia en el uso del agua  � 7,98  � 7
AMB-2 Crecimiento verde  � 3,23  � 15
AMB-2-1 Negocios verdes  � 3,38  � 8
AMB-2-2 Empleos verdes  � 3,08  � 20

FACTOR 2 CAPITAL HUMANO

PILAR 5:   SALUD  � 6,89  � 13
SAL-1 Acceso a salud  � 8,26  � 12
SAL-1-1 Cobertura de vacunación triple viral  � 8,08  � 24
SAL-1-2 Cobertura de vacunación pentavalente (DTP)  � 7,97  � 25
SAL-1-3 Controles prenatales  � 8,72  � 11
SAL-2 Resultados en salud  � 8,38  � 16
SAL-2-1 Mortalidad infantil  � 7,86  � 23
SAL-2-2 Mortalidad materna  � 8,90  � 10
SAL-3 Calidad en salud  � 4,04  � 14
SAL-3-1 Comunidad de la salud  � 2,50  � 30
SAL-3-2 Médicos generales  � 4,02  � 16
SAL-3-3 Médicos especialistas  � 3,26  � 19
SAL-3-4 Camas generales y especializadas  � 6,39  � 4

PILAR 6: EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA  � 6,52  � 19
EDU-1 Cobertura en educación  � 7,10  � 14
EDU-1-1 Cobertura neta en preescolar  � 6,04  � 14
EDU-1-2 Cobertura neta en educación primaria  � 7,60  � 12
EDU-1-3 Cobertura neta en educación secundaria  � 7,65  � 15
EDU-1-4 Cobertura neta en educación media  � 6,98  � 17
EDU-1-5 Deserción escolar en educación básica y media  � 7,25  � 8
EDU-2 Calidad en educación  � 5,93  � 23
EDU-2-1 Puntaje pruebas Saber 11  � 6,23  � 22
EDU-2-2 Puntaje pruebas Saber 11 en colegios oficiales  � 5,86  � 23
EDU-2-3 Docentes de colegios oficiales con posgrado  � 5,71  � 25
PILAR 7:   EDUCACIÓN SUPERIOR Y FORMACIÓN PARA EL TRABAJO  � 3,36  � 22
EDS-1 Cobertura en educación superior  � 1,76  � 21
EDS-1-1 Cobertura bruta en formación universitaria  � 2,94  � 21
EDS-1-2 Graduados en posgrado  � 1,46  � 20
EDS-1-3 Cobertura bruta en formación técnica y tecnológica  � 0,90  � 26
EDS-2 Calidad en educación superior  � 3,97  � 23
EDS-2-1 Puntaje pruebas Saber Pro  � 5,93  � 20
EDS-2-2 Calidad de docentes de educación superior  � 1,35  � 26

EDS-2-3 Cobertura instituciones de educación superior con 
acreditación de alta calidad  � 5,49  � 27

EDS-2-4 Dominio de inglés  � 3,09  � 22
EDS-3 Educación para el trabajo y el desarrollo humano  � 4,36  � 18

EDS-3-1 Proporción de estudiantes en IETDH matriculados en 
instituciones certificadas  � 6,18

   
  � 6

EDS-3-2 Egresados del SENA vinculados al mercado laboral  � 2,55  � 30

FACTOR 3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

PILAR 8:   ENTORNO PARA LOS NEGOCIOS  � 4,19  � 27
NEG-1 Trámites y especialización empresarial  � 6,10  � 25
NEG-1-1 Facilitación de trámites  � 0,63  � 29
NEG-1-2 Concentración en el sector secundario  � 9,78  � 11
NEG-1-3 Concentración en el sector terciario  � 7,89  � 32
NEG-2 Dinámica empresarial  � 2,27  � 27
NEG-2-1 Tasa de registro empresarial  � 1,66  � 25
NEG-2-2 Densidad empresarial  � 1,34  � 26
NEG-2-3 Participación de medianas y grandes empresas  � 3,83  � 19
PILAR 9:   MERCADO LABORAL  � 4,39  � 33
LAB-1-1 Tasa global de participación  � 5,39  � 14
LAB-1-2 Tasa de desempleo  � 7,94  � 23
LAB-1-3 Formalidad laboral  � 0,72  � 33
LAB-1-4 Subocupación  � 4,57  � 33
LAB-1-5 Empleo vulnerable  � 3,31  � 26
PILAR 10:   SISTEMA FINANCIERO  � 2,72  � 24
FIN-1-1 Cobertura de establecimientos financieros  � 5,89  � 14
FIN-1-2 Cuentas de ahorro  � 1,53  � 29
FIN-1-3 Cobertura de seguros  � 1,11  � 19
FIN-1-4 Índice de profundización crediticia  � 2,35  � 18
PILAR 11: TAMAÑO DEL MERCADO  � 5,35  � 21
TAM-1 Tamaño del mercado interno  � 5,01  � 23
TAM-1-1 Tamaño del mercado interno  � 5,01  � 23
TAM-2 Tamaño del mercado externo  � 5,69  � 12
TAM-2-1 Tamaño del mercado externo  � 8,94  � 19
TAM-2-2 Grado de apertura comercial  � 2,44  � 11

FACTOR 4 ECOSISTEMA INNOVADOR

PILAR 12: SOFISTICACIÓN Y DIVERSIFICACIÓN  � 3,43  � 26
SOF-1-1 Diversificación de mercados de destino de las exportaciones  � 6,44  � 23
SOF-1-2 Diversificación de la canasta exportadora  � 0,41  � 29
PILAR 13: INNOVACIÓN  � 2,24  � 18
INN-1 Investigación  � 3,99  � 9
INN-1-1 Investigadores activos  � 2,61  � 17
INN-1-2 Producción bibliográfica por investigador activo  � 3,51  � 6
INN-1-3 Sinergia de la investigación  � 5,85  � 4
INN-2 Registros de propiedad industrial  � 0,49  � 24
INN-2-1 Patentes  � 0,26  � 21
INN-2-2 Modelos de utilidad  � 0,84  � 18
INN-2-3 Diseños industriales  � 0,33  � 23
INN-2-4 Marcas  � 0,53  � 27

Posición 
(entre 33)

Posición 
(entre 33)

Puntaje 
(0 a 10)

Puntaje 
(0 a 10)
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PIB por trabajador 2024  
(COP, provisional)
87.524.474    

PIB regional 2024   
(miles de millones COP, provisional)
649.941   

Participación en el  
PIB nacional 2024 (%)
38,1%

Población 2026 
(habitantes)
15.455.950   

Datos destacados

PIB per cápita 2024  
(COP, provisional)
42.051.207    

Puntaje promedio de la región  � 6,12
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Instituciones  � 6,47

Infraestructura  � 6,11

Adopción TIC  � 6,31

Sostenibilidad ambiental  � 5,32
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o Salud  � 7,24

Educación básica y media  � 8,05

Educación superior y formación para el trabajo  � 5,18
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Entorno para los negocios  � 6,13

Mercado laboral  � 6,78

Sistema financiero  � 5,11

Tamaño del mercado  � 6,54

Ec
os
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m
a 
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va
do

r Sofisticación y diversificación  � 7,07

Innovación  � 3,29

Puntaje
2026

20 4 6 8 10

Puntaje

Desempeño promedio de la región
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PIB por trabajador 2024  
(COP, provisional)
101.717.781            

PIB departamental 2024  (miles de 
millones COP, provisional)
430.151       

Participación en el PIB nacional 
2024 (%)
25,21%

PIB per cápita 2024  
(COP, provisional)
54.246.664           

Población 2026 (habitantes)
7.945.996    

Posición IDC 2026
1

Índice Departamental de Competitividad 2026  1
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Mercado laboral  2

Sistema financiero  1

Tamaño del mercado  1
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r Sofisticación y diversificación  6

Innovación  2

Posición 
(entre 33)

20

Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2025.

4 6 8 10

Mejor de
la clasificación

Puntaje

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Chocó

Bogotá D. C.

Boyacá

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.
Archipiélago de  
San Andrés
Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Valle del Cauca

Quindío

7,96 (-0,1)

8,24 (-0,1)

7,97 (-0,2)

8,83 (-0,1)

8,31 (0,1)

8,27 (0,2)

6,92 (-0,7)

9,76 (0,4) 

8,32 (0,2)

8,93 (0,2)

8,45 (-0,1)

8,96 (-0,3)

5,08 (-0,8)

5,39 (0,1)

EVOLUCIÓN POR PILAR 2022-2026
Posición entre 33 departamentos

20242022 20252023 2026

IDC

Tamaño del mercado

Instituciones Infraestructura

Educación superior y 
formación para el trabajo

Innovación

Adopción TIC SaludSostenibilidad ambiental Educación básica y media

Sofisticación y diversificaciónMercado laboralEntorno para los negocios Sistema financiero

1 1 11 1

1 1 11 1

1 1 11 1

1 1 11 1

1 1 11 1

2 2 22 2

1 1 11 1

1 1 11 1 1 1 11 1 1 1 11 2

10 10 1110 11

1 2 11 1

6 6 44 6

1 3 44 4

BOGOTÁ D. C.
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IDC 2026 
FACTOR 1 CONDICIONES HABILITANTES

PILAR 1: INSTITUCIONES  � 8,24  � 1
INS-1 Desempeño administrativo  � 8,99  � 2
INS-1-1 Gestión de recursos  � 7,08  � 6
INS-1-2 Gestión de regalías  � 9,00  � 3
INS-1-3 Índice de gobierno digital  � 9,88  � 1
INS-1-4 Procesos de contratación en Secop II  � 10,00  � 1
INS-2 Gestión fiscal  � 8,02  � 1
INS-2-1 Autonomía fiscal  � 7,65  � 1
INS-2-2 Capacidad local de recaudo  � 6,40  � 3
INS-2-3 Capacidad de ahorro  � 10,00  � 1
INS-3 Seguridad y justicia  � 7,71  � 6
INS-3-1 Tasa de homicidios  � 8,86  � 8
INS-3-2 Tasa de secuestro  � 9,70  � 16
INS-3-3 Tasa de extorsión  � 6,76  � 26
INS-3-4 Eficiencia de la justicia  � 7,68  � 18
INS-3-5 Productividad de los juzgados  � 9,87  � 1
INS-3-6 Eficiencia de los métodos de resolución de conflictos  � 3,36  � 29
PILAR 2: INFRAESTRUCTURA  � 7,97  � 1
INF-1 Infraestructura de servicios  � 9,20  � 1
INF-1-1 Cobertura de acueducto  � 10,00  � 1
INF-1-2 Cobertura efectiva de gas natural y GLP  � 8,57  � 4
INF-1-3 Cobertura de la energía eléctrica  � 9,99  � 4
INF-1-4 Costo de la energía eléctrica  � 7,46  � 2
INF-1-5 Cobertura de alcantarillado  �              9,97  � 1
INF-2 Infraestructura vial  � n/a  � n/a
INF-2-1 Red vial primaria por cada 100.000 habitantes  � n/a  � n/a
INF-2-2 Red vial primaria por área  � n/a  � n/a
INF-2-3 Porcentaje de vías primarias en buen estado  � n/a  � n/a
INF-2-4 Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes  � n/a  � n/a
INF-2-5 Red vial a cargo del departamento por área  � n/a  � n/a
INF-2-6 Porcentaje de vías a cargo del departamento en buen estado  � n/a  � n/a
INF-3 Conectividad  � 6,75  � 2
INF-3-1 Costo de transporte terrestre a mercado interno  � 1,21  � 26
INF-3-2 Costo de transporte terrestre a aduanas  � 5,78  � 18
INF-3-3 Pasajeros movilizados vía aérea  � 10,00  � 1
INF-3-4 Índice de conectividad aérea  � 10,00  � 1
PILAR 3: ADOPCIÓN TIC  � 8,83  � 1
TIC-1 Infraestructura TIC  � 9,30  � 1
TIC-1-1 Penetración de internet banda ancha fijo  � 10,00  � 1
TIC-1-2 Ancho de banda de internet  � 9,08  � 3
TIC-1-3 Hogares con computador, portátil o tablet  � 9,14  � 1
TIC-1-4 Uso de internet  � 8,98  � 18
TIC-2 Capacidades TIC  � 8,36  � 1
TIC-2-1 Matriculados en programas TIC  � 10,00  � 1
TIC-2-2 Graduados en programas TIC  � 8,66  � 1
TIC-2-3 Programas TIC  � 6,42  � 2
PILAR 4: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL  � 5,39  � 11
AMB-1 Activos naturales  � 7,94  � 8
AMB-1-1 Deforestación  � 10,00  � 1
AMB-1-2 Intensidad eléctrica del PIB  � 9,51  � 2
AMB-1-3 Eficiencia en el uso del agua  � 4,33  � 22
AMB-2 Crecimiento verde  � 2,84  � 18
AMB-2-1 Negocios verdes  � 1,75  � 21
AMB-2-2 Empleos verdes  � 3,93  � 11

FACTOR 2 CAPITAL HUMANO

PILAR 5:   SALUD  � 8,31  � 1
SAL-1 Acceso a salud  � 8,71  � 4
SAL-1-1 Cobertura de vacunación triple viral  � 8,42  � 13
SAL-1-2 Cobertura de vacunación pentavalente (DTP)  � 8,85  � 5
SAL-1-3 Controles prenatales  � 8,86  � 8
SAL-2 Resultados en salud  � 8,53  � 13
SAL-2-1 Mortalidad infantil  � 8,56  � 12
SAL-2-2 Mortalidad materna  � 8,51  � 14
SAL-3 Calidad en salud  � 7,68  � 1
SAL-3-1 Comunidad de la salud  � 9,14  � 3
SAL-3-2 Médicos generales  � 7,36  � 1
SAL-3-3 Médicos especialistas  � 10,00  � 1
SAL-3-4 Camas generales y especializadas  � 4,23  � 16

PILAR 6: EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA  � 8,27  � 4
EDU-1 Cobertura en educación  � 7,87  � 4
EDU-1-1 Cobertura neta en preescolar  � 5,44  � 20
EDU-1-2 Cobertura neta en educación primaria  � 6,94  � 20
EDU-1-3 Cobertura neta en educación secundaria  � 9,04  � 1
EDU-1-4 Cobertura neta en educación media  � 10,00  � 1
EDU-1-5 Deserción escolar en educación básica y media  � 7,93  � 6
EDU-2 Calidad en educación  � 8,67  � 5
EDU-2-1 Puntaje pruebas Saber 11  � 9,86  � 3
EDU-2-2 Puntaje pruebas Saber 11 en colegios oficiales  � 8,36  � 7
EDU-2-3 Docentes de colegios oficiales con posgrado  � 7,80  � 8
PILAR 7:   EDUCACIÓN SUPERIOR Y FORMACIÓN PARA EL TRABAJO  � 6,92  � 1
EDS-1 Cobertura en educación superior  � 8,97  � 1
EDS-1-1 Cobertura bruta en formación universitaria  � 7,20  � 1
EDS-1-2 Graduados en posgrado  � 9,71  � 1
EDS-1-3 Cobertura bruta en formación técnica y tecnológica  � 10,00  � 1
EDS-2 Calidad en educación superior  � 6,49  � 4
EDS-2-1 Puntaje pruebas Saber Pro  � 8,77  � 1
EDS-2-2 Calidad de docentes de educación superior  � 1,80  � 18

EDS-2-3 Cobertura instituciones de educación superior con 
acreditación de alta calidad  � 6,02  � 24

EDS-2-4 Dominio de inglés  � 9,37  � 1
EDS-3 Educación para el trabajo y el desarrollo humano  � 5,29  � 13

EDS-3-1 Proporción de estudiantes en IETDH matriculados en 
instituciones certificadas  � 5,88

   
  � 11

EDS-3-2 Egresados del SENA vinculados al mercado laboral  � 4,70  � 18

FACTOR 3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

PILAR 8:   ENTORNO PARA LOS NEGOCIOS  � 9,76  � 1
NEG-1 Trámites y especialización empresarial  � 9,98  � 1
NEG-1-1 Facilitación de trámites  � 10,00  � 1
NEG-1-2 Concentración en el sector secundario  � 10,00  � 1
NEG-1-3 Concentración en el sector terciario  � 9,95  � 3
NEG-2 Dinámica empresarial  � 9,54  � 1
NEG-2-1 Tasa de registro empresarial  � 10,00  � 1
NEG-2-2 Densidad empresarial  � 10,00  � 1
NEG-2-3 Participación de medianas y grandes empresas  � 8,62  � 1
PILAR 9:   MERCADO LABORAL  � 8,32  � 2
LAB-1-1 Tasa global de participación  � 6,85  � 5
LAB-1-2 Tasa de desempleo  � 8,69  � 9
LAB-1-3 Formalidad laboral  � 9,36  � 2
LAB-1-4 Subocupación  � 7,31  � 16
LAB-1-5 Empleo vulnerable  � 9,38  � 4
PILAR 10:   SISTEMA FINANCIERO  � 8,93  � 1
FIN-1-1 Cobertura de establecimientos financieros  � 7,78  � 6
FIN-1-2 Cuentas de ahorro  � 10,00  � 1
FIN-1-3 Cobertura de seguros  � 9,95  � 1
FIN-1-4 Índice de profundización crediticia  � 8,00  � 1
PILAR 11: TAMAÑO DEL MERCADO  � 8,45  � 1
TAM-1 Tamaño del mercado interno  � 10,00  � 1
TAM-1-1 Tamaño del mercado interno  � 10,00  � 1
TAM-2 Tamaño del mercado externo  � 6,89  � 4
TAM-2-1 Tamaño del mercado externo  � 9,80  � 2
TAM-2-2 Grado de apertura comercial  � 3,98  � 4

FACTOR 4 ECOSISTEMA INNOVADOR

PILAR 12: SOFISTICACIÓN Y DIVERSIFICACIÓN  � 8,96  � 6
SOF-1-1 Diversificación de mercados de destino de las exportaciones  � 8,71  � 13
SOF-1-2 Diversificación de la canasta exportadora  � 9,21  � 5
PILAR 13: INNOVACIÓN  � 5,08  � 2
INN-1 Investigación  � 4,09  � 7
INN-1-1 Investigadores activos  � 6,16  � 1
INN-1-2 Producción bibliográfica por investigador activo  � 2,49  � 18
INN-1-3 Sinergia de la investigación  � 3,63  � 21
INN-2 Registros de propiedad industrial  � 6,08  � 2
INN-2-1 Patentes  � 5,13  � 1
INN-2-2 Modelos de utilidad  � 5,17  � 4
INN-2-3 Diseños industriales  � 4,43  � 7
INN-2-4 Marcas  � 9,56  � 1

Posición 
(entre 33)

Posición 
(entre 33)

Puntaje 
(0 a 10)

Puntaje 
(0 a 10)
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PIB por trabajador 2024  
(COP, provisional)
80.519.530             

PIB departamental 2024  (miles de 
millones COP, provisional)
45.232        

Participación en el PIB nacional 
2024 (%)
2,65%

PIB per cápita 2024  
(COP, provisional)
34.476.429           

Población 2026 (habitantes)
1.295.848  

Posición IDC 2026
10
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Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2025.

4 6 8 10

Mejor de
la clasificación

Puntaje

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Chocó

Bogotá D. C.

Boyacá

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.
Archipiélago de  
San Andrés
Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Valle del Cauca

Quindío

5,79 (0,0)

5,76 (0,2)

6,65 (-0,3)

6,44 (0,1)

7,35 (0,3)

8,73 (0,0)

5,41 (-0,1)

4,60 (-0,2) 

6,23 (0,1)

4,00 (0,3)

5,79 (0,0)

5,59 (-0,1)

3,12 (0,0)

5,61 (0,0)

EVOLUCIÓN POR PILAR 2022-2026
Posición entre 33 departamentos
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Tamaño del mercado

Instituciones Infraestructura

Educación superior y 
formación para el trabajo

Innovación

Adopción TIC SaludSostenibilidad ambiental Educación básica y media

Sofisticación y diversificaciónMercado laboralEntorno para los negocios Sistema financiero

10 10 1010 10
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IDC 2026 
FACTOR 1 CONDICIONES HABILITANTES

PILAR 1: INSTITUCIONES  � 5,76  � 15
INS-1 Desempeño administrativo  � 7,02  � 9
INS-1-1 Gestión de recursos  � 5,77  � 11
INS-1-2 Gestión de regalías  � 6,20  � 18
INS-1-3 Índice de gobierno digital  � 8,89  � 7
INS-1-4 Procesos de contratación en Secop II  � 7,24  � 14
INS-2 Gestión fiscal  � 3,29  � 24
INS-2-1 Autonomía fiscal  � 3,01  � 17
INS-2-2 Capacidad local de recaudo  � 1,07  � 19
INS-2-3 Capacidad de ahorro  � 5,79  � 24
INS-3 Seguridad y justicia  � 6,95  � 19
INS-3-1 Tasa de homicidios  � 9,56  � 3
INS-3-2 Tasa de secuestro  � 10,00  � 1
INS-3-3 Tasa de extorsión  � 8,39  � 12
INS-3-4 Eficiencia de la justicia  � 7,50  � 21
INS-3-5 Productividad de los juzgados  � 1,38  � 27
INS-3-6 Eficiencia de los métodos de resolución de conflictos  � 4,90  � 16
PILAR 2: INFRAESTRUCTURA  � 6,65  � 2
INF-1 Infraestructura de servicios  � 7,43  � 16
INF-1-1 Cobertura de acueducto  � 9,49  � 6
INF-1-2 Cobertura efectiva de gas natural y GLP  � 5,50  � 23
INF-1-3 Cobertura de la energía eléctrica  � 9,99  � 6
INF-1-4 Costo de la energía eléctrica  � 5,61  � 13
INF-1-5 Cobertura de alcantarillado  �              6,56  � 16
INF-2 Infraestructura vial  � 4,58  � 9
INF-2-1 Red vial primaria por cada 100.000 habitantes  � 5,69  � 6
INF-2-2 Red vial primaria por área  � 3,11  � 7
INF-2-3 Porcentaje de vías primarias en buen estado  � 5,68  � 25
INF-2-4 Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes  � 7,07  � 6
INF-2-5 Red vial a cargo del departamento por área  � 1,47  � 9
INF-2-6 Porcentaje de vías a cargo del departamento en buen estado  � 4,45  � 20
INF-3 Conectividad  � 7,95  � 1
INF-3-1 Costo de transporte terrestre a mercado interno  � 7,72  � 2
INF-3-2 Costo de transporte terrestre a aduanas  � 8,19  � 1
INF-3-3 Pasajeros movilizados vía aérea  � n/a  � n/a
INF-3-4 Índice de conectividad aérea  � n/a  � n/a
PILAR 3: ADOPCIÓN TIC  � 6,44  � 6
TIC-1 Infraestructura TIC  � 6,20  � 13
TIC-1-1 Penetración de internet banda ancha fijo  � 4,80  � 13
TIC-1-2 Ancho de banda de internet  � 6,26  � 13
TIC-1-3 Hogares con computador, portátil o tablet  � 4,77  � 11
TIC-1-4 Uso de internet  � 8,99  � 17
TIC-2 Capacidades TIC  � 6,67  � 4
TIC-2-1 Matriculados en programas TIC  � 7,84  � 3
TIC-2-2 Graduados en programas TIC  � 6,25  � 6
TIC-2-3 Programas TIC  � 5,92  � 3
PILAR 4: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL  � 5,61  � 9
AMB-1 Activos naturales  � 7,54  � 12
AMB-1-1 Deforestación  � 9,41  � 15
AMB-1-2 Intensidad eléctrica del PIB  � 7,54  � 16
AMB-1-3 Eficiencia en el uso del agua  � 5,67  � 16
AMB-2 Crecimiento verde  � 3,67  � 13
AMB-2-1 Negocios verdes  � 3,35  � 9
AMB-2-2 Empleos verdes  � 3,99  � 10

FACTOR 2 CAPITAL HUMANO

PILAR 5:   SALUD  � 7,35  � 10
SAL-1 Acceso a salud  � 8,92  � 2
SAL-1-1 Cobertura de vacunación triple viral  � 8,88  � 4
SAL-1-2 Cobertura de vacunación pentavalente (DTP)  � 9,21  � 2
SAL-1-3 Controles prenatales  � 8,69  � 13
SAL-2 Resultados en salud  � 9,31  � 1
SAL-2-1 Mortalidad infantil  � 9,39  � 3
SAL-2-2 Mortalidad materna  � 9,23  � 6
SAL-3 Calidad en salud  � 3,82  � 19
SAL-3-1 Comunidad de la salud  � 4,09  � 15
SAL-3-2 Médicos generales  � 3,71  � 20
SAL-3-3 Médicos especialistas  � 4,32  � 13
SAL-3-4 Camas generales y especializadas  � 3,15  � 25

PILAR 6: EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA  � 8,73  � 1
EDU-1 Cobertura en educación  � 7,91  � 3
EDU-1-1 Cobertura neta en preescolar  � 6,65  � 7
EDU-1-2 Cobertura neta en educación primaria  � 7,26  � 17
EDU-1-3 Cobertura neta en educación secundaria  � 8,75  � 4
EDU-1-4 Cobertura neta en educación media  � 8,85  � 2
EDU-1-5 Deserción escolar en educación básica y media  � 8,05  � 3
EDU-2 Calidad en educación  � 9,55  � 1
EDU-2-1 Puntaje pruebas Saber 11  � 9,41  � 4
EDU-2-2 Puntaje pruebas Saber 11 en colegios oficiales  � 9,23  � 4
EDU-2-3 Docentes de colegios oficiales con posgrado  � 10,00  � 1
PILAR 7:   EDUCACIÓN SUPERIOR Y FORMACIÓN PARA EL TRABAJO  � 5,41  � 7
EDS-1 Cobertura en educación superior  � 5,48  � 3
EDS-1-1 Cobertura bruta en formación universitaria  � 5,64  � 5
EDS-1-2 Graduados en posgrado  � 6,99  � 3
EDS-1-3 Cobertura bruta en formación técnica y tecnológica  � 3,80  � 3
EDS-2 Calidad en educación superior  � 6,75  � 2
EDS-2-1 Puntaje pruebas Saber Pro  � 8,23  � 2
EDS-2-2 Calidad de docentes de educación superior  � 2,58  � 8

EDS-2-3 Cobertura instituciones de educación superior con 
acreditación de alta calidad  � 9,89  � 2

EDS-2-4 Dominio de inglés  � 6,30  � 10
EDS-3 Educación para el trabajo y el desarrollo humano  � 4,01  � 21

EDS-3-1 Proporción de estudiantes en IETDH matriculados en 
instituciones certificadas  � 0,76

   
  � 27

EDS-3-2 Egresados del SENA vinculados al mercado laboral  � 7,25  � 4

FACTOR 3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

PILAR 8:   ENTORNO PARA LOS NEGOCIOS  � 4,60  � 24
NEG-1 Trámites y especialización empresarial  � 6,42  � 23
NEG-1-1 Facilitación de trámites  � 1,64  � 20
NEG-1-2 Concentración en el sector secundario  � 8,95  � 21
NEG-1-3 Concentración en el sector terciario  � 8,67  � 29
NEG-2 Dinámica empresarial  � 2,78  � 21
NEG-2-1 Tasa de registro empresarial  � 2,78  � 17
NEG-2-2 Densidad empresarial  � 3,22  � 14
NEG-2-3 Participación de medianas y grandes empresas  � 2,35  � 31
PILAR 9:   MERCADO LABORAL  � 6,23  � 18
LAB-1-1 Tasa global de participación  � 3,74  � 31
LAB-1-2 Tasa de desempleo  � 8,27  � 19
LAB-1-3 Formalidad laboral  � 4,52  � 17
LAB-1-4 Subocupación  � 7,83  � 13
LAB-1-5 Empleo vulnerable  � 6,77  � 15
PILAR 10:   SISTEMA FINANCIERO  � 4,00  � 16
FIN-1-1 Cobertura de establecimientos financieros  � 8,09  � 4
FIN-1-2 Cuentas de ahorro  � 4,76  � 13
FIN-1-3 Cobertura de seguros  � 1,28  � 15
FIN-1-4 Índice de profundización crediticia  � 1,86  � 24
PILAR 11: TAMAÑO DEL MERCADO  � 5,79  � 14
TAM-1 Tamaño del mercado interno  � 6,70  � 9
TAM-1-1 Tamaño del mercado interno  � 6,70  � 9
TAM-2 Tamaño del mercado externo  � 4,88  � 20
TAM-2-1 Tamaño del mercado externo  � 9,02  � 18
TAM-2-2 Grado de apertura comercial  � 0,75  � 20

FACTOR 4 ECOSISTEMA INNOVADOR

PILAR 12: SOFISTICACIÓN Y DIVERSIFICACIÓN  � 5,59  � 18
SOF-1-1 Diversificación de mercados de destino de las exportaciones  � 6,59  � 22
SOF-1-2 Diversificación de la canasta exportadora  � 4,59  � 18
PILAR 13: INNOVACIÓN  � 3,12  � 9
INN-1 Investigación  � 4,25  � 5
INN-1-1 Investigadores activos  � 5,18  � 8
INN-1-2 Producción bibliográfica por investigador activo  � 2,69  � 14
INN-1-3 Sinergia de la investigación  � 4,89  � 11
INN-2 Registros de propiedad industrial  � 1,99  � 15
INN-2-1 Patentes  � 0,62  � 19
INN-2-2 Modelos de utilidad  � 0,66  � 19
INN-2-3 Diseños industriales  � 4,73  � 6
INN-2-4 Marcas  � 1,94  � 13

Posición 
(entre 33)

Posición 
(entre 33)

Puntaje 
(0 a 10)

Puntaje 
(0 a 10)
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PIB por trabajador 2024  
(COP, provisional)
67.988.864           

PIB departamental 2024  (miles de 
millones COP, provisional)
108.202        

Participación en el PIB nacional 
2024 (%)
6,34%

PIB per cápita 2024  
(COP, provisional)
30.451.230          

Población 2026 (habitantes)
3.601.277 

Posición IDC 2026
7
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Posición 
(entre 33)

20

Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2025.

4 6 8 10

Mejor de
la clasificación

Puntaje

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Chocó

Bogotá D. C.

Boyacá

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.
Archipiélago de  
San Andrés
Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Valle del Cauca

Quindío

6,14 (0,0)

7,24 (0,0)

5,41 (-0,3)

5,44 (0,5)

6,34 (-0,1)

7,76 (0,0)

5,16 (0,4)

6,28 (-0,3) 

7,79 (0,0)

3,09 (0,2)

7,26 (-0,1)

9,15 (-0,2)

3,04 (0,2)

5,81 (-0,2)

EVOLUCIÓN POR PILAR 2022-2026
Posición entre 33 departamentos

20242022 20252023 2026

IDC

Tamaño del mercado

Instituciones Infraestructura

Educación superior y 
formación para el trabajo

Innovación

Adopción TIC SaludSostenibilidad ambiental Educación básica y media

Sofisticación y diversificaciónMercado laboralEntorno para los negocios Sistema financiero
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IDC 2026 
FACTOR 1 CONDICIONES HABILITANTES

PILAR 1: INSTITUCIONES  � 7,24  � 3
INS-1 Desempeño administrativo  � 7,82  � 6
INS-1-1 Gestión de recursos  � 10,00  � 1
INS-1-2 Gestión de regalías  � 5,40  � 25
INS-1-3 Índice de gobierno digital  � 8,34  � 9
INS-1-4 Procesos de contratación en Secop II  � 7,54  � 12
INS-2 Gestión fiscal  � 6,41  � 2
INS-2-1 Autonomía fiscal  � 7,23  � 3
INS-2-2 Capacidad local de recaudo  � 3,50  � 7
INS-2-3 Capacidad de ahorro  � 8,49  � 5
INS-3 Seguridad y justicia  � 7,50  � 9
INS-3-1 Tasa de homicidios  � 9,02  � 6
INS-3-2 Tasa de secuestro  � 9,70  � 17
INS-3-3 Tasa de extorsión  � 9,12  � 6
INS-3-4 Eficiencia de la justicia  � 7,33  � 24
INS-3-5 Productividad de los juzgados  � 4,45  � 16
INS-3-6 Eficiencia de los métodos de resolución de conflictos  � 5,39  � 9
PILAR 2: INFRAESTRUCTURA  � 5,41  � 6
INF-1 Infraestructura de servicios  � 8,19  � 6
INF-1-1 Cobertura de acueducto  � 9,69  � 5
INF-1-2 Cobertura efectiva de gas natural y GLP  � 6,40  � 21
INF-1-3 Cobertura de la energía eléctrica  � 9,98  � 8
INF-1-4 Costo de la energía eléctrica  � 6,75  � 5
INF-1-5 Cobertura de alcantarillado  �              8,11  � 9
INF-2 Infraestructura vial  � 5,73  � 1
INF-2-1 Red vial primaria por cada 100.000 habitantes  � 1,47  � 22
INF-2-2 Red vial primaria por área  � 3,25  � 6
INF-2-3 Porcentaje de vías primarias en buen estado  � 8,07  � 13
INF-2-4 Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes  � 9,04  � 2
INF-2-5 Red vial a cargo del departamento por área  � 5,28  � 4
INF-2-6 Porcentaje de vías a cargo del departamento en buen estado  � 7,29  � 6
INF-3 Conectividad  � 2,30  � 26
INF-3-1 Costo de transporte terrestre a mercado interno  � 1,43  � 25
INF-3-2 Costo de transporte terrestre a aduanas  � 3,18  � 27
INF-3-3 Pasajeros movilizados vía aérea  � n/a  � n/a
INF-3-4 Índice de conectividad aérea  � n/a  � n/a
PILAR 3: ADOPCIÓN TIC  � 5,44  � 12
TIC-1 Infraestructura TIC  � 7,15  � 7
TIC-1-1 Penetración de internet banda ancha fijo  � 6,73  � 8
TIC-1-2 Ancho de banda de internet  � 6,36  � 11
TIC-1-3 Hogares con computador, portátil o tablet  � 6,21  � 3
TIC-1-4 Uso de internet  � 9,28  � 9
TIC-2 Capacidades TIC  � 3,74  � 14
TIC-2-1 Matriculados en programas TIC  � 3,76  � 14
TIC-2-2 Graduados en programas TIC  � 2,83  � 16
TIC-2-3 Programas TIC  � 4,64  � 8
PILAR 4: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL  � 5,81  � 8
AMB-1 Activos naturales  � 6,42  � 28
AMB-1-1 Deforestación  � 9,60  � 13
AMB-1-2 Intensidad eléctrica del PIB  � 4,13  � 32
AMB-1-3 Eficiencia en el uso del agua  � 5,53  � 18
AMB-2 Crecimiento verde  � 5,21  � 4
AMB-2-1 Negocios verdes  � 6,68  � 3
AMB-2-2 Empleos verdes  � 3,74  � 12

FACTOR 2 CAPITAL HUMANO

PILAR 5:   SALUD  � 6,34  � 23
SAL-1 Acceso a salud  � 8,47  � 10
SAL-1-1 Cobertura de vacunación triple viral  � 8,59  � 9
SAL-1-2 Cobertura de vacunación pentavalente (DTP)  � 8,81  � 6
SAL-1-3 Controles prenatales  � 8,02  � 17
SAL-2 Resultados en salud  � 8,18  � 19
SAL-2-1 Mortalidad infantil  � 8,70  � 9
SAL-2-2 Mortalidad materna  � 7,67  � 22
SAL-3 Calidad en salud  � 2,36  � 31
SAL-3-1 Comunidad de la salud  � 2,83  � 25
SAL-3-2 Médicos generales  � 2,24  � 30
SAL-3-3 Médicos especialistas  � 2,46  � 25
SAL-3-4 Camas generales y especializadas  � 1,92  � 31

PILAR 6: EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA  � 7,76  � 7
EDU-1 Cobertura en educación  � 7,26  � 12
EDU-1-1 Cobertura neta en preescolar  � 5,35  � 21
EDU-1-2 Cobertura neta en educación primaria  � 7,01  � 19
EDU-1-3 Cobertura neta en educación secundaria  � 8,54  � 8
EDU-1-4 Cobertura neta en educación media  � 8,51  � 4
EDU-1-5 Deserción escolar en educación básica y media  � 6,92  � 13
EDU-2 Calidad en educación  � 8,26  � 7
EDU-2-1 Puntaje pruebas Saber 11  � 9,02  � 5
EDU-2-2 Puntaje pruebas Saber 11 en colegios oficiales  � 8,15  � 9
EDU-2-3 Docentes de colegios oficiales con posgrado  � 7,61  � 11
PILAR 7:   EDUCACIÓN SUPERIOR Y FORMACIÓN PARA EL TRABAJO  � 5,16  � 10
EDS-1 Cobertura en educación superior  � 2,46  � 14
EDS-1-1 Cobertura bruta en formación universitaria  � 2,66  � 23
EDS-1-2 Graduados en posgrado  � 1,83  � 15
EDS-1-3 Cobertura bruta en formación técnica y tecnológica  � 2,89  � 12
EDS-2 Calidad en educación superior  � 5,81  � 10
EDS-2-1 Puntaje pruebas Saber Pro  � 7,70  � 7
EDS-2-2 Calidad de docentes de educación superior  � 1,87  � 16

EDS-2-3 Cobertura instituciones de educación superior con 
acreditación de alta calidad  � 7,55  � 15

EDS-2-4 Dominio de inglés  � 6,12  � 11
EDS-3 Educación para el trabajo y el desarrollo humano  � 7,22  � 3

EDS-3-1 Proporción de estudiantes en IETDH matriculados en 
instituciones certificadas  � 5,66

   
  � 14

EDS-3-2 Egresados del SENA vinculados al mercado laboral  � 8,78  � 2

FACTOR 3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

PILAR 8:   ENTORNO PARA LOS NEGOCIOS  � 6,28  � 9
NEG-1 Trámites y especialización empresarial  � 7,36  � 10
NEG-1-1 Facilitación de trámites  � 4,54  � 8
NEG-1-2 Concentración en el sector secundario  � 7,55  � 27
NEG-1-3 Concentración en el sector terciario  � 10,00  � 1
NEG-2 Dinámica empresarial  � 5,20  � 7
NEG-2-1 Tasa de registro empresarial  � 3,96  � 9
NEG-2-2 Densidad empresarial  � 3,91  � 11
NEG-2-3 Participación de medianas y grandes empresas  � 7,72  � 3
PILAR 9:   MERCADO LABORAL  � 7,79  � 3
LAB-1-1 Tasa global de participación  � 6,71  � 7
LAB-1-2 Tasa de desempleo  � 8,35  � 15
LAB-1-3 Formalidad laboral  � 7,83  � 3
LAB-1-4 Subocupación  � 6,95  � 21
LAB-1-5 Empleo vulnerable  � 9,08  � 5
PILAR 10:   SISTEMA FINANCIERO  � 3,09  � 21
FIN-1-1 Cobertura de establecimientos financieros  � 5,67  � 15
FIN-1-2 Cuentas de ahorro  � 4,03  � 18
FIN-1-3 Cobertura de seguros  � 0,75  � 26
FIN-1-4 Índice de profundización crediticia  � 1,90  � 23
PILAR 11: TAMAÑO DEL MERCADO  � 7,26  � 3
TAM-1 Tamaño del mercado interno  � 8,01  � 4
TAM-1-1 Tamaño del mercado interno  � 8,01  � 4
TAM-2 Tamaño del mercado externo  � 6,50  � 6
TAM-2-1 Tamaño del mercado externo  � 9,57  � 3
TAM-2-2 Grado de apertura comercial  � 3,43  � 5

FACTOR 4 ECOSISTEMA INNOVADOR

PILAR 12: SOFISTICACIÓN Y DIVERSIFICACIÓN  � 9,15  � 3
SOF-1-1 Diversificación de mercados de destino de las exportaciones  � 8,68  � 14
SOF-1-2 Diversificación de la canasta exportadora  � 9,63  � 2
PILAR 13: INNOVACIÓN  � 3,04  � 10
INN-1 Investigación  � 3,77  � 13
INN-1-1 Investigadores activos  � 1,41  � 24
INN-1-2 Producción bibliográfica por investigador activo  � 3,80  � 2
INN-1-3 Sinergia de la investigación  � 6,10  � 3
INN-2 Registros de propiedad industrial  � 2,32  � 11
INN-2-1 Patentes  � 2,00  � 11
INN-2-2 Modelos de utilidad  � 1,60  � 10
INN-2-3 Diseños industriales  � 2,97  � 11
INN-2-4 Marcas  � 2,71  � 11

Posición 
(entre 33)

Posición 
(entre 33)

Puntaje 
(0 a 10)

Puntaje 
(0 a 10)
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PIB por trabajador 2024  
(COP, provisional)
58.578.654            

PIB departamental 2024  (miles de 
millones COP, provisional)
29.310         

Participación en el PIB nacional 
2024 (%)
1,72%

PIB per cápita 2024  
(COP, provisional)
24.583.304           

Población 2026 (habitantes)
1.221.847  

Posición IDC 2026
14
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Posición 
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Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2025.

4 6 8 10

Mejor de
la clasificación

Puntaje

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Chocó

Bogotá D. C.

Boyacá

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.
Archipiélago de  
San Andrés
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Quindío
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3,68 (0,1)

4,94 (0,6) 

5,34 (-0,2)

5,15 (0,1)

5,78 (0,1)

5,22 (-0,3)
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IDC 2026 
FACTOR 1 CONDICIONES HABILITANTES

PILAR 1: INSTITUCIONES  � 5,71  � 16
INS-1 Desempeño administrativo  � 6,25  � 15
INS-1-1 Gestión de recursos  � 4,44  � 20
INS-1-2 Gestión de regalías  � 5,20  � 26
INS-1-3 Índice de gobierno digital  � 8,70  � 8
INS-1-4 Procesos de contratación en Secop II  � 6,64  � 19
INS-2 Gestión fiscal  � 4,04  � 14
INS-2-1 Autonomía fiscal  � 3,14  � 16
INS-2-2 Capacidad local de recaudo  � 0,99  � 21
INS-2-3 Capacidad de ahorro  � 8,00  � 9
INS-3 Seguridad y justicia  � 6,83  � 24
INS-3-1 Tasa de homicidios  � 7,57  � 22
INS-3-2 Tasa de secuestro  � 9,06  � 26
INS-3-3 Tasa de extorsión  � 6,57  � 29
INS-3-4 Eficiencia de la justicia  � 8,01  � 12
INS-3-5 Productividad de los juzgados  � 5,02  � 13
INS-3-6 Eficiencia de los métodos de resolución de conflictos  � 4,77  � 19
PILAR 2: INFRAESTRUCTURA  � 5,45  � 4
INF-1 Infraestructura de servicios  � 7,61  � 12
INF-1-1 Cobertura de acueducto  � 9,06  � 10
INF-1-2 Cobertura efectiva de gas natural y GLP  � 7,89  � 11
INF-1-3 Cobertura de la energía eléctrica  � 9,98  � 7
INF-1-4 Costo de la energía eléctrica  � 4,24  � 27
INF-1-5 Cobertura de alcantarillado  �              6,87  � 15
INF-2 Infraestructura vial  � 5,07  � 6
INF-2-1 Red vial primaria por cada 100.000 habitantes  � 4,23  � 8
INF-2-2 Red vial primaria por área  � 2,67  � 10
INF-2-3 Porcentaje de vías primarias en buen estado  � 7,05  � 20
INF-2-4 Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes  � 5,36  � 10
INF-2-5 Red vial a cargo del departamento por área  � 1,22  � 10
INF-2-6 Porcentaje de vías a cargo del departamento en buen estado  � 9,91  � 2
INF-3 Conectividad  � 3,66  � 13
INF-3-1 Costo de transporte terrestre a mercado interno  � 6,74  � 6
INF-3-2 Costo de transporte terrestre a aduanas  � 7,64  � 3
INF-3-3 Pasajeros movilizados vía aérea  � 0,09  � 16
INF-3-4 Índice de conectividad aérea  � 0,17  � 31
PILAR 3: ADOPCIÓN TIC  � 4,89  � 13
TIC-1 Infraestructura TIC  � 5,78  � 16
TIC-1-1 Penetración de internet banda ancha fijo  � 4,78  � 14
TIC-1-2 Ancho de banda de internet  � 5,23  � 25
TIC-1-3 Hogares con computador, portátil o tablet  � 3,83  � 16
TIC-1-4 Uso de internet  � 9,28  � 10
TIC-2 Capacidades TIC  � 3,99  � 12
TIC-2-1 Matriculados en programas TIC  � 4,75  � 12
TIC-2-2 Graduados en programas TIC  � 4,76  � 10
TIC-2-3 Programas TIC  � 2,45  � 26
PILAR 4: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL  � 4,27  � 29
AMB-1 Activos naturales  � 6,86  � 20
AMB-1-1 Deforestación  � 9,75  � 8
AMB-1-2 Intensidad eléctrica del PIB  � 7,77  � 11
AMB-1-3 Eficiencia en el uso del agua  � 3,04  � 29
AMB-2 Crecimiento verde  � 1,68  � 29
AMB-2-1 Negocios verdes  � 1,87  � 19
AMB-2-2 Empleos verdes  � 1,48  � 32

FACTOR 2 CAPITAL HUMANO

PILAR 5:   SALUD  � 7,14  � 11
SAL-1 Acceso a salud  � 8,63  � 5
SAL-1-1 Cobertura de vacunación triple viral  � 8,54  � 11
SAL-1-2 Cobertura de vacunación pentavalente (DTP)  � 8,63  � 7
SAL-1-3 Controles prenatales  � 8,71  � 12
SAL-2 Resultados en salud  � 8,73  � 9
SAL-2-1 Mortalidad infantil  � 9,29  � 5
SAL-2-2 Mortalidad materna  � 8,18  � 17
SAL-3 Calidad en salud  � 4,07  � 13
SAL-3-1 Comunidad de la salud  � 3,33  � 20
SAL-3-2 Médicos generales  � 4,70  � 12
SAL-3-3 Médicos especialistas  � 4,42  � 12
SAL-3-4 Camas generales y especializadas  � 3,83  � 19

PILAR 6: EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA  � 7,83  � 6
EDU-1 Cobertura en educación  � 6,81  � 17
EDU-1-1 Cobertura neta en preescolar  � 5,80  � 16
EDU-1-2 Cobertura neta en educación primaria  � 7,89  � 6
EDU-1-3 Cobertura neta en educación secundaria  � 7,74  � 14
EDU-1-4 Cobertura neta en educación media  � 6,79  � 18
EDU-1-5 Deserción escolar en educación básica y media  � 5,85  � 21
EDU-2 Calidad en educación  � 8,84  � 4
EDU-2-1 Puntaje pruebas Saber 11  � 8,77  � 7
EDU-2-2 Puntaje pruebas Saber 11 en colegios oficiales  � 8,70  � 6
EDU-2-3 Docentes de colegios oficiales con posgrado  � 9,04  � 2
PILAR 7:   EDUCACIÓN SUPERIOR Y FORMACIÓN PARA EL TRABAJO  � 3,68  � 18
EDS-1 Cobertura en educación superior  � 2,75  � 13
EDS-1-1 Cobertura bruta en formación universitaria  � 3,95  � 13
EDS-1-2 Graduados en posgrado  � 2,02  � 14
EDS-1-3 Cobertura bruta en formación técnica y tecnológica  � 2,29  � 15
EDS-2 Calidad en educación superior  � 4,86  � 20
EDS-2-1 Puntaje pruebas Saber Pro  � 6,11  � 16
EDS-2-2 Calidad de docentes de educación superior  � 1,66  � 23

EDS-2-3 Cobertura instituciones de educación superior con 
acreditación de alta calidad  � 7,97  � 12

EDS-2-4 Dominio de inglés  � 3,68  � 20
EDS-3 Educación para el trabajo y el desarrollo humano  � 3,42  � 26

EDS-3-1 Proporción de estudiantes en IETDH matriculados en 
instituciones certificadas  � 2,40

   
  � 24

EDS-3-2 Egresados del SENA vinculados al mercado laboral  � 4,45  � 19

FACTOR 3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

PILAR 8:   ENTORNO PARA LOS NEGOCIOS  � 4,94  � 17
NEG-1 Trámites y especialización empresarial  � 6,83  � 18
NEG-1-1 Facilitación de trámites  � 0,85  � 28
NEG-1-2 Concentración en el sector secundario  � 9,85  � 6
NEG-1-3 Concentración en el sector terciario  � 9,79  � 9
NEG-2 Dinámica empresarial  � 3,06  � 18
NEG-2-1 Tasa de registro empresarial  � 3,06  � 15
NEG-2-2 Densidad empresarial  � 2,65  � 18
NEG-2-3 Participación de medianas y grandes empresas  � 3,46  � 21
PILAR 9:   MERCADO LABORAL  � 5,34  � 25
LAB-1-1 Tasa global de participación  � 3,99  � 30
LAB-1-2 Tasa de desempleo  � 9,04  � 6
LAB-1-3 Formalidad laboral  � 2,38  � 26
LAB-1-4 Subocupación  � 8,30  � 9
LAB-1-5 Empleo vulnerable  � 3,00  � 29
PILAR 10:   SISTEMA FINANCIERO  � 5,15  � 5
FIN-1-1 Cobertura de establecimientos financieros  � 7,41  � 7
FIN-1-2 Cuentas de ahorro  � 7,95  � 4
FIN-1-3 Cobertura de seguros  � 1,93  � 11
FIN-1-4 Índice de profundización crediticia  � 3,30  � 13
PILAR 11: TAMAÑO DEL MERCADO  � 5,78  � 15
TAM-1 Tamaño del mercado interno  � 6,02  � 16
TAM-1-1 Tamaño del mercado interno  � 6,02  � 16
TAM-2 Tamaño del mercado externo  � 5,55  � 13
TAM-2-1 Tamaño del mercado externo  � 9,38  � 8
TAM-2-2 Grado de apertura comercial  � 1,72  � 14

FACTOR 4 ECOSISTEMA INNOVADOR

PILAR 12: SOFISTICACIÓN Y DIVERSIFICACIÓN  � 5,22  � 20
SOF-1-1 Diversificación de mercados de destino de las exportaciones  � 8,93  � 11
SOF-1-2 Diversificación de la canasta exportadora  � 1,51  � 23
PILAR 13: INNOVACIÓN  � 2,42  � 14
INN-1 Investigación  � 3,12  � 21
INN-1-1 Investigadores activos  � 2,55  � 18
INN-1-2 Producción bibliográfica por investigador activo  � 2,81  � 12
INN-1-3 Sinergia de la investigación  � 4,00  � 18
INN-2 Registros de propiedad industrial  � 1,71  � 16
INN-2-1 Patentes  � 1,78  � 12
INN-2-2 Modelos de utilidad  � 1,79  � 9
INN-2-3 Diseños industriales  � 1,69  � 13
INN-2-4 Marcas  � 1,58  � 16

Posición 
(entre 33)

Posición 
(entre 33)

Puntaje 
(0 a 10)

Puntaje 
(0 a 10)
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PIB por trabajador 2024  
(COP, provisional)
68.176.770             

PIB departamental 2024  (miles de 
millones COP, provisional)
37.046        

Participación en el PIB nacional 
2024 (%)
2,17%

PIB per cápita 2024  
(COP, provisional)
26.826.265           

Población 2026 (habitantes)
1.390.982 

Posición IDC 2026
12

Índice Departamental de Competitividad 2026  12

Co
nd

ic
io

ne
s 

 
ha

bi
lit

an
te

s Instituciones  20

Infraestructura  9

Adopción TIC  10

Sostenibilidad ambiental  10

Ca
pi

ta
l 

hu
m

an
o Salud  12

Educación básica y media  9

Educación superior y formación para el trabajo  13

Efi
ci

en
ci

a 
de

 lo
s 

m
er

ca
do

s

Entorno para los negocios  16

Mercado laboral  17

Sistema financiero  11

Tamaño del mercado  20

Ec
os

is
te

m
a 

in
no

va
do

r Sofisticación y diversificación  16

Innovación  11

Posición 
(entre 33)

20

Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2025.

4 6 8 10

Mejor de
la clasificación

Puntaje

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Chocó

Bogotá D. C.

Boyacá

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.
Archipiélago de  
San Andrés
Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Valle del Cauca

Quindío

5,54 (0,0)
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5,31 (0,0)
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7,07 (-0,1)

7,67 (0,1)

4,75 (0,3)

5,07 (-0,1) 

6,24 (0,2)

4,37 (0,4)

5,45 (0,1)

6,43 (-1,3)

2,79 (-0,5)

5,52 (0,0)

EVOLUCIÓN POR PILAR 2022-2026
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IDC 2026 
FACTOR 1 CONDICIONES HABILITANTES

PILAR 1: INSTITUCIONES  � 5,40  � 20
INS-1 Desempeño administrativo  � 5,73  � 17
INS-1-1 Gestión de recursos  � 4,46  � 19
INS-1-2 Gestión de regalías  � 6,00  � 21
INS-1-3 Índice de gobierno digital  � 5,92  � 19
INS-1-4 Procesos de contratación en Secop II  � 6,52  � 20
INS-2 Gestión fiscal  � 3,24  � 25
INS-2-1 Autonomía fiscal  � 3,22  � 15
INS-2-2 Capacidad local de recaudo  � 1,11  � 18
INS-2-3 Capacidad de ahorro  � 5,39  � 27
INS-3 Seguridad y justicia  � 7,25  � 13
INS-3-1 Tasa de homicidios  � 8,29  � 15
INS-3-2 Tasa de secuestro  � 9,87  � 12
INS-3-3 Tasa de extorsión  � 6,88  � 25
INS-3-4 Eficiencia de la justicia  � 8,10  � 10
INS-3-5 Productividad de los juzgados  � 4,43  � 17
INS-3-6 Eficiencia de los métodos de resolución de conflictos  � 5,93  � 6
PILAR 2: INFRAESTRUCTURA  � 5,31  � 9
INF-1 Infraestructura de servicios  � 7,14  � 19
INF-1-1 Cobertura de acueducto  � 8,89  � 11
INF-1-2 Cobertura efectiva de gas natural y GLP  � 4,40  � 24
INF-1-3 Cobertura de la energía eléctrica  � 9,97  � 12
INF-1-4 Costo de la energía eléctrica  � 5,01  � 17
INF-1-5 Cobertura de alcantarillado  �              7,43  � 13
INF-2 Infraestructura vial  � 4,87  � 7
INF-2-1 Red vial primaria por cada 100.000 habitantes  � 2,44  � 16
INF-2-2 Red vial primaria por área  � 1,70  � 16
INF-2-3 Porcentaje de vías primarias en buen estado  � 9,25  � 4
INF-2-4 Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes  �10,00  � 1
INF-2-5 Red vial a cargo del departamento por área  � 2,20  � 8
INF-2-6 Porcentaje de vías a cargo del departamento en buen estado  � 3,66  � 23
INF-3 Conectividad  � 3,90  � 10
INF-3-1 Costo de transporte terrestre a mercado interno  � 6,48  � 8
INF-3-2 Costo de transporte terrestre a aduanas  � 6,95  � 9
INF-3-3 Pasajeros movilizados vía aérea  � 0,07  � 20
INF-3-4 Índice de conectividad aérea  � 2,12  � 20
PILAR 3: ADOPCIÓN TIC  � 5,98  � 10
TIC-1 Infraestructura TIC  � 6,53  � 11
TIC-1-1 Penetración de internet banda ancha fijo  � 6,84  � 7
TIC-1-2 Ancho de banda de internet  � 5,98  � 15
TIC-1-3 Hogares con computador, portátil o tablet  � 4,20  � 13
TIC-1-4 Uso de internet  � 9,10  � 14
TIC-2 Capacidades TIC  � 5,42  � 8
TIC-2-1 Matriculados en programas TIC  � 5,71  � 9
TIC-2-2 Graduados en programas TIC  � 7,05  � 4
TIC-2-3 Programas TIC  � 3,51  � 14
PILAR 4: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL  � 5,52  � 10
AMB-1 Activos naturales  � 7,08  � 16
AMB-1-1 Deforestación  � 9,71  � 9
AMB-1-2 Intensidad eléctrica del PIB  � 7,75  � 12
AMB-1-3 Eficiencia en el uso del agua  � 3,78  � 23
AMB-2 Crecimiento verde  � 3,97  � 9
AMB-2-1 Negocios verdes  � 5,15  � 5
AMB-2-2 Empleos verdes  � 2,79  � 23

FACTOR 2 CAPITAL HUMANO

PILAR 5:   SALUD  � 7,07  � 12
SAL-1 Acceso a salud  � 8,21  � 14
SAL-1-1 Cobertura de vacunación triple viral  � 7,86  � 31
SAL-1-2 Cobertura de vacunación pentavalente (DTP)  � 8,14  � 18
SAL-1-3 Controles prenatales  � 8,62  � 14
SAL-2 Resultados en salud  � 8,71  � 10
SAL-2-1 Mortalidad infantil  � 9,32  � 4
SAL-2-2 Mortalidad materna  � 8,11  � 18
SAL-3 Calidad en salud  � 4,29  � 12
SAL-3-1 Comunidad de la salud  � 3,31  � 21
SAL-3-2 Médicos generales  � 4,86  � 11
SAL-3-3 Médicos especialistas  � 4,75  � 11
SAL-3-4 Camas generales y especializadas  � 4,26  � 15

PILAR 6: EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA  � 7,67  � 9
EDU-1 Cobertura en educación  � 8,11  � 2
EDU-1-1 Cobertura neta en preescolar  � 7,38  � 3
EDU-1-2 Cobertura neta en educación primaria  � 9,53  � 2
EDU-1-3 Cobertura neta en educación secundaria  � 8,73  � 5
EDU-1-4 Cobertura neta en educación media  � 8,15  � 8
EDU-1-5 Deserción escolar en educación básica y media  � 6,74  � 15
EDU-2 Calidad en educación  � 7,23  � 14
EDU-2-1 Puntaje pruebas Saber 11  � 7,06  � 17
EDU-2-2 Puntaje pruebas Saber 11 en colegios oficiales  � 6,65  � 19
EDU-2-3 Docentes de colegios oficiales con posgrado  � 7,99  � 5
PILAR 7:   EDUCACIÓN SUPERIOR Y FORMACIÓN PARA EL TRABAJO  � 4,75  � 13
EDS-1 Cobertura en educación superior  � 3,72  � 10
EDS-1-1 Cobertura bruta en formación universitaria  � 5,51  � 7
EDS-1-2 Graduados en posgrado  � 2,38  � 12
EDS-1-3 Cobertura bruta en formación técnica y tecnológica  � 3,28  � 10
EDS-2 Calidad en educación superior  � 5,22  � 15
EDS-2-1 Puntaje pruebas Saber Pro  � 6,07  � 17
EDS-2-2 Calidad de docentes de educación superior  � 2,10  � 12

EDS-2-3 Cobertura instituciones de educación superior con 
acreditación de alta calidad  � 8,31  � 10

EDS-2-4 Dominio de inglés  � 4,38  � 14
EDS-3 Educación para el trabajo y el desarrollo humano  � 5,31  � 12

EDS-3-1 Proporción de estudiantes en IETDH matriculados en 
instituciones certificadas  � 5,71

   
  � 13

EDS-3-2 Egresados del SENA vinculados al mercado laboral  � 4,91  � 17

FACTOR 3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

PILAR 8:   ENTORNO PARA LOS NEGOCIOS  � 5,07  � 16
NEG-1 Trámites y especialización empresarial  � 7,02  � 15
NEG-1-1 Facilitación de trámites  � 1,76  � 19
NEG-1-2 Concentración en el sector secundario  � 9,57  � 16
NEG-1-3 Concentración en el sector terciario  � 9,73  � 16
NEG-2 Dinámica empresarial  � 3,13  � 17
NEG-2-1 Tasa de registro empresarial  � 3,17  � 14
NEG-2-2 Densidad empresarial  � 2,89  � 16
NEG-2-3 Participación de medianas y grandes empresas  � 3,32  � 23
PILAR 9:   MERCADO LABORAL  � 6,24  � 17
LAB-1-1 Tasa global de participación  � 5,05  � 18
LAB-1-2 Tasa de desempleo  � 7,90  � 24
LAB-1-3 Formalidad laboral  � 3,21  � 21
LAB-1-4 Subocupación  � 6,79  � 23
LAB-1-5 Empleo vulnerable  � 8,27  � 9
PILAR 10:   SISTEMA FINANCIERO  � 4,37  � 11
FIN-1-1 Cobertura de establecimientos financieros  � 6,45  � 12
FIN-1-2 Cuentas de ahorro  � 5,54  � 9
FIN-1-3 Cobertura de seguros  � 1,76  � 13
FIN-1-4 Índice de profundización crediticia  � 3,76  � 8
PILAR 11: TAMAÑO DEL MERCADO  � 5,45  � 20
TAM-1 Tamaño del mercado interno  � 6,50  � 10
TAM-1-1 Tamaño del mercado interno  � 6,50  � 10
TAM-2 Tamaño del mercado externo  � 4,39  � 24
TAM-2-1 Tamaño del mercado externo  � 8,60  � 24
TAM-2-2 Grado de apertura comercial  � 0,18  � 25

FACTOR 4 ECOSISTEMA INNOVADOR

PILAR 12: SOFISTICACIÓN Y DIVERSIFICACIÓN  � 6,43  � 16
SOF-1-1 Diversificación de mercados de destino de las exportaciones  � 6,68  � 21
SOF-1-2 Diversificación de la canasta exportadora  � 6,18  � 15
PILAR 13: INNOVACIÓN  � 2,79  � 11
INN-1 Investigación  � 3,24  � 19
INN-1-1 Investigadores activos  � 2,93  � 14
INN-1-2 Producción bibliográfica por investigador activo  � 2,31  � 21
INN-1-3 Sinergia de la investigación  � 4,47  � 16
INN-2 Registros de propiedad industrial  � 2,35  � 9
INN-2-1 Patentes  � 0,39  � 20
INN-2-2 Modelos de utilidad  � 0,62  � 20
INN-2-3 Diseños industriales  � 5,50  � 4
INN-2-4 Marcas  � 2,88  � 10

Posición 
(entre 33)

Posición 
(entre 33)

Puntaje 
(0 a 10)

Puntaje 
(0 a 10)
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PIB por trabajador 2024  
(COP, provisional)
74.291.776    

PIB regional 2024   
(miles de millones COP, provisional)
325.316   

Participación en el  
PIB nacional 2024 (%)
19,1%

Población 2026 
(habitantes)
9.585.464 

Datos destacados

PIB per cápita 2024  
(COP, provisional)
33.938.434     

Puntaje promedio de la región  � 6,32
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Instituciones  � 6,64

Infraestructura  � 5,10

Adopción TIC  � 7,28

Sostenibilidad ambiental  � 4,80

Ca
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o Salud  � 7,64

Educación básica y media  � 7,47

Educación superior y formación para el trabajo  � 5,57
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Entorno para los negocios  � 6,54

Mercado laboral  � 7,43

Sistema financiero  � 5,26

Tamaño del mercado  � 6,26

Ec
os
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te

m
a 
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no

va
do

r Sofisticación y diversificación  � 7,84

Innovación  � 4,32

Puntaje
2026

20 4 6 8 10

Puntaje

Desempeño promedio de la región
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PIB por trabajador 2024  
(COP, provisional)
78.013.541              

PIB departamental 2024  (miles de 
millones COP, provisional)
253.232         

Participación en el PIB nacional 
2024 (%)
14,84%

PIB per cápita 2024  
(COP, provisional)
36.680.564           

Población 2026 (habitantes)
6.963.990 

Posición IDC 2026
2

Índice Departamental de Competitividad 2026  � 2
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s 
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s Instituciones  � 4

Infraestructura  � 13

Adopción TIC  � 4

Sostenibilidad ambiental  � 7

Ca
pi
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l 
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m

an
o Salud  � 3

Educación básica y media  � 13

Educación superior y formación para el trabajo  � 3

Efi
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a 
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s 
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ca
do

s

Entorno para los negocios  � 3

Mercado laboral  � 4

Sistema financiero  � 2

Tamaño del mercado  � 2

Ec
os

is
te

m
a 

in
no

va
do

r Sofisticación y diversificación  � 8

Innovación  � 3

Posición 
(entre 33)

20

Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2025.

4 6 8 10

Mejor de
la clasificación

Puntaje

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Chocó

Bogotá D. C.

Boyacá

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.
Archipiélago de  
San Andrés
Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Valle del Cauca

Quindío

6,90  (0,1)

6,90  (0,3)

5,17  (-0,1)

7,31  (0,2)

7,88  (-0,2)

7,18  (0,2)

6,05  (0,2)

7,53  (0,4) 

7,78  (0,2)

7,04  (0,2)

7,81  (-0,1)

8,77  (0,1)

4,40  (-0,3)

5,95  (0,3)

EVOLUCIÓN POR PILAR 2022-2026
Posición entre 33 departamentos

20242022 20252023 2026

IDC

Tamaño del mercado

Instituciones Infraestructura

Educación superior y 
formación para el trabajo

Innovación

Adopción TIC SaludSostenibilidad ambiental Educación básica y media

Sofisticación y diversificaciónMercado laboralEntorno para los negocios Sistema financiero

2 2 22 2

3 3 34 3 2 2 32 3 3 3 44 4 2 2 22 2 2 2 22 2 3 2 33 3

10 8 56 4
9 8

13
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13

4 3 23 4
9 8 78 7 9

5 33 3

8 7 98 8
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IDC 2026 
FACTOR 1 CONDICIONES HABILITANTES

PILAR 1: INSTITUCIONES  � 6,90  � 4
INS-1 Desempeño administrativo  � 7,86  � 5
INS-1-1 Gestión de recursos  � 8,12  � 4
INS-1-2 Gestión de regalías  � 5,80  � 23
INS-1-3 Índice de gobierno digital  � 9,25  � 5
INS-1-4 Procesos de contratación en Secop II  � 8,26  � 6
INS-2 Gestión fiscal  � 5,34  � 7
INS-2-1 Autonomía fiscal  � 6,80  � 4
INS-2-2 Capacidad local de recaudo  � 0,80  � 25
INS-2-3 Capacidad de ahorro  � 8,41  � 6
INS-3 Seguridad y justicia  � 7,51  � 8
INS-3-1 Tasa de homicidios  � 8,09  � 17
INS-3-2 Tasa de secuestro  � 9,47  � 22
INS-3-3 Tasa de extorsión  � 6,59  � 27
INS-3-4 Eficiencia de la justicia  � 8,93  � 3
INS-3-5 Productividad de los juzgados  � 7,51  � 3
INS-3-6 Eficiencia de los métodos de resolución de conflictos  � 4,44  � 24
PILAR 2: INFRAESTRUCTURA  � 5,17  � 13
INF-1 Infraestructura de servicios  � 8,05  � 7
INF-1-1 Cobertura de acueducto  � 9,13  � 9
INF-1-2 Cobertura efectiva de gas natural y GLP  � 6,84  � 19
INF-1-3 Cobertura de la energía eléctrica  � 9,92  � 18
INF-1-4 Costo de la energía eléctrica  � 6,20  � 9
INF-1-5 Cobertura de alcantarillado  �              8,16  � 8
INF-2 Infraestructura vial  � 3,65  � 16
INF-2-1 Red vial primaria por cada 100.000 habitantes  � 0,94  � 26
INF-2-2 Red vial primaria por área  � 1,65  � 17
INF-2-3 Porcentaje de vías primarias en buen estado  � 7,84  � 16
INF-2-4 Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes  � 2,80  � 17
INF-2-5 Red vial a cargo del departamento por área  � 1,14  � 12
INF-2-6 Porcentaje de vías a cargo del departamento en buen estado  � 7,51  � 4
INF-3 Conectividad  � 3,82  � 12
INF-3-1 Costo de transporte terrestre a mercado interno  � 2,30  � 23
INF-3-2 Costo de transporte terrestre a aduanas  � 3,82  � 26
INF-3-3 Pasajeros movilizados vía aérea  � 3,74  � 2
INF-3-4 Índice de conectividad aérea  � 5,42  � 2
PILAR 3: ADOPCIÓN TIC  � 7,31  � 4
TIC-1 Infraestructura TIC  � 8,53  � 2
TIC-1-1 Penetración de internet banda ancha fijo  � 8,32  � 2
TIC-1-2 Ancho de banda de internet  � 10,00  � 1
TIC-1-3 Hogares con computador, portátil o tablet  � 6,65  � 2
TIC-1-4 Uso de internet  � 9,16  � 12
TIC-2 Capacidades TIC  � 6,08  � 5
TIC-2-1 Matriculados en programas TIC  � 7,09  � 6
TIC-2-2 Graduados en programas TIC  � 5,53  � 9
TIC-2-3 Programas TIC  � 5,62  � 4
PILAR 4: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL  � 5,95  � 7
AMB-1 Activos naturales  � 6,57  � 23
AMB-1-1 Deforestación  � 7,47  � 26
AMB-1-2 Intensidad eléctrica del PIB  � 9,05  � 3
AMB-1-3 Eficiencia en el uso del agua  � 3,19  � 26
AMB-2 Crecimiento verde  � 5,34  � 3
AMB-2-1 Negocios verdes  � 7,18  � 2
AMB-2-2 Empleos verdes  � 3,49  � 14

FACTOR 2 CAPITAL HUMANO

PILAR 5:   SALUD  � 7,88  � 3
SAL-1 Acceso a salud  � 8,58  � 7
SAL-1-1 Cobertura de vacunación triple viral  � 8,24  � 18
SAL-1-2 Cobertura de vacunación pentavalente (DTP)  � 8,30  � 15
SAL-1-3 Controles prenatales  � 9,22  � 3
SAL-2 Resultados en salud  � 8,61  � 12
SAL-2-1 Mortalidad infantil  � 8,83  � 8
SAL-2-2 Mortalidad materna  � 8,39  � 16
SAL-3 Calidad en salud  � 6,44  � 4
SAL-3-1 Comunidad de la salud  � 5,40  � 5
SAL-3-2 Médicos generales  � 6,53  � 6
SAL-3-3 Médicos especialistas  � 9,65  � 2
SAL-3-4 Camas generales y especializadas  � 4,19  � 18

PILAR 6: EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA  � 7,18  � 13
EDU-1 Cobertura en educación  � 7,37  � 10
EDU-1-1 Cobertura neta en preescolar  � 7,04  � 5
EDU-1-2 Cobertura neta en educación primaria  � 7,41  � 15
EDU-1-3 Cobertura neta en educación secundaria  � 7,90  � 12
EDU-1-4 Cobertura neta en educación media  � 7,86  � 10
EDU-1-5 Deserción escolar en educación básica y media  � 6,62  � 17
EDU-2 Calidad en educación  � 6,99  � 19
EDU-2-1 Puntaje pruebas Saber 11  � 7,18  � 15
EDU-2-2 Puntaje pruebas Saber 11 en colegios oficiales  � 6,65  � 20
EDU-2-3 Docentes de colegios oficiales con posgrado  � 7,15  � 16
PILAR 7:   EDUCACIÓN SUPERIOR Y FORMACIÓN PARA EL TRABAJO  � 6,05  � 3
EDS-1 Cobertura en educación superior  � 4,30  � 7
EDS-1-1 Cobertura bruta en formación universitaria  � 5,12  � 8
EDS-1-2 Graduados en posgrado  � 4,31  � 8
EDS-1-3 Cobertura bruta en formación técnica y tecnológica  � 3,46  � 7
EDS-2 Calidad en educación superior  � 6,62  � 3
EDS-2-1 Puntaje pruebas Saber Pro  � 7,89  � 4
EDS-2-2 Calidad de docentes de educación superior  � 2,70  � 5

EDS-2-3 Cobertura instituciones de educación superior con 
acreditación de alta calidad  � 7,82  � 13

EDS-2-4 Dominio de inglés  � 8,04  � 2
EDS-3 Educación para el trabajo y el desarrollo humano  � 7,22  � 2

EDS-3-1 Proporción de estudiantes en IETDH matriculados en 
instituciones certificadas  � 6,81

   
  � 3

EDS-3-2 Egresados del SENA vinculados al mercado laboral  � 7,64  � 3

FACTOR 3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

PILAR 8:   ENTORNO PARA LOS NEGOCIOS  � 7,53  � 3
NEG-1 Trámites y especialización empresarial  � 7,84  � 6
NEG-1-1 Facilitación de trámites  � 3,85  � 10
NEG-1-2 Concentración en el sector secundario  � 9,99  � 2
NEG-1-3 Concentración en el sector terciario  � 9,67  � 20
NEG-2 Dinámica empresarial  � 7,23  � 3
NEG-2-1 Tasa de registro empresarial  � 6,72  � 3
NEG-2-2 Densidad empresarial  � 6,96  � 3
NEG-2-3 Participación de medianas y grandes empresas  � 8,01  � 2
PILAR 9:   MERCADO LABORAL  � 7,78  � 4
LAB-1-1 Tasa global de participación  � 5,46  � 12
LAB-1-2 Tasa de desempleo  � 8,92  � 7
LAB-1-3 Formalidad laboral  � 7,52  � 4
LAB-1-4 Subocupación  � 8,02  � 11
LAB-1-5 Empleo vulnerable  � 8,97  � 6
PILAR 10:   SISTEMA FINANCIERO  � 7,04  � 2
FIN-1-1 Cobertura de establecimientos financieros  � 2,74  � 32
FIN-1-2 Cuentas de ahorro  � 8,04  � 3
FIN-1-3 Cobertura de seguros  � 9,81  � 2
FIN-1-4 Índice de profundización crediticia  � 7,56  � 2
PILAR 11: TAMAÑO DEL MERCADO  � 7,81  � 2
TAM-1 Tamaño del mercado interno  � 9,00  � 2
TAM-1-1 Tamaño del mercado interno  � 9,00  � 2
TAM-2 Tamaño del mercado externo  � 6,61  � 5
TAM-2-1 Tamaño del mercado externo  � 10,00  � 1
TAM-2-2 Grado de apertura comercial  � 3,22  � 6

FACTOR 4 ECOSISTEMA INNOVADOR

PILAR 12: SOFISTICACIÓN Y DIVERSIFICACIÓN  � 8,77  � 8
SOF-1-1 Diversificación de mercados de destino de las exportaciones  � 9,41  � 3
SOF-1-2 Diversificación de la canasta exportadora  � 8,14  � 8
PILAR 13: INNOVACIÓN  � 4,40  � 3
INN-1 Investigación  � 3,96  � 10
INN-1-1 Investigadores activos  � 5,22  � 7
INN-1-2 Producción bibliográfica por investigador activo  � 2,82  � 11
INN-1-3 Sinergia de la investigación  � 3,84  � 20
INN-2 Registros de propiedad industrial  � 4,83  � 3
INN-2-1 Patentes  � 3,02  � 5
INN-2-2 Modelos de utilidad  � 1,80  � 8
INN-2-3 Diseños industriales  � 5,05  � 5
INN-2-4 Marcas  � 9,47  � 2

Posición 
(entre 33)

Posición 
(entre 33)

Puntaje 
(0 a 10)

Puntaje 
(0 a 10)
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PIB por trabajador 2024  
(COP, provisional)
64.279.538               

PIB departamental 2024  (miles de 
millones COP, provisional)
28.821          

Participación en el PIB nacional 
2024 (%)
1,69%

PIB per cápita 2024  
(COP, provisional)
27.550.640            

Población 2026 (habitantes)
1.056.839 

Posición IDC 2026
8

Índice Departamental de Competitividad 2026  � 8
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s Instituciones  � 8

Infraestructura  � 5

Adopción TIC  � 3

Sostenibilidad ambiental  � 23
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o Salud  � 9

Educación básica y media  � 14

Educación superior y formación para el trabajo  � 9
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Entorno para los negocios  � 13

Mercado laboral  � 6

Sistema financiero  � 14

Tamaño del mercado  � 12
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is
te
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a 
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r Sofisticación y diversificación  � 12

Innovación  � 6

Posición 
(entre 33)

20

Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2025.

4 6 8 10

Mejor de
la clasificación

Puntaje

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Chocó

Bogotá D. C.

Boyacá

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.
Archipiélago de  
San Andrés
Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Valle del Cauca

Quindío

6,02  (0,0)

6,26  (0,2)

5,42  (-0,1)

7,51  (0,7)

7,47  (0,0)

6,90  (0,1)

5,21  (-0,5)

5,70  (0,3) 

7,56  (0,0)

4,21  (0,1)

5,97  (0,0)

7,90  (-0,8)

3,64  (-0,3)

4,52  (0,1)

EVOLUCIÓN POR PILAR 2022-2026
Posición entre 33 departamentos

20242022 20252023 2026

IDC

Tamaño del mercado

Instituciones Infraestructura

Educación superior y 
formación para el trabajo

Innovación

Adopción TIC SaludSostenibilidad ambiental Educación básica y media

Sofisticación y diversificaciónMercado laboralEntorno para los negocios Sistema financiero
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9

1 3 11
1513 13

4 5 56 6
10 10 1111 14

9 10 1110 12
4 5 66 6

7 6 87 5 3 4 45 3

17
24

27
21 23

11 12
8

4
9

12 12
86

12

15 13 1615 14

Capital
ManizalesCALDAS /



PERFILES  
DEPARTAMENTALES

CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD Y UNIVERSIDAD DEL ROSARIO 
ÍNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2026

95

IDC 2026 
FACTOR 1 CONDICIONES HABILITANTES

PILAR 1: INSTITUCIONES  � 6,26  � 8
INS-1 Desempeño administrativo  � 6,82  � 10
INS-1-1 Gestión de recursos  � 5,52  � 14
INS-1-2 Gestión de regalías  � 6,20  � 18
INS-1-3 Índice de gobierno digital  � 7,62  � 12
INS-1-4 Procesos de contratación en Secop II  � 7,95  � 7
INS-2 Gestión fiscal  � 3,73  � 19
INS-2-1 Autonomía fiscal  � 4,04  � 13
INS-2-2 Capacidad local de recaudo  � 0,86  � 24
INS-2-3 Capacidad de ahorro  � 6,30  � 22
INS-3 Seguridad y justicia  � 8,23  � 2
INS-3-1 Tasa de homicidios  � 8,98  � 7
INS-3-2 Tasa de secuestro  � 9,94  � 10
INS-3-3 Tasa de extorsión  � 9,14  � 4
INS-3-4 Eficiencia de la justicia  � 10,00  � 1
INS-3-5 Productividad de los juzgados  � 6,34  � 8
INS-3-6 Eficiencia de los métodos de resolución de conflictos  � 4,97  � 15
PILAR 2: INFRAESTRUCTURA  � 5,42  � 5
INF-1 Infraestructura de servicios  � 7,76  � 10
INF-1-1 Cobertura de acueducto  � 9,29  � 8
INF-1-2 Cobertura efectiva de gas natural y GLP  � 6,67  � 20
INF-1-3 Cobertura de la energía eléctrica  � 9,97  � 11
INF-1-4 Costo de la energía eléctrica  � 4,68  � 24
INF-1-5 Cobertura de alcantarillado  �              8,20  � 7
INF-2 Infraestructura vial  � 5,34  � 5
INF-2-1 Red vial primaria por cada 100.000 habitantes  � 2,18  � 17
INF-2-2 Red vial primaria por área  � 3,55  � 5
INF-2-3 Porcentaje de vías primarias en buen estado  � 8,39  � 7
INF-2-4 Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes  � 7,38  � 5
INF-2-5 Red vial a cargo del departamento por área  � 3,69  � 5
INF-2-6 Porcentaje de vías a cargo del departamento en buen estado  � 6,86  � 8
INF-3 Conectividad  � 3,16  � 20
INF-3-1 Costo de transporte terrestre a mercado interno  � 5,70  � 12
INF-3-2 Costo de transporte terrestre a aduanas  � 5,93  � 15
INF-3-3 Pasajeros movilizados vía aérea  � 0,01  � 27
INF-3-4 Índice de conectividad aérea  � 1,00  � 30
PILAR 3: ADOPCIÓN TIC  � 7,51  � 3
TIC-1 Infraestructura TIC  � 7,35  � 6
TIC-1-1 Penetración de internet banda ancha fijo  � 5,97  � 10
TIC-1-2 Ancho de banda de internet  � 8,32  � 4
TIC-1-3 Hogares con computador, portátil o tablet  � 6,00  � 4
TIC-1-4 Uso de internet  � 9,09  � 15
TIC-2 Capacidades TIC  � 7,68  � 2
TIC-2-1 Matriculados en programas TIC  � 6,73  � 7
TIC-2-2 Graduados en programas TIC  � 7,77  � 3
TIC-2-3 Programas TIC  � 8,54  � 1
PILAR 4: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL  � 4,52  � 23
AMB-1 Activos naturales  � 6,67  � 22
AMB-1-1 Deforestación  � 9,70  � 10
AMB-1-2 Intensidad eléctrica del PIB  � 7,23  � 20
AMB-1-3 Eficiencia en el uso del agua  � 3,07  � 28
AMB-2 Crecimiento verde  � 2,38  � 21
AMB-2-1 Negocios verdes  � 1,60  � 22
AMB-2-2 Empleos verdes  � 3,16  � 19

FACTOR 2 CAPITAL HUMANO

PILAR 5:   SALUD  � 7,47  � 9
SAL-1 Acceso a salud  � 8,74  � 3
SAL-1-1 Cobertura de vacunación triple viral  � 8,58  � 10
SAL-1-2 Cobertura de vacunación pentavalente (DTP)  � 8,38  � 11
SAL-1-3 Controles prenatales  � 9,26  � 2
SAL-2 Resultados en salud  � 8,63  � 11
SAL-2-1 Mortalidad infantil  � 8,16  � 16
SAL-2-2 Mortalidad materna  � 9,11  � 7
SAL-3 Calidad en salud  � 5,03  � 10
SAL-3-1 Comunidad de la salud  � 4,09  � 14
SAL-3-2 Médicos generales  � 5,49  � 9
SAL-3-3 Médicos especialistas  � 5,10  � 9
SAL-3-4 Camas generales y especializadas  � 5,46  � 7

PILAR 6: EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA  � 6,90  � 14
EDU-1 Cobertura en educación  � 6,20  � 21
EDU-1-1 Cobertura neta en preescolar  � 5,12  � 23
EDU-1-2 Cobertura neta en educación primaria  � 4,83  � 28
EDU-1-3 Cobertura neta en educación secundaria  � 6,71  � 20
EDU-1-4 Cobertura neta en educación media  � 7,37  � 13
EDU-1-5 Deserción escolar en educación básica y media  � 6,97  � 11
EDU-2 Calidad en educación  � 7,59  � 11
EDU-2-1 Puntaje pruebas Saber 11  � 7,91  � 11
EDU-2-2 Puntaje pruebas Saber 11 en colegios oficiales  � 7,70  � 10
EDU-2-3 Docentes de colegios oficiales con posgrado  � 7,17  � 15
PILAR 7:   EDUCACIÓN SUPERIOR Y FORMACIÓN PARA EL TRABAJO  � 5,21  � 9
EDS-1 Cobertura en educación superior  � 4,53  � 6
EDS-1-1 Cobertura bruta en formación universitaria  � 5,07  � 9
EDS-1-2 Graduados en posgrado  � 5,24  � 5
EDS-1-3 Cobertura bruta en formación técnica y tecnológica  � 3,29  � 9
EDS-2 Calidad en educación superior  � 6,88  � 1
EDS-2-1 Puntaje pruebas Saber Pro  � 8,00  � 3
EDS-2-2 Calidad de docentes de educación superior  � 3,75  � 4

EDS-2-3 Cobertura instituciones de educación superior con 
acreditación de alta calidad  � 8,65  � 8

EDS-2-4 Dominio de inglés  � 7,14  � 8
EDS-3 Educación para el trabajo y el desarrollo humano  � 4,22  � 20

EDS-3-1 Proporción de estudiantes en IETDH matriculados en 
instituciones certificadas  � 5,37

   
  � 17

EDS-3-2 Egresados del SENA vinculados al mercado laboral  � 3,07  � 28

FACTOR 3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

PILAR 8:   ENTORNO PARA LOS NEGOCIOS  � 5,70  � 13
NEG-1 Trámites y especialización empresarial  � 7,30  � 12
NEG-1-1 Facilitación de trámites  � 2,83  � 13
NEG-1-2 Concentración en el sector secundario  � 9,23  � 20
NEG-1-3 Concentración en el sector terciario  � 9,83  � 8
NEG-2 Dinámica empresarial  � 4,09  � 13
NEG-2-1 Tasa de registro empresarial  � 2,35  � 20
NEG-2-2 Densidad empresarial  � 3,17  � 15
NEG-2-3 Participación de medianas y grandes empresas  � 6,76  � 7
PILAR 9:   MERCADO LABORAL  � 7,56  � 6
LAB-1-1 Tasa global de participación  � 4,69  � 22
LAB-1-2 Tasa de desempleo  � 8,57  � 11
LAB-1-3 Formalidad laboral  � 6,61  � 7
LAB-1-4 Subocupación  � 8,45  � 7
LAB-1-5 Empleo vulnerable  � 9,47  � 2
PILAR 10:   SISTEMA FINANCIERO  � 4,21  � 14
FIN-1-1 Cobertura de establecimientos financieros  � 4,95  � 19
FIN-1-2 Cuentas de ahorro  � 5,12  � 12
FIN-1-3 Cobertura de seguros  � 3,17  � 7
FIN-1-4 Índice de profundización crediticia  � 3,60  � 11
PILAR 11: TAMAÑO DEL MERCADO  � 5,97  � 12
TAM-1 Tamaño del mercado interno  � 6,05  � 14
TAM-1-1 Tamaño del mercado interno  � 6,05  � 14
TAM-2 Tamaño del mercado externo  � 5,90  � 10
TAM-2-1 Tamaño del mercado externo  � 9,34  � 9
TAM-2-2 Grado de apertura comercial  � 2,45  � 10

FACTOR 4 ECOSISTEMA INNOVADOR

PILAR 12: SOFISTICACIÓN Y DIVERSIFICACIÓN  � 7,90  � 12
SOF-1-1 Diversificación de mercados de destino de las exportaciones  � 9,49  � 2
SOF-1-2 Diversificación de la canasta exportadora  � 6,31  � 14
PILAR 13: INNOVACIÓN  � 3,64  � 6
INN-1 Investigación  � 4,33  � 4
INN-1-1 Investigadores activos  � 5,49  � 3
INN-1-2 Producción bibliográfica por investigador activo  � 2,67  � 15
INN-1-3 Sinergia de la investigación  � 4,84  � 12
INN-2 Registros de propiedad industrial  � 2,94  � 8
INN-2-1 Patentes  � 2,28  � 9
INN-2-2 Modelos de utilidad  � 2,44  � 7
INN-2-3 Diseños industriales  � 3,37  � 9
INN-2-4 Marcas  � 3,67  � 8

Posición 
(entre 33)

Posición 
(entre 33)

Puntaje 
(0 a 10)

Puntaje 
(0 a 10)
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PIB por trabajador 2024  
(COP, provisional)
59.606.592               

PIB departamental 2024  (miles de 
millones COP, provisional)
14.587          

Participación en el PIB nacional 
2024 (%)
0,85%

PIB per cápita 2024  
(COP, provisional)
25.769.801             

Población 2026 (habitantes)
557.850 

Posición IDC 2026
9
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Entorno para los negocios  � 10

Mercado laboral  � 13

Sistema financiero  � 8
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r Sofisticación y diversificación  � 17

Innovación  � 1

Posición 
(entre 33)

20

Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2025.

4 6 8 10

Mejor de
la clasificación

Puntaje

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Chocó

Bogotá D. C.

Boyacá

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.
Archipiélago de  
San Andrés
Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Valle del Cauca

Quindío

5,99  (0,1)

6,53  (-0,3)

5,40  (-0,2)

6,49  (0,8)

7,69  (0,3)

8,43  (0,2)

5,49  (0,0)

6,17  (0,4) 

6,79  (-0,1)

4,59  (0,2)

5,20  (0,0)

5,72  (0,2)

5,15  (0,1)

4,27  (0,3)

EVOLUCIÓN POR PILAR 2022-2026
Posición entre 33 departamentos

20242022 20252023 2026

IDC

Tamaño del mercado

Instituciones Infraestructura

Educación superior y 
formación para el trabajo

Innovación

Adopción TIC SaludSostenibilidad ambiental Educación básica y media

Sofisticación y diversificaciónMercado laboralEntorno para los negocios Sistema financiero

9 9 99 9

23 23 2323 23

5 5 75 77 6 45 6

5 5 56 6
11 10 11
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7 7 87 8

4 4 33 3
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IDC 2026 
FACTOR 1 CONDICIONES HABILITANTES

PILAR 1: INSTITUCIONES  � 6,53  � 6
INS-1 Desempeño administrativo  � 8,09  � 3
INS-1-1 Gestión de recursos  � 6,76  � 8
INS-1-2 Gestión de regalías  � 8,00  � 6
INS-1-3 Índice de gobierno digital  � 7,66  � 11
INS-1-4 Procesos de contratación en Secop II  � 9,94  � 2
INS-2 Gestión fiscal  � 4,64  � 10
INS-2-1 Autonomía fiscal  � 5,53  � 6
INS-2-2 Capacidad local de recaudo  � 1,88  � 13
INS-2-3 Capacidad de ahorro  � 6,50  � 20
INS-3 Seguridad y justicia  � 6,86  � 23
INS-3-1 Tasa de homicidios  � 7,32  � 25
INS-3-2 Tasa de secuestro  � 9,68  � 18
INS-3-3 Tasa de extorsión  � 7,59  � 17
INS-3-4 Eficiencia de la justicia  � 8,84  � 5
INS-3-5 Productividad de los juzgados  � 4,87  � 14
INS-3-6 Eficiencia de los métodos de resolución de conflictos  � 2,85  � 31
PILAR 2: INFRAESTRUCTURA  � 5,40  � 7
INF-1 Infraestructura de servicios  � 8,20  � 5
INF-1-1 Cobertura de acueducto  � 9,75  � 3
INF-1-2 Cobertura efectiva de gas natural y GLP  � 7,68  � 12
INF-1-3 Cobertura de la energía eléctrica  � 9,96  � 13
INF-1-4 Costo de la energía eléctrica  � 4,65  � 25
INF-1-5 Cobertura de alcantarillado  �              8,96  � 3
INF-2 Infraestructura vial  � 5,43  � 4
INF-2-1 Red vial primaria por cada 100.000 habitantes  � 1,39  � 23
INF-2-2 Red vial primaria por área  � 6,19  � 2
INF-2-3 Porcentaje de vías primarias en buen estado  � 8,22  � 10
INF-2-4 Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes  � 6,19  � 8
INF-2-5 Red vial a cargo del departamento por área  � 7,00  � 2
INF-2-6 Porcentaje de vías a cargo del departamento en buen estado  � 3,57  � 24
INF-3 Conectividad  � 2,56  � 24
INF-3-1 Costo de transporte terrestre a mercado interno  � 3,54  � 22
INF-3-2 Costo de transporte terrestre a aduanas  � 3,96  � 25
INF-3-3 Pasajeros movilizados vía aérea  � 0,16  � 13
INF-3-4 Índice de conectividad aérea  � 2,58  � 11
PILAR 3: ADOPCIÓN TIC  � 6,49  � 5
TIC-1 Infraestructura TIC  � 7,73  � 4
TIC-1-1 Penetración de internet banda ancha fijo  � 8,08  � 4
TIC-1-2 Ancho de banda de internet  � 8,10  � 5
TIC-1-3 Hogares con computador, portátil o tablet  � 5,45  � 8
TIC-1-4 Uso de internet  � 9,30  � 8
TIC-2 Capacidades TIC  � 5,24  � 9
TIC-2-1 Matriculados en programas TIC  � 7,71  � 4
TIC-2-2 Graduados en programas TIC  � 6,14  � 7
TIC-2-3 Programas TIC  � 1,86  � 29
PILAR 4: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL  � 4,27  � 28
AMB-1 Activos naturales  � 6,90  � 18
AMB-1-1 Deforestación  � 10,00  � 1
AMB-1-2 Intensidad eléctrica del PIB  � 7,87  � 10
AMB-1-3 Eficiencia en el uso del agua  � 2,83  � 30
AMB-2 Crecimiento verde  � 1,64  � 30
AMB-2-1 Negocios verdes  � 1,29  � 26
AMB-2-2 Empleos verdes  � 1,98  � 30

FACTOR 2 CAPITAL HUMANO

PILAR 5:   SALUD  � 7,69  � 7
SAL-1 Acceso a salud  � 8,33  � 11
SAL-1-1 Cobertura de vacunación triple viral  � 7,94  � 28
SAL-1-2 Cobertura de vacunación pentavalente (DTP)  � 7,97  � 24
SAL-1-3 Controles prenatales  � 9,09  � 4
SAL-2 Resultados en salud  � 8,86  � 8
SAL-2-1 Mortalidad infantil  � 8,43  � 13
SAL-2-2 Mortalidad materna  � 9,30  � 5
SAL-3 Calidad en salud  � 5,86  � 8
SAL-3-1 Comunidad de la salud  � 4,21  � 13
SAL-3-2 Médicos generales  � 6,76  � 3
SAL-3-3 Médicos especialistas  � 6,17  � 8
SAL-3-4 Camas generales y especializadas  � 6,29  � 5

PILAR 6: EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA  � 8,43  � 3
EDU-1 Cobertura en educación  � 7,34  � 11
EDU-1-1 Cobertura neta en preescolar  � 6,98  � 6
EDU-1-2 Cobertura neta en educación primaria  � 7,65  � 10
EDU-1-3 Cobertura neta en educación secundaria  � 8,28  � 10
EDU-1-4 Cobertura neta en educación media  � 8,18  � 7
EDU-1-5 Deserción escolar en educación básica y media  � 5,60  � 23
EDU-2 Calidad en educación  � 9,53  � 2
EDU-2-1 Puntaje pruebas Saber 11  � 9,92  � 2
EDU-2-2 Puntaje pruebas Saber 11 en colegios oficiales  � 10,00  � 1
EDU-2-3 Docentes de colegios oficiales con posgrado  � 8,66  � 3
PILAR 7:   EDUCACIÓN SUPERIOR Y FORMACIÓN PARA EL TRABAJO  � 5,49  � 6
EDS-1 Cobertura en educación superior  � 3,68  � 11
EDS-1-1 Cobertura bruta en formación universitaria  � 5,57  � 6
EDS-1-2 Graduados en posgrado  � 1,76  � 17
EDS-1-3 Cobertura bruta en formación técnica y tecnológica  � 3,70  � 4
EDS-2 Calidad en educación superior  � 6,10  � 7
EDS-2-1 Puntaje pruebas Saber Pro  � 7,85  � 5
EDS-2-2 Calidad de docentes de educación superior  � 1,69  � 22

EDS-2-3 Cobertura instituciones de educación superior con 
acreditación de alta calidad  � 7,14  � 21

EDS-2-4 Dominio de inglés  � 7,73  � 3
EDS-3 Educación para el trabajo y el desarrollo humano  � 6,68  � 4

EDS-3-1 Proporción de estudiantes en IETDH matriculados en 
instituciones certificadas  � 6,98

   
  � 2

EDS-3-2 Egresados del SENA vinculados al mercado laboral  � 6,38  � 9

FACTOR 3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

PILAR 8:   ENTORNO PARA LOS NEGOCIOS  � 6,17  � 10
NEG-1 Trámites y especialización empresarial  � 7,80  � 7
NEG-1-1 Facilitación de trámites  � 4,35  � 9
NEG-1-2 Concentración en el sector secundario  � 9,31  � 19
NEG-1-3 Concentración en el sector terciario  � 9,73  � 14
NEG-2 Dinámica empresarial  � 4,55  � 11
NEG-2-1 Tasa de registro empresarial  � 3,59  � 13
NEG-2-2 Densidad empresarial  � 3,83  � 12
NEG-2-3 Participación de medianas y grandes empresas  � 6,24  � 9
PILAR 9:   MERCADO LABORAL  � 6,79  � 13
LAB-1-1 Tasa global de participación  � 4,68  � 24
LAB-1-2 Tasa de desempleo  � 8,10  � 21
LAB-1-3 Formalidad laboral  � 5,91  � 10
LAB-1-4 Subocupación  � 6,90  � 22
LAB-1-5 Empleo vulnerable  � 8,34  � 8
PILAR 10:   SISTEMA FINANCIERO  � 4,59  � 8
FIN-1-1 Cobertura de establecimientos financieros  � 4,78  � 23
FIN-1-2 Cuentas de ahorro  � 6,47  � 6
FIN-1-3 Cobertura de seguros  � 3,46  � 6
FIN-1-4 Índice de profundización crediticia  � 3,66  � 9
PILAR 11: TAMAÑO DEL MERCADO  � 5,20  � 23
TAM-1 Tamaño del mercado interno  � 5,22  � 21
TAM-1-1 Tamaño del mercado interno  � 5,22  � 21
TAM-2 Tamaño del mercado externo  � 5,17  � 16
TAM-2-1 Tamaño del mercado externo  � 8,84  � 20
TAM-2-2 Grado de apertura comercial  � 1,49  � 16

FACTOR 4 ECOSISTEMA INNOVADOR

PILAR 12: SOFISTICACIÓN Y DIVERSIFICACIÓN  � 5,72  � 17
SOF-1-1 Diversificación de mercados de destino de las exportaciones  � 8,62  � 15
SOF-1-2 Diversificación de la canasta exportadora  � 2,82  � 21
PILAR 13: INNOVACIÓN  � 5,15  � 1
INN-1 Investigación  � 3,88  � 11
INN-1-1 Investigadores activos  � 5,31  � 5
INN-1-2 Producción bibliográfica por investigador activo  � 1,81  � 26
INN-1-3 Sinergia de la investigación  � 4,53  � 15
INN-2 Registros de propiedad industrial  � 6,42  � 1
INN-2-1 Patentes  � 2,87  � 6
INN-2-2 Modelos de utilidad  � 7,43  � 1
INN-2-3 Diseños industriales  � 10,00  � 1
INN-2-4 Marcas  � 5,38  � 4

Posición 
(entre 33)

Posición 
(entre 33)

Puntaje 
(0 a 10)

Puntaje 
(0 a 10)
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PIB por trabajador 2024  
(COP, provisional)
65.201.378                

PIB departamental 2024  (miles de 
millones COP, provisional)
28.675           

Participación en el PIB nacional 
2024 (%)
1,68%

PIB per cápita 2024  
(COP, provisional)
29.444.433              

Población 2026 (habitantes)
1.006.785 

Posición IDC 2026
4
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Entorno para los negocios  � 6

Mercado laboral  � 5

Sistema financiero  � 4

Tamaño del mercado  � 10
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r Sofisticación y diversificación  � 5

Innovación  � 4

Posición 
(entre 33)

20

Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2025.

4 6 8 10

Mejor de
la clasificación

Puntaje

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Chocó

Bogotá D. C.

Boyacá

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.
Archipiélago de  
San Andrés
Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Valle del Cauca

Quindío

6,35  (0,2)

6,86  (0,3)

4,41  (-0,2)

7,80  (0,9)

7,51  (-0,2)

7,37  (0,0)

5,52  (0,3)

6,76  (0,5) 

7,59  (0,1)

5,18  (0,3)

6,06  (0,1)

8,97  (0,0)

4,10  (-0,3)

4,47  (0,2)

EVOLUCIÓN POR PILAR 2022-2026
Posición entre 33 departamentos
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IDC 2026 
FACTOR 1 CONDICIONES HABILITANTES

PILAR 1: INSTITUCIONES  � 6,86  � 5
INS-1 Desempeño administrativo  � 7,87  � 4
INS-1-1 Gestión de recursos  � 8,22  � 3
INS-1-2 Gestión de regalías  � 6,60  � 15
INS-1-3 Índice de gobierno digital  � 9,13  � 6
INS-1-4 Procesos de contratación en Secop II  � 7,54  � 11
INS-2 Gestión fiscal  � 4,92  � 8
INS-2-1 Autonomía fiscal  � 4,68  � 9
INS-2-2 Capacidad local de recaudo  � 1,23  � 17
INS-2-3 Capacidad de ahorro  � 8,85  � 4
INS-3 Seguridad y justicia  � 7,80  � 5
INS-3-1 Tasa de homicidios  � 6,98  � 27
INS-3-2 Tasa de secuestro  � 9,70  � 15
INS-3-3 Tasa de extorsión  � 8,37  � 13
INS-3-4 Eficiencia de la justicia  � 9,28  � 2
INS-3-5 Productividad de los juzgados  � 7,49  � 4
INS-3-6 Eficiencia de los métodos de resolución de conflictos  � 4,98  � 14
PILAR 2: INFRAESTRUCTURA  � 4,41  � 24
INF-1 Infraestructura de servicios  � 8,42  � 4
INF-1-1 Cobertura de acueducto  � 9,70  � 4
INF-1-2 Cobertura efectiva de gas natural y GLP  � 7,94  � 10
INF-1-3 Cobertura de la energía eléctrica  � 9,98  � 9
INF-1-4 Costo de la energía eléctrica  � 5,76  � 12
INF-1-5 Cobertura de alcantarillado  �              8,70  � 5
INF-2 Infraestructura vial  � 3,91  � 13
INF-2-1 Red vial primaria por cada 100.000 habitantes  � 1,70  � 19
INF-2-2 Red vial primaria por área  � 5,38  � 4
INF-2-3 Porcentaje de vías primarias en buen estado  � 6,93  � 21
INF-2-4 Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes  � 2,87  � 15
INF-2-5 Red vial a cargo del departamento por área  � 2,60  � 6
INF-2-6 Porcentaje de vías a cargo del departamento en buen estado  � 3,97  � 21
INF-3 Conectividad  � 0,89  � 30
INF-3-1 Costo de transporte terrestre a mercado interno  � 0,00  � 33
INF-3-2 Costo de transporte terrestre a aduanas  � 0,00  � 33
INF-3-3 Pasajeros movilizados vía aérea  � 0,63  � 7
INF-3-4 Índice de conectividad aérea  � 2,94  � 8
PILAR 3: ADOPCIÓN TIC  � 7,80  � 2
TIC-1 Infraestructura TIC  � 8,28  � 3
TIC-1-1 Penetración de internet banda ancha fijo  � 8,21  � 3
TIC-1-2 Ancho de banda de internet  � 9,58  � 2
TIC-1-3 Hogares con computador, portátil o tablet  � 5,72  � 6
TIC-1-4 Uso de internet  � 9,62  � 5
TIC-2 Capacidades TIC  � 7,32  � 3
TIC-2-1 Matriculados en programas TIC  � 9,44  � 2
TIC-2-2 Graduados en programas TIC  � 8,32  � 2
TIC-2-3 Programas TIC  � 4,21  � 9
PILAR 4: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL  � 4,47  � 25
AMB-1 Activos naturales  � 7,09  � 15
AMB-1-1 Deforestación  � 9,97  � 4
AMB-1-2 Intensidad eléctrica del PIB  � 8,74  � 7
AMB-1-3 Eficiencia en el uso del agua  � 2,55  � 31
AMB-2 Crecimiento verde  � 1,86  � 26
AMB-2-1 Negocios verdes  � 1,17  � 27
AMB-2-2 Empleos verdes  � 2,54  � 25

FACTOR 2 CAPITAL HUMANO

PILAR 5:   SALUD  � 7,51  � 8
SAL-1 Acceso a salud  � 8,19  � 16
SAL-1-1 Cobertura de vacunación triple viral  � 8,11  � 23
SAL-1-2 Cobertura de vacunación pentavalente (DTP)  � 8,38  � 12
SAL-1-3 Controles prenatales  � 8,07  � 16
SAL-2 Resultados en salud  � 8,13  � 20
SAL-2-1 Mortalidad infantil  � 7,31  � 27
SAL-2-2 Mortalidad materna  � 8,95  � 8
SAL-3 Calidad en salud  � 6,22  � 5
SAL-3-1 Comunidad de la salud  � 5,05  � 8
SAL-3-2 Médicos generales  � 6,50  � 7
SAL-3-3 Médicos especialistas  � 8,94  � 4
SAL-3-4 Camas generales y especializadas  � 4,39  � 12

PILAR 6: EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA  � 7,37  � 12
EDU-1 Cobertura en educación  � 7,21  � 13
EDU-1-1 Cobertura neta en preescolar  � 6,41  � 12
EDU-1-2 Cobertura neta en educación primaria  � 7,80  � 7
EDU-1-3 Cobertura neta en educación secundaria  � 8,56  � 7
EDU-1-4 Cobertura neta en educación media  � 8,37  � 5
EDU-1-5 Deserción escolar en educación básica y media  � 4,91  � 30
EDU-2 Calidad en educación  � 7,53  � 12
EDU-2-1 Puntaje pruebas Saber 11  � 7,72  � 12
EDU-2-2 Puntaje pruebas Saber 11 en colegios oficiales  � 7,44  � 12
EDU-2-3 Docentes de colegios oficiales con posgrado  � 7,44  � 13
PILAR 7:   EDUCACIÓN SUPERIOR Y FORMACIÓN PARA EL TRABAJO  � 5,52  � 5
EDS-1 Cobertura en educación superior  � 4,68  � 5
EDS-1-1 Cobertura bruta en formación universitaria  � 5,86  � 3
EDS-1-2 Graduados en posgrado  � 5,04  � 7
EDS-1-3 Cobertura bruta en formación técnica y tecnológica  � 3,14  � 11
EDS-2 Calidad en educación superior  � 6,20  � 5
EDS-2-1 Puntaje pruebas Saber Pro  � 7,33  � 8
EDS-2-2 Calidad de docentes de educación superior  � 2,18  � 11

EDS-2-3 Cobertura instituciones de educación superior con 
acreditación de alta calidad  � 8,30  � 11

EDS-2-4 Dominio de inglés  � 6,99  � 9
EDS-3 Educación para el trabajo y el desarrollo humano  � 5,68  � 11

EDS-3-1 Proporción de estudiantes en IETDH matriculados en 
instituciones certificadas  � 4,26

   
  � 21

EDS-3-2 Egresados del SENA vinculados al mercado laboral  � 7,10  � 5

FACTOR 3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

PILAR 8:   ENTORNO PARA LOS NEGOCIOS  � 6,76  � 6
NEG-1 Trámites y especialización empresarial  � 8,29  � 5
NEG-1-1 Facilitación de trámites  � 5,68  � 6
NEG-1-2 Concentración en el sector secundario  � 9,61  � 14
NEG-1-3 Concentración en el sector terciario  � 9,59  � 22
NEG-2 Dinámica empresarial  � 5,24  � 6
NEG-2-1 Tasa de registro empresarial  � 3,87  � 11
NEG-2-2 Densidad empresarial  � 4,67  � 9
NEG-2-3 Participación de medianas y grandes empresas  � 7,17  � 6
PILAR 9:   MERCADO LABORAL  � 7,59  � 5
LAB-1-1 Tasa global de participación  � 4,82  � 20
LAB-1-2 Tasa de desempleo  � 8,77  � 8
LAB-1-3 Formalidad laboral  � 6,93  � 6
LAB-1-4 Subocupación  � 8,04  � 10
LAB-1-5 Empleo vulnerable  � 9,40  � 3
PILAR 10:   SISTEMA FINANCIERO  � 5,18  � 4
FIN-1-1 Cobertura de establecimientos financieros  � 4,19  � 27
FIN-1-2 Cuentas de ahorro  � 6,65  � 5
FIN-1-3 Cobertura de seguros  � 5,64  � 3
FIN-1-4 Índice de profundización crediticia  � 4,25  � 5
PILAR 11: TAMAÑO DEL MERCADO  � 6,06  � 10
TAM-1 Tamaño del mercado interno  � 6,14  � 13
TAM-1-1 Tamaño del mercado interno  � 6,14  � 13
TAM-2 Tamaño del mercado externo  � 5,98  � 9
TAM-2-1 Tamaño del mercado externo  � 9,16  � 13
TAM-2-2 Grado de apertura comercial  � 2,80  � 9

FACTOR 4 ECOSISTEMA INNOVADOR

PILAR 12: SOFISTICACIÓN Y DIVERSIFICACIÓN  � 8,97  � 5
SOF-1-1 Diversificación de mercados de destino de las exportaciones  � 8,98  � 10
SOF-1-2 Diversificación de la canasta exportadora  � 8,96  � 7
PILAR 13: INNOVACIÓN  � 4,10  � 4
INN-1 Investigación  � 4,10  � 6
INN-1-1 Investigadores activos  � 5,30  � 6
INN-1-2 Producción bibliográfica por investigador activo  � 2,21  � 22
INN-1-3 Sinergia de la investigación  � 4,78  � 13
INN-2 Registros de propiedad industrial  � 4,09  � 4
INN-2-1 Patentes  � 3,73  � 4
INN-2-2 Modelos de utilidad  � 2,56  � 6
INN-2-3 Diseños industriales  � 4,06  � 8
INN-2-4 Marcas  � 6,02  � 3

Posición 
(entre 33)

Posición 
(entre 33)

Puntaje 
(0 a 10)

Puntaje 
(0 a 10)
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PIB por trabajador 2024  
(COP, provisional)
137.354.226    

PIB regional 2024   
(miles de millones COP, provisional)
88.759    

Participación en el  
PIB nacional 2024 (%)
5,2%

Población 2026 
(habitantes)
2.078.830 

Datos destacados

PIB per cápita 2024  
(COP, provisional)
42.696.551      

Puntaje promedio de la región  � 4,37
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Instituciones  � 5,18

Infraestructura  � 4,02

Adopción TIC  � 3,00

Sostenibilidad ambiental  � 4,59
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Educación básica y media  � 6,16

Educación superior y formación para el trabajo  � 3,22
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Entorno para los negocios  � 5,18

Mercado laboral  � 6,60

Sistema financiero  � 3,21

Tamaño del mercado  � 4,48
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r Sofisticación y diversificación  � 3,76

Innovación  � 1,18

Puntaje
2026

20 4 6 8 10

Puntaje

Desempeño promedio de la región
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PIB por trabajador 2024  
(COP, provisional)
287.536.095                 

PIB departamental 2024  (miles de 
millones COP, provisional)
9.209            

Participación en el PIB nacional 
2024 (%)
0,54%

PIB per cápita 2024  
(COP, provisional)
29.015.163              

Población 2026 (habitantes)
280.022  

Posición IDC 2026
25

Índice Departamental de Competitividad 2026  25

Co
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ha
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s Instituciones  33

Infraestructura  22

Adopción TIC  28

Sostenibilidad ambiental  26
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o Salud  15

Educación básica y media  17

Educación superior y formación para el trabajo  25
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s

Entorno para los negocios  26

Mercado laboral  24

Sistema financiero  15

Tamaño del mercado  26

Ec
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a 
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do

r Sofisticación y diversificación  13

Innovación  31

Posición 
(entre 33)

20

Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2025.

4 6 8 10

Mejor de
la clasificación

Puntaje

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Chocó

Bogotá D. C.

Boyacá

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.
Archipiélago de  
San Andrés
Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Valle del Cauca

Quindío

4,39 (0,1)

3,97 (-0,4)

4,58 (0,4)

2,44 (0,5)

6,82 (0,2)

6,68 (-0,1)

3,04 (0,0)

4,19 (0,6) 

5,37 (1,4)

4,11 (0,3)

4,12 (0,2)

7,18 (-0,7)

0,21 (-0,6)

4,35 (0,0)

EVOLUCIÓN POR PILAR 2022-2026
Posición entre 33 departamentos

20242022 20252023 2026

IDC

Tamaño del mercado

Instituciones Infraestructura

Educación superior y 
formación para el trabajo

Innovación

Adopción TIC SaludSostenibilidad ambiental Educación básica y media

Sofisticación y diversificaciónMercado laboralEntorno para los negocios Sistema financiero

24 24 2426 25

23 23 2422 25

33 33 3133 33

15 16

32
25 26

24 25 2725 22

33 32 3333

24

27 29 2929 28

24 22
15

19
15

28 30 2826 26

26 26 2626 26

17 20 1819
15

16
10 1314 13

17 15 1717 17

27 28 2929 31

Capital
AraucaARAUCA /



PERFILES  
DEPARTAMENTALES

CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD Y UNIVERSIDAD DEL ROSARIO 
ÍNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2026

103

IDC 2026 
FACTOR 1 CONDICIONES HABILITANTES

PILAR 1: INSTITUCIONES  � 3,97  � 33
INS-1 Desempeño administrativo  � 4,52  � 30
INS-1-1 Gestión de recursos  � 1,84  � 33
INS-1-2 Gestión de regalías  � 7,60  � 8
INS-1-3 Índice de gobierno digital  � 1,46  � 33
INS-1-4 Procesos de contratación en Secop II  � 7,19  � 15
INS-2 Gestión fiscal  � 2,38  � 32
INS-2-1 Autonomía fiscal  � 1,02  � 29
INS-2-2 Capacidad local de recaudo  � 0,31  � 32
INS-2-3 Capacidad de ahorro  � 5,82  � 23
INS-3 Seguridad y justicia  � 5,00  � 31
INS-3-1 Tasa de homicidios  � 6,71  � 28
INS-3-2 Tasa de secuestro  � 0,61  � 32
INS-3-3 Tasa de extorsión  � 7,36  � 18
INS-3-4 Eficiencia de la justicia  � 6,59  � 29
INS-3-5 Productividad de los juzgados  � 3,04  � 23
INS-3-6 Eficiencia de los métodos de resolución de conflictos  � 5,70  � 7
PILAR 2: INFRAESTRUCTURA  � 4,58  � 22
INF-1 Infraestructura de servicios  � 6,33  � 24
INF-1-1 Cobertura de acueducto  � 6,62  � 24
INF-1-2 Cobertura efectiva de gas natural y GLP  � 2,48  � 27
INF-1-3 Cobertura de la energía eléctrica  � 9,95  � 14
INF-1-4 Costo de la energía eléctrica  � 7,05  � 3
INF-1-5 Cobertura de alcantarillado  �              5,55  � 19
INF-2 Infraestructura vial  � 4,45  � 10
INF-2-1 Red vial primaria por cada 100.000 habitantes  � 10,00  � 1
INF-2-2 Red vial primaria por área  � 1,13  � 21
INF-2-3 Porcentaje de vías primarias en buen estado  � 0,00  � 33
INF-2-4 Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes  � 8,03  � 4
INF-2-5 Red vial a cargo del departamento por área  � 0,70  � 16
INF-2-6 Porcentaje de vías a cargo del departamento en buen estado  � 6,83  � 10
INF-3 Conectividad  � 2,96  � 22
INF-3-1 Costo de transporte terrestre a mercado interno  � 4,43  � 18
INF-3-2 Costo de transporte terrestre a aduanas  � 5,07  � 20
INF-3-3 Pasajeros movilizados vía aérea  � 0,04  � 23
INF-3-4 Índice de conectividad aérea  � 2,29  � 16
PILAR 3: ADOPCIÓN TIC  � 2,44  � 28
TIC-1 Infraestructura TIC  � 4,25  � 26
TIC-1-1 Penetración de internet banda ancha fijo  � 3,87  � 18
TIC-1-2 Ancho de banda de internet  � 1,87  � 27
TIC-1-3 Hogares con computador, portátil o tablet  � 2,27  � 27
TIC-1-4 Uso de internet  � 8,98  � 19
TIC-2 Capacidades TIC  � 0,64  � 32
TIC-2-1 Matriculados en programas TIC  � 0,35  � 31
TIC-2-2 Graduados en programas TIC  � 0,26  � 30
TIC-2-3 Programas TIC  � 1,30  � 32
PILAR 4: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL  � 4,35  � 26
AMB-1 Activos naturales  � 7,37  � 13
AMB-1-1 Deforestación  � 7,85  � 22
AMB-1-2 Intensidad eléctrica del PIB  � 9,85  � 1
AMB-1-3 Eficiencia en el uso del agua  � 4,43  � 21
AMB-2 Crecimiento verde  � 1,32  � 32
AMB-2-1 Negocios verdes  � 0,69  � 30
AMB-2-2 Empleos verdes  � 1,94  � 31

FACTOR 2 CAPITAL HUMANO

PILAR 5:   SALUD  � 6,82  � 15
SAL-1 Acceso a salud  � 7,59  � 27
SAL-1-1 Cobertura de vacunación triple viral  � 8,38  � 14
SAL-1-2 Cobertura de vacunación pentavalente (DTP)  � 8,08  � 21
SAL-1-3 Controles prenatales  � 6,30  � 27
SAL-2 Resultados en salud  � 9,02  � 5
SAL-2-1 Mortalidad infantil  � 8,04  � 18
SAL-2-2 Mortalidad materna  � 10,00  � 1
SAL-3 Calidad en salud  � 3,86  � 18
SAL-3-1 Comunidad de la salud  � 5,22  � 6
SAL-3-2 Médicos generales  � 4,53  � 13
SAL-3-3 Médicos especialistas  � 2,02  � 28
SAL-3-4 Camas generales y especializadas  � 3,66  � 21

PILAR 6: EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA  � 6,68  � 17
EDU-1 Cobertura en educación  � 6,27  � 19
EDU-1-1 Cobertura neta en preescolar  � 6,34  � 13
EDU-1-2 Cobertura neta en educación primaria  � 7,49  � 14
EDU-1-3 Cobertura neta en educación secundaria  � 6,59  � 22
EDU-1-4 Cobertura neta en educación media  � 5,81  � 23
EDU-1-5 Deserción escolar en educación básica y media  � 5,10  � 28
EDU-2 Calidad en educación  � 7,09  � 17
EDU-2-1 Puntaje pruebas Saber 11  � 6,93  � 19
EDU-2-2 Puntaje pruebas Saber 11 en colegios oficiales  � 7,11  � 14
EDU-2-3 Docentes de colegios oficiales con posgrado  � 7,22  � 14
PILAR 7:   EDUCACIÓN SUPERIOR Y FORMACIÓN PARA EL TRABAJO  � 3,04  � 25
EDS-1 Cobertura en educación superior  � 0,35  � 31
EDS-1-1 Cobertura bruta en formación universitaria  � 0,31  � 32
EDS-1-2 Graduados en posgrado  � 0,25  � 30
EDS-1-3 Cobertura bruta en formación técnica y tecnológica  � 0,48  � 30
EDS-2 Calidad en educación superior  � 3,77  � 25
EDS-2-1 Puntaje pruebas Saber Pro  � 5,19  � 24
EDS-2-2 Calidad de docentes de educación superior  � 6,86  � 2

EDS-2-3 Cobertura instituciones de educación superior con 
acreditación de alta calidad  � 1,09  � 32

EDS-2-4 Dominio de inglés  � 1,93  � 26
EDS-3 Educación para el trabajo y el desarrollo humano  � 5,00  � 14

EDS-3-1 Proporción de estudiantes en IETDH matriculados en 
instituciones certificadas  � 6,11

   
  � 8

EDS-3-2 Egresados del SENA vinculados al mercado laboral  � 3,88  � 21

FACTOR 3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

PILAR 8:   ENTORNO PARA LOS NEGOCIOS  � 4,19  � 26
NEG-1 Trámites y especialización empresarial  � 6,08  � 26
NEG-1-1 Facilitación de trámites  � 4,87  � 7
NEG-1-2 Concentración en el sector secundario  � 9,59  � 15
NEG-1-3 Concentración en el sector terciario  � 3,79  � 33
NEG-2 Dinámica empresarial  � 2,29  � 26
NEG-2-1 Tasa de registro empresarial  � 1,31  � 30
NEG-2-2 Densidad empresarial  � 2,26  � 20
NEG-2-3 Participación de medianas y grandes empresas  � 3,30  � 24
PILAR 9:   MERCADO LABORAL  � 5,37  � 24
LAB-1-1 Tasa global de participación  � 6,61  � 8
LAB-1-2 Tasa de desempleo  � 5,07  � 33
LAB-1-3 Formalidad laboral  � 3,98  � 19
LAB-1-4 Subocupación  � 5,75  � 31
LAB-1-5 Empleo vulnerable  � 5,46  � 19
PILAR 10:   SISTEMA FINANCIERO  � 4,11  � 15
FIN-1-1 Cobertura de establecimientos financieros  � 10,00  � 1
FIN-1-2 Cuentas de ahorro  � 4,33  � 16
FIN-1-3 Cobertura de seguros  � 0,96  � 21
FIN-1-4 Índice de profundización crediticia  � 1,14  � 30
PILAR 11: TAMAÑO DEL MERCADO  � 4,12  � 26
TAM-1 Tamaño del mercado interno  � 4,67  � 24
TAM-1-1 Tamaño del mercado interno  � 4,67  � 24
TAM-2 Tamaño del mercado externo  � 3,58  � 26
TAM-2-1 Tamaño del mercado externo  � 7,14  � 26
TAM-2-2 Grado de apertura comercial  � 0,01  � 30

FACTOR 4 ECOSISTEMA INNOVADOR

PILAR 12: SOFISTICACIÓN Y DIVERSIFICACIÓN  � 7,18  � 13
SOF-1-1 Diversificación de mercados de destino de las exportaciones  � 7,01  � 20
SOF-1-2 Diversificación de la canasta exportadora  � 7,35  � 12
PILAR 13: INNOVACIÓN  � 0,21  � 31
INN-1 Investigación  � 0,01  � 30
INN-1-1 Investigadores activos  � 0,03  � 30
INN-1-2 Producción bibliográfica por investigador activo  � 0,00  � 33
INN-1-3 Sinergia de la investigación  � 0,00  � 33
INN-2 Registros de propiedad industrial  � 0,41  � 25
INN-2-1 Patentes  � 0,96  � 14
INN-2-2 Modelos de utilidad  � 0,00  � 33
INN-2-3 Diseños industriales  � 0,00  � 33
INN-2-4 Marcas  � 0,70  � 24

Posición 
(entre 33)

Posición 
(entre 33)

Puntaje 
(0 a 10)

Puntaje 
(0 a 10)
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PIB por trabajador 2024  
(COP, provisional)
287.465.732                 

PIB departamental 2024  (miles de 
millones COP, provisional)
23.586            

Participación en el PIB nacional 
2024 (%)
1,38%

PIB per cápita 2024  
(COP, provisional)
49.638.823               

Población 2026 (habitantes)
477.966  

Posición IDC 2026
17
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Innovación  26

Posición 
(entre 33)

20

Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2025.

4 6 8 10

Mejor de
la clasificación

Puntaje

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Chocó

Bogotá D. C.

Boyacá

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.
Archipiélago de  
San Andrés
Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Valle del Cauca

Quindío

5,08 (0,0)

5,66 (-0,1)

5,18 (-0,5)

3,80 (0,1)

6,88 (0,0)

7,83 (0,4)

3,21 (-0,5)

7,25 (1,3) 

7,53 (0,1)

3,82 (0,1)

5,55 (-0,1)

2,94 (-0,6)

1,67 (0,3)

4,65 (0,2)

EVOLUCIÓN POR PILAR 2022-2026
Posición entre 33 departamentos
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IDC 2026 
FACTOR 1 CONDICIONES HABILITANTES

PILAR 1: INSTITUCIONES  � 5,66  � 17
INS-1 Desempeño administrativo  � 6,61  � 12
INS-1-1 Gestión de recursos  � 5,31  � 15
INS-1-2 Gestión de regalías  � 6,80  � 14
INS-1-3 Índice de gobierno digital  � 6,67  � 16
INS-1-4 Procesos de contratación en Secop II  � 7,67  � 9
INS-2 Gestión fiscal  � 3,44  � 22
INS-2-1 Autonomía fiscal  � 2,41  � 19
INS-2-2 Capacidad local de recaudo  � 0,66  � 28
INS-2-3 Capacidad de ahorro  � 7,24  � 13
INS-3 Seguridad y justicia  � 6,94  � 20
INS-3-1 Tasa de homicidios  � 8,60  � 10
INS-3-2 Tasa de secuestro  � 9,12  � 24
INS-3-3 Tasa de extorsión  � 7,13  � 21
INS-3-4 Eficiencia de la justicia  � 7,41  � 22
INS-3-5 Productividad de los juzgados  � 3,86  � 18
INS-3-6 Eficiencia de los métodos de resolución de conflictos  � 5,50  � 8
PILAR 2: INFRAESTRUCTURA  � 5,18  � 12
INF-1 Infraestructura de servicios  � 7,47  � 15
INF-1-1 Cobertura de acueducto  � 8,28  � 15
INF-1-2 Cobertura efectiva de gas natural y GLP  � 5,50  � 22
INF-1-3 Cobertura de la energía eléctrica  � 9,69  � 26
INF-1-4 Costo de la energía eléctrica  � 6,68  � 6
INF-1-5 Cobertura de alcantarillado  �              7,17  � 14
INF-2 Infraestructura vial  � 4,72  � 8
INF-2-1 Red vial primaria por cada 100.000 habitantes  � 5,93  � 4
INF-2-2 Red vial primaria por área  � 0,61  � 24
INF-2-3 Porcentaje de vías primarias en buen estado  � 5,47  � 26
INF-2-4 Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes  � 8,84  � 3
INF-2-5 Red vial a cargo del departamento por área  � 0,60  � 17
INF-2-6 Porcentaje de vías a cargo del departamento en buen estado  � 6,85  � 9
INF-3 Conectividad  � 3,35  � 16
INF-3-1 Costo de transporte terrestre a mercado interno  � 5,01  � 16
INF-3-2 Costo de transporte terrestre a aduanas  � 6,09  � 13
INF-3-3 Pasajeros movilizados vía aérea  � 0,08  � 19
INF-3-4 Índice de conectividad aérea  � 2,23  � 18
PILAR 3: ADOPCIÓN TIC  � 3,80  � 21
TIC-1 Infraestructura TIC  � 5,68  � 17
TIC-1-1 Penetración de internet banda ancha fijo  � 4,14  � 17
TIC-1-2 Ancho de banda de internet  � 5,72  � 21
TIC-1-3 Hogares con computador, portátil o tablet  � 4,07  � 14
TIC-1-4 Uso de internet  � 8,81  � 21
TIC-2 Capacidades TIC  � 1,91  � 25
TIC-2-1 Matriculados en programas TIC  � 2,35  � 24
TIC-2-2 Graduados en programas TIC  � 1,51  � 22
TIC-2-3 Programas TIC  � 1,88  � 28
PILAR 4: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL  � 4,65  � 22
AMB-1 Activos naturales  � 7,24  � 14
AMB-1-1 Deforestación  � 8,64  � 20
AMB-1-2 Intensidad eléctrica del PIB  � 7,22  � 21
AMB-1-3 Eficiencia en el uso del agua  � 5,86  � 12
AMB-2 Crecimiento verde  � 2,07  � 25
AMB-2-1 Negocios verdes  � 0,72  � 29
AMB-2-2 Empleos verdes  � 3,42  � 15

FACTOR 2 CAPITAL HUMANO

PILAR 5:   SALUD  � 6,88  � 14
SAL-1 Acceso a salud  � 7,94  � 22
SAL-1-1 Cobertura de vacunación triple viral  � 8,14  � 22
SAL-1-2 Cobertura de vacunación pentavalente (DTP)  � 8,23  � 16
SAL-1-3 Controles prenatales  � 7,44  � 21
SAL-2 Resultados en salud  � 9,05  � 4
SAL-2-1 Mortalidad infantil  � 8,67  � 10
SAL-2-2 Mortalidad materna  � 9,43  � 4
SAL-3 Calidad en salud  � 3,66  � 20
SAL-3-1 Comunidad de la salud  � 4,65  � 11
SAL-3-2 Médicos generales  � 3,88  � 18
SAL-3-3 Médicos especialistas  � 3,15  � 20
SAL-3-4 Camas generales y especializadas  � 2,97  � 27

PILAR 6: EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA  � 7,83  � 5
EDU-1 Cobertura en educación  � 7,47  � 8
EDU-1-1 Cobertura neta en preescolar  � 7,05  � 4
EDU-1-2 Cobertura neta en educación primaria  � 7,75  � 9
EDU-1-3 Cobertura neta en educación secundaria  � 8,38  � 9
EDU-1-4 Cobertura neta en educación media  � 7,53  � 12
EDU-1-5 Deserción escolar en educación básica y media  � 6,63  � 16
EDU-2 Calidad en educación  � 8,20  � 8
EDU-2-1 Puntaje pruebas Saber 11  � 8,70  � 8
EDU-2-2 Puntaje pruebas Saber 11 en colegios oficiales  � 8,87  � 5
EDU-2-3 Docentes de colegios oficiales con posgrado  � 7,02  � 17
PILAR 7:   EDUCACIÓN SUPERIOR Y FORMACIÓN PARA EL TRABAJO  � 3,21  � 23
EDS-1 Cobertura en educación superior  � 1,64  � 24
EDS-1-1 Cobertura bruta en formación universitaria  � 2,63  � 24
EDS-1-2 Graduados en posgrado  � 1,14  � 23
EDS-1-3 Cobertura bruta en formación técnica y tecnológica  � 1,16  � 22
EDS-2 Calidad en educación superior  � 3,41  � 27
EDS-2-1 Puntaje pruebas Saber Pro  � 5,53  � 22
EDS-2-2 Calidad de docentes de educación superior  � 0,72  � 27

EDS-2-3 Cobertura instituciones de educación superior con 
acreditación de alta calidad  � 4,84  � 29

EDS-2-4 Dominio de inglés  � 2,54  � 24
EDS-3 Educación para el trabajo y el desarrollo humano  � 4,58  � 16

EDS-3-1 Proporción de estudiantes en IETDH matriculados en 
instituciones certificadas  � 5,86

   
  � 12

EDS-3-2 Egresados del SENA vinculados al mercado laboral  � 3,30  � 26

FACTOR 3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

PILAR 8:   ENTORNO PARA LOS NEGOCIOS  � 7,25  � 4
NEG-1 Trámites y especialización empresarial  � 9,77  � 2
NEG-1-1 Facilitación de trámites  � 9,82  � 2
NEG-1-2 Concentración en el sector secundario  � 9,77  � 12
NEG-1-3 Concentración en el sector terciario  � 9,73  � 15
NEG-2 Dinámica empresarial  � 4,74  � 9
NEG-2-1 Tasa de registro empresarial  � 4,89  � 7
NEG-2-2 Densidad empresarial  � 5,06  � 5
NEG-2-3 Participación de medianas y grandes empresas  � 4,25  � 18
PILAR 9:   MERCADO LABORAL  � 7,53  � 7
LAB-1-1 Tasa global de participación  � 7,43  � 4
LAB-1-2 Tasa de desempleo  � 8,46  � 13
LAB-1-3 Formalidad laboral  � 6,25  � 9
LAB-1-4 Subocupación  � 7,80  � 14
LAB-1-5 Empleo vulnerable  � 7,73  � 11
PILAR 10:   SISTEMA FINANCIERO  � 3,82  � 17
FIN-1-1 Cobertura de establecimientos financieros  � 8,03  � 5
FIN-1-2 Cuentas de ahorro  � 5,18  � 11
FIN-1-3 Cobertura de seguros  � 0,89  � 22
FIN-1-4 Índice de profundización crediticia  � 1,18  � 29
PILAR 11: TAMAÑO DEL MERCADO  � 5,55  � 18
TAM-1 Tamaño del mercado interno  � 5,73  � 19
TAM-1-1 Tamaño del mercado interno  � 5,73  � 19
TAM-2 Tamaño del mercado externo  � 5,37  � 15
TAM-2-1 Tamaño del mercado externo  � 9,10  � 15
TAM-2-2 Grado de apertura comercial  � 1,64  � 15

FACTOR 4 ECOSISTEMA INNOVADOR

PILAR 12: SOFISTICACIÓN Y DIVERSIFICACIÓN  � 2,94  � 28
SOF-1-1 Diversificación de mercados de destino de las exportaciones  � 5,33  � 26
SOF-1-2 Diversificación de la canasta exportadora  � 0,55  � 28
PILAR 13: INNOVACIÓN  � 1,67  � 26
INN-1 Investigación  � 1,02  � 27
INN-1-1 Investigadores activos  � 0,08  � 28
INN-1-2 Producción bibliográfica por investigador activo  � 2,99  � 10
INN-1-3 Sinergia de la investigación  � 0,00  � 33
INN-2 Registros de propiedad industrial  � 2,31  � 12
INN-2-1 Patentes  � 0,00  � 33
INN-2-2 Modelos de utilidad  � 0,91  � 17
INN-2-3 Diseños industriales  � 6,86  � 2
INN-2-4 Marcas  � 1,46  � 17

Posición 
(entre 33)

Posición 
(entre 33)

Puntaje 
(0 a 10)

Puntaje 
(0 a 10)
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PIB por trabajador 2024  
(COP, provisional)
104.421.407                  

PIB departamental 2024  (miles de 
millones COP, provisional)
54.797             

Participación en el PIB nacional 
2024 (%)
3,21%

PIB per cápita 2024  
(COP, provisional)
47.825.422               

Población 2026 (habitantes)
1.166.652   

Posición IDC 2026
16
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Innovación  17

Posición 
(entre 33)

20

Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2025.

4 6 8 10

Mejor de
la clasificación

Puntaje

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Chocó

Bogotá D. C.

Boyacá

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.
Archipiélago de  
San Andrés
Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Valle del Cauca

Quindío

5,08 (0,1)

5,90 (0,4)

4,76 (-0,1)

4,57 (0,1)

6,70 (-0,1)

7,55 (0,3)

4,51 (0,3)

5,80 (0,3) 

6,99 (0,2)

3,80 (0,3)

5,91 (0,0)

3,28 (-0,4)

2,27 (0,2)

3,97 (-0,6)

EVOLUCIÓN POR PILAR 2022-2026
Posición entre 33 departamentos
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IDC 2026 
FACTOR 1 CONDICIONES HABILITANTES

PILAR 1: INSTITUCIONES  � 5,90  � 13
INS-1 Desempeño administrativo  � 7,22  � 8
INS-1-1 Gestión de recursos  � 6,11  � 9
INS-1-2 Gestión de regalías  � 6,20  � 18
INS-1-3 Índice de gobierno digital  � 9,44  � 4
INS-1-4 Procesos de contratación en Secop II  � 7,15  � 16
INS-2 Gestión fiscal  � 4,15  � 13
INS-2-1 Autonomía fiscal  � 4,89  � 8
INS-2-2 Capacidad local de recaudo  � 0,70  � 27
INS-2-3 Capacidad de ahorro  � 6,87  � 16
INS-3 Seguridad y justicia  � 6,33  � 29
INS-3-1 Tasa de homicidios  � 7,80  � 20
INS-3-2 Tasa de secuestro  � 8,45  � 29
INS-3-3 Tasa de extorsión  � 2,75  � 32
INS-3-4 Eficiencia de la justicia  � 7,65  � 19
INS-3-5 Productividad de los juzgados  � 5,13  � 12
INS-3-6 Eficiencia de los métodos de resolución de conflictos  � 6,17  � 5
PILAR 2: INFRAESTRUCTURA  � 4,76  � 17
INF-1 Infraestructura de servicios  � 7,57  � 13
INF-1-1 Cobertura de acueducto  � 6,99  � 22
INF-1-2 Cobertura efectiva de gas natural y GLP  � 7,03  � 17
INF-1-3 Cobertura de la energía eléctrica  � 9,83  � 21
INF-1-4 Costo de la energía eléctrica  � 6,50  � 7
INF-1-5 Cobertura de alcantarillado  �              7,49  � 12
INF-2 Infraestructura vial  � 3,41  � 20
INF-2-1 Red vial primaria por cada 100.000 habitantes  � 3,81  � 9
INF-2-2 Red vial primaria por área  � 0,58  � 25
INF-2-3 Porcentaje de vías primarias en buen estado  � 8,15  � 11
INF-2-4 Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes  � 1,49  � 25
INF-2-5 Red vial a cargo del departamento por área  � 0,08  � 26
INF-2-6 Porcentaje de vías a cargo del departamento en buen estado  � 6,36  � 12
INF-3 Conectividad  � 3,30  � 17
INF-3-1 Costo de transporte terrestre a mercado interno  � 4,23  � 19
INF-3-2 Costo de transporte terrestre a aduanas  � 6,43  � 11
INF-3-3 Pasajeros movilizados vía aérea  � 0,06  � 21
INF-3-4 Índice de conectividad aérea  � 2,49  � 13
PILAR 3: ADOPCIÓN TIC  � 4,57  � 15
TIC-1 Infraestructura TIC  � 6,28  � 12
TIC-1-1 Penetración de internet banda ancha fijo  � 5,72  � 11
TIC-1-2 Ancho de banda de internet  � 5,81  � 17
TIC-1-3 Hogares con computador, portátil o tablet  � 4,23  � 12
TIC-1-4 Uso de internet  � 9,36  � 7
TIC-2 Capacidades TIC  � 2,85  � 18
TIC-2-1 Matriculados en programas TIC  � 3,34  � 17
TIC-2-2 Graduados en programas TIC  � 2,06  � 18
TIC-2-3 Programas TIC  � 3,15  � 19
PILAR 4: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL  � 3,97  � 32
AMB-1 Activos naturales  � 4,94  � 32
AMB-1-1 Deforestación  � 2,94  � 32
AMB-1-2 Intensidad eléctrica del PIB  � 6,31  � 27
AMB-1-3 Eficiencia en el uso del agua  � 5,58  � 17
AMB-2 Crecimiento verde  � 2,99  � 16
AMB-2-1 Negocios verdes  � 2,82  � 12
AMB-2-2 Empleos verdes  � 3,16  � 18

FACTOR 2 CAPITAL HUMANO

PILAR 5:   SALUD  � 6,70  � 17
SAL-1 Acceso a salud  � 7,87  � 24
SAL-1-1 Cobertura de vacunación triple viral  � 8,63  � 8
SAL-1-2 Cobertura de vacunación pentavalente (DTP)  � 8,61  � 8
SAL-1-3 Controles prenatales  � 6,37  � 26
SAL-2 Resultados en salud  � 8,37  � 17
SAL-2-1 Mortalidad infantil  � 8,32  � 14
SAL-2-2 Mortalidad materna  � 8,42  � 15
SAL-3 Calidad en salud  � 3,87  � 17
SAL-3-1 Comunidad de la salud  � 3,74  � 17
SAL-3-2 Médicos generales  � 3,33  � 23
SAL-3-3 Médicos especialistas  � 4,19  � 14
SAL-3-4 Camas generales y especializadas  � 4,23  � 17

PILAR 6: EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA  � 7,55  � 10
EDU-1 Cobertura en educación  � 7,00  � 15
EDU-1-1 Cobertura neta en preescolar  � 6,56  � 8
EDU-1-2 Cobertura neta en educación primaria  � 7,78  � 8
EDU-1-3 Cobertura neta en educación secundaria  � 7,75  � 13
EDU-1-4 Cobertura neta en educación media  � 7,06  � 15
EDU-1-5 Deserción escolar en educación básica y media  � 5,87  � 20
EDU-2 Calidad en educación  � 8,09  � 9
EDU-2-1 Puntaje pruebas Saber 11  � 8,24  � 9
EDU-2-2 Puntaje pruebas Saber 11 en colegios oficiales  � 8,33  � 8
EDU-2-3 Docentes de colegios oficiales con posgrado  � 7,70  � 9
PILAR 7:   EDUCACIÓN SUPERIOR Y FORMACIÓN PARA EL TRABAJO  � 4,51  � 14
EDS-1 Cobertura en educación superior  � 2,36  � 16
EDS-1-1 Cobertura bruta en formación universitaria  � 3,86  � 14
EDS-1-2 Graduados en posgrado  � 2,05  � 13
EDS-1-3 Cobertura bruta en formación técnica y tecnológica  � 1,18  � 21
EDS-2 Calidad en educación superior  � 5,33  � 14
EDS-2-1 Puntaje pruebas Saber Pro  � 6,23  � 15
EDS-2-2 Calidad de docentes de educación superior  � 1,47  � 24

EDS-2-3 Cobertura instituciones de educación superior con 
acreditación de alta calidad  � 9,27  � 4

EDS-2-4 Dominio de inglés  � 4,36  � 15
EDS-3 Educación para el trabajo y el desarrollo humano  � 5,85  � 9

EDS-3-1 Proporción de estudiantes en IETDH matriculados en 
instituciones certificadas  � 5,48

   
  � 15

EDS-3-2 Egresados del SENA vinculados al mercado laboral  � 6,21  � 11

FACTOR 3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

PILAR 8:   ENTORNO PARA LOS NEGOCIOS  � 5,80  � 12
NEG-1 Trámites y especialización empresarial  � 7,08  � 14
NEG-1-1 Facilitación de trámites  � 3,27  � 12
NEG-1-2 Concentración en el sector secundario  � 9,84  � 7
NEG-1-3 Concentración en el sector terciario  � 8,11  � 30
NEG-2 Dinámica empresarial  � 4,53  � 12
NEG-2-1 Tasa de registro empresarial  � 5,45  � 5
NEG-2-2 Densidad empresarial  � 4,81  � 7
NEG-2-3 Participación de medianas y grandes empresas  � 3,34  � 22
PILAR 9:   MERCADO LABORAL  � 6,99  � 10
LAB-1-1 Tasa global de participación  � 5,69  � 10
LAB-1-2 Tasa de desempleo  � 8,53  � 12
LAB-1-3 Formalidad laboral  � 4,80  � 16
LAB-1-4 Subocupación  � 7,93  � 12
LAB-1-5 Empleo vulnerable  � 8,01  � 10
PILAR 10:   SISTEMA FINANCIERO  � 3,80  � 18
FIN-1-1 Cobertura de establecimientos financieros  � 7,20  � 9
FIN-1-2 Cuentas de ahorro  � 5,32  � 10
FIN-1-3 Cobertura de seguros  � 1,16  � 18
FIN-1-4 Índice de profundización crediticia  � 1,53  � 26
PILAR 11: TAMAÑO DEL MERCADO  � 5,91  � 13
TAM-1 Tamaño del mercado interno  � 6,96  � 8
TAM-1-1 Tamaño del mercado interno  � 6,96  � 8
TAM-2 Tamaño del mercado externo  � 4,85  � 21
TAM-2-1 Tamaño del mercado externo  � 9,03  � 17
TAM-2-2 Grado de apertura comercial  � 0,68  � 21

FACTOR 4 ECOSISTEMA INNOVADOR

PILAR 12: SOFISTICACIÓN Y DIVERSIFICACIÓN  � 3,28  � 27
SOF-1-1 Diversificación de mercados de destino de las exportaciones  � 5,63  � 24
SOF-1-2 Diversificación de la canasta exportadora  � 0,92  � 25
PILAR 13: INNOVACIÓN  � 2,27  � 17
INN-1 Investigación  � 2,21  � 25
INN-1-1 Investigadores activos  � 1,90  � 23
INN-1-2 Producción bibliográfica por investigador activo  � 2,46  � 19
INN-1-3 Sinergia de la investigación  � 2,27  � 25
INN-2 Registros de propiedad industrial  � 2,32  � 10
INN-2-1 Patentes  � 0,23  � 22
INN-2-2 Modelos de utilidad  � 1,12  � 14
INN-2-3 Diseños industriales  � 6,05  � 3
INN-2-4 Marcas  � 1,89  � 14

Posición 
(entre 33)

Posición 
(entre 33)

Puntaje 
(0 a 10)

Puntaje 
(0 a 10)
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PIB por trabajador 2024  
(COP, provisional)
158.507.048                   

PIB departamental 2024  (miles de 
millones COP, provisional)
1.167              

Participación en el PIB nacional 
2024 (%)
0,07%

PIB per cápita 2024  
(COP, provisional)
9.301.990                

Población 2026 (habitantes)
154.190    

Posición IDC 2026
32

Índice Departamental de Competitividad 2026  32
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s Instituciones  26

Infraestructura  33

Adopción TIC  32

Sostenibilidad ambiental  12
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o Salud  31

Educación básica y media  32

Educación superior y formación para el trabajo  29
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s

Entorno para los negocios  31

Mercado laboral  15

Sistema financiero  33

Tamaño del mercado  30

Ec
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te

m
a 
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va
do

r Sofisticación y diversificación  30

Innovación  29

Posición 
(entre 33)

20

Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2025.

4 6 8 10

Mejor de
la clasificación

Puntaje

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Chocó

Bogotá D. C.

Boyacá

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.
Archipiélago de  
San Andrés
Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Valle del Cauca

Quindío

2,92 (0,3)

5,19 (0,2)

1,52 (0,1)

1,21 (0,3)

4,22 (-1,2)

2,60 (-0,1)

2,14 (0,0)

3,49 (-0,1) 

6,49 (1,3)

1,12 (0,0)

2,32 (1,4)

1,63 (1,6)

0,58 (0,6)

5,37 (0,5)

EVOLUCIÓN POR PILAR 2022-2026
Posición entre 33 departamentos

20242022 20252023 2026

IDC

Tamaño del mercado

Instituciones Infraestructura

Educación superior y 
formación para el trabajo

Innovación

Adopción TIC SaludSostenibilidad ambiental Educación básica y media

Sofisticación y diversificaciónMercado laboralEntorno para los negocios Sistema financiero

33 33 3333 32

32
29 2928 29

33 33 3333 33

33 33 3333 33

32 32 3232 32 31 31 3231 3231 32
25

30
26

27 26
3132 31

15 16
2222

15

23
16 17

12 12

29 30 33
29 30

31 33
2829 31

33 33 33
29 30 32 29

3333
29

Capital
Puerto CarreñoVICHADA /
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IDC 2026 
FACTOR 1 CONDICIONES HABILITANTES

PILAR 1: INSTITUCIONES  � 5,19  � 26
INS-1 Desempeño administrativo  � 3,51  � 33
INS-1-1 Gestión de recursos  � 3,28  � 26
INS-1-2 Gestión de regalías  � 4,80  � 29
INS-1-3 Índice de gobierno digital  � 3,98  � 28
INS-1-4 Procesos de contratación en Secop II  � 1,98  � 30
INS-2 Gestión fiscal  � 4,02  � 15
INS-2-1 Autonomía fiscal  � 0,33  � 33
INS-2-2 Capacidad local de recaudo  � 4,24  � 6
INS-2-3 Capacidad de ahorro  � 7,48  � 12
INS-3 Seguridad y justicia  � 8,06  � 3
INS-3-1 Tasa de homicidios  � 9,48  � 4
INS-3-2 Tasa de secuestro  � 10,00  � 1
INS-3-3 Tasa de extorsión  � 7,75  � 16
INS-3-4 Eficiencia de la justicia  � n/a  � n/a
INS-3-5 Productividad de los juzgados  � n/a  � n/a
INS-3-6 Eficiencia de los métodos de resolución de conflictos  � 5,00  � 13
PILAR 2: INFRAESTRUCTURA  � 1,52  � 33
INF-1 Infraestructura de servicios  � 3,10  � 33
INF-1-1 Cobertura de acueducto  � 1,81  � 31
INF-1-2 Cobertura efectiva de gas natural y GLP  � n/a  � n/a
INF-1-3 Cobertura de la energía eléctrica  � 5,17  � 33
INF-1-4 Costo de la energía eléctrica  � 5,36  � 15
INF-1-5 Cobertura de alcantarillado  �              0,07  � 33
INF-2 Infraestructura vial  � 0,91  � 32
INF-2-1 Red vial primaria por cada 100.000 habitantes  � 3,64  � 11
INF-2-2 Red vial primaria por área  � 0,04  � 29
INF-2-3 Porcentaje de vías primarias en buen estado  � 1,78  � 29
INF-2-4 Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes  � 0,00  � 33
INF-2-5 Red vial a cargo del departamento por área  � 0,00  � 33
INF-2-6 Porcentaje de vías a cargo del departamento en buen estado  � 0,00  � 33
INF-3 Conectividad  � 0,54  � 33
INF-3-1 Costo de transporte terrestre a mercado interno  � n/a  � n/a
INF-3-2 Costo de transporte terrestre a aduanas  � n/a  � n/a
INF-3-3 Pasajeros movilizados vía aérea  � 0,02  � 26
INF-3-4 Índice de conectividad aérea  � 1,06  � 26
PILAR 3: ADOPCIÓN TIC  � 1,21  � 32
TIC-1 Infraestructura TIC  � 1,17  � 33
TIC-1-1 Penetración de internet banda ancha fijo  � 1,92  � 30
TIC-1-2 Ancho de banda de internet  � 0,05  � 32
TIC-1-3 Hogares con computador, portátil o tablet  � 0,29  � 33
TIC-1-4 Uso de internet  � 2,42  � 33
TIC-2 Capacidades TIC  � 1,26  � 30
TIC-2-1 Matriculados en programas TIC  � 0,29  � 32
TIC-2-2 Graduados en programas TIC  � 0,06  � 33
TIC-2-3 Programas TIC  � 3,42  � 16
PILAR 4: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL  � 5,37  � 12
AMB-1 Activos naturales  � 8,53  � 3
AMB-1-1 Deforestación  � 9,46  � 14
AMB-1-2 Intensidad eléctrica del PIB  � 6,63  � 25
AMB-1-3 Eficiencia en el uso del agua  � 9,51  � 2
AMB-2 Crecimiento verde  � 2,22  � 22
AMB-2-1 Negocios verdes  � 0,36  � 33
AMB-2-2 Empleos verdes  � 4,08  � 9

FACTOR 2 CAPITAL HUMANO

PILAR 5:   SALUD  � 4,22  � 31
SAL-1 Acceso a salud  � 4,20  � 33
SAL-1-1 Cobertura de vacunación triple viral  � 8,26  � 17
SAL-1-2 Cobertura de vacunación pentavalente (DTP)  � 4,05  � 33
SAL-1-3 Controles prenatales  � 0,28  � 33
SAL-2 Resultados en salud  � 3,13  � 32
SAL-2-1 Mortalidad infantil  � 3,93  � 30
SAL-2-2 Mortalidad materna  � 2,33  � 32
SAL-3 Calidad en salud  � 5,34  � 9
SAL-3-1 Comunidad de la salud  � 9,60  � 1
SAL-3-2 Médicos generales  � 6,66  � 4
SAL-3-3 Médicos especialistas  � 5,08  � 10
SAL-3-4 Camas generales y especializadas  � 0,00  � 33

PILAR 6: EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA  � 2,60  � 32
EDU-1 Cobertura en educación  � 3,08  � 32
EDU-1-1 Cobertura neta en preescolar  � 4,59  � 27
EDU-1-2 Cobertura neta en educación primaria  � 5,17  � 27
EDU-1-3 Cobertura neta en educación secundaria  � 0,97  � 33
EDU-1-4 Cobertura neta en educación media  � 0,63  � 33
EDU-1-5 Deserción escolar en educación básica y media  � 4,04  � 31
EDU-2 Calidad en educación  � 2,12  � 32
EDU-2-1 Puntaje pruebas Saber 11  � 1,79  � 32
EDU-2-2 Puntaje pruebas Saber 11 en colegios oficiales  � 1,58  � 32
EDU-2-3 Docentes de colegios oficiales con posgrado  � 2,99  � 29
PILAR 7:   EDUCACIÓN SUPERIOR Y FORMACIÓN PARA EL TRABAJO  � 2,14  � 29
EDS-1 Cobertura en educación superior  � 0,30  � 32
EDS-1-1 Cobertura bruta en formación universitaria  � 0,39  � 31
EDS-1-2 Graduados en posgrado  � 0,13  � 32
EDS-1-3 Cobertura bruta en formación técnica y tecnológica  � 0,39  � 31
EDS-2 Calidad en educación superior  � 3,00  � 31
EDS-2-1 Puntaje pruebas Saber Pro  � 4,08  � 30
EDS-2-2 Calidad de docentes de educación superior  � 0,00  � 33

EDS-2-3 Cobertura instituciones de educación superior con 
acreditación de alta calidad  � 7,28  � 18

EDS-2-4 Dominio de inglés  � 0,63  � 33
EDS-3 Educación para el trabajo y el desarrollo humano  � 3,12  � 27

EDS-3-1 Proporción de estudiantes en IETDH matriculados en 
instituciones certificadas  � 0,00

   
  � 33

EDS-3-2 Egresados del SENA vinculados al mercado laboral  � 6,24  � 10

FACTOR 3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

PILAR 8:   ENTORNO PARA LOS NEGOCIOS  � 3,49  � 31
NEG-1 Trámites y especialización empresarial  � 5,47  � 30
NEG-1-1 Facilitación de trámites  � 0,00  � 33
NEG-1-2 Concentración en el sector secundario  � 6,63  � 28
NEG-1-3 Concentración en el sector terciario  � 9,77  � 11
NEG-2 Dinámica empresarial  � 1,52  � 33
NEG-2-1 Tasa de registro empresarial  � 1,36  � 29
NEG-2-2 Densidad empresarial  � 0,69  � 33
NEG-2-3 Participación de medianas y grandes empresas  � 2,52  � 30
PILAR 9:   MERCADO LABORAL  � 6,49  � 15
LAB-1-1 Tasa global de participación  � 7,81  � 2
LAB-1-2 Tasa de desempleo  � 7,24  � 30
LAB-1-3 Formalidad laboral  � 5,29  � 14
LAB-1-4 Subocupación  � 6,13  � 27
LAB-1-5 Empleo vulnerable  � 5,99  � 17
PILAR 10:   SISTEMA FINANCIERO  � 1,12  � 33
FIN-1-1 Cobertura de establecimientos financieros  � 2,53  � 33
FIN-1-2 Cuentas de ahorro  � 0,23  � 33
FIN-1-3 Cobertura de seguros  � 0,54  � 29
FIN-1-4 Índice de profundización crediticia  � 1,19  � 28
PILAR 11: TAMAÑO DEL MERCADO  � 2,32  � 30
TAM-1 Tamaño del mercado interno  � 1,96  � 31
TAM-1-1 Tamaño del mercado interno  � 1,96  � 31
TAM-2 Tamaño del mercado externo  � 2,69  � 31
TAM-2-1 Tamaño del mercado externo  � 5,38  � 31
TAM-2-2 Grado de apertura comercial  � 0,00  � 33

FACTOR 4 ECOSISTEMA INNOVADOR

PILAR 12: SOFISTICACIÓN Y DIVERSIFICACIÓN  � 1,63  � 30
SOF-1-1 Diversificación de mercados de destino de las exportaciones  � 1,66  � 30
SOF-1-2 Diversificación de la canasta exportadora  � 1,61  � 22
PILAR 13: INNOVACIÓN  � 0,58  � 29
INN-1 Investigación  � 1,14  � 26
INN-1-1 Investigadores activos  � 0,06  � 29
INN-1-2 Producción bibliográfica por investigador activo  � 3,36  � 7
INN-1-3 Sinergia de la investigación  � 0,00  � 33
INN-2 Registros de propiedad industrial  � 0,02  � 33
INN-2-1 Patentes  � 0,00  � 33
INN-2-2 Modelos de utilidad  � 0,00  � 33
INN-2-3 Diseños industriales  � 0,00  � 33
INN-2-4 Marcas  � 0,07  � 33

Posición 
(entre 33)

Posición 
(entre 33)

Puntaje 
(0 a 10)

Puntaje 
(0 a 10)
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PIB por trabajador 2024  
(COP, provisional)
60.636.416     

PIB regional 2024   
(miles de millones COP, provisional)
230.868     

Participación en el  
PIB nacional 2024 (%)
13,5%

Población 2026 
(habitantes)
8.649.519  

Datos destacados

PIB per cápita 2024  
(COP, provisional)
26.691.476       

Puntaje promedio de la región  � 4,95
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Instituciones  � 5,26

Infraestructura  � 4,28

Adopción TIC  � 4,13

Sostenibilidad ambiental  � 6,32
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o Salud  � 6,05

Educación básica y media  � 5,75

Educación superior y formación para el trabajo  � 3,48
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Entorno para los negocios  � 4,93

Mercado laboral  � 5,64

Sistema financiero  � 2,90

Tamaño del mercado  � 5,59

Ec
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is
te
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do

r Sofisticación y diversificación  � 7,61

Innovación  � 2,47

Puntaje
2026

20 4 6 8 10

Puntaje

Desempeño promedio de la región
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PIB por trabajador 2024  
(COP, provisional)
42.380.054                    

PIB departamental 2024  (miles de 
millones COP, provisional)
31.103               

Participación en el PIB nacional 
2024 (%)
1,82%

PIB per cápita 2024  
(COP, provisional)
19.754.043                 

Población 2026 (habitantes)
1.613.329    

Posición IDC 2026
19

Índice Departamental de Competitividad 2026  19
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s Instituciones  32

Infraestructura  18

Adopción TIC  17

Sostenibilidad ambiental  2
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o Salud  22

Educación básica y media  25

Educación superior y formación para el trabajo  19
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Entorno para los negocios  22

Mercado laboral  27

Sistema financiero  26

Tamaño del mercado  19
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r Sofisticación y diversificación  9

Innovación  16

Posición 
(entre 33)

20

Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2025.

4 6 8 10

Mejor de
la clasificación

Puntaje

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Chocó

Bogotá D. C.

Boyacá

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.
Archipiélago de  
San Andrés
Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Valle del Cauca

Quindío

4,94 (0,0)

4,07 (-0,3)

4,72 (-0,2)

4,39 (0,0)

6,35 (0,1)

5,83 (0,1)

3,65 (0,0)

4,68 (0,0) 

5,13 (0,2)

2,25 (0,0)

5,55 (0,1)

8,73 (-0,1)

2,38 (0,0)

6,55 (0,6)

EVOLUCIÓN POR PILAR 2022-2026
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IDC 2026 
FACTOR 1 CONDICIONES HABILITANTES

PILAR 1: INSTITUCIONES  � 4,07  � 32
INS-1 Desempeño administrativo  � 4,56  � 29
INS-1-1 Gestión de recursos  � 3,07  � 29
INS-1-2 Gestión de regalías  � 4,00  � 33
INS-1-3 Índice de gobierno digital  � 5,54  � 24
INS-1-4 Procesos de contratación en Secop II  � 5,64  � 24
INS-2 Gestión fiscal  � 2,68  � 30
INS-2-1 Autonomía fiscal  � 1,16  � 27
INS-2-2 Capacidad local de recaudo  � 0,10  � 33
INS-2-3 Capacidad de ahorro  � 6,78  � 17
INS-3 Seguridad y justicia  � 4,96  � 32
INS-3-1 Tasa de homicidios  � 6,09  � 31
INS-3-2 Tasa de secuestro  � 0,76  � 31
INS-3-3 Tasa de extorsión  � 7,03  � 22
INS-3-4 Eficiencia de la justicia  � 8,13  � 9
INS-3-5 Productividad de los juzgados  � 3,84  � 19
INS-3-6 Eficiencia de los métodos de resolución de conflictos  � 3,92  � 28
PILAR 2: INFRAESTRUCTURA  � 4,72  � 18
INF-1 Infraestructura de servicios  � 6,89  � 21
INF-1-1 Cobertura de acueducto  � 8,25  � 17
INF-1-2 Cobertura efectiva de gas natural y GLP  � 6,94  � 18
INF-1-3 Cobertura de la energía eléctrica  � 9,91  � 19
INF-1-4 Costo de la energía eléctrica  � 5,07  � 16
INF-1-5 Cobertura de alcantarillado  �              4,30  � 25
INF-2 Infraestructura vial  � 3,86  � 14
INF-2-1 Red vial primaria por cada 100.000 habitantes  � 4,98  � 7
INF-2-2 Red vial primaria por área  � 2,83  � 9
INF-2-3 Porcentaje de vías primarias en buen estado  � 5,78  � 24
INF-2-4 Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes  � 2,70  � 18
INF-2-5 Red vial a cargo del departamento por área  � 0,55  � 18
INF-2-6 Porcentaje de vías a cargo del departamento en buen estado  � 6,32  � 13
INF-3 Conectividad  � 3,40  � 15
INF-3-1 Costo de transporte terrestre a mercado interno  � 5,46  � 14
INF-3-2 Costo de transporte terrestre a aduanas  � 5,90  � 16
INF-3-3 Pasajeros movilizados vía aérea  � 0,05  � 22
INF-3-4 Índice de conectividad aérea  � 2,18  � 19
PILAR 3: ADOPCIÓN TIC  � 4,39  � 17
TIC-1 Infraestructura TIC  � 4,90  � 23
TIC-1-1 Penetración de internet banda ancha fijo  � 2,74  � 24
TIC-1-2 Ancho de banda de internet  � 5,78  � 18
TIC-1-3 Hogares con computador, portátil o tablet  � 2,56  � 24
TIC-1-4 Uso de internet  � 8,52  � 23
TIC-2 Capacidades TIC  � 3,87  � 13
TIC-2-1 Matriculados en programas TIC  � 4,42  � 13
TIC-2-2 Graduados en programas TIC  � 3,34  � 14
TIC-2-3 Programas TIC  � 3,86  � 12
PILAR 4: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL  � 6,55  � 2
AMB-1 Activos naturales  � 9,02  � 1
AMB-1-1 Deforestación  � 9,61  � 12
AMB-1-2 Intensidad eléctrica del PIB  � 9,00  � 4
AMB-1-3 Eficiencia en el uso del agua  � 8,44  � 5
AMB-2 Crecimiento verde  � 4,09  � 8
AMB-2-1 Negocios verdes  � 2,49  � 14
AMB-2-2 Empleos verdes  � 5,69  � 4

FACTOR 2 CAPITAL HUMANO

PILAR 5:   SALUD  � 6,35  � 22
SAL-1 Acceso a salud  � 7,90  � 23
SAL-1-1 Cobertura de vacunación triple viral  � 7,97  � 27
SAL-1-2 Cobertura de vacunación pentavalente (DTP)  � 8,11  � 19
SAL-1-3 Controles prenatales  � 7,62  � 19
SAL-2 Resultados en salud  � 8,26  � 18
SAL-2-1 Mortalidad infantil  � 8,61  � 11
SAL-2-2 Mortalidad materna  � 7,91  � 20
SAL-3 Calidad en salud  � 2,89  � 29
SAL-3-1 Comunidad de la salud  � 2,75  � 27
SAL-3-2 Médicos generales  � 2,29  � 29
SAL-3-3 Médicos especialistas  � 3,46  � 18
SAL-3-4 Camas generales y especializadas  � 3,06  � 26

PILAR 6: EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA  � 5,83  � 25
EDU-1 Cobertura en educación  � 6,17  � 22
EDU-1-1 Cobertura neta en preescolar  � 4,53  � 28
EDU-1-2 Cobertura neta en educación primaria  � 6,48  � 21
EDU-1-3 Cobertura neta en educación secundaria  � 6,70  � 21
EDU-1-4 Cobertura neta en educación media  � 5,95  � 22
EDU-1-5 Deserción escolar en educación básica y media  � 7,22  � 9
EDU-2 Calidad en educación  � 5,49  � 24
EDU-2-1 Puntaje pruebas Saber 11  � 5,36  � 25
EDU-2-2 Puntaje pruebas Saber 11 en colegios oficiales  � 4,94  � 24
EDU-2-3 Docentes de colegios oficiales con posgrado  � 6,18  � 24
PILAR 7:   EDUCACIÓN SUPERIOR Y FORMACIÓN PARA EL TRABAJO  � 3,65  � 19
EDS-1 Cobertura en educación superior  � 2,30  � 17
EDS-1-1 Cobertura bruta en formación universitaria  � 3,50  � 16
EDS-1-2 Graduados en posgrado  � 1,69  � 18
EDS-1-3 Cobertura bruta en formación técnica y tecnológica  � 1,71  � 19
EDS-2 Calidad en educación superior  � 5,11  � 18
EDS-2-1 Puntaje pruebas Saber Pro  � 6,59  � 13
EDS-2-2 Calidad de docentes de educación superior  � 2,52  � 10

EDS-2-3 Cobertura instituciones de educación superior con 
acreditación de alta calidad  � 7,17  � 20

EDS-2-4 Dominio de inglés  � 4,18  � 16
EDS-3 Educación para el trabajo y el desarrollo humano  � 3,54  � 24

EDS-3-1 Proporción de estudiantes en IETDH matriculados en 
instituciones certificadas  � 3,74

   
  � 22

EDS-3-2 Egresados del SENA vinculados al mercado laboral  � 3,34  � 25

FACTOR 3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

PILAR 8:   ENTORNO PARA LOS NEGOCIOS  � 4,68  � 22
NEG-1 Trámites y especialización empresarial  � 7,00  � 16
NEG-1-1 Facilitación de trámites  � 2,13  � 18
NEG-1-2 Concentración en el sector secundario  � 9,50  � 18
NEG-1-3 Concentración en el sector terciario  � 9,36  � 25
NEG-2 Dinámica empresarial  � 2,35  � 24
NEG-2-1 Tasa de registro empresarial  � 0,72  � 33
NEG-2-2 Densidad empresarial  � 0,88  � 32
NEG-2-3 Participación de medianas y grandes empresas  � 5,46  � 14
PILAR 9:   MERCADO LABORAL  � 5,13  � 27
LAB-1-1 Tasa global de participación  � 5,80  � 9
LAB-1-2 Tasa de desempleo  � 9,05  � 5
LAB-1-3 Formalidad laboral  � 1,18  � 29
LAB-1-4 Subocupación  � 7,25  � 17
LAB-1-5 Empleo vulnerable  � 2,35  � 32
PILAR 10:   SISTEMA FINANCIERO  � 2,25  � 26
FIN-1-1 Cobertura de establecimientos financieros  � 4,90  � 20
FIN-1-2 Cuentas de ahorro  � 1,72  � 27
FIN-1-3 Cobertura de seguros  � 0,86  � 24
FIN-1-4 Índice de profundización crediticia  � 1,53  � 25
PILAR 11: TAMAÑO DEL MERCADO  � 5,55  � 19
TAM-1 Tamaño del mercado interno  � 6,31  � 11
TAM-1-1 Tamaño del mercado interno  � 6,31  � 11
TAM-2 Tamaño del mercado externo  � 4,80  � 22
TAM-2-1 Tamaño del mercado externo  � 8,74  � 21
TAM-2-2 Grado de apertura comercial  � 0,85  � 19

FACTOR 4 ECOSISTEMA INNOVADOR

PILAR 12: SOFISTICACIÓN Y DIVERSIFICACIÓN  � 8,73  � 9
SOF-1-1 Diversificación de mercados de destino de las exportaciones  � 9,41  � 4
SOF-1-2 Diversificación de la canasta exportadora  � 8,06  � 9
PILAR 13: INNOVACIÓN  � 2,38  � 16
INN-1 Investigación  � 3,63  � 15
INN-1-1 Investigadores activos  � 3,24  � 13
INN-1-2 Producción bibliográfica por investigador activo  � 2,56  � 16
INN-1-3 Sinergia de la investigación  � 5,08  � 8
INN-2 Registros de propiedad industrial  � 1,13  � 18
INN-2-1 Patentes  � 1,01  � 13
INN-2-2 Modelos de utilidad  � 1,08  � 16
INN-2-3 Diseños industriales  � 1,17  � 16
INN-2-4 Marcas  � 1,28  � 19

Posición 
(entre 33)

Posición 
(entre 33)

Puntaje 
(0 a 10)

Puntaje 
(0 a 10)
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PIB por trabajador 2024  
(COP, provisional)
56.620.437                     

PIB departamental 2024  (miles de 
millones COP, provisional)
7.582

Participación en el PIB nacional 
2024 (%)
0,44%

PIB per cápita 2024  
(COP, provisional)
12.522.248 

Población 2026 (habitantes)
599.468

Posición IDC 2026
29
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Posición 
(entre 33)

20

Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2025.

4 6 8 10

Mejor de
la clasificación

Puntaje

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Chocó

Bogotá D. C.

Boyacá

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.
Archipiélago de  
San Andrés
Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Valle del Cauca

Quindío

3,70 (0,0)

4,58 (0,4)

2,73 (-0,1)

2,29 (0,3)

3,70 (0,1)

3,94 (0,2)

1,27 (0,0)

3,26 (-1,0) 

4,73 (0,0)

1,48 (0,0)

4,26 (0,0)

7,13 (0,6)

1,45 (-0,5)

7,26 (0,1)

EVOLUCIÓN POR PILAR 2022-2026
Posición entre 33 departamentos
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IDC 2026 
FACTOR 1 CONDICIONES HABILITANTES

PILAR 1: INSTITUCIONES  � 4,58  � 30
INS-1 Desempeño administrativo  � 5,02  � 23
INS-1-1 Gestión de recursos  � 3,11  � 28
INS-1-2 Gestión de regalías  � 7,00  � 12
INS-1-3 Índice de gobierno digital  � 5,78  � 21
INS-1-4 Procesos de contratación en Secop II  � 4,18  � 27
INS-2 Gestión fiscal  � 2,84  � 29
INS-2-1 Autonomía fiscal  � 1,34  � 26
INS-2-2 Capacidad local de recaudo  � 2,11  � 10
INS-2-3 Capacidad de ahorro  � 5,08  � 29
INS-3 Seguridad y justicia  � 5,89  � 30
INS-3-1 Tasa de homicidios  � 7,51  � 24
INS-3-2 Tasa de secuestro  � 7,49  � 30
INS-3-3 Tasa de extorsión  � 4,70  � 30
INS-3-4 Eficiencia de la justicia  � 8,01  � 11
INS-3-5 Productividad de los juzgados  � 0,96  � 29
INS-3-6 Eficiencia de los métodos de resolución de conflictos  � 6,64  � 4
PILAR 2: INFRAESTRUCTURA  � 2,73  � 31
INF-1 Infraestructura de servicios  � 3,77  � 32
INF-1-1 Cobertura de acueducto  � 3,15  � 28
INF-1-2 Cobertura efectiva de gas natural y GLP  � 0,69  � 28
INF-1-3 Cobertura de la energía eléctrica  � 9,04  � 28
INF-1-4 Costo de la energía eléctrica  � 3,67  � 32
INF-1-5 Cobertura de alcantarillado  �              2,30  � 32
INF-2 Infraestructura vial  � 2,10  � 30
INF-2-1 Red vial primaria por cada 100.000 habitantes  � 2,18  � 18
INF-2-2 Red vial primaria por área  � 0,32  � 26
INF-2-3 Porcentaje de vías primarias en buen estado  � 7,98  � 14
INF-2-4 Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes  � 0,51  � 30
INF-2-5 Red vial a cargo del departamento por área  � 0,02  � 27
INF-2-6 Porcentaje de vías a cargo del departamento en buen estado  � 1,58  � 28
INF-3 Conectividad  � 2,31  � 25
INF-3-1 Costo de transporte terrestre a mercado interno  � 1,92  � 24
INF-3-2 Costo de transporte terrestre a aduanas  � 4,98  � 21
INF-3-3 Pasajeros movilizados vía aérea  � 0,08  � 18
INF-3-4 Índice de conectividad aérea  � 2,25  � 17
PILAR 3: ADOPCIÓN TIC  � 2,29  � 29
TIC-1 Infraestructura TIC  � 2,75  � 30
TIC-1-1 Penetración de internet banda ancha fijo  � 1,52  � 32
TIC-1-2 Ancho de banda de internet  � 1,01  � 29
TIC-1-3 Hogares con computador, portátil o tablet  � 1,90  � 30
TIC-1-4 Uso de internet  � 6,57  � 29
TIC-2 Capacidades TIC  � 1,83  � 27
TIC-2-1 Matriculados en programas TIC  � 1,62  � 28
TIC-2-2 Graduados en programas TIC  � 0,97  � 26
TIC-2-3 Programas TIC  � 2,90  � 22
PILAR 4: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL  � 7,26  � 1
AMB-1 Activos naturales  � 8,66  � 2
AMB-1-1 Deforestación  � 8,80  � 19
AMB-1-2 Intensidad eléctrica del PIB  � 7,68  � 13
AMB-1-3 Eficiencia en el uso del agua  � 9,51  � 1
AMB-2 Crecimiento verde  � 5,86  � 1
AMB-2-1 Negocios verdes  � 3,02  � 11
AMB-2-2 Empleos verdes  � 8,70  � 1

FACTOR 2 CAPITAL HUMANO

PILAR 5:   SALUD  � 3,70  � 33
SAL-1 Acceso a salud  � 7,54  � 28
SAL-1-1 Cobertura de vacunación triple viral  � 8,78  � 6
SAL-1-2 Cobertura de vacunación pentavalente (DTP)  � 6,98  � 31
SAL-1-3 Controles prenatales  � 6,85  � 24
SAL-2 Resultados en salud  � 2,52  � 33
SAL-2-1 Mortalidad infantil  � 2,78  � 33
SAL-2-2 Mortalidad materna  � 2,26  � 33
SAL-3 Calidad en salud  � 1,04  � 33
SAL-3-1 Comunidad de la salud  � 0,74  � 33
SAL-3-2 Médicos generales  � 0,56  � 33
SAL-3-3 Médicos especialistas  � 0,76  � 33
SAL-3-4 Camas generales y especializadas  � 2,12  � 30

PILAR 6: EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA  � 3,94  � 29
EDU-1 Cobertura en educación  � 5,99  � 23
EDU-1-1 Cobertura neta en preescolar  � 4,85  � 25
EDU-1-2 Cobertura neta en educación primaria  � 7,26  � 18
EDU-1-3 Cobertura neta en educación secundaria  � 5,78  � 27
EDU-1-4 Cobertura neta en educación media  � 4,05  � 28
EDU-1-5 Deserción escolar en educación básica y media  � 8,02  � 4
EDU-2 Calidad en educación  � 1,89  � 33
EDU-2-1 Puntaje pruebas Saber 11  � 1,44  � 33
EDU-2-2 Puntaje pruebas Saber 11 en colegios oficiales  � 1,10  � 33
EDU-2-3 Docentes de colegios oficiales con posgrado  � 3,14  � 28
PILAR 7:   EDUCACIÓN SUPERIOR Y FORMACIÓN PARA EL TRABAJO  � 1,27  � 33
EDS-1 Cobertura en educación superior  � 1,93  � 20
EDS-1-1 Cobertura bruta en formación universitaria  � 3,73  � 15
EDS-1-2 Graduados en posgrado  � 1,77  � 16
EDS-1-3 Cobertura bruta en formación técnica y tecnológica  � 0,28  � 32
EDS-2 Calidad en educación superior  � 0,95  � 33
EDS-2-1 Puntaje pruebas Saber Pro  � 1,19  � 33
EDS-2-2 Calidad de docentes de educación superior  � 0,66  � 28

EDS-2-3 Cobertura instituciones de educación superior con 
acreditación de alta calidad  � 1,10  � 31

EDS-2-4 Dominio de inglés  � 0,85  � 32
EDS-3 Educación para el trabajo y el desarrollo humano  � 0,93  � 33

EDS-3-1 Proporción de estudiantes en IETDH matriculados en 
instituciones certificadas  � 0,00

   
  � 33

EDS-3-2 Egresados del SENA vinculados al mercado laboral  � 1,86  � 32

FACTOR 3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

PILAR 8:   ENTORNO PARA LOS NEGOCIOS  � 3,26  � 33
NEG-1 Trámites y especialización empresarial  � 4,88  � 31
NEG-1-1 Facilitación de trámites  � 0,48  � 30
NEG-1-2 Concentración en el sector secundario  � 4,46  � 31
NEG-1-3 Concentración en el sector terciario  � 9,69  � 18
NEG-2 Dinámica empresarial  � 1,64  � 31
NEG-2-1 Tasa de registro empresarial  � 1,64  � 26
NEG-2-2 Densidad empresarial  � 1,32  � 27
NEG-2-3 Participación de medianas y grandes empresas  � 1,94  � 33
PILAR 9:   MERCADO LABORAL  � 4,73  � 30
LAB-1-1 Tasa global de participación  � 0,12  � 33
LAB-1-2 Tasa de desempleo  � 7,28  � 29
LAB-1-3 Formalidad laboral  � 1,32  � 28
LAB-1-4 Subocupación  � 9,66  � 3
LAB-1-5 Empleo vulnerable  � 5,29  � 20
PILAR 10:   SISTEMA FINANCIERO  � 1,48  � 32
FIN-1-1 Cobertura de establecimientos financieros  � 3,19  � 30
FIN-1-2 Cuentas de ahorro  � 1,00  � 31
FIN-1-3 Cobertura de seguros  � 0,48  � 31
FIN-1-4 Índice de profundización crediticia  � 1,24  � 27
PILAR 11: TAMAÑO DEL MERCADO  � 4,26  � 25
TAM-1 Tamaño del mercado interno  � 4,40  � 25
TAM-1-1 Tamaño del mercado interno  � 4,40  � 25
TAM-2 Tamaño del mercado externo  � 4,13  � 25
TAM-2-1 Tamaño del mercado externo  � 7,98  � 25
TAM-2-2 Grado de apertura comercial  � 0,28  � 24

FACTOR 4 ECOSISTEMA INNOVADOR

PILAR 12: SOFISTICACIÓN Y DIVERSIFICACIÓN  � 7,13  � 14
SOF-1-1 Diversificación de mercados de destino de las exportaciones  � 7,38  � 19
SOF-1-2 Diversificación de la canasta exportadora  � 6,87  � 13
PILAR 13: INNOVACIÓN  � 1,45  � 27
INN-1 Investigación  � 2,70  � 24
INN-1-1 Investigadores activos  � 0,65  � 25
INN-1-2 Producción bibliográfica por investigador activo  � 4,01  � 1
INN-1-3 Sinergia de la investigación  � 3,43  � 22
INN-2 Registros de propiedad industrial  � 0,20  � 28
INN-2-1 Patentes  � 0,00  � 33
INN-2-2 Modelos de utilidad  � 0,00  � 33
INN-2-3 Diseños industriales  � 0,29  � 24
INN-2-4 Marcas  � 0,50  � 29

Posición 
(entre 33)

Posición 
(entre 33)

Puntaje 
(0 a 10)

Puntaje 
(0 a 10)
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PIB por trabajador 2024  
(COP, provisional)
28.351.696

PIB departamental 2024  (miles de 
millones COP, provisional)
25.835 

Participación en el PIB nacional 
2024 (%)
1,51%

PIB per cápita 2024  
(COP, provisional)
15.109.123 

Población 2026 (habitantes)
1.721.735 

Posición IDC 2026
21
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Posición 
(entre 33)

20

Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2025.

4 6 8 10

Mejor de
la clasificación

Puntaje

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Chocó

Bogotá D. C.

Boyacá

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.
Archipiélago de  
San Andrés
Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Valle del Cauca

Quindío

4,75 (0,0)

5,04 (0,1)

4,35 (-0,3)

3,68 (0,3)

6,29 (-0,1)

6,70 (-0,1)

3,64 (0,1)

4,82 (-0,1) 

5,52 (0,1)

2,96 (0,1)

5,34 (0,1)

4,98 (-1,3)

2,03 (0,1)

6,35 (0,5)

EVOLUCIÓN POR PILAR 2022-2026
Posición entre 33 departamentos

20242022 20252023 2026

IDC

Tamaño del mercado

Instituciones Infraestructura

Educación superior y 
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IDC 2026 
FACTOR 1 CONDICIONES HABILITANTES

PILAR 1: INSTITUCIONES  � 5,04  � 27
INS-1 Desempeño administrativo  � 5,00  � 25
INS-1-1 Gestión de recursos  � 3,18  � 27
INS-1-2 Gestión de regalías  � 7,20  � 11
INS-1-3 Índice de gobierno digital  � 6,47  � 18
INS-1-4 Procesos de contratación en Secop II  � 3,16  � 29
INS-2 Gestión fiscal  � 3,22  � 26
INS-2-1 Autonomía fiscal  � 2,10  � 22
INS-2-2 Capacidad local de recaudo  � 1,05  � 20
INS-2-3 Capacidad de ahorro  � 6,50  � 21
INS-3 Seguridad y justicia  � 6,89  � 22
INS-3-1 Tasa de homicidios  � 8,74  � 9
INS-3-2 Tasa de secuestro  � 9,10  � 25
INS-3-3 Tasa de extorsión  � 8,67  � 8
INS-3-4 Eficiencia de la justicia  � 7,73  � 16
INS-3-5 Productividad de los juzgados  � 2,86  � 25
INS-3-6 Eficiencia de los métodos de resolución de conflictos  � 4,23  � 27
PILAR 2: INFRAESTRUCTURA  � 4,35  � 25
INF-1 Infraestructura de servicios  � 5,94  � 25
INF-1-1 Cobertura de acueducto  � 7,18  � 21
INF-1-2 Cobertura efectiva de gas natural y GLP  � 4,31  � 25
INF-1-3 Cobertura de la energía eléctrica  � 9,93  � 16
INF-1-4 Costo de la energía eléctrica  � 4,02  � 29
INF-1-5 Cobertura de alcantarillado  �              4,28  � 26
INF-2 Infraestructura vial  � 3,27  � 21
INF-2-1 Red vial primaria por cada 100.000 habitantes  � 2,71  � 15
INF-2-2 Red vial primaria por área  � 1,60  � 18
INF-2-3 Porcentaje de vías primarias en buen estado  � 7,26  � 18
INF-2-4 Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes  � 1,95  � 22
INF-2-5 Red vial a cargo del departamento por área  � 0,38  � 22
INF-2-6 Porcentaje de vías a cargo del departamento en buen estado  � 5,69  � 17
INF-3 Conectividad  � 3,85  � 11
INF-3-1 Costo de transporte terrestre a mercado interno  � 6,48  � 9
INF-3-2 Costo de transporte terrestre a aduanas  � 7,29  � 5
INF-3-3 Pasajeros movilizados vía aérea  � 0,17  � 12
INF-3-4 Índice de conectividad aérea  � 1,46  � 21
PILAR 3: ADOPCIÓN TIC  � 3,68  � 23
TIC-1 Infraestructura TIC  � 4,88  � 24
TIC-1-1 Penetración de internet banda ancha fijo  � 2,86  � 23
TIC-1-2 Ancho de banda de internet  � 5,26  � 24
TIC-1-3 Hogares con computador, portátil o tablet  � 2,99  � 19
TIC-1-4 Uso de internet  � 8,40  � 25
TIC-2 Capacidades TIC  � 2,48  � 20
TIC-2-1 Matriculados en programas TIC  � 2,62  � 20
TIC-2-2 Graduados en programas TIC  � 2,03  � 19
TIC-2-3 Programas TIC  � 2,80  � 23
PILAR 4: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL  � 6,35  � 4
AMB-1 Activos naturales  � 8,50  � 4
AMB-1-1 Deforestación  � 9,15  � 17
AMB-1-2 Intensidad eléctrica del PIB  � 8,83  � 5
AMB-1-3 Eficiencia en el uso del agua  � 7,52  � 8
AMB-2 Crecimiento verde  � 4,21  � 7
AMB-2-1 Negocios verdes  � 2,32  � 15
AMB-2-2 Empleos verdes  � 6,10  � 3

FACTOR 2 CAPITAL HUMANO

PILAR 5:   SALUD  � 6,29  � 25
SAL-1 Acceso a salud  � 7,95  � 21
SAL-1-1 Cobertura de vacunación triple viral  � 7,87  � 30
SAL-1-2 Cobertura de vacunación pentavalente (DTP)  � 7,99  � 23
SAL-1-3 Controles prenatales  � 7,99  � 18
SAL-2 Resultados en salud  � 7,31  � 27
SAL-2-1 Mortalidad infantil  � 8,09  � 17
SAL-2-2 Mortalidad materna  � 6,54  � 29
SAL-3 Calidad en salud  � 3,61  � 21
SAL-3-1 Comunidad de la salud  � 3,22  � 23
SAL-3-2 Médicos generales  � 4,19  � 14
SAL-3-3 Médicos especialistas  � 3,70  � 16
SAL-3-4 Camas generales y especializadas  � 3,33  � 23

PILAR 6: EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA  � 6,70  � 16
EDU-1 Cobertura en educación  � 5,80  � 25
EDU-1-1 Cobertura neta en preescolar  � 4,69  � 26
EDU-1-2 Cobertura neta en educación primaria  � 4,50  � 30
EDU-1-3 Cobertura neta en educación secundaria  � 5,83  � 26
EDU-1-4 Cobertura neta en educación media  � 6,00  � 21
EDU-1-5 Deserción escolar en educación básica y media  � 7,96  � 5
EDU-2 Calidad en educación  � 7,60  � 10
EDU-2-1 Puntaje pruebas Saber 11  � 7,48  � 13
EDU-2-2 Puntaje pruebas Saber 11 en colegios oficiales  � 7,33  � 13
EDU-2-3 Docentes de colegios oficiales con posgrado  � 7,99  � 6
PILAR 7:   EDUCACIÓN SUPERIOR Y FORMACIÓN PARA EL TRABAJO  � 3,64  � 20
EDS-1 Cobertura en educación superior  � 2,06  � 19
EDS-1-1 Cobertura bruta en formación universitaria  � 3,13  � 20
EDS-1-2 Graduados en posgrado  � 2,43  � 11
EDS-1-3 Cobertura bruta en formación técnica y tecnológica  � 0,60  � 28
EDS-2 Calidad en educación superior  � 5,16  � 17
EDS-2-1 Puntaje pruebas Saber Pro  � 6,59  � 12
EDS-2-2 Calidad de docentes de educación superior  � 1,76  � 21

EDS-2-3 Cobertura instituciones de educación superior con 
acreditación de alta calidad  � 8,49  � 9

EDS-2-4 Dominio de inglés  � 3,78  � 19
EDS-3 Educación para el trabajo y el desarrollo humano  � 3,71  � 23

EDS-3-1 Proporción de estudiantes en IETDH matriculados en 
instituciones certificadas  � 4,59

   
  � 20

EDS-3-2 Egresados del SENA vinculados al mercado laboral  � 2,84  � 29

FACTOR 3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

PILAR 8:   ENTORNO PARA LOS NEGOCIOS  � 4,82  � 19
NEG-1 Trámites y especialización empresarial  � 7,22  � 13
NEG-1-1 Facilitación de trámites  � 2,43  � 17
NEG-1-2 Concentración en el sector secundario  � 9,82  � 8
NEG-1-3 Concentración en el sector terciario  � 9,42  � 24
NEG-2 Dinámica empresarial  � 2,41  � 23
NEG-2-1 Tasa de registro empresarial  � 1,20  � 32
NEG-2-2 Densidad empresarial  � 1,25  � 28
NEG-2-3 Participación de medianas y grandes empresas  � 4,79  � 15
PILAR 9:   MERCADO LABORAL  � 5,52  � 22
LAB-1-1 Tasa global de participación  � 7,59  � 3
LAB-1-2 Tasa de desempleo  � 9,35  � 2
LAB-1-3 Formalidad laboral  � 0,78  � 32
LAB-1-4 Subocupación  � 6,75  � 24
LAB-1-5 Empleo vulnerable  � 3,12  � 28
PILAR 10:   SISTEMA FINANCIERO  � 2,96  � 23
FIN-1-1 Cobertura de establecimientos financieros  � 4,72  � 24
FIN-1-2 Cuentas de ahorro  � 2,28  � 26
FIN-1-3 Cobertura de seguros  � 1,57  � 14
FIN-1-4 Índice de profundización crediticia  � 3,25  � 14
PILAR 11: TAMAÑO DEL MERCADO  � 5,34  � 22
TAM-1 Tamaño del mercado interno  � 6,04  � 15
TAM-1-1 Tamaño del mercado interno  � 6,04  � 15
TAM-2 Tamaño del mercado externo  � 4,64  � 23
TAM-2-1 Tamaño del mercado externo  � 8,63  � 22
TAM-2-2 Grado de apertura comercial  � 0,65  � 23

FACTOR 4 ECOSISTEMA INNOVADOR

PILAR 12: SOFISTICACIÓN Y DIVERSIFICACIÓN  � 4,98  � 22
SOF-1-1 Diversificación de mercados de destino de las exportaciones  � 8,52  � 16
SOF-1-2 Diversificación de la canasta exportadora  � 1,45  � 24
PILAR 13: INNOVACIÓN  � 2,03  � 20
INN-1 Investigación  � 2,95  � 23
INN-1-1 Investigadores activos  � 2,33  � 20
INN-1-2 Producción bibliográfica por investigador activo  � 2,14  � 23
INN-1-3 Sinergia de la investigación  � 4,39  � 17
INN-2 Registros de propiedad industrial  � 1,11  � 19
INN-2-1 Patentes  � 0,62  � 18
INN-2-2 Modelos de utilidad  � 1,50  � 11
INN-2-3 Diseños industriales  � 1,09  � 17
INN-2-4 Marcas  � 1,22  � 20

Posición 
(entre 33)

Posición 
(entre 33)

Puntaje 
(0 a 10)

Puntaje 
(0 a 10)
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PIB por trabajador 2024  
(COP, provisional)
82.010.623 

PIB departamental 2024  (miles de 
millones COP, provisional)
166.349 

Participación en el PIB nacional 
2024 (%)
9,75%

PIB per cápita 2024  
(COP, provisional)
35.794.179 

Población 2026 (habitantes)
4.714.987 

Posición IDC 2026
3
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Innovación  5

Posición 
(entre 33)

20

Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2025.

4 6 8 10

Mejor de
la clasificación

Puntaje

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Chocó

Bogotá D. C.

Boyacá

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.
Archipiélago de  
San Andrés
Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Valle del Cauca

Quindío

6,43 (0,1)

7,34 (0,3)

5,30 (-0,1)

6,17 (0,3)

7,88 (0,0)

6,51 (0,3)

5,38 (0,1)

6,96 (-0,2) 

7,18 (0,4)

4,92 (0,3)

7,21 (0,0)

9,61 (-0,1)

4,00 (0,3)

5,09 (0,2)

EVOLUCIÓN POR PILAR 2022-2026
Posición entre 33 departamentos
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IDC 2026 
FACTOR 1 CONDICIONES HABILITANTES

PILAR 1: INSTITUCIONES  � 7,34  � 2
INS-1 Desempeño administrativo  � 9,54  � 1
INS-1-1 Gestión de recursos  � 8,94  � 2
INS-1-2 Gestión de regalías  � 10,00  � 1
INS-1-3 Índice de gobierno digital  � 9,52  � 3
INS-1-4 Procesos de contratación en Secop II  � 9,72  � 3
INS-2 Gestión fiscal  � 5,38  � 6
INS-2-1 Autonomía fiscal  � 7,29  � 2
INS-2-2 Capacidad local de recaudo  � 0,77  � 26
INS-2-3 Capacidad de ahorro  � 8,09  � 8
INS-3 Seguridad y justicia  � 7,10  � 17
INS-3-1 Tasa de homicidios  � 6,11  � 30
INS-3-2 Tasa de secuestro  � 9,47  � 21
INS-3-3 Tasa de extorsión  � 6,99  � 23
INS-3-4 Eficiencia de la justicia  � 8,86  � 4
INS-3-5 Productividad de los juzgados  � 6,64  � 6
INS-3-6 Eficiencia de los métodos de resolución de conflictos  � 4,53  � 22
ILAR 2: INFRAESTRUCTURA  � 5,30  � 10
INF-1 Infraestructura de servicios  � 8,57  � 3
INF-1-1 Cobertura de acueducto  � 9,38  � 7
INF-1-2 Cobertura efectiva de gas natural y GLP  � 7,56  � 14
INF-1-3 Cobertura de la energía eléctrica  � 9,97  � 10
INF-1-4 Costo de la energía eléctrica  � 6,93  � 4
INF-1-5 Cobertura de alcantarillado  �              9,01  � 2
INF-2 Infraestructura vial  � 3,16  � 23
INF-2-1 Red vial primaria por cada 100.000 habitantes  � 0,36  � 29
INF-2-2 Red vial primaria por área  � 1,97  � 13
INF-2-3 Porcentaje de vías primarias en buen estado  � 7,84  � 17
INF-2-4 Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes  � 2,83  � 16
INF-2-5 Red vial a cargo del departamento por área  � 2,25  � 7
INF-2-6 Porcentaje de vías a cargo del departamento en buen estado  � 3,74  � 22
INF-3 Conectividad  � 4,16  � 6
INF-3-1 Costo de transporte terrestre a mercado interno  � 5,51  � 13
INF-3-2 Costo de transporte terrestre a aduanas  � 5,56  � 19
INF-3-3 Pasajeros movilizados vía aérea  � 1,64  � 4
INF-3-4 Índice de conectividad aérea  � 3,92  � 4
PILAR 3: ADOPCIÓN TIC  � 6,17  � 9
TIC-1 Infraestructura TIC  � 7,49  � 5
TIC-1-1 Penetración de internet banda ancha fijo  � 6,90  � 6
TIC-1-2 Ancho de banda de internet  � 7,12  � 7
TIC-1-3 Hogares con computador, portátil o tablet  � 5,95  � 5
TIC-1-4 Uso de internet  � 10,00  � 1
TIC-2 Capacidades TIC  � 4,84  � 11
TIC-2-1 Matriculados en programas TIC  � 5,42  � 11
TIC-2-2 Graduados en programas TIC  � 4,04  � 12
TIC-2-3 Programas TIC  � 5,07  � 6
PILAR 4: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL  � 5,09  � 15
AMB-1 Activos naturales  � 6,81  � 21
AMB-1-1 Deforestación  � 9,84  � 7
AMB-1-2 Intensidad eléctrica del PIB  � 8,50  � 9
AMB-1-3 Eficiencia en el uso del agua  � 2,09  � 32
AMB-2 Crecimiento verde  � 3,38  � 14
AMB-2-1 Negocios verdes  � 4,31  � 6
AMB-2-2 Empleos verdes  � 2,46  � 26

FACTOR 2 CAPITAL HUMANO

PILAR 5:   SALUD  � 7,88  � 4
SAL-1 Acceso a salud  � 8,53  � 8
SAL-1-1 Cobertura de vacunación triple viral  � 8,36  � 15
SAL-1-2 Cobertura de vacunación pentavalente (DTP)  � 8,47  � 9
SAL-1-3 Controles prenatales  � 8,77  � 9
SAL-2 Resultados en salud  � 8,41  � 14
SAL-2-1 Mortalidad infantil  � 8,01  � 19
SAL-2-2 Mortalidad materna  � 8,81  � 12
SAL-3 Calidad en salud  � 6,69  � 2
SAL-3-1 Comunidad de la salud  � 6,33  � 4
SAL-3-2 Médicos generales  � 7,14  � 2
SAL-3-3 Médicos especialistas  � 9,60  � 3
SAL-3-4 Camas generales y especializadas  � 3,69  � 20

PILAR 6: EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA  � 6,51  � 21
EDU-1 Cobertura en educación  � 5,55  � 26
EDU-1-1 Cobertura neta en preescolar  � 4,86  � 24
EDU-1-2 Cobertura neta en educación primaria  � 4,59  � 29
EDU-1-3 Cobertura neta en educación secundaria  � 6,11  � 24
EDU-1-4 Cobertura neta en educación media  � 6,65  � 19
EDU-1-5 Deserción escolar en educación básica y media  � 5,54  � 25
EDU-2 Calidad en educación  � 7,47  � 13
EDU-2-1 Puntaje pruebas Saber 11  � 8,09  � 10
EDU-2-2 Puntaje pruebas Saber 11 en colegios oficiales  � 7,55  � 11
EDU-2-3 Docentes de colegios oficiales con posgrado  � 6,76  � 20
PILAR 7:   EDUCACIÓN SUPERIOR Y FORMACIÓN PARA EL TRABAJO  � 5,38  � 8
EDS-1 Cobertura en educación superior  � 3,86  � 9
EDS-1-1 Cobertura bruta en formación universitaria  � 4,68  � 10
EDS-1-2 Graduados en posgrado  � 4,13  � 9
EDS-1-3 Cobertura bruta en formación técnica y tecnológica  � 2,76  � 13
EDS-2 Calidad en educación superior  � 6,15  � 6
EDS-2-1 Puntaje pruebas Saber Pro  � 7,30  � 9
EDS-2-2 Calidad de docentes de educación superior  � 2,64  � 6

EDS-2-3 Cobertura instituciones de educación superior con 
acreditación de alta calidad  � 7,26  � 19

EDS-2-4 Dominio de inglés  � 7,39  � 6
EDS-3 Educación para el trabajo y el desarrollo humano  � 6,12  � 5

EDS-3-1 Proporción de estudiantes en IETDH matriculados en 
instituciones certificadas  � 5,31

   
  � 18

EDS-3-2 Egresados del SENA vinculados al mercado laboral  � 6,93  � 6

FACTOR 3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

PILAR 8:   ENTORNO PARA LOS NEGOCIOS  � 6,96  � 5
NEG-1 Trámites y especialización empresarial  � 8,53  � 4
NEG-1-1 Facilitación de trámites  � 5,74  � 5
NEG-1-2 Concentración en el sector secundario  � 9,91  � 4
NEG-1-3 Concentración en el sector terciario  � 9,94  � 4
NEG-2 Dinámica empresarial  � 5,39  � 5
NEG-2-1 Tasa de registro empresarial  � 3,91  � 10
NEG-2-2 Densidad empresarial  � 4,94  � 6
NEG-2-3 Participación de medianas y grandes empresas  � 7,32  � 5
PILAR 9:   MERCADO LABORAL  � 7,18  � 9
LAB-1-1 Tasa global de participación  � 5,42  � 13
LAB-1-2 Tasa de desempleo  � 8,37  � 14
LAB-1-3 Formalidad laboral  � 6,39  � 8
LAB-1-4 Subocupación  � 7,14  � 18
LAB-1-5 Empleo vulnerable  � 8,60  � 7
PILAR 10:   SISTEMA FINANCIERO  � 4,92  � 6
FIN-1-1 Cobertura de establecimientos financieros  � 5,66  � 16
FIN-1-2 Cuentas de ahorro  � 5,80  � 8
FIN-1-3 Cobertura de seguros  � 4,09  � 5
FIN-1-4 Índice de profundización crediticia  � 4,15  � 6
PILAR 11: TAMAÑO DEL MERCADO  � 7,21  � 4
TAM-1 Tamaño del mercado interno  � 8,55  � 3
TAM-1-1 Tamaño del mercado interno  � 8,55  � 3
TAM-2 Tamaño del mercado externo  � 5,87  � 11
TAM-2-1 Tamaño del mercado externo  � 9,57  � 4
TAM-2-2 Grado de apertura comercial  � 2,17  � 12

FACTOR 4 ECOSISTEMA INNOVADOR

PILAR 12: SOFISTICACIÓN Y DIVERSIFICACIÓN  � 9,61  � 1
SOF-1-1 Diversificación de mercados de destino de las exportaciones  � 9,36  � 6
SOF-1-2 Diversificación de la canasta exportadora  � 9,86  � 1
PILAR 13: INNOVACIÓN  � 4,00  � 5
INN-1 Investigación  � 4,43  � 3
INN-1-1 Investigadores activos  � 4,15  � 10
INN-1-2 Producción bibliográfica por investigador activo  � 2,69  � 13
INN-1-3 Sinergia de la investigación  � 6,45  � 2
INN-2 Registros de propiedad industrial  � 3,58  � 5
INN-2-1 Patentes  � 2,38  � 7
INN-2-2 Modelos de utilidad  � 3,54  � 5
INN-2-3 Diseños industriales  � 3,24  � 10
INN-2-4 Marcas  � 5,16  � 5

Posición 
(entre 33)

Posición 
(entre 33)

Puntaje 
(0 a 10)

Puntaje 
(0 a 10)
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Norte de Santander

Santander
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PIB por trabajador 2024  
(COP, provisional)
79.569.141     

PIB regional 2024   
(miles de millones COP, provisional)
136.921     

Participación en el  
PIB nacional 2024 (%)
8,0%

Población 2026 
(habitantes)
4.128.492   

Datos destacados

PIB per cápita 2024  
(COP, provisional)
33.164.870        

Puntaje promedio de la región  � 5,85
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Instituciones  � 5,72

Infraestructura  � 5,11

Adopción TIC  � 5,97

Sostenibilidad ambiental  � 5,09

Ca
pi
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l h
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o Salud  � 7,23

Educación básica y media  � 8,10

Educación superior y formación para el trabajo  � 5,30

Efi
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a 
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s 

m
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s

Entorno para los negocios  � 5,35

Mercado laboral  � 6,05

Sistema financiero  � 4,34

Tamaño del mercado  � 6,09

Ec
os

is
te

m
a 
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no

va
do

r Sofisticación y diversificación  � 8,74

Innovación  � 3,05

Puntaje
2026

20 4 6 8 10

Puntaje

Desempeño promedio de la región
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PIB por trabajador 2024  
(COP, provisional)
41.152.318 

PIB departamental 2024  (miles de 
millones COP, provisional)
27.389  

Participación en el PIB nacional 
2024 (%)
1,61%

PIB per cápita 2024  
(COP, provisional)
16.020.800  

Población 2026 (habitantes)
1.717.792  

Posición IDC 2026
13

Índice Departamental de Competitividad 2026  � 13

Co
nd

ic
io
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s 
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s Instituciones  � 18

Infraestructura  � 11

Adopción TIC  � 11

Sostenibilidad ambiental  � 31

Ca
pi

ta
l 
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m
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o Salud  � 20

Educación básica y media  � 8

Educación superior y formación para el trabajo  � 15

Efi
ci
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a 
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s 

m
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s

Entorno para los negocios  � 23

Mercado laboral  � 28

Sistema financiero  � 13

Tamaño del mercado  � 16

Ec
os
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te

m
a 

in
no

va
do

r Sofisticación y diversificación  � 10

Innovación  � 13

Posición 
(entre 33)

20

Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2025.

4 6 8 10

Mejor de
la clasificación

Puntaje

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Chocó

Bogotá D. C.

Boyacá

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.
Archipiélago de  
San Andrés
Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Valle del Cauca

Quindío

5,39  (0,1)

5,63  (0,1)

5,24  (-0,1)

5,62  (0,4)

6,58  (0,1)

7,69  (0,2)

4,45  (0,0)

4,61  (-0,5) 

5,10  (0,1)

4,25  (0,1)

5,77  (0,0)

8,43  (0,0)

2,59  (0,0)

4,09  (0,5)

EVOLUCIÓN POR PILAR 2022-2026
Posición entre 33 departamentos

20242022 20252023 2026

IDC

Tamaño del mercado

Instituciones Infraestructura

Educación superior y 
formación para el trabajo

Innovación

Adopción TIC SaludSostenibilidad ambiental Educación básica y media

Sofisticación y diversificaciónMercado laboralEntorno para los negocios Sistema financiero

14 14 1413 13

14 13 1412 15

16 17 15
22

18

17 20 1719
23

12 10 1214 11  
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IDC 2026 
FACTOR 1 CONDICIONES HABILITANTES

PILAR 1: INSTITUCIONES  � 5,63  � 18
INS-1 Desempeño administrativo  � 5,54  � 19
INS-1-1 Gestión de recursos  � 4,67  � 17
INS-1-2 Gestión de regalías  � 6,60  � 15
INS-1-3 Índice de gobierno digital  � 4,21  � 27
INS-1-4 Procesos de contratación en Secop II  � 6,71  � 18
INS-2 Gestión fiscal  � 4,31  � 12
INS-2-1 Autonomía fiscal  � 3,50  � 14
INS-2-2 Capacidad local de recaudo  � 2,23  � 9
INS-2-3 Capacidad de ahorro  � 7,20  � 14
INS-3 Seguridad y justicia  � 7,03  � 18
INS-3-1 Tasa de homicidios  � 6,50  � 29
INS-3-2 Tasa de secuestro  � 8,50  � 28
INS-3-3 Tasa de extorsión  � 6,90  � 24
INS-3-4 Eficiencia de la justicia  � 8,64  � 6
INS-3-5 Productividad de los juzgados  � 6,56  � 7
INS-3-6 Eficiencia de los métodos de resolución de conflictos  � 5,07  � 12
PILAR 2: INFRAESTRUCTURA  � 5,24  � 11
INF-1 Infraestructura de servicios  � 7,92  � 9
INF-1-1 Cobertura de acueducto  � 8,40  � 14
INF-1-2 Cobertura efectiva de gas natural y GLP  � 8,18  � 8
INF-1-3 Cobertura de la energía eléctrica  � 9,93  � 17
INF-1-4 Costo de la energía eléctrica  � 4,85  � 21
INF-1-5 Cobertura de alcantarillado  �              8,22  � 6
INF-2 Infraestructura vial  � 3,23  � 22
INF-2-1 Red vial primaria por cada 100.000 habitantes  � 2,76  � 14
INF-2-2 Red vial primaria por área  � 2,46  � 12
INF-2-3 Porcentaje de vías primarias en buen estado  � 3,78  � 27
INF-2-4 Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes  � 3,27  � 14
INF-2-5 Red vial a cargo del departamento por área  � 0,96  � 14
INF-2-6 Porcentaje de vías a cargo del departamento en buen estado  � 6,16  � 14
INF-3 Conectividad  � 4,56  � 5
INF-3-1 Costo de transporte terrestre a mercado interno  � 7,31  � 4
INF-3-2 Costo de transporte terrestre a aduanas  � 7,78  � 2
INF-3-3 Pasajeros movilizados vía aérea  � 0,37  � 10
INF-3-4 Índice de conectividad aérea  � 2,79  � 10
PILAR 3: ADOPCIÓN TIC  � 5,62  � 11
TIC-1 Infraestructura TIC  � 6,14  � 14
TIC-1-1 Penetración de internet banda ancha fijo  � 4,67  � 15
TIC-1-2 Ancho de banda de internet  � 6,46  � 10
TIC-1-3 Hogares con computador, portátil o tablet  � 4,00  � 15
TIC-1-4 Uso de internet  � 9,42  � 6
TIC-2 Capacidades TIC  � 5,10  � 10
TIC-2-1 Matriculados en programas TIC  � 6,27  � 8
TIC-2-2 Graduados en programas TIC  � 4,26  � 11
TIC-2-3 Programas TIC  � 4,76  � 7
PILAR 4: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL  � 4,09  � 31
AMB-1 Activos naturales  � 5,25  � 31
AMB-1-1 Deforestación  � 6,97  � 31
AMB-1-2 Intensidad eléctrica del PIB  � 5,28  � 30
AMB-1-3 Eficiencia en el uso del agua  � 3,49  � 25
AMB-2 Crecimiento verde  � 2,94  � 17
AMB-2-1 Negocios verdes  � 2,59  � 13
AMB-2-2 Empleos verdes  � 3,30  � 16

FACTOR 2 CAPITAL HUMANO

PILAR 5:   SALUD  � 6,58  � 20
SAL-1 Acceso a salud  � 7,81  � 25
SAL-1-1 Cobertura de vacunación triple viral  � 8,04  � 25
SAL-1-2 Cobertura de vacunación pentavalente (DTP)  � 8,00  � 22
SAL-1-3 Controles prenatales  � 7,40  � 22
SAL-2 Resultados en salud  � 8,90  � 6
SAL-2-1 Mortalidad infantil  � 8,96  � 6
SAL-2-2 Mortalidad materna  � 8,83  � 11
SAL-3 Calidad en salud  � 3,04  � 28
SAL-3-1 Comunidad de la salud  � 2,57  � 28
SAL-3-2 Médicos generales  � 2,53  � 27
SAL-3-3 Médicos especialistas  � 3,64  � 17
SAL-3-4 Camas generales y especializadas  � 3,43  � 22

PILAR 6: EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA  � 7,69  � 8
EDU-1 Cobertura en educación  � 6,84  � 16
EDU-1-1 Cobertura neta en preescolar  � 6,53  � 9
EDU-1-2 Cobertura neta en educación primaria  � 7,27  � 16
EDU-1-3 Cobertura neta en educación secundaria  � 7,35  � 17
EDU-1-4 Cobertura neta en educación media  � 7,03  � 16
EDU-1-5 Deserción escolar en educación básica y media  � 6,02  � 19
EDU-2 Calidad en educación  � 8,55  � 6
EDU-2-1 Puntaje pruebas Saber 11  � 8,85  � 6
EDU-2-2 Puntaje pruebas Saber 11 en colegios oficiales  � 9,26  � 3
EDU-2-3 Docentes de colegios oficiales con posgrado  � 7,53  � 12
PILAR 7:   EDUCACIÓN SUPERIOR Y FORMACIÓN PARA EL TRABAJO  � 4,45  � 15
EDS-1 Cobertura en educación superior  � 3,09  � 12
EDS-1-1 Cobertura bruta en formación universitaria  � 4,68  � 11
EDS-1-2 Graduados en posgrado  � 2,51  � 10
EDS-1-3 Cobertura bruta en formación técnica y tecnológica  � 2,08  � 17
EDS-2 Calidad en educación superior  � 5,35  � 13
EDS-2-1 Puntaje pruebas Saber Pro  � 6,71  � 11
EDS-2-2 Calidad de docentes de educación superior  � 1,84  � 17

EDS-2-3 Cobertura instituciones de educación superior con 
acreditación de alta calidad  � 8,72  � 7

EDS-2-4 Dominio de inglés  � 4,13  � 17
EDS-3 Educación para el trabajo y el desarrollo humano  � 4,90  � 15

EDS-3-1 Proporción de estudiantes en IETDH matriculados en 
instituciones certificadas  � 5,90

   
  � 10

EDS-3-2 Egresados del SENA vinculados al mercado laboral  � 3,89  � 20

FACTOR 3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

PILAR 8:   ENTORNO PARA LOS NEGOCIOS  � 4,61  � 23
NEG-1 Trámites y especialización empresarial  � 5,87  � 27
NEG-1-1 Facilitación de trámites  � 2,59  � 15
NEG-1-2 Concentración en el sector secundario  � 5,17  � 29
NEG-1-3 Concentración en el sector terciario  � 9,85  � 7
NEG-2 Dinámica empresarial  � 3,34  � 16
NEG-2-1 Tasa de registro empresarial  � 1,73  � 24
NEG-2-2 Densidad empresarial  � 2,67  � 17
NEG-2-3 Participación de medianas y grandes empresas  � 5,62  � 12
PILAR 9:   MERCADO LABORAL  � 5,10  � 28
LAB-1-1 Tasa global de participación  � 4,61  � 25
LAB-1-2 Tasa de desempleo  � 7,86  � 25
LAB-1-3 Formalidad laboral  � 2,84  � 23
LAB-1-4 Subocupación  � 6,98  � 20
LAB-1-5 Empleo vulnerable  � 3,21  � 27
PILAR 10:   SISTEMA FINANCIERO  � 4,25  � 13
FIN-1-1 Cobertura de establecimientos financieros  � 6,72  � 11
FIN-1-2 Cuentas de ahorro  � 4,11  � 17
FIN-1-3 Cobertura de seguros  � 2,59  � 8
FIN-1-4 Índice de profundización crediticia  � 3,56  � 12
PILAR 11: TAMAÑO DEL MERCADO  � 5,77  � 16
TAM-1 Tamaño del mercado interno  � 5,99  � 17
TAM-1-1 Tamaño del mercado interno  � 5,99  � 17
TAM-2 Tamaño del mercado externo  � 5,54  � 14
TAM-2-1 Tamaño del mercado externo  � 9,19  � 12
TAM-2-2 Grado de apertura comercial  � 1,89  � 13

FACTOR 4 ECOSISTEMA INNOVADOR

PILAR 12: SOFISTICACIÓN Y DIVERSIFICACIÓN  � 8,43  � 10
SOF-1-1 Diversificación de mercados de destino de las exportaciones  � 9,37  � 5
SOF-1-2 Diversificación de la canasta exportadora  � 7,50  � 10
PILAR 13: INNOVACIÓN  � 2,59  � 13
INN-1 Investigación  � 3,59  � 16
INN-1-1 Investigadores activos  � 3,99  � 11
INN-1-2 Producción bibliográfica por investigador activo  � 2,08  � 24
INN-1-3 Sinergia de la investigación  � 4,71  � 14
INN-2 Registros de propiedad industrial  � 1,59  � 17
INN-2-1 Patentes  � 2,20  � 10
INN-2-2 Modelos de utilidad  � 0,50  � 21
INN-2-3 Diseños industriales  � 1,00  � 18
INN-2-4 Marcas  � 2,68  � 12

Posición 
(entre 33)

Posición 
(entre 33)

Puntaje 
(0 a 10)

Puntaje 
(0 a 10)
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PIB por trabajador 2024  
(COP, provisional)
103.798.897 

PIB departamental 2024  (miles de 
millones COP, provisional)
109.532 

Participación en el PIB nacional 
2024 (%)
6,42%

PIB per cápita 2024  
(COP, provisional)
46.085.144  

Población 2026 (habitantes)
2.410.700   

Posición IDC 2026
5 

Índice Departamental de Competitividad 2026  � 5
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Infraestructura  � 15

Adopción TIC  � 7

Sostenibilidad ambiental  � 6
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Educación básica y media  � 2

Educación superior y formación para el trabajo  � 2

Efi
ci

en
ci

a 
de

 lo
s 

m
er

ca
do

s

Entorno para los negocios  � 11

Mercado laboral  � 11

Sistema financiero  � 9

Tamaño del mercado  � 9
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r Sofisticación y diversificación  � 4

Innovación  � 7

Posición 
(entre 33)

20

Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2025.

4 6 8 10

Mejor de
la clasificación

Puntaje

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Chocó

Bogotá D. C.

Boyacá

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.
Archipiélago de  
San Andrés
Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Valle del Cauca

Quindío

6,32  (0,0)

5,80  (0,2)

4,96  (-0,4)

6,32  (0,2)

7,87  (0,0)

8,50  (0,1)

6,15  (0,1)

6,09  (-0,1) 

6,99  (0,1)

4,43  (0,3)

6,41  (0,0)

9,04  (0,5)

3,51  (-0,6)

6,09  (0,1)

EVOLUCIÓN POR PILAR 2022-2026
Posición entre 33 departamentos

20242022 20252023 2026

IDC

Tamaño del mercado

Instituciones Infraestructura

Educación superior y 
formación para el trabajo

Innovación

Adopción TIC SaludSostenibilidad ambiental Educación básica y media

Sofisticación y diversificaciónMercado laboralEntorno para los negocios Sistema financiero

5 5 46 5

14 11 1411 14
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IDC 2026 
FACTOR 1 CONDICIONES HABILITANTES

PILAR 1: INSTITUCIONES  � 5,80  � 14
INS-1 Desempeño administrativo  � 6,30  � 14
INS-1-1 Gestión de recursos  � 5,88  � 10
INS-1-2 Gestión de regalías  � 4,80  � 29
INS-1-3 Índice de gobierno digital  � 7,59  � 13
INS-1-4 Procesos de contratación en Secop II  � 6,94  � 17
INS-2 Gestión fiscal  � 3,75  � 18
INS-2-1 Autonomía fiscal  � 4,91  � 7
INS-2-2 Capacidad local de recaudo  � 0,60  � 31
INS-2-3 Capacidad de ahorro  � 5,74  � 25
INS-3 Seguridad y justicia  � 7,36  � 11
INS-3-1 Tasa de homicidios  � 8,46  � 14
INS-3-2 Tasa de secuestro  � 9,98  � 9
INS-3-3 Tasa de extorsión  � 8,42  � 11
INS-3-4 Eficiencia de la justicia  � 8,17  � 8
INS-3-5 Productividad de los juzgados  � 4,70  � 15
INS-3-6 Eficiencia de los métodos de resolución de conflictos  � 4,43  � 25
PILAR 2: INFRAESTRUCTURA  � 4,96  � 15
INF-1 Infraestructura de servicios  � 7,72  � 11
INF-1-1 Cobertura de acueducto  � 8,84  � 13
INF-1-2 Cobertura efectiva de gas natural y GLP  � 7,03  � 16
INF-1-3 Cobertura de la energía eléctrica  � 10,00  � 3
INF-1-4 Costo de la energía eléctrica  � 4,88  � 19
INF-1-5 Cobertura de alcantarillado  �              7,86  � 11
INF-2 Infraestructura vial  � 3,73  � 15
INF-2-1 Red vial primaria por cada 100.000 habitantes  � 3,33  � 13
INF-2-2 Red vial primaria por área  � 2,87  � 8
INF-2-3 Porcentaje de vías primarias en buen estado  � 5,82  � 23
INF-2-4 Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes  � 3,32  � 13
INF-2-5 Red vial a cargo del departamento por área  � 0,98  � 13
INF-2-6 Porcentaje de vías a cargo del departamento en buen estado  � 6,08  � 15
INF-3 Conectividad  � 3,43  � 14
INF-3-1 Costo de transporte terrestre a mercado interno  � 4,21  � 20
INF-3-2 Costo de transporte terrestre a aduanas  � 5,98  � 14
INF-3-3 Pasajeros movilizados vía aérea  � 0,50  � 9
INF-3-4 Índice de conectividad aérea  � 3,02  � 6
PILAR 3: ADOPCIÓN TIC  � 6,32  � 7
TIC-1 Infraestructura TIC  � 6,93  � 9
TIC-1-1 Penetración de internet banda ancha fijo  � 6,17  � 9
TIC-1-2 Ancho de banda de internet  � 6,15  � 14
TIC-1-3 Hogares con computador, portátil o tablet  � 5,71  � 7
TIC-1-4 Uso de internet  � 9,69  � 4
TIC-2 Capacidades TIC  � 5,71  � 7
TIC-2-1 Matriculados en programas TIC  � 7,25  � 5
TIC-2-2 Graduados en programas TIC  � 5,95  � 8
TIC-2-3 Programas TIC  � 3,91  � 11
PILAR 4: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL  � 6,09  � 6
AMB-1 Activos naturales  � 6,46  � 27
AMB-1-1 Deforestación  � 7,53  � 25
AMB-1-2 Intensidad eléctrica del PIB  � 8,77  � 6
AMB-1-3 Eficiencia en el uso del agua  � 3,09  � 27
AMB-2 Crecimiento verde  � 5,71  � 2
AMB-2-1 Negocios verdes  � 7,90  � 1
AMB-2-2 Empleos verdes  � 3,52  � 13

FACTOR 2 CAPITAL HUMANO

PILAR 5:   SALUD  � 7,87  � 5
SAL-1 Acceso a salud  � 8,62  � 6
SAL-1-1 Cobertura de vacunación triple viral  � 8,67  � 7
SAL-1-2 Cobertura de vacunación pentavalente (DTP)  � 8,14  � 17
SAL-1-3 Controles prenatales  � 9,06  � 5
SAL-2 Resultados en salud  � 9,09  � 3
SAL-2-1 Mortalidad infantil  � 9,59  � 1
SAL-2-2 Mortalidad materna  � 8,59  � 13
SAL-3 Calidad en salud  � 5,89  � 7
SAL-3-1 Comunidad de la salud  � 5,15  � 7
SAL-3-2 Médicos generales  � 5,20  � 10
SAL-3-3 Médicos especialistas  � 8,78  � 5
SAL-3-4 Camas generales y especializadas  � 4,45  � 11

PILAR 6: EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA  � 8,50  � 2
EDU-1 Cobertura en educación  � 7,59  � 7
EDU-1-1 Cobertura neta en preescolar  � 6,46  � 10
EDU-1-2 Cobertura neta en educación primaria  � 8,24  � 5
EDU-1-3 Cobertura neta en educación secundaria  � 8,69  � 6
EDU-1-4 Cobertura neta en educación media  � 8,24  � 6
EDU-1-5 Deserción escolar en educación básica y media  � 6,31  � 18
EDU-2 Calidad en educación  � 9,41  � 3
EDU-2-1 Puntaje pruebas Saber 11  � 10,00  � 1
EDU-2-2 Puntaje pruebas Saber 11 en colegios oficiales  � 9,63  � 2
EDU-2-3 Docentes de colegios oficiales con posgrado  � 8,60  � 4
PILAR 7:   EDUCACIÓN SUPERIOR Y FORMACIÓN PARA EL TRABAJO  � 6,15  � 2
EDS-1 Cobertura en educación superior  � 6,48  � 2
EDS-1-1 Cobertura bruta en formación universitaria  � 5,64  � 4
EDS-1-2 Graduados en posgrado  � 9,31  � 2
EDS-1-3 Cobertura bruta en formación técnica y tecnológica  � 4,50  � 2
EDS-2 Calidad en educación superior  � 5,93  � 9
EDS-2-1 Puntaje pruebas Saber Pro  � 7,84  � 6
EDS-2-2 Calidad de docentes de educación superior  � 1,78  � 19

EDS-2-3 Cobertura instituciones de educación superior con 
acreditación de alta calidad  � 6,75  � 22

EDS-2-4 Dominio de inglés  � 7,33  � 7
EDS-3 Educación para el trabajo y el desarrollo humano  � 6,04  � 7

EDS-3-1 Proporción de estudiantes en IETDH matriculados en 
instituciones certificadas  � 6,21

   
  � 5

EDS-3-2 Egresados del SENA vinculados al mercado laboral  � 5,86  � 12

FACTOR 3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

PILAR 8:   ENTORNO PARA LOS NEGOCIOS  � 6,09  � 11
NEG-1 Trámites y especialización empresarial  � 7,53  � 9
NEG-1-1 Facilitación de trámites  � 2,70  � 14
NEG-1-2 Concentración en el sector secundario  � 9,91  � 3
NEG-1-3 Concentración en el sector terciario  � 9,98  � 2
NEG-2 Dinámica empresarial  � 4,65  � 10
NEG-2-1 Tasa de registro empresarial  � 3,65  � 12
NEG-2-2 Densidad empresarial  � 4,68  � 8
NEG-2-3 Participación de medianas y grandes empresas  � 5,61  � 13
PILAR 9:   MERCADO LABORAL  � 6,99  � 11
LAB-1-1 Tasa global de participación  � 5,21  � 16
LAB-1-2 Tasa de desempleo  � 8,26  � 20
LAB-1-3 Formalidad laboral  � 5,39  � 12
LAB-1-4 Subocupación  � 8,39  � 8
LAB-1-5 Empleo vulnerable  � 7,71  � 12
PILAR 10:   SISTEMA FINANCIERO  � 4,43  � 9
FIN-1-1 Cobertura de establecimientos financieros  � 6,86  � 10
FIN-1-2 Cuentas de ahorro  � 6,22  � 7
FIN-1-3 Cobertura de seguros  � 2,29  � 9
FIN-1-4 Índice de profundización crediticia  � 2,36  � 17
PILAR 11: TAMAÑO DEL MERCADO  � 6,41  � 9
TAM-1 Tamaño del mercado interno  � 7,93  � 5
TAM-1-1 Tamaño del mercado interno  � 7,93  � 5
TAM-2 Tamaño del mercado externo  � 4,89  � 19
TAM-2-1 Tamaño del mercado externo  � 9,12  � 14
TAM-2-2 Grado de apertura comercial  � 0,66  � 22

FACTOR 4 ECOSISTEMA INNOVADOR

PILAR 12: SOFISTICACIÓN Y DIVERSIFICACIÓN  � 9,04  � 4
SOF-1-1 Diversificación de mercados de destino de las exportaciones  � 8,98  � 9
SOF-1-2 Diversificación de la canasta exportadora  � 9,10  � 6
PILAR 13: INNOVACIÓN  � 3,51  � 7
INN-1 Investigación  � 3,88  � 12
INN-1-1 Investigadores activos  � 5,79  � 2
INN-1-2 Producción bibliográfica por investigador activo  � 2,44  � 20
INN-1-3 Sinergia de la investigación  � 3,41  � 23
INN-2 Registros de propiedad industrial  � 3,14  � 7
INN-2-1 Patentes  � 5,03  � 2
INN-2-2 Modelos de utilidad  � 1,25  � 13
INN-2-3 Diseños industriales  � 2,48  � 12
INN-2-4 Marcas  � 3,80  � 7
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PIB por trabajador 2024  
(COP, provisional)
118.902.268    

PIB regional 2024   
(miles de millones COP, provisional)
2.454      

Participación en el  
PIB nacional 2024 (%)
0,1%

Población 2026 
(habitantes)
63.527 

Datos destacados

PIB per cápita 2024  
(COP, provisional)
38.636.389         
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Entorno para los negocios  � 6,52

Mercado laboral  � 8,68

Sistema financiero  � 4,75

Tamaño del mercado  � 2,99

Ec
os

is
te

m
a 

in
no

va
do

r Sofisticación y diversificación  � 4,17

Innovación  � 1,75
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2026
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PIB por trabajador 2024  
(COP, provisional)
118.902.268  

PIB departamental 2024  (miles de 
millones COP, provisional)
2.454  

Participación en el PIB nacional 
2024 (%)
0,14%

PIB per cápita 2024  
(COP, provisional)
39.429.611   

Población 2026 (habitantes)
63.527  

Posición IDC 2026
15 

Índice Departamental de Competitividad 2026  � 15
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Sostenibilidad ambiental  � 20
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Educación superior y formación para el trabajo  � 11
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Entorno para los negocios  � 7

Mercado laboral  � 1

Sistema financiero  � 7

Tamaño del mercado  � 28
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m
a 
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do

r Sofisticación y diversificación  � 24

Innovación  � 24

Posición 
(entre 33)

20

Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2025.

4 6 8 10

Mejor de
la clasificación

Puntaje

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Chocó

Bogotá D. C.

Boyacá

Bogotá D. C.

Bogotá D. C.
Archipiélago de  
San Andrés
Bogotá D. C.

Bogotá D. C.

Valle del Cauca

Quindío

5,17  (-0,2)

5,23  (0,0)

4,02  (-0,2)

4,47  (0,4)

8,10  (-0,1)

6,86  (-0,1)

4,95  (0,3)

6,52  (-0,2) 

8,68  (0,0)

4,75  (-0,3)

2,99  (-0,1)

4,17  (-1,6)

1,75  (0,0)

4,77  (-0,1)

EVOLUCIÓN POR PILAR 2022-2026
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IDC 2026 
FACTOR 1 CONDICIONES HABILITANTES

PILAR 1: INSTITUCIONES  � 5,23  � 24
INS-1 Desempeño administrativo  � 5,26  � 22
INS-1-1 Gestión de recursos  � 7,39  � 5
INS-1-2 Gestión de regalías  � 5,80  � 23
INS-1-3 Índice de gobierno digital  � 2,18  � 32
INS-1-4 Procesos de contratación en Secop II  � 5,67  � 23
INS-2 Gestión fiscal  � 3,73  � 20
INS-2-1 Autonomía fiscal  � 4,10  � 12
INS-2-2 Capacidad local de recaudo  � 4,89  � 5
INS-2-3 Capacidad de ahorro  � 2,19  � 33
INS-3 Seguridad y justicia  � 6,70  � 26
INS-3-1 Tasa de homicidios  � 5,13  � 32
INS-3-2 Tasa de secuestro  � 10,00  � 1
INS-3-3 Tasa de extorsión  � 9,14  � 5
INS-3-4 Eficiencia de la justicia  � 7,08  � 26
INS-3-5 Productividad de los juzgados  � 1,55  � 26
INS-3-6 Eficiencia de los métodos de resolución de conflictos  � 7,31  � 3
PILAR 2: INFRAESTRUCTURA  � 4,02  � 26
INF-1 Infraestructura de servicios  � 4,86  � 29
INF-1-1 Cobertura de acueducto  � 2,00  � 30
INF-1-2 Cobertura efectiva de gas natural y GLP  � n/a  � n/a
INF-1-3 Cobertura de la energía eléctrica  � 10,00  � 1
INF-1-4 Costo de la energía eléctrica  � 3,83  � 31
INF-1-5 Cobertura de alcantarillado  �              3,62  � 29
INF-2 Infraestructura vial  � 5,49  � 3
INF-2-1 Red vial primaria por cada 100.000 habitantes  � 3,64  � 12
INF-2-2 Red vial primaria por área  � 8,82  � 1
INF-2-3 Porcentaje de vías primarias en buen estado  � 6,02  � 22
INF-2-4 Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes  � 4,54  � 11
INF-2-5 Red vial a cargo del departamento por área  � 7,96  � 1
INF-2-6 Porcentaje de vías a cargo del departamento en buen estado  � 1,95  � 26
INF-3 Conectividad  � 1,70  � 27
INF-3-1 Costo de transporte terrestre a mercado interno  � n/a  � n/a
INF-3-2 Costo de transporte terrestre a aduanas  � n/a  � n/a
INF-3-3 Pasajeros movilizados vía aérea  � 0,61  � 8
INF-3-4 Índice de conectividad aérea  � 2,80  � 9
PILAR 3: ADOPCIÓN TIC  � 4,47  � 16
TIC-1 Infraestructura TIC  � 7,05  � 8
TIC-1-1 Penetración de internet banda ancha fijo  � 7,49  � 5
TIC-1-2 Ancho de banda de internet  � 5,83  � 16
TIC-1-3 Hogares con computador, portátil o tablet  � 4,99  � 10
TIC-1-4 Uso de internet  � 9,89  � 3
TIC-2 Capacidades TIC  � 1,89  � 26
TIC-2-1 Matriculados en programas TIC  � 2,62  � 19
TIC-2-2 Graduados en programas TIC  � 1,67  � 21
TIC-2-3 Programas TIC  � 1,37  � 31
PILAR 4: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL  � 4,77  � 20
AMB-1 Activos naturales  � 7,76  � 9
AMB-1-1 Deforestación  � 10,00  � 1
AMB-1-2 Intensidad eléctrica del PIB  � 7,43  � 17
AMB-1-3 Eficiencia en el uso del agua  � 5,84  � 13
AMB-2 Crecimiento verde  � 1,78  � 27
AMB-2-1 Negocios verdes  � 1,34  � 25
AMB-2-2 Empleos verdes  � 2,21  � 28

FACTOR 2 CAPITAL HUMANO

PILAR 5:   SALUD  � 8,10  � 2
SAL-1 Acceso a salud  � 8,50  � 9
SAL-1-1 Cobertura de vacunación triple viral  � 8,17  � 21
SAL-1-2 Cobertura de vacunación pentavalente (DTP)  � 8,42  � 10
SAL-1-3 Controles prenatales  � 8,91  � 6
SAL-2 Resultados en salud  � 9,15  � 2
SAL-2-1 Mortalidad infantil  � 8,30  � 15
SAL-2-2 Mortalidad materna  � 10,00  � 1
SAL-3 Calidad en salud  � 6,65  � 3
SAL-3-1 Comunidad de la salud  � 9,48  � 2
SAL-3-2 Médicos generales  � 6,10  � 8
SAL-3-3 Médicos especialistas  � 6,27  � 7
SAL-3-4 Camas generales y especializadas  � 4,76  � 10

PILAR 6: EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA  � 6,86  � 15
EDU-1 Cobertura en educación  � 8,50  � 1
EDU-1-1 Cobertura neta en preescolar  � 8,44  � 2
EDU-1-2 Cobertura neta en educación primaria  � 8,68  � 4
EDU-1-3 Cobertura neta en educación secundaria  � 8,76  � 3
EDU-1-4 Cobertura neta en educación media  � 8,12  � 9
EDU-1-5 Deserción escolar en educación básica y media  � 8,49  � 1
EDU-2 Calidad en educación  � 5,21  � 26
EDU-2-1 Puntaje pruebas Saber 11  � 5,14  � 26
EDU-2-2 Puntaje pruebas Saber 11 en colegios oficiales  � 3,75  � 27
EDU-2-3 Docentes de colegios oficiales con posgrado  � 6,75  � 21
PILAR 7:   EDUCACIÓN SUPERIOR Y FORMACIÓN PARA EL TRABAJO  � 4,95  � 11
EDS-1 Cobertura en educación superior  � 1,47  � 26
EDS-1-1 Cobertura bruta en formación universitaria  � 0,23  � 33
EDS-1-2 Graduados en posgrado  � 0,64  � 25
EDS-1-3 Cobertura bruta en formación técnica y tecnológica  � 3,53  � 6
EDS-2 Calidad en educación superior  � 3,85  � 24
EDS-2-1 Puntaje pruebas Saber Pro  � 3,54  � 31
EDS-2-2 Calidad de docentes de educación superior  � 3,90  � 3

EDS-2-3 Cobertura instituciones de educación superior con 
acreditación de alta calidad  � 0,48  � 33

EDS-2-4 Dominio de inglés  � 7,49  � 5
EDS-3 Educación para el trabajo y el desarrollo humano  � 9,51  � 1

EDS-3-1 Proporción de estudiantes en IETDH matriculados en 
instituciones certificadas  � 10,00

   
  � 1

EDS-3-2 Egresados del SENA vinculados al mercado laboral  � 9,02  � 1

FACTOR 3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

PILAR 8:   ENTORNO PARA LOS NEGOCIOS  � 6,52  � 7
NEG-1 Trámites y especialización empresarial  � 4,20  � 33
NEG-1-1 Facilitación de trámites  � 0,00  � 33
NEG-1-2 Concentración en el sector secundario  � 2,73  � 33
NEG-1-3 Concentración en el sector terciario  � 9,87  � 6
NEG-2 Dinámica empresarial  � 8,83  � 2
NEG-2-1 Tasa de registro empresarial  � 8,99  � 2
NEG-2-2 Densidad empresarial  � 9,90  � 2
NEG-2-3 Participación de medianas y grandes empresas  � 7,61  � 4
PILAR 9:   MERCADO LABORAL  � 8,68  � 1
LAB-1-1 Tasa global de participación  � 6,75  � 6
LAB-1-2 Tasa de desempleo  � 7,11  � 31
LAB-1-3 Formalidad laboral  � 10,00  � 1
LAB-1-4 Subocupación  � 9,93  � 1
LAB-1-5 Empleo vulnerable  � 9,60  � 1
PILAR 10:   SISTEMA FINANCIERO  � 4,75  � 7
FIN-1-1 Cobertura de establecimientos financieros  � 7,30  � 8
FIN-1-2 Cuentas de ahorro  � 8,61  � 2
FIN-1-3 Cobertura de seguros  � 0,58  � 28
FIN-1-4 Índice de profundización crediticia  � 2,53  � 16
PILAR 11: TAMAÑO DEL MERCADO  � 2,99  � 28
TAM-1 Tamaño del mercado interno  � 2,94  � 28
TAM-1-1 Tamaño del mercado interno  � 2,94  � 28
TAM-2 Tamaño del mercado externo  � 3,05  � 29
TAM-2-1 Tamaño del mercado externo  � 6,05  � 29
TAM-2-2 Grado de apertura comercial  � 0,04  � 26

FACTOR 4 ECOSISTEMA INNOVADOR

PILAR 12: SOFISTICACIÓN Y DIVERSIFICACIÓN  � 4,17  � 24
SOF-1-1 Diversificación de mercados de destino de las exportaciones  � 4,24  � 28
SOF-1-2 Diversificación de la canasta exportadora  � 4,11  � 19
PILAR 13: INNOVACIÓN  � 1,75  � 24
INN-1 Investigación  � 0,00  � 33
INN-1-1 Investigadores activos  � 0,00  � 33
INN-1-2 Producción bibliográfica por investigador activo  � 0,00  � 33
INN-1-3 Sinergia de la investigación  � 0,00  � 33
INN-2 Registros de propiedad industrial  � 3,51  � 6
INN-2-1 Patentes  � 4,21  � 3
INN-2-2 Modelos de utilidad  � 6,74  � 3
INN-2-3 Diseños industriales  � 0,00  � 33
INN-2-4 Marcas  � 3,08  � 9

Posición 
(entre 33)

Posición 
(entre 33)
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(0 a 10)
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METODOLOGÍA DE CÁLCULO DEL IDC 2026

dimensión del índice. A nivel de subpilares, los resultados del 
ACP permiten identificar indicadores redundantes o sin rela-
ción entre sí para explicar un subpilar específico, los cuales 
se evalúan conceptualmente para decidir si permanecen o se 
excluyen del índice.

2.	 Se identificaron y trataron los valores atípicos, que pueden 
sesgar la variabilidad de los datos y distorsionar tanto la agre-
gación de resultados como las posiciones departamentales 
en el IDC. La detección se realizó con estadísticos robustos 
—poco sensibles a datos extremos porque se basan en esta-
dísticos de orden centrados en la mediana—. 

En particular, se empleó el método de boxplot, que des-
cribe la distribución de la variable mediante estadísticos de 
orden y mide la relación entre el rango intercuartílico y la dis-
persión de los datos. En este caso, el umbral de dispersión 
se fijó en tres desviaciones estándar. Los valores extremos 
se trataron con winsorización, para lo cual se truncaron los 
datos que se encontraban por encima del percentil 97, asig-
nándoles ese umbral como valor máximo (Tabla 2).

El IDC 2026 consta de 93 indicadores procedentes de 30 fuentes 
oficiales del orden nacional: 4 con corte a 2023, 43 a 2024 y 46 
a 2025. Las fuentes se seleccionaron por su representatividad y 
coherencia estadística, y corresponden a datos oficiales de cada 
departamento analizado, lo que garantiza la idoneidad y la trans-
parencia de los resultados.

Pese a los avances en la construcción de estadísticas e indi-
cadores, persisten retos metodológicos y de tratamiento de datos 
que corresponde resolver a los actores responsables de capturar 
y producir información sobre competitividad. Por lo tanto, resulta 
necesario analizar el comportamiento y la coherencia estadística 
de cada pilar del índice a partir de sus fundamentos conceptuales 
y de la estructura de los indicadores que lo integran.

En esta versión del índice se aplicaron los siguientes proce-
dimientos para garantizar la calidad y la representatividad de los 
resultados:

1.	 La coherencia estadística se verificó mediante un análisis ex-
ploratorio de los datos empleando el método de componentes 
principales (ACP), el cual mide la consistencia interna de cada 

Tabla 2. Lista de variables y departamentos winsorizados

Código Nombre del indicador Departamento

INS-2-2 Capacidad local de recaudo Guainía

INS-3-2 Tasa de secuestro Arauca

INF-2-5 Red vial a cargo del departamento por área
Archipiélago de  
San Andrés

TIC-2-1 Matriculados en programas TIC Bogotá D. C.

TIC-2-2 Graduados en programas TIC Bogotá D. C.

AMB-1-2 Intensidad eléctrica del PIB Córdoba

SAL-2-1 Mortalidad infantil Chocó

SAL-2-2 Mortalidad materna Amazonas

SAL-3-1 Comunidad de la salud Vichada

SAL-3-2 Médicos generales Bogotá D. C.

SAL-3-3 Médicos especialistas Bogotá D. C.

Código Nombre del indicador Departamento

EDS-1-2 Graduados en posgrado Bogotá D. C.

EDS-1-3
Cobertura bruta en formación técnica  
y tecnológica

Bogotá D. C.

EDS-2-2 Calidad de docentes de educación superior Amazonas

NEG-1-1 Facilitación de trámites Bogotá D. C.

NEG-1-3 Concentración en el sector terciario Arauca

NEG-2-2 Densidad empresarial Bogotá D. C.

FIN-1-3 Cobertura de seguros Bogotá D. C.

INN-1-1 Investigadores activos Bogotá D. C.

INN-2-1 Patentes Bogotá D. C.

INN-2-2 Modelos de utilidad Quindío

INN-2-4 Marcas Bogotá D. C.
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3.	 Pese a la representatividad y coherencia de las fuentes, en 
algunos casos no fue posible garantizar la cobertura territo-
rial requerida, lo que restringe el uso y la comparabilidad de 
ciertos indicadores. Para subsanar esas brechas, se aplicaron 
métodos de estimación que imputan el valor no observado de 
un indicador en un departamento específico.

Para los departamentos sin información en determinados 
indicadores, se estimó el dato faltante mediante imputación 

múltiple (IM). Este método predice el valor perdido a partir de 
un conjunto de valores observados de otras variables con alta 
correlación con la variable por imputar. 

Dado que los indicadores de cada subpilar se diseñan 
para estar altamente correlacionados, esa correlación sirve 
de base para estimar los valores faltantes. En el IDC 2026 se 
imputaron 4 variables para 8 departamentos (Tabla 3).

Tabla 3. Lista de variables y departamentos imputados

Código Nombre del indicador Departamento imputado

INF-1-4 Costo de la energía eléctrica

Amazonas

Guainía

Archipiélago de San Andrés

Vaupés

Vichada

AMB-1-2 Intensidad eléctrica del PIB

Amazonas

Guainía

Guaviare

Archipiélago de San Andrés

Vaupés

Vichada

AMB-1-3 Eficiencia en el uso del agua

Amazonas

Guainía

Archipiélago de San Andrés

FIN-1-3 Cobertura de seguros

Arauca

Cundinamarca

Vaupés

Vichada
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4.	 Entre las novedades para este año se encuentran:
•	 En el pilar de instituciones, se actualizó la metodología 

de cálculo de dos indicadores. El primero corresponde al 
indicador de gestión de regalías, calculado como el pro-
medio anual de los puntajes trimestrales obtenidos para 
cada gobernación en el índice de gestión de proyectos 
de regalías elaborado por el Departamento Nacional de 
Planeación (DNP). El segundo corresponde al índice de 
gobierno digital, publicado por el Ministerio de Tecnologías 
de la Información y las Comunicaciones (MinTIC) y medi-
do a partir del puntaje alcanzado por cada gobernación.

•	 En el pilar de infraestructura, se modificó el cálculo de los 
indicadores de costo de transporte a mercado interno y a 
aduanas. Ambos se estiman a partir del valor real paga-
do por viaje, la carga movilizada y la distancia recorrida, y 
se expresan en pesos reales por tonelada-kilómetro. Los 
registros válidos se agregan por ruta, año, naturaleza de 
carga y territorio. El indicador departamental resulta de un 
promedio ponderado por volumen de carga, de modo que 
las rutas con mayor relevancia logística incidan más en el 
resultado. Para el componente de acceso a aduanas, solo 
se consideran los despachos cuyo municipio de destino 
pertenece al catálogo de nodos aduaneros tras aplicar 
criterios homogéneos de depuración de precios, carga, 
kilómetros y consistencia territorial. La metodología per-
mite comparar departamentos controlando por distancia 
y volumen, y ofrece una medida más precisa de la fricción 
logística en el acceso a mercados internos y nodos de co-
mercio exterior.

•	 En el pilar de adopción TIC se actualizó la fuente de infor-
mación de los indicadores de penetración de internet de 
banda ancha fija y ancho de banda de internet: en esta 
versión, los datos provienen directamente del portal de 
estadísticas del sector TIC.

•	 En el pilar de sostenibilidad ambiental, la fuente del indi-
cador de negocios verdes pasó a ser el Ministerio de Am-
biente y Desarrollo Sostenible (Minambiente). Además, 
el indicador de eficiencia energética se renombró como 
intensidad eléctrica del PIB.

•	 En el pilar de salud, se modificó la metodología de los in-
dicadores de comunidad de la salud, médicos generales 
y médicos especialistas. Estos se construyen a partir de 
los registros administrativos del Sistema Integrado de 
Información de la Protección Social (Sispro), ajustados 
con la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) para 

reflejar con mayor precisión la distribución territorial de 
los profesionales según su lugar efectivo de trabajo. Para 
evitar dobles contabilizaciones, los médicos generales y 
especialistas se excluyen del indicador de comunidad de 
la salud. El ajuste pondera la GEIH cuando sus estimacio-
nes son más precisas, y se acerca más a los registros del 
Sispro cuando la precisión de la encuesta es menor.

•	 En el pilar de educación superior y formación para el traba-
jo, los indicadores de cobertura universitaria y cobertura 
técnica y tecnológica incorporan un ajuste metodológico 
para reducir el sesgo territorial derivado de la concentra-
ción de la oferta educativa en ciertos departamentos. En 
lugar de usar únicamente la cobertura de los registros 
administrativos del sistema nacional de información de la 
educación superior (SNIES), se contrasta esa información 
con la participación efectiva de jóvenes residentes de 17 
a 21 años en el nivel educativo correspondiente, con la 
Encuesta Nacional de Calidad de Vida. El ajuste compara 
la posición relativa de cada departamento en ambas fuen-
tes frente a una referencia basada en la mediana depar-
tamental, y corrige la cobertura administrativa mediante 
un factor que pondera: (i) el balance entre cobertura ob-
servada y participación efectiva de los residentes, y (ii) la 
confiabilidad estadística de la estimación de la encuesta. 
El resultado conserva los registros del SNIES como base, 
pero atenúa la sobrevaloración de los territorios cuya co-
bertura alta refleja en parte su capacidad de atraer estu-
diantes de otros departamentos; no el acceso efectivo de 
su población residente.

•	 En el pilar de innovación se añadieron dos indicadores 
nuevos. El primero, investigadores activos, cuenta el nú-
mero de personas identificadas de forma única en CvLAC 
que, en el año de referencia (t), tienen una afiliación ins-
titucional vigente y al menos un producto científico, tec-
nológico o académico generado en (t), (t-1) o (t-2). Esta 
ventana de tres años reconoce como “activo” al investi-
gador con vinculación vigente y producción reciente, sin 
restringir la medición a quienes publicaron en el año exac-
to de análisis. Los investigadores se asignan al departa-
mento según la ubicación de su afiliación institucional 
—previamente homologada con el municipio y departa-
mento correspondientes—; si no hay información territo-
rial de la institución, se usa el departamento de residencia 
registrado. El segundo indicador, producción bibliográfica 
por investigador activo, mide la producción científica del 
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departamento al dividir el total de trabajos publicados du-
rante el periodo entre el número de investigadores activos 
asignados a ese territorio.

5.	 Por último, el proceso de estandarización de los indicado-
res es el resultado de aplicar una metodología de banda 
fija, en la cual los indicadores se normalizan en puntajes 
de 0 a 10 a partir de umbrales mínimos y máximos his-
tóricos observados. Esto permite rastrear la evolución 
de cada indicador en el tiempo, comparar entre unidades 
territoriales y eliminar las asimetrías que introducía la 
normalización dinámica de versiones anteriores del IDC.

Para determinar los umbrales fijos, se identificó pri-
mero el valor mínimo histórico (mín*) por medio de la 
construcción de un vector de mínimos observados en 
cada periodo, es decir, se seleccionó el mínimo de los mí-
nimos. De forma análoga se obtuvo el valor máximo his-
tórico (máx*), es decir, elaborando un vector de máximos 
observados en cada lapso.

Finalmente, con base en los valores mín* y máx* se 
determinó el valor del puntaje, el cual es el resultado de 
aplicar la siguiente fórmula:

•	 El término X corresponde al valor del dato bruto en el pe-
riodo t del departamento i.

•	 t es el número de periodos que se toman en la ventana de 
observación.

•	 El dato bruto se refiere al valor observado proporcionado 
por la fuente de información consultada.

Los valores mín* y máx* corresponden a:

Puntajeit =
Xit — mín* (indicador)

*10
máx* (indicador) — mín* (indicador)

Para los indicadores en los que un mayor valor supone 
un desempeño deficiente, la normalización se hizo de la 
siguiente forma: 

Puntajeit =
Xit — mín* (indicador)

*10
máx* (indicador) — mín (indicador)

1—

mín* {min(indicadort),mín(indicadort−1),mín(indicadort−2),mín(in-
dicadort−3),mín(indicadort−4),mín(indicadort−5),mín(indicadort−6),-

mín(indicadort−7)}

máx* {máx(indicadort), máx(indicadort−1), máx(indicadort−2), 
máx(indicadort−3), máx(indicadort−4), máx(indicadort−5), máx(indi-

cadort−6), máx(indicadort−7)}

La agregación procede mediante promedios sucesivos, desde la 
unidad básica de análisis (indicador) a al más general (pilar):

1.	 Se aplica la transformación de banda fija descrita con anterio-
ridad a cada uno de los 93 indicadores.

2.	 Se obtiene un promedio simple de los puntajes de los indica-
dores que conforman los subpilares, lo que arroja calificacio-
nes por subpilar.

3.	 Se promediaron los puntajes de los subpilares para hallar una 
puntuación por pilar.

4.	 El puntaje final del IDC 2026 es el promedio simple de los 13 
pilares.
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