
 

 

 
 
 

 
Objetivo y los requisitos del Programa Plan Mentores de la Universidad del Rosario 

Mentores 
 
El Plan Mentores es un espacio de conexión entre generaciones Rosaristas que impulsa el crecimiento 
profesional y personal. A través de este programa, egresados con trayectoria acompañan a estudiantes 
y recién egresados en la construcción de su camino laboral, compartiendo experiencias, conocimientos 
y visión del mundo real. 
 
¿Qué buscamos? Conectar líderes Rosaristas que inspiren, orienten y potencien el talento de quienes 
están iniciando o planeando su vida profesional. 
 
¿Qué ofrece el programa? 
 

• Conexiones significativas que trascienden lo académico  

• Desarrollo de competencias clave para el mundo laboral  

• Orientación en la identificación de oportunidades  

• Fortalecimiento de redes de contacto (networking)  
 

Modalidad: Presencial o virtual 
Duración: 5 meses 
Encuentros: Mínimo 5 sesiones por dupla 
 
 
Objetivo y los requisitos Mentores 
 
Sé un mentor Rosarista, como egresado, tienes la oportunidad de impactar positivamente la vida de 
futuros profesionales, guiándolos desde tu experiencia y conocimiento. Acompañarás a estudiantes de 
últimos semestres o recién egresados en el desarrollo de habilidades, toma de decisiones y preparación 
para enfrentar el mundo laboral con mayor seguridad. 
 
Objetivo del rol 
 
Brindar acompañamiento estratégico que fortalezca el proyecto de vida profesional del mentee. 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
Requisitos 

• Contar con mínimo 5 años de experiencia profesional después del grado de pregrado  

• Ser egresado(a) de la Universidad del Rosario de los diferentes programas de pregrado y/o 
posgrado. 
 

¿Cómo funciona? 

• Acompañarás hasta 2 estudiantes (previo acuerdo) 

• Participarás en 5 sesiones (virtuales o presenciales)  

• Trabajarás con tu mentee en objetivos de desarrollo profesional  
 
Compromisos 

• Inscribirse en los tiempos establecidos, la información será compartida por correo y otros 
canales de comunicación de egresados. 

• Los Mentores se comprometen a proporcionar apoyo al mentee asignado, brindándole 
orientación a través de sesiones enfocadas en lo siguiente:  

• Orientar al mentee en las realidades y necesidades del mercado laboral o área de su interés de 
acuerdo a su perfil académico y a sus intereses profesionales.  

• Ayudarlo a desarrollar las habilidades necesarias para acceder a diferentes oportunidades 
laborales.  

• Proponer y promover actividades para fortalecer el desarrollo profesional de los mentees Al 
finalizar, cada dupla deberá entregar una plantilla con los avances y resultados del proceso. 

 

Cordialmente, 

Egresados  
Universidad del Rosario 
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