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1 Antecedentes

Desde 2012, la Universidad del Rosario ha implementado un Sistema de Gestién Ambiental
(SGA) no certificado, fundamentado en |a premisa de que sus actividades deben ser
ecolégicamente sostenibles, socialmente Justas y econémicamente viables, garantizando
asi su continuidad para las generaciones presentes y futuras.

Como parte de este compromiso, se desarrollaron seis programas de manejo ambiental,
enfocados en la prevencion, mitigacion, correccién y compensacién de los impactos
generados, considerando también variables socioeconémicas.

Residuos

Eduecacion
Ambiental

El SGA ha permitido estandarizar la sostenibilidad ambiental dentro de la Universidad del
Rosario, estableciendo criterios para el consumo energético e hidrico, la conservacidn de
bosquesy jardines, la gestidn de residuos y la promocién de la movilidad sostenible. Gracias
a estos esfuerzos, la Universidad del Rosario ha sido reconocida como l2 institucion mas
sostenible de Colombia de acuerdo a Ul Greenmetrics World University Ranking 2020,
2022, 2023 y 2024, ademas de recibir reconocimientos por parte de la Secretaria Distrital
de Movilidad y diversos rankings internacionales (QS, THE, MERCO).

llustracion 1. Posicionamiento Histérico en Ul GreenMetric 2016 - 2024
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El resumen de indicadores desde 2012 hasta 2024 es el siguiente:
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2 Propuesta Politica
La Universidad del Rosario reafirma su compromiso con la proteccion del medio ambiente
y la promocion de estilos de vida sostenibles. Asumimos el desafio de enfrentar los grandes -
retos globales: cambio climdtico, la pérdida de biodiversidad y los riesgos de los limites
planetarios. Promovemos un enfoque integral en el que la academia, la investigacién y la
extension actlan como motores de transformacion, incorporando la sostenibilidad
ambiental en todos los dmbitos de nuestra operacion. En este marco, renovamos nuestra
Politica de Sostenibilidad Ambiental con el propésito de sensibilizar y movilizar a nuestra
comunidad universitaria de manera ética, consciente y fundamentada en el rigor cientifico.

2.1 Alcance

La presente politica aplicara en la totalidad de procesos estratégicos, misionales y de
soporte de la Universidad del Rosario.
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2.2 Principios

La presente politica de sostenibilidad ambiental se fundamenta en los siguientes principios,
los cuales orientarén su implementacién y cumplimiento:

® Principio de No regresividad: El principio de no regresividad establece que las
normas y medidas de proteccién ambiental, una vez adoptadas, no pueden ser
modificadas de manera que impliquen un retroceso en los niveles de proteccion
ambiental alcanzados con anterioridad.

e Principio de Progresividad: Este principio implica la obligacién gradual v
constantemente el nivel de proteccién ambiental, adoptando medidas cada vez
mas eficaces y rigurosas para la conservacion del ambiente y los recursos naturales.

e Principio Prevencién: El principio de prevencién busca que las acciones, se dirijan a
evitar o minimizar los dafios ambientales, como un objetivo apreciable en si mismo,
con independencia de las repercusiones que puedan ocasionarse en los territorios
.de otras naciones.

e Principio Precaucién: El principio de precaucion determina que cuando exista
peligro de dafio grave e irreversible al medio ambiente, la falta de certeza cientifica
absoluta no deberd utilizarse como razén para postergar la adopcion de medidas
eficaces para impedir la degradacién del medio ambiente.

e Principio de Equidad Intergeneracional: Este principio establece que las
generaciones presentes deben garantizar la conservacién y uso sostenible del
ambiente y los recursos naturales para que las generaciones futuras puedan
satisfacer sus propias necesidades en condiciones de equidad.

e Principio de Humildad: El principio de humildad reconoce las limitaciones del
conocimiento humano frente a la complejidad de los ecosistemas y la
incertidumbre asociada a las intervenciones ambientales, demandando prudencia
en las decisiones que afectan al medio ambiente y respeto por los limites
planetarios.

2.3 Acciones

Uno de los valores agregados de nuestra politica es el enfoque orientado a resultados,
mediante estrategias concretas y la trazabilidad de indicadores. Para ello, nuestro accionar
se basa en dos grupos de estrategias:

1. Fortalecimiento de la Sostenibilidad Ambiental en Funciones Misionales:
Reconocer, consolidar y potenciar las iniciativas ambientales ya existentes en los
procesos de docencia, investigacion y extensién, dandoles visibilidad institucional y
ampliando su alcance:

- Docencia para la sostenibilidad Ambiental: Visibilizar y fortalecer las
competencias ambientales ya presentes en los curriculos
académicos, reconociendo las cdtedras y programas que han
incorporado la dimensién ambiental en su desarrollo.

- Investigacion ambiental: Consolidar las lineas de investigacion
interdisciplinarias existentes con enfoque ambiental, facilitando




Universidad del

®
Anexo Decreto Rectoral 1863 - Politica de Gestién Ambiental de la Rosa rl o

Universidad del Rosario, pagina 4

recursos adicionales y reconocimiento institucional a los grupos que
ya trabajan en sostenibilidad ambiental.

- Extension y proyeccién social: Ampliar el impacto de los proyectaos
de intervencién comunitaria y consultorfa ambiental que
actualmente desarrolla la Universidad, creando redes de
colaboracién mas robustas.

- Apropiacion social del conocimiento: Potenciar los espacios de
divulgacion cientifica ambiental ya establecidos, generando mayor
vinculacion entre las iniciativas internas y externas para maximizar
su alcance e impacto

2. Campus Sostenible: Consolidar una estrategia integral que articule programas clave
para minimizar nuestro impacto ambiental y fortalecer el concepto de
sostenibilidad ambiental en nuestra comunidad Rosarista:

o Liderazgo estudiantil: Impulsar la participacién activa de los estudiantes en
la transformacion ambiental a través de proyectos, formacion y acciones de
impacto.

o Zero Waste: Implementar estrategias de reduccidn, reutilizacidn y reciclaje
para avanzar hacia una gestion circular de los residuos.

o Eficiencia energética e hidrica: Optimizar el uso de agua y energfa en todas
las actividades de la institucidn y avanzar hacia la descarbonizacién.

o Movilidad sostenible: Fomentar el uso de medios de transporte sostenibles
(caminar, bicicleta, scooter, transporte publico, carro compartido y
vehiculos eléctricos) a través de infraestructura, servicios y programas de
promocion.

o Estandares de sostenibilidad ambiental: Incorporar criterios ambientales en
el disefio, construccion y operacién del campus.

o Conservacion de la biodiversidad: Proteger los ecosistemas hidricos,
forestales y de fauna de nuestra institucién.

3. Cumplimiento legal, normativo y voluntarios
Garantizar el cumplimiento del marco legal y normativo, asi como de compromisos
voluntarios en todas nuestras funciones misionales, estratégicas y de soporte
mediante su identificacidn, evaluacién y control de riesgos.

2.4 Responsabilidad

La presente Politica estard liderada por la Direccion de Habitat de |a Sindicatura, con el
apoyo de todas las unidades académicas, administrativas y de la Alta Direccién. Asimismo,
se establecera un Comité de Sostenibilidad Ambiental interdisciplinar, conformado por dos
(2) representantes de cada unidad académica: un (1) profesor y un (1) estudiante. Este
comité tendra como propésito articular acciones, ideas y proyectos de sostenibilidad de
manera transversal en la Universidad.
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Para su conformacién, tanto el representante docente como el estudiantil seran
seleccionados mediante la presentacion de una carta de intencion, en la que expresen su
motivacion y compromiso con la sostenibilidad universitaria. Las postulaciones seran

revisadas y evaluadas por la Direccién de Hébitat, quien definir4 la designacién final de los
representantes.

En el caso de los Colegiales y/o Consejos Superiores, podran asistir o delegar a una persona
para su participacion activa dentro del érgano mencionado.

2.4.1. Funciones Generales del Comité de Sostenibilidad Ambiental
2.4.1.1.  Funcién Evaluadora

o Realizar seguimiento anual a los indicadores de sostenibilidad ambiental
 Evaluar el impacto de las iniciativas ambientales implementadas en el campus.

 Analizar la integracion de la sostenibilidad ambiental en los procesos académicos y
administrativos.

e Identificar oportunidades de mejora en las estrategias de sostenibilidad ambiental
existentes.

2.4.1.2.  Funcidn Propositiva

= Sugerir nuevas iniciativas y proyectos que fortalezcan el compromiso ambiental
institucional.

¢ Recomendar estrategias para integrar transversalmente la sostenibilidad
ambiental en todas las facultades y escuelas

e Plantear mecanismos para incentivar la participacién de la comunidad
universitaria en actividades ambientales.

» Proponer criterios de sostenibilidad ambiental para planeacion, construccién y
operacion del campus.

2.4.1.3.  Funcion de Mejora

e Implementar un sistema de gestion del conocimiento para documentar buenas
practicas ambientales.

» Disefiar estrategias de comunicacion efectiva sobre temas de sostenibilidad.

e Promover la articulacion entre iniciativas académicas y administrativas en materia
ambiental.

» Generar espacios de reflexion y mejora continua sobre las practicas sostenibles
universitarias.

2.4.2. Responsabilidades Especificas
2.4.2.1. Responsabilidades del Comité

« Reunirse bimestralmente para evaluar el avance de la politica ambiental.
e Emitir un informe anual de sostenibilidad dirigido a la Alta Direccién.
« Conformar grupos de trabajo especificos segun las necesidades identificadas.
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Aprobar las recomendaciones y propuestas que se elevaran a la Direccién de
Habitat.

Establecer canales de comunicacién con la comunidad universitaria para recibir
retroalimentacion.

2.4.2.2.  Responsabilidades de los Representantes Académicos (Profesores)

Actuar como enlace entre el comité y su unidad académica.

Identificar oportunidades de integracidn de la sostenibilidad ambiental en el
curriculo.

Promover proyectos de investigacidn relacionados con la sostenibilidad ambiental.
Facilitar espacios académicos para la discusion de temas ambientales.

Asesorar técnicamente al comité desde su drea de conocimiento especifica.

2.4.2.3. Responsabilidades de los Representantes Estudiantiles

2.4.3.

Canalizar iniciativas y propuestas del estamento estudiantil.

Participar activamente en la divulgacion de actividades de sostenibilidad
ambiental.

Movilizar a la comunidad estudiantil en torno a proyectos ambientales.
Representar la perspectiva estudiantil en la toma de decisiones del comité.
Proponer estrategias innovadoras para el involucramiento juvenil en temas
ambientales.

Mecanismos de Operacidn

2.4.3.1. Toma de Decisiones Ambientales Enmarcadas de las Responsabilidades

L]

Las decisiones se tomaran preferentemente por consenso.
En ausencia de consenso, se procedera a votacion por mayoria simple.

2.4.3.2. Periodosy Renovacién

Los miembros del comité serén elegidos para un periodo de un (1) afio

Se permitira la reeleccion

La renovacion de los miembros se realizara de manera escalonada para garantizar
continuidad.

Los estudiantes seran elegidos anualmente, pudiendo ser reelegidos.

Las vacantes temporales seran cubiertas por designacién de la unidad
correspondiente.

2.5 Revisidn

La evaluacidn de la implementacién de la presente politica se desarrollara cada 12 meses
ante la alta direccidn, posterior a informe remitido por el drea encargada de liderar la
presente politica.



