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zl Modelo de Naciones Unidas de la Universidad del Rosario, MUNUR, ¢s ¢l primero de su género a nivel
universitario en Colombia. 8¢ constitupe como un ¢spacio liderado v organizado mtegramente por oS
¢studiantes v para los estudiantes, para el ejercicio de la palabra. ASI, MUNUR ¢S un espacio que
permite que los estudiantes exploren el mundo, inferesdndose v aprendiendo de los distintos problemas
actuales, bistéricos v juturos.

MUNUR nacio como un provecto de los estudiantes del Colegio Mavor de Nuestra Senora del Rosario.,
quienes decidieron incursionar en este tipo de espacios académicos como una jorma de fomentar el
trabajo en equipo. la competencia sana v ¢l debate. A su vez, MUNUR ¢S un espacio de enriquecimiento
cultural, donde se reunen personas de varios lugares del pais v del mundo para fomentar lazos de
amistad, diversidad e inclusion ¢n un mundo donde la comunicacion asertiva v el respeto a las
dijerencias es algo que necesitamos de manera apremiante.

Para la décimosexta edicion hemos decidido apostar por lo innovador v dijerente. sin dejar de lado
nuestras fradiciones v el legado que caracteriza a MUNUR. £8 por ¢so que contamos <on una amplia
gama de comités para diferentes gustos ¢ intereses, con dindmicas que bsucan retar al delegado v
llevarlo al Iimite, para que asr demuestre sus habilidades v excelencia académica.

zste documento contiene Ia injormacion necesaria para el delegado(a) interesado(a) en este comité.
Cabe recalcar que las guias académicas son Unicamente una ruta recomendada de investigacion
propuesta por las mesas directivas. No obstante. es deber de todos los participantes prepararse
adecuadamente para los dias del debate. Por tltimo, recordamos que todas las reglas de procedimiento
s¢ encuentran en ¢l Handbook de ¢sta edicion, por lo que recomendamos que todos los inferesados en
participar también lean este tltimo documento a projundidad.

1 T¢ esperamos en MUNUR XVI!
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ola a todos v todas! Bienvenidos a una de [as mejores experiencias que estardn a punto
de vivir. AsI ¢s, estov hablando de MUNUR XVI.

Mi nombre ¢s Laura Pefialoza v tengo ¢l honor de presentarme como la Secretaria General de esta edicion.
Cuando participé en mi primer modelo de Naciones Unidas s6lo pensaba en ganar un premio. No obstante,
cuando recibr ¢l diploma en la ceremonia de clausura el tltimo dfa me di cuenta que la razon por la que
decidl quedarme en este mundo v sequir participando en estos eventos jue porque cada uno de ellos te
permite convertirte en la mejor version de ti mismo. Los modelos nos permiten convertirnos en projesionales
mas preparados, maestros de la negociacion v la oratoria., asf como nos hacen ser mejores personas. A
medida que ¢l tiempo pasaba, me di cuenta que no solo querfa seguir creciendo, también queria dirigir un
provecto que avudara v permitiera a las personas ser mejores.

Asi fue como terminé aqui, en MUNUR. Tengo el sueno de crear un evento que le permita a todos sus
parlicipantes aprender, evolucionar en sus mejores versiones. v principalmente, construir un espacio donde
todos se puedan sentir apreciados v valorados. Quiero que cada uno de ustedes pueda sentir la magia de
MUNUR, desde su majestuosa historia v espacios, pasando por o8 nervios que todos hemos llegado a sentir
durante la primera sesion, hasta la emocion generada en la ceremonia de clausura por poder levantar un
martillo en nuestras manos. Nuestra mision es hacer sentir a todos v a todas bienvenidos v comodos en
cualquier espacio del modelo, para asf vivir esta experiencia al maximo.

Los v las invito a llevarse al Iimite v desajiarse en cada momento de la conferencia, demuestren lo que son
capaces. La excelencia académica viene acompanada de una preparacion exbaustiva, experticia, habilidades v
de los valores que te definen como persona. Solo aquellos que sean capaces de balancear v demostrar
todas estas caracteristicas durante ¢l debate se convertirdn en excelentes delegados, v logrardn ser una
inspiracion para muchos otros. spero que MUNUR sea el espacio donde enjrenten sus miedos v cumplan
¢sas metas en las que han ¢stado trabajando arduamente. Por tltimo, espero que este comité sea de Su
agrado, v que todas las propuestas académicas les den la satisjaccion de haber asistido a un prestigioso
evento a la altura de cada uno de ustedes. Y sobre fodas las cosas, espero que encuentren un lugar seguro
en MUNUR, donde sus ideas sean escuchadas v sus propuestas sean altamente valoradas. Trabajaré
incansablemente por ese objetivo, se los prometo. i£stov muy emocionada por encontrarnos pronto v vivir
esta experiencia juntos! |

con carino,
Laura Pefialoza
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uando miro atras v veo todo ¢l recorrido de ¢ste camino, pienso en como nunca
imaginé ¢n todo lo que ocurrirfa. desde hace 6 afos sonando con este momento, desde
hace 3 pensando en representar a mi universidad, hace 2 anos conociendo a quien me f{raeria a
MUNUR b Solo recién ¢l afio pasado pensando que este camino va se habia acabado.

Son las paradojas de la vida, el trabajo. ¢l esjuerzo, las caidas, pero sobre todo ¢l levantarse v un
giro inesperado de eventos que hov me fraen acd como Santiago Riascos Beltrdn Subsecretario
General para MUNUR XVI. Sov estudiante de octavo semestre de la Universidad del Rosario. muchas
de las cosas que han pasado durante estos 8 semestres han jorjado mi camino hasta llegar acd v
cobran sentido en este momento de [a cispide v Jin de este va largo recorrido.

Hace 6 anos inicie en ONU solo con ¢l propdsito de aprender, de ensefiar v de aprender mediante a
ensefianza. Ya que esa primera experiencia me mostro que mi camino lo queria hacer ¢n ¢l Rosario,
iniciando como una persona que le daba panico bhablar, l¢ temblaba la mano v la voz. Pero con
trabajo. dedicacion v constancia esa mano débil se jortalecid con ¢l propdsito de buscar la excelencia
académica v bumana, v que las personas que vengan después de mi sean incluso mejores v desde la
cuna de la patria se jormen los Iideres que necesita Colombia v ¢l mundo.

Para mi ¢s un placer poderlos recibir en mi casa para que vivan 4 dias de¢ intensos debates.
negociaciones v retos que no jaltardn en MUNUR. Dénde verdn rejlejado no solo un suefo sino una
apuesta a lo diferente v a lo innovador que les aseguro que lo van a atesorar como una de sus
mejores experiencias v recuerdos por los proximos anos de su vida. Porque no solo van a poder
aprender, sino también por medio de sSus acciones también van a ser ¢l ¢jemplo de muchos
independientemente de Ia posicion en la que se encuentren, porque espero manejen como premisa ¢l
no dejar de aprender de quienes jueron, estdn v estardn.

Sin mds. les deseo a fodos. delegados. mesas. sponsors v observadores que se gocen al maximo
MUNUR XVI v bienvenidos sean a €ste mi hogar.

con mucho amor v carino,
Santiago Riascos Beltran
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S un honor para mf ¢n calidad de Directora General darles [a mds sincera bienvenida a la
decimosexta edicion del Modelo de Naciones Unidas de la Universidad del Rosario, MUNUR

XVI.

Desde pequena soné con participar en Modelos de Naciones Unidas, v a lo largo de los afos he tenido el
privilegio de vivir esta experiencia desde diversas perspectivas: como delegada, mesa directiva, parte
del equipo logistico v. hov, como Directora General. Asumir este cargo a Sido una de las mayores
aventuras, retos v privilegios que he tenido en mi vida v poder contar con su participacion me llena de
profundo honor v gratitud.

Para esta edicidn seguimos con el firme compromiso de continuar con ¢l legado v la tradicion que ha
caracterizado a MUNUR a lo largo de los anos, sin defar de lado la innovacion, no solo desde la parte
académica sino logistica. Hemos trabajado arduamente en cada detalle, sorpresa v experiencia para que
disjruten en este evento, que estamos seguros que no solo constara en 4 dias sino les dejara una
huella duradera en su vida v en ¢l juturo que desean construir después de esta edicion.

Sabemos que cada uno de ustedes ha asumido ¢l rol de su participacion con ¢l propésito de contribuir
con ideas, argumentos v propuestas que enriquezcan las discusiones sobre los desajios globales que
enjrenta el mundo actualmente. Su participacion representa un valioso aporte a la construccion de una
ciudadania critica, ética, empdtica v comprometida con ¢l mundo v los conflictos que enjrenta.

Durante los dfas del Modelo, encontrardn en cada comité no solo un espacio para el andlisis, la
negociacion v el trabajo en equipo. sino también una oportunidad para crecer tanto a nivel projesional
como personal. £spero que esta experiencia les inspire a seguir jormandose como agentes de cambio en
sus vidas v mds alld de ¢llas.

Les deseo ¢l mavor de los é€xitos v [os nvito a vivir esta edicion con pasion, respeto v apertura al
aprendizaje.

Conraprecio v admiracions
Sojia Prada Pachén
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teridos delegados.

Bienvenidos a MUNUR XVI, un espacio donde tendrdn la oportunidad de retarse v de descubrir [a juerza
que tiene cada una de sus voces. Aqui, cada palabra cuenta, cada argumento transjorma v cada uno de
ustedes ¢s parte esencial de lo que hard tinica esta decimosexta edicion del Modelo de Naciones Unidas
de Ia Universidad del Rosario.

Como subdirectora General, para mi ¢s un privilegio darles la bienvenida a esta edicion que hemos
preparado con tanto cuidado v amor. Sovy fiel crevente de que los aprendizajes mds signijicativos
ocurren cuando salimos de Ia zona de conjort, cuando discutimos desde ¢l respeto v cuando escuchamos
antes de responder. £n MUNUR no buscamos la perfeccion (tal cosa no existe), buscamos crear un lugar
sequro en ¢l que se atrevan a equivocarse, a replantear ideas v a crecer, tanto en ¢l dmbito académico
como en ¢l personal.

Queremos que cada detalle hable por sf solo v que cada comité se sienta vivo v retador. Cada decision
que hemos tomado, desde lo académico hasta la logistica, refleja nuestro deseo de que se sientan
acompanados, motivados v valorados. Porque MUNUR no existe sin ustedes, v ¢s su pasion v sus ideas
lo que verdaderamente le da sentido a todo este provecto. Ustedes no solo estdn aqul para representar
una delegacion, estan aqui para dejar huella, para inspirar v para ser inspirados. Conjlo plenamente en
que MUNUR los marcard significativamente, no solo por su desempefio dentro del comité sino también
por lo que descubran de ustedes mismos v de sus colegas.

Gracias por estar aqui. por creer en nosotros v por se¢r parie de MUNUR XVI.

Les deseo los mapores éxitos v espero que disjruten estos cuatro dias de modelo con entrega. con
curiosidad, con empatia v con ¢l corazon.

con carino,
[sabella Cuartas Gomez
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ola a todos v todas, mi nombre es Juan David Rincén v tengo la jortuna de ser su SGA de
Crisis para esta edicion de MUNUR. Si tuviera que describir @ MUNUR con una sola palabra, serfa
evolucion. He tenido la oportunidad de estar en tres ediciones v en cada una he visto un gran
crecimiento del modelo, de los delegados v de mi mismo. Creo fervientemente que Si eres una persond
que busca desajiarse v probar nuevas experiencias que te lleven a crecer, estds en el lugar
correclo.

Abora, si estds lependo esta carta ¢s porque probablemente vas a un comité de crisis o porque €res
un sponsor que va a apudar a sus delegados. €S por ¢so que creo que ustedes, mds que nadie,
comprenden lo importante que ¢s esta SGA para todos los que la conformamos. Los comités de crisis
son mis favoritos porque, mds alld de hacer realidad tus ideas mds locas v divertidas en una hoja.
[as situaciones que se recrean en los debates, las directivas v los lobbies nos acercan a los desafios
que solemos enjrentar en la vida real. Son situaciones que implican tomar decisiones rdpidas v
asertivas, decisiones que como futuros Ifderes, en muchas ocasiones, tendremos que tomar. Por ¢€so.
ademds de la jantasfa que los caracteriza, para mf los comités de crisis son los que mds se¢ acercan
a la realidad.

Para finalizar, me gustarfa darles un consejo: crean en ustedes mismos. Muchas veces, €sas ¢osas
que la gente decfa que eran una mala idea, un mal plan o algo que no iba a juncionar, terminan
sorprendiendo a 10dos.

Sin mds que decir, parchense v disjruten de esta edicion de MUNUR XVL.

Juan David Rincon |
SGA de Crisis - o
{uandav.rincon@urosario.edu.co "
(+57) 304 472 4967
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i

a imaginacion ¢s mds importante que ¢l conocimiento. £l conocimiento e¢s limitado. La
imaginacion rodea ¢l mundo.”
-Albert Zinstein.

Bienvenidos queridos delegados, es de gran placer v orgullo para mi darles la bienvenida a los
comités de crisis. Mi nombre ¢s Nicolas Gallego, actualmente estudio Matemdticas Aplicadas v
Ciencias de la Computacion con una segunda carrera en Ingenierfa £lectronica en la Universidad del
Rosario. Tengo 20 afos v sov de la ciudad de Pereira, lo que me llena de mucho orgullo por tener ¢l
privilegio de ser uno de los SGA de crisis para esta edicion de MUNUR XVI.

zspero que este comité sea de gran agrado para {odos ustedes v que adentro puedan sentirse en un
espacio comodo para delegar v demostrar sus capacidades. A grandes rasgos, esperamos (que
puedan defar volar todas sus ideas v resaltar sobre ¢l resto con su creatividad ¢ imaginacion, en un
mundo donde pocas veces se ve esta libertad, al verse opacada por las reglas v expectativas del
resto. £staré dispuesto a escucharlos en todo momento con lo que necesiten o también si buscan a
alguien con quien desahogarse, sepan que pueden contar conmigo. £spero que puedan superar cada
reto v obstdculo que Ies pongamos durante ¢l modelo, pues la idea no es hacerles la vida imposible
sino que demuestren v a la vez aprendan a Solucionar problemas de la manera mds creativa. Un
POCo mds de mi para que me conozcan €s que sov muy extrovertido v polijacético asi que sov de
gustos muy variados v me junto con todo tipo de personas. Finalmente, agradecerles por darse la
oportunidad de participar v ante cualquier duda o inquietud les dejo mi correo. Bienvenidos a
MUNUR XVI.

Con ¢l mds grande de los carinos,

Nicolas Zduardo Gallego Quiceno
SGA de Crisis Ji 0y
nicolasgq40@gmail.com o
(+57) 314 785 3475
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Manuela Correa Daniela Gonzdlez

[iiBienvenidos Vikingos!!!

Mi nombre ¢s Manuela Correa, sov estudiante de sexto semestre de Relaciones Internacionales v
Derecho en la Pontificia Universidad Javeriana. £stop mup emocionada de poder acompanarlos en
MUNUR XVl como su mesa directiva junto a Dani.

zn mi estancia en el circuito he tenido la oportunidad de delegar en varias SGAS v creo firmemente que
Crisis €s uno de los espacios mds retadores, que te da la oportunidad no sélo de desarrollar habilidades
académicas, sino también de defar explotar tu creatividad. £stamos ansiosas de vivir ¢sta experiencia
tnica con todos ustedes v enjrentar juntos los desajios que nos depara Berk con mucho entusiasmo,
preparacion, pero sobre t0do, respefo v comparierismo.

Hola a todes, mi nombre ¢s Daniela Gonzdlez estudiante de noveno semestre de Ingenierfa en Multimedia
de la Universidad Militar Nueva Granada, ¢s para mi un honor ser su presidenta para ¢sta version de
MUNUR, crisis es mi SGA de confianza p espero que también sea la suva, donde puiedan explorar ¢Sas
babilidades blandas v duras, para que las puedan aplicar en su vida colidiana.

Junto con Manu, esperamos que el comité sea creativo v jructifero de la mejor manera posible, 1es
¢estaremos esperando.

Sin mas que agregar, nos vemos ¢en Berk.

Manuela Correa ‘ Daniela Gonzalez
correamantela2657@gmail.com dg793720@gmail.com
(+57) 302 4239894 (+57) 3102411686
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Jose Alejandro Gutierrez

Queridos delegados,

Bienvenidos-a la isla de Berk, un lugar repleto de repollos, ovejas v IDRAGONES! ¢n ¢sta edicion de
MUNUR XVI.

Mi nombre es Jose Alejandro Gutiérrez v seré su Director de Centro para el GAU de Como £ntrenar
a tu Dragon. Sop estudiante de octavo semestre de fisica en la Universidad de los Andes. Sobre mf
'puedo destacar que me encantan las peliculas. la filosoffa v los chistes flojos. £spero que a lo largo
de este comité puedan trabajar de jorma cooperativa. honesta v creativa aprovechando todas las
herramientas que nos ojrece la mejor tribu vikinga del mundo para lograr sus objetivos v triunjar
nor sobre todas las cosas, baciendo de este un comité ameno v dindmico para fodos los
~ participantes. Finalmente, les extiendo una cdlida bienvenida a MUNUR XVI. que Sepan que para
: '.'cualquier duda estaremos acd para brindarles nuestro apovo v que s¢ gocen este comité que hemos
creado con fanta dedicacion v esjuerzo. Gracias, mucha suerte. Y que gane ¢l mejor vikingo..

Jose Alejandro Gutiérrez
wiijama@gmail.com
(+57) 3102677841
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GAU: COMO ENTRENAR A TU DRAGON

Como £ntrenar a tu Dragon sSigue la bistoria de un vikingo llamado Hipo
Horrendo Horribilis Haddock I, quien vive en la isla de Berk. Un lugar
donde historicamente, [os vikingos han luchado contra los dragones que
azotan la isla. gl padre de Hipo, £8toico, ¢s ¢l jeje de la isla. quien anhela
que algn df@a Hipo se¢ convierta en un cazadragones igual que ¢€l. Sin
embargo. su hijo no posee ni la fuerza ni la valentia necesaria que necesita
para convertirse ¢n un guerrero.

Un dia, Hipo encuentra a un dragon herido, v desde ¢se dia s¢ convierten
¢n buenos amigos. Mientras que Hipo se Seguia preparando para ser un
cazadragén jue conociendo mucho mds a su amigo. Chimuelo,
preguntdandose si realmente los dragones eran malos o no. Ahora sera
deber de Hipo contarle a su padre la verdad v enjrentarse a todos oS
habitantes de Berk si quiere que st amigo sea acogido entre los vikingos.

Palabras clave: Berk, vikingos. dragones. guerreros.
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Al comicé

La saga de Como £nfrenar a fu Dragon nace de la imaginacion de la autora britdnica
Cressida Cowell, quien cred una serie de libros con ¢l mismo nombre. La bistoria sigue
a un joven vikingo llamado Hipo Horrendo Horribilis Haddock Il quien vive ¢n la isla
de Berk, un lugar donde los vikingos tienen la tarea de cazar dragones. Sin
embargo, a dijerencia de los demds habitantes de su aldea, Hipo no posee la
habilidad ni la juerza para capturar dragones. £I giro principal de la trama ocurre
cuando Hipo encuentra a un dragén herido, a quien llama Chimuelo, v comienza a
entrenarlo en secreto. A través de esta relacion, Hipo descubre que los dragones no
son criaturas enemigas, Sino seres inteligentes v amigables con [os que ¢s posible
convivir, siempre que sean tratados con respelo.

£ste descubrimiento desajfa las normas de su sociedad v lleva a Hipo a luchar por
demostrar que, lejos de ser una amenaza, los dragones merecen ser entendidos v
respetados. A lo largo de las peliculas v los libros, la relacion entre Hipo v Chimuelo
se convierte en un sfmbolo de amistad, valentfa v aceptacién, mientras Hipo trabaja
para cambiar la mentalidad de su pueblo v convencerlos de que los dragones no son
s0lo seres a los que temer, sino criaturas dignas de respeto v coexistencia pacifica.

Tomado de: WikiFandom
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, DISCTORIA O€l comice

zsla blstqﬂa conocida en todo ¢l mundo, a diferencia de lo que muchos podrian pensar, no inicia
con la pelicula. £n realidad, la bistoria que da origen a la saga nace en una serie de 12 libros
¢scritos por la autora inglesa Cressida Cowell. Los libros empiezan a publicarse ¢n 2004, pero no
¢S Sino hasta 2010 cuando la productora DreamWorks Animation s¢ interesa por la bistoria v

comienza ¢l primer largometraje de la jranquicia, titulado Cémo £ntrenar a tu Dragdn.

Originalmente, la pelicula mantenia ¢l argumento del libro,
sin embargo, tras la union de Chris Sanders v Dean
DeBlois al equipo de direccion, se¢ realizan una serie de
modificaciones que alejan el guién de [a historia original
D nos brindan la entrega que conocemos hovy. Tras su
lanzamiento en 2010, la pelicula logra un recaudo
historico de 217.581.231 ddlares en £stados Unidos v
Canadd, v 277.297.528 ddlares en ¢l extranjero,
sumando un total de 494.878.759 ddlares en fodo el
mundo (Box 0fjice Mojo. 2010). Asi, se convirtid en la
pelicula mas taquillera de DreamWorks, solo detrds de
Shrek, v en la tercera pelicula de animacion mds
taquillera de 2010, después de Tov Story 3(Box 0ffice
Mojo, 2010).

AT RAAS r
Tomado de: Goodreads

cl éxito de la primera pelicula serfa solo ¢l comienzo. Dias después de su [anzamiento, Cartoon
Network anuncia la adquisicion de los derechos globales de dijusion de una serie titulada
- Dragons: Riders of Berk, que sigue los eventos de la primera entrega v sirve como puente para
conectar con ¢l segundo largomefraje. csta serie se estrena en 2012 v, gracias a su éxito, se
extiende por ocho femporadas. La segunda v tercera entrega (2014 v 2019, respectivamente) de
la jranquicia jueron igual de bien recibidas por el publico. La segunda fue la pelicula mds
taquillera de ese ano, superando a Rio 2 v The Lego Movie (Box 0ffice Mojo. 2014). Ademds.
recibio mup buenas criticas, alcanzando una aprobacion del ©2 % ¢n Rotten Tomatoes, siendo
nominada a los Oscar v ganando el premio a Mejor Pelicula Animada en los Globos de 0Oro (Rotten
Tomatoes, 2014; Golden Globes, 2015).
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La tercera pelicula no se queda atrds: recibida de la misma manera por la critica, logra una
nominacion a Mejor Pelicula Animada en los Globos de Oro v en los Oscar (0scars, 2019; Golden
Globes, 2019).

zsta jranquicia no se limita solo a las peliculas v la serie, sino que se ha expandido a multiples
formatos, consoliddndose como un jendmeno global. A lo largo de los afios, se han producido seis
cortometrajes que complementan la bistoria principal. Ademds, s¢ han desarrollado al menos diez
videojuegos basados ¢n la saga.

Tomado de: The Hollowood Reporter

Z| éxito de la franquicia también ha llegado a los escenarios, con dos espectdculos en vivo que
han llevado la bistoria mds alla de la pantalla. £ntre ellos s¢ encuentra una obra sobre hielo que
combina acrobacias v ejectos especiales para recrear las escenas de la saga.

Asimismo, la jranquicia ha sido adaptada a parques temdticos, con dreas dedicadas en destinos
como Universal Studios Orlando, donde se cred una atraccion especial para coincidir con ¢l
lanzamiento de la pelicula en live action. v Motion Gate en Dubdi, que cuenta con una seccion
inspirada ¢n ¢l universo de la saga. (Universal Studios, 2020; Motiongate Dubai, 2024).
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L

OBJETIVOS O€l CcoMmicTeE

Dentro de como enirenar a {u dragon podemos enconirar que esta saga, pese a que ¢s
considerada fantdstica, también aborda temas v problematicas dignas de un universo realista. Por
ende, los objetivos principales de ¢ste comité son:

1.Mantener la estabilidad politica, econdmica, v social de Berk,
considerando la incorporacion de los dragones a la sociedad vikinga.

2.Descubrir los secretos que atn rodean al mundo de los dragones,
| para que con eslo se puedan generar vinculos entre humanos v
dragones mds esirechos.

3.zvitar los peligros que pueden implicar explorar atin mas sobre la

vida v [a bistoria de los dragones
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[NDCTRODUCCION AL TEMA

12810 ¢s Berk!

zstd a 12 dias al norte del calvario v algunos grados al sur de muere de jrio, estd ubicado justo
sobre ¢l meridiano de la fristeza. Y aqui vive Hipo Horrendo Abadejo IIl, quien serd el
protagonista de nuestra historia.

ci Berk, la lucha contra los dragones ha sido parte de la vida cofidiana durante generaciones.
Hipo, ¢l bijo del jeje, no encaja con los ideales de su pueblo: ¢s delgado. torpe v carece de la
fuerza de los grandes guerreros. Sin embargo, su ingenio lo lleva a descubrir un secreto que
cambiard la relacion entre vikingos v dragones para siempre. Tras un inesperado encuentro con
un Furia Nocturna, uno de los dragones mds temidos » misteriosos, Hipo se¢ da cuenta del
potencial de estas criaturas.

Mientras su pueblo se prepara para defenderse de nuevos ataques. Hipo desarrolla un vinculo
especial con su dragdn, al que llama Chimuelo. Sin ¢mbargo. demostrar la realidad de los dragones
a su pueblo no serd jdcil, v deberd desafiar las tradiciones para evitar un confjlicto que podria
cambiar ¢l destino de Berk.
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zn Berk. la busqueda del nido de los dragones siempre fue ¢l mayor objetivo de los vikingos.
crevendo que su exterminio era la clave para la supervivencia. Sin embargo., con ¢l tiempo, v
gracias a Hipo, la relacion entre humanos v dragones cambia por completo. Lo que comenzo <como
un enjrentamiento sin trequa se transjorma en una convivencia donde ¢l entendimiento reemplaza
[a violencia. A medida que la isla evoluciona, [as amenazas también lo hacen, v nuevos enemigos
surgen <on la intencion de controlar o erradicar a los dragones. A continuacion se¢ narran los
acontecimientos de la primera pelicula como de la serie de Dragones de Berk:

COMO ENTRENAR A TU DRAGON (2010)

zn la Isla de Berk, poblada de vikingos. unas criaturas jantdsticas atacan constantemente ¢l
territorio. Las llaman dragones. £s8tos gigantescos seres roban ovejas, danan cultivos v son

hostiles

con los seres humanos.

Tomado de: WikiFandom

' Luego. se¢ nos muestra el personaje de Hipo. ¢l cual es el hijo del jeje de la isla. Hipo €S un joven
vikingo que no tiene las mismas capacidades jisicas que los [évenes de su aldea, por lo que, nadie
en la aldea lo respeta e incluso algunos llegan a pensar que no tiene las cualidades para heredar
¢l liderazgo de su padre.

en la is
respetad
[0S atac

a, los nativos admiraban mucho a los cazadores de dragones, enfonces, si querias ser
0 ¢n la comunidad de Berk, tenias que demostrar ¢sta hazafa. £8 por ¢so que, en uno de

ues hacia la isla de parte de los dragones, Hipo logrd derribar a un juria nocturna, ¢l
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cual ¢s una raza de Dragdn bastante rara v poderosa. Con la jelicidad de su acto, Hipo jue a
comentarle a su padre v a la gente del pueblo lo que habfa conseguido, sin embargo. nadie le
crend. Por lo que, para mostrar la verdad de los hechos, nuestro protagonista se dispuso a ir al
bosque para matarlo. Pero, en vez de acabar con la vida del dragdn, Hipo decidid liberarlo, va que
este se sentia identificado con el mismo, v al parecer ¢l juria nocturna también sintid algo similar,
porque una vez liberado no ataco a Hipo. sino que huyd.

Luego de varios acontecimientos en la pelicula, Hipo vuelve al bosque. donde tuvo su tltimo
encuentro con ¢l dragén, v en ¢l mismo lugar, se encontrd al furia nocturna herido v atrapado en
¢l valle, va que, nuestro protagonista descubre que este habfa perdido [a mitad de su cola v estos
seres la necesitan para poder volar. Con ¢l tiempo ambos van teniendo mds conjianza entre ellos,
hasta ¢l punto en ¢l que el dragdn se dejé tocar por Hipo. v abf ¢l Juria nocturna le muestra una
de sus caracteristicas mds comicas, v ¢S que tiene dientes retrdctiles, por lo que nuestro
protagonista lo nombra como Chimuelo (Toothless).

ey Y

f‘romado de: DreamWorks
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Tomado de: Universal Pictures

Ya siendo amigos, Hipo le conStrupe a
Chimuelo una especie de protesis para la
= cola v un arnés de control, que apuda a
Bee quc el dragén por fin pueda volver 4
. .. 0 B wolar v al protagonista volar con ¢l. £n
¥yt - B csios viajes, Hipo descubre muchas de las

T SO caracterfsticas v de la naturaleza de los

- 1 dragones que lo apudan a tranquilizarlos

g 5 RN ¢

¢ N8 ) ganarse su conjianza. Y. con estos
N _ | = [rycos que aprendio, empezo a desiacar

en la academia de cazadragones ¢n la que su padre le insistio a ir.

Gracias al buen desempeno de Hipo, Astrid, una de sus companeras se¢ pone celosa, pues ahora él
tiene mds probabilidades de convertirse en el nuevo guerrero cazadragones, por lo que Sigue a
Hipo al bosque v descubre la relacion que este tiene con Chimuelo. Sin embargo. los amigos logran
convencer a Astrid de que no revele su secreto. Luego. Chimuelo lleva a los dos jovenes a una
iSla llamada “la isla de los dragones™, en donde se¢ descubre que los dragones no roban ni asaltan
las aldeas para beneficio personal, sino., para alimentar a un dragon colosal llamado “la muerte
roja”, va que, en caso de no hacerlo éste se los comerd para saciar su hambre.

Tomado de: WikiFandom
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Al dia siguiente, en la isla de Berk Hipo, por medio de¢ una prueba de la academia de
cazadragones, le quiere demostrar al pueblo que los humanos v dragones pueden tener una
relacion de amistad. Sin embargo. en un giro de los acontecimientos, ocurre una rifia entre £stoico
¢ Hipo. va que, el jefe de Berk siente que su bhijo lo ha traicionado. v Chimuelo, al escuchar la
discusion entre su amigo v su padre, llega al lugar pensando que £stoico le quiere hacer darno,
por lo que arremete directamente hacia él. Pero, desajortunadamente, los vikingos capiuran a
Chimuelo, porque este se encontrd rodeado v sin posibilidades de ¢scapar.

- -
.

el ) 14
R

"

Tomado de: Universal Pictures

zn medio de su molestia. a Hipo se le escapa la injormacion acerca de la isla de los dragones. por
lo que los vikingos escuchando ¢sto se preparan para viajar a ¢sta, usando a Chimuelo como
guia. Pero, los comparieros de nuestro protagonista, queriendo avudarlo, aprenden a domar a [os
dragones que ¢staban ¢n la isla para los entrenamientos v volaron a perseguir a los vikingos.

Cuando los vikingos llegaron a la isla de los dragones, [a muerte roja atacd a los barcos de ¢stos
con una llama mup poderosa v gigantesca, dejdndolos sin posibilidades de victoria. Pero, Hipo,
junto con sus amigos, llegan a la isla justo a tiempo para salvarlos a todos de este inminente
ataque, incluyendo a Chimuelo. £n ese momento comienza la batalla jinal entre Hipo v Chimuelo
contra la muerte roja. Los primeros en atacar son nuestros protagonistas, los cuales atacan con
bolas de plasma a las alas del colosal dragdn, sin embargo, debido a las [lamas de [a muerte roja
que cubren fodo el cielo, a Chimuelo se le empieza a quemar la cola que Hipo le hizo. Pese al dano.
b en un tltimo movimiento, el juria nocturna le lanza una bola de plasma a la garganta del enorme
dragon, que empieza a quemarse por dentro.
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Tomado de: WikiFandom

zn ¢l dltimo momento de Ia pelicula v como acto
Tinal, [a muerte roja golpea a los protagonistas,
donde Hipo., debido por ¢l golpe, se cae direclo a
[a explosion. Sin embargo. en un tltimo esjuerzo,
Chimuelo decide lanzarse al vacio para salvar a
su amigo. Acto Siguiente, la pelicula nos muestra
a cSloico buscando a su bijo en medio de una
cortina de bhumo, v lo tnico que encuentra ¢s 4
Chimuelo derribado en ¢l piso. sin rastro alguno
de Hipo.

Cuando todos habian perdido la esperanza, la juria nocturna levanta su ala v abi se encuenira
nuestro domadragones. Al jinal se nos muestra como Hipo perdid una pierna debido al
acontecimiento de la isla de los dragones, pero este tiene una protesis en la pierna, pero atin mds
importante se nos muestra un Berk, donde los humanos v los dragones conviven ¢n armonia.

-

Tomado de: Universal Pictures

30



Tomado de: WikiFandom

M

GAU: COMO ENTRENAR A TU DRAGON

DRAGONES Dz BERK (2012)

La serie de Dragones de Berk, se sitda luego de
l0oS acontecimientos de la primera pelicula, donde
muestra <como algunos de los habitantes de Berk
pese d aceptar v empezar a convivir con los
dragones ¢n su sociedad, aun deben aprender a
lidiar con ciertas situaciones que surgen a raiz de
los seres Jantdsticos porque hay que recordar que
} aunque estos sean inteligentes, no dejan de ser
animales...

Ademds, en la serie se muestra que los habitantes de la isla de Berk no son los tnicos que
habitan en este maravilloso mundo de dragones, sino que, hap otras ftribus vikingas que también
hacen parte de este. €8 por ¢so que esta serie es también una introduccion para mostrar la
interaccion de los vikingos de Berk con otras tribus que estan ¢n contra de los dragones.

CONTEXTO hIisSTORICO

CONTEXTO POLITICO

Como Sabemos, la fribu de los Hooligans vivia ¢n una pequena isla de climas extremadamente
jrios. bajo un gobierno liderado por £stoico. el padre de Hipo. Dentro de la saga de peliculas v la
serie, se puede ver que ¢l jefe tenia labores de liderazgo v toma de decisiones dentro de la isla.
siendo ¢él quien se encargaba de las expediciones v de ordenar v distribuir a sus hombres. £ste
sistema de gobierno no era tnico del universo de DreamWorks; las Sociedades vikingas también
contaron, en la realidad, con sistemas de gobierno similares, ¢n los que llegd a existir un monarca
con un poder centralizado v decisivo. Inicialmente, esto se¢ logrd con Ia exposicion de los vikingos
a la cristiandad v a las civilizaciones ¢europeas que manejaban ¢stos modelos de gobierno.

zn las épocas iniciales de las sociedades vikingas. este poder de jefe o mandatario lider no era
hereditario, pero con el tiempo se fue adaptando a las demds culturas europeas. £n un principio.
¢stos lideres eran ¢escogidos por asamblea general, en la que participaban todos los hombres
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Tomado de: Archivos de la Historia

libres de la tribu. Si bien, como se¢ menciond
antes, cambid la jorma de acceder al poder, no
lo hizo la funcion principal que se le conjiere
al cargo: proteger v garantizar la prosperidad
del pueblo. Para evaluar ¢sto en ¢l contexto de

Berk. es clave pensar en el papel que tienen S > N Y
los dragones en la sociedad. va que pueden Tt AR
Significar un beneficio o un detrimento para la
vida ¢n ¢l pueblo.

£n Berk s¢ ve una dindmica de asamblea de gobierno con todos los importantes consejeros de
zstoico. Ademds de la Tigura del Jefe, otro de los drganos fundamentales en la sociedad vikinga
era ¢l Thing, una asamblea compuesta por los hombres libres (Sanmark, 2019). £n este espacio,
s¢ debatian v s¢ tomaban decisiones importantes en cuestiones politicas, legislativas v [udiciales.
zh ¢l Thing se resolvian disputas, se elegian o destituran lideres (Jarls) v se discutian alianzas o
decisiones sobre la guerra, como organizar ataques o dejenderse de enemigos (Ancient Pages.
2023; Bell. 2010). £stas asambleas generalmente se¢ celebraban ¢n un lugar abierto que también
servia para ritos religiosos, publicos v para el comercio. Las junciones legislativas del Thing se
abordardn mas detalladamente en la seccion del contexto {uridico.

CONTEXTO £CONOMICO

Por lo que se puede apreciar en la saga., la economia de la isla ¢std basada ¢en ¢l desarrollo de la
npesca, ¢l cultivo v la ganaderfa. De hecho, esto es una de las razones de los conflictos con 108
dragones, va que ajectaban la produccion de bienes, v las batallas que enjrentaban a humanos v
dragones terminaban danando la injraestructura de la tribu. £ste enjoque econdmico lo respaldan
los historiadores, quienes narran que los vikingos tenfan una gran conexion con este tipo de
practicas, va que aseguraban una base alimentaria v un comercio inferno ¢n la comunidad,
representando alrededor del 30% de las actividades econdmicas de las Sociedades vikingas
(Graham-Campbell, 2013; Winroth, 2014). Los dijerentes cultivos cumplian distintos propdsitos:
los cereales resistentes a las bajas temperaturas eran clave ¢n ¢sta sociedad v constituian los
ingredientes principales de los alimentos bdsicos de los hogares vikingos. como ¢l pan v la
cerveza. Ademas, ¢l cultivo de otros alimentos, como las verduras v las bavas, complementaba la
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dieta bdsica v Jormaba parte del balance alimenticio de la tribu (Williams, 2014). La ganaderia.

ademds de aportar a ¢sta base alimenticia, tenfa otros usos, como ¢l aprovechamiento de las pieles
v otras partes del animal para la produccion de artefactos de defensa v prendas de vestir, que
con ¢l tiempo se¢ asociarfan al ser vikingo. Un claro ejemplo de ¢sto serfan los <ascos
emblemdticos. que se ganaban con valentia v esjuerzo. Con la aparicion de los dragones, también
surge la necesidad de aumentar las capacidades de pesca de Berk, va que esto serfa importante
para mantener contentas a estas bestias dentro del pueblo (Musset, s..: Sawper, 2001).

Si bien en la saga no aparece de manera visual, la primera jorma de comercio v de ingresos en
este tipo de pueblos era en realidad ¢l comercio con civilizaciones extranjeras. Berk, al estar ¢n
una isla, enjrenta muchos mds problemas para realizar este intercambio econdmico. Sin embargo.
¢sto no les impedia llevar a cabo frueques entre ¢llos para movilizar bienes v servicios en
beneficio de la comunidad. Las monedas no eran tan comunes para el ciudadano de a pie, v
aunque sf se desarrollaron con el tiempo, generalmente estaban reservadas para las grandes
[ransacciones comerciales, las monedas estaban hechas de oro v de plata.

CONTEXTO SOCIAL

Dentro de las culturas vikingas. al igual que en muchas civilizaciones de la época. existia una
estructura ferdarquica claramente marcada. cn la saga, no s¢ llega a apreciar completamente Ia
dindmica de estas sociedades, mds alld del papel del jefe v del Thing que se muestran. Sin
embargo. basdndonos en la estructura social vikinga, podemos identificar ciertos elementos
reflejados en diversas partes de la pelicula. Su jerarquia constaba de tres grandes escalones:

Jarls - Nobleza v Lideres

zsta clase social era equivalente a la nobleza europea. Los Jarls ostentaban la mavyor cantidad de
poder, siendo terratenientes que podian heredar tierras o ganarlas mediante Saqueos o
enjrentamientos. Su poder no solo se basaba en la posesion de tierras, sino también en Ia
influencia politica v militar que tenfan. Los Jarls eran quienes tomaban decisiones cruciales sobre
la guerra, la paz v las alianzas. Ademds, tenfan la responsabilidad de proteger a la tribu
mantenian relaciones cercanas con las divinidades, lo que les permitia llevar a cabo oS ritos
religiosos dentro de [a comunidad. Dentro de esta categoria, podria haber subcategorias, pero [o
importante aqur e¢s entender su rol general en la sociedad.
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Tomado de: Nordic Culture

Karls - Agricultores v comerciantes

Los karls constituian la base de la sociedad vikinga. £ran personas libres, pero no nobles, v se
encargaban de la mavorfa de las actividades econdmicas de la tribu. zllos mantenfan la economia
del pueblo en juncionamiento v representaban la mavoria de la poblacidon. Los karls eran
agricultores, artesanos v comerciantes, desempenando un papel esencial en la produccion de
bienes v ¢l intercambio dentro de la comunidad. Ademds. tenfan ¢l derecho de participar ¢n ¢l
Thing.

Thralls - £sclavos

Los thralls eran los prisioneros de guerra, personas endeudadas o nacidos de otros esclavos.
Quienes ocupaban ¢l lugar mds bajo ¢en la jerarquia social vikinga. No tenfan derechos en
absoluto, estaban completamente sujelos a la voluntad de sus duefios. Aunque su estatus era
bajo. su existencia proporcionaba una juente adicional de trabajo v riqueza para la sociedad
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vikinga, pues eran considerados valiosos en términos comerciales. Los thralls realizaban muchos
de los trabajos pesados » esenciales que permitian que otras clases pudieran juncionar
adecuadamente ¢n su vida diaria.

CONTEXTO JURIDICO

zl sistema juridico vikingo ¢ra una combinacion entre un sistema democrdtico v representativo,
junto con prdcticas donde la venganza, ¢l honor v ¢l respeto desempenaban un papel central.

zl drgano mds importante dentro de este sistema era ¢l Thing, una asamblea que juncionaba
como un parlamento, tribunal v espacio de reunion comunitaria. Todas las personas libres de a
comunidad tenfan derecho a participar, salvo aquellos que habian sido exiliados o s¢ encontraban
en situacion de esclavitud, lo que convierte al Thing en un drgano fundamental para el
juncionamiento de la sociedad vikinga. £ntre sus junciones se inclufan la eleccion del Iider en caso
de ser necesario, asf como la designacion de ofros cargos relevantes dentro de la comunidad.
Asimismo, tenia la Jacultad de crear v modificar las lepes que regian a la poblacion.
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Dentro del Thing, la Jigura de mavor relevancia era ¢l

Lawspeaker, quien presidia las reuniones,

memorizaba v recitaba las lepes emitidas por la asamblea cuando juera necesario. £n su juncion

judicial, el Lawspeaker se¢ encargaba de conocer v

juzgar las disputas presentadas. Como

mecanismos de resolucion, podia imponer multas, actuar como drbitro en procesos voluntarios.
declarar a una persona como outlaw (es decir, expulsarla de la comunidad v despojarla de sus
derechos), ¢ incluso resolver disputas mediante duelos denominados Holmgang.

stos duelos estaban regulados por un conjunto de lepes
que la persona desajiada no se presentara al due

Tomado de: Nordic Culture

conocidas como holmgangulog. £n caso de
lo, era declarada cobarde v podia Ser

sentenciada al outlawry. £ste mecanismo era considerado una jorma de ordalfa, pues se crefa que

los dioses intervenian directamente ¢n ¢l resultado, dete

CONTEXTO MILITAR

zl aspecto militar ¢ra una de las bases de la cultura

rminando quién tenfa la razon.

vikinga por multiples razones. en primer

lugar. los vikingos constantemente sobrevienen amenazas como las invasiones, los saqueos o [os
enjrentamientos con dragones: sin embargo. esto no era lo tnico importante, la sequridad v Ia

dejensa hacfan parte de la identidad v ¢l estatus socia
era comtn el porte de armas entre e¢llos. LoS VK]

de los hombres libres, razén por la cual.
ngos desarrollaron diversas técnicas v

estrategias militares que los avudaron durante muc

ho tiempo a combalir dichas amenazas

externas, estas estrategias tuvieron un cambio abruplo entre antes v después de la batalla con

Furia Rola.

30



M

GAU: COMO ENTRENAR A TU DRAGON

Las estrategias tradicionales incluyen:

Tomado de: Pinterest

AR T ormaciones terresires cldsicas

,, wAntes de establecer una relacion pacijica con
‘? L los dragones, los vikingos de Berk basaban
' b SUS eslraleglas militares en combates cuerpo a
, Ccuerpo v formaciones cerradas en tierra.
@ -mpleaban la tradicional jormacion de escudo,
€8 (donde los guerreros avanzaban protegidos
B (nos con otros. v utilizaban Iineas de lanza
g para defener las cargas de los dragones
eI1emigos.

B Uso extensivo de Jortificaciones

Berk estaba protegida por grandes murallas de madera rejorzada, torres de vigilancia v
catapultas distribuidas en puntos estratégicos. Las dejensas fisicas eran la principal barrera
contra ataques aéreos v terrestres, va que no contaban con capacidad de respuesta ¢n ¢l aire. S¢
Tortalecieron las posiciones elevadas para detectar v repeler a los dragones enemigos.

Armamento especializado contra dragones

| armamento se centraba en armas anti-dragdn: lanzas exira largas, redes de captura, arpones
gigantes v catapultas diseniadas para derribar o inmovilizar a las bestias. Los herreros de Berk
desarrollaban puntas de flecha endurecidas v ganchos diseniados para perjorar las gruesas
¢scamas de los dragones.

wopteAIyIM =op Opeuo
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zslrategias de emboscada v deTensa

Los habitantes de Berk perfeccionaron técnicas de emboscada para atrapat dr" : ocultaban
redes en los bosques, construian trampas de caida en cammoszrecuema 48V usaban
cebos vivos para atraerlas hacia zonas de ataque controlado. ‘La querra :cc?rg[r",__ ,i‘;‘lr*agones era
eminentemente dejensiva v reactiva, centrada en sobrevivir mds - que &ﬁ venCér de jorma

dejinitiva.

Dependencia de la vigilancia constante

La defensa de Berk dependia en gran medida de los vigias apostados en forres. £ra crucial
detectar a tiempo los ataques de dragones para poder alertar al pueblo v preparar las dejensas.
Las alarmas de cuernos resonaban en toda la isla ante cualquier avistamiento, movilizando
rapidamente a [0S guerreros.

Dependencia de la vigilancia constante

Antes de la adopcion de dragones, Berk enjrentaba limitaciones notorias. No tenfan la capacidad
de sequir a los dragones hasta sus guaridas ni de dejenderse ejicazmente de ataques aéreos
prolongados. Su tecnologia estaba orientada al dafo JiSico inmediato, pero carecfan de Ia
movilidad v alcance necesarios para cambiar la dindmica de la guerra a su javor.

Después de la adopcion de dragones, las estrategias evolucionaron, dentro de las cuales se
encontraban: |

Formaciones tacticas aéreas

Después de aprender a montar dragones, los vikingos de Berk desarrollaron jormaciones tdcticas
especializadas en el aire. Utilizaban [a Jormacion en cuna para penetrar dejensas enemigas.
organizdandose ¢n una punta de lanza que rompia Imeas de ataque. También implementaron
formaciones en anillo para proteger zonas clave o resistir cuando estaban rodeados. Asimismo.
perfeccionaron el ataque de pinza. donde dos escuadrones atacaban desde direcciones opuestas.
desorientando al enemigo.
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Tomado de: WikiFandom

zspecializacion de roles

La adopcion de dragones impulso la especializacion de roles entre los {inetes segtn las
habilidades de cada especie. Los dragones veloces, como los Mortiferos Nadder, se asignaban a
exploracion v ataques rdpidos, mientras que los dragones pesados, como ¢l Pesadilla Monstruosa,
realizaban el combate frontal. Por otro lado, dragones de largo alcance, como los Furia Nocturna,
cumplian misiones de ataque preciso a distancia.

Coordinacion entre fuerzas aéreas v terrestres

Aunque dominaron los cielos. los vikingos no abandonaron su estrategia terrestre. Aprendieron a
coordinar juerzas aéreas » terrestres mediante emboscadas combinadas: los ataques aéreos
debilitaban al enemigo para que la carga terrestre culmine ¢l asalto. Usaban sefiales de humo v
Juego para sincronizar movimientos v mantener la comunicacion en medio del combate.

Reconocimiento v cartograjia aérea

Gracias a los vuelos de largo alcance, Berk inicio misiones de reconocimiento v mapeo cdel
archipiélago. £stas misiones permitieron descubrir nuevas islas, rutas de navegacion v potenciales
amenazas o territorios para expandirse, aumentando asf la injluencia v ¢l conocimiento geografico
de [a region. e

39



e . J LI < v e A 1 Y A S, SR IR
= "-“’b{ ol i S ey = ‘-‘:__.,{,._ _a ot "-."‘I Lok ] o T a
. e~ y =k = g 7 Lot On = e L
=" e ! '_.-_- TR =k H‘_ia:i ‘ ) ] oo i
. A o b a ""Hq,_,.. 3

GAU: COMO ENTRENAR A TU DRAGON

MAPA SXTENOIOO Oc BERK Y SsUS
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Tomado de: WikiFandom
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Lagtierra contra el gigantesco dragon que e¢sclavizaba a las demds bestias ha terminado. Berk ha
cambiado para siempre: abora los dragones v los vikingos conviven como aliados inseparables.
Las batallas colidianas han dado paso a un tiempo de descubrimiento, reconstruccion v

convivencia, pero también a nuevos retos que ponen a prueba la resiliencia de la isla.

Aunque la victoria trajo consigo grandes avances, movilidad aérea, técnicas de defensa mejoradas
b la promesa de una nueva era, la destruccion causada por ¢l enjrentamiento final dejd a Berk
gravemente danada. Gran parte de las viviendas v las reservas de alimentos jueron arrasadas
durante Ia batalla, v ¢l proceso de reconstruccion avanza con lentitud, pues ahora se¢ depende en
gran medida de los dragones para tareas que antes eran ¢jecutadas tnicamente por humanos.

A esta crisis interna se suma [a aparicion de un confjlicto externo: ¢l pueblo de los Berserkers,
liderado por Dagur, ha interpretado ¢l control de los dragones como una amenaza militar directa.
Para ¢llos, Berk ha cruzado una Iinea peligrosa. v su relacion amistosa con los dragones ¢s vista
como una abominaciéon v una juente de desequilibrio. Desde la distancia, los Berserkers planean
movimientos para sabotear v debilitar a Berk, rehusdndose a aceptar este nuevo orden.

Como Si fuera poco, el ecosistema marino de Berk ha empezado a resentir los cambios. £l consumo
de pescado se ha disparado: abora, no solo los vikingos, sino también sus dragones necesitan
alimentarse diariamente. La Sobrepesca ha provocado una ¢scasez severa, aumentando las
tensiones entre jamilias, generando conjlictos internos por los recursos v poniendo en peligro la
sostenibilidad de la isla.

Berk se encuentra entonces en una encrucijada: reconstruirse mientras defiende su nueva jorma
de vida, gestionar una crisis de alimentos que amenaza con desatar rebeliones internas,
prepararse para una posible guerra con un enemigo que no perdona debilidades.

zl Tuturo de la convivencia entre vikingos v dragones estd en juego. v la habilidad de los lideres
de Berk para tomar decisiones sabias v audaces serd lo que determine su supervivencia.
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PROCEOIMIENTO ESPECIAL

Para esta edicion de MUNUR. nuestro comité contard con distintas herramientas con el Jin de
oforgar una experiencia mds dindmica, enriquecedora v acorde al contexto de la temdtica

propuesta.

Bestiario: Serd una quia de rejerencia 4
disposicion de los delegados, en la que se
listardn los dijerentes tipos de dragones junto
con sus principales  caracteristicas. £ste

documento servird como una herramienta clave
para el desarrollo de estrategias, la toma de
decisiones v la comprension del universo ¢n ¢l
que S¢ desarrollard ¢l debate. Ademds, este
incluird unas estadisticas cuantitativas que
hard mds fdcil para los delegados reconocer
[as Jortalezas v debilidades de los dragones.

42

Doma de Dragones: A lo largo de las
dijerentes misiones que los delegados llevardn
a cabo durante las sesiones, se [es presentard
[a posibilidad de descubrir nuevos dragones.
zsta mecdnica tiene como objetivo bhacer [a
experiencia mas inmersiva v realista. Antes de
cada mision, se llevard a cabo una dindmica
inferacliva basada en un juego de
probabilidad, cuyo resultado determinard las
chances de enconfrar dragones nuevos v mds
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Ademds, este sistema de doma de dragones, también se¢ podrd llevar a cabo por medio de Ias
directivas privadas. También juncionard como un sistema de probabilidades, donde dependiendo
de la rareza, las caracteristicas v personalidad, v ¢l método que ¢l delegado utilice para llevar a
cabo esta accion, habra mds o menos probabilidad de domar a un dragon (cabe aclarar que si ¢l
delegado logra o no logra domar al dragén por cuestiones probabilisticas no ajectard de ninguna
manera a la matriz de centro, pero. la especificidad v ofros factores dentro de la accidn, si se
verd calificada).
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QAR

1.2Qué alianzas internas v externas deberfa joriar fu personaje para garantizar

[a estabilidad de Berk?

2.2Qué secretos Sobre los dragones o su mundo. tu personaje cree que son

prioritarios descubrir? ZPor

que?

3..Qué tipos de entrenamiento deberfan recibir los ciudadanos de Berk para
enfrentar nuevas amenazas?

4.QUe precauciones sugiere

[ personaje para evitar que olros pueblos usen

métodos de ataque mds juertes, como por ejemplo: ¢l uso de los dragones.
armamento mas avanzado, elc.?

5.0Qué medidas de seguridad deberfa implementar Berk en caso de que [0S
dragones se¢ vuelvan en su contra?

0.2Qué tecnologias o mejoras agricolas propondria tu personaje para sostener la

alimentacion de dragones v
7.¢Cudl serfa la politica de tu

Umanos?
personaje sobre la exploracion de nuevas islas ¢

territorios para la expansio

17
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Dragon: Criatura jantdstica con cuerpo de reptil v en la maporfa de casos alas.
£Stos tienen babilidades sobrenaturales que los caracteriza, siendo Simbolo de
poder, majestuosidad v peligro.

Orda
lleva
ellos

[@: Institucion medieval, conocida también como "{uicio de Dios", ¢n la que se¢

ban a cabo distintos tipos de rituales o combates. Se crefa que a través de
¢ manijestaba una decision divina que permitia determinar Ia inocencia o

culpabilidad de una persona.

SARIO
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