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El Modelo de Naciones Unidas de la Universidad del Rosario, MUNUR, es el primero de su
género a nivel universitario en Colombia. Se constituye como un espacio liderado y
organizado integramente por los estudiantes y para los estudiantes, para el ejercicio de la
palabra. Asi, MUNUR es un espacio que permite que los estudiantes exploren el mundo,
interesandose y aprendiendo de los distintos problemas actuales, historicos y futuros.

MUNUR naci6 como un proyecto de los estudiantes del Colegio Mayor de Nuestra Senora
del Rosario, quienes decidieron incursionar en este tipo de espacios académicos como una
forma de fomentar el trabajo en equipo, la competencia sana y el debate. A su vez, MUNUR
es un espacio de enriquecimiento cultural, donde se reunen personas de varios lugares del
pais y del mundo para fomentar lazos de amistad, diversidad e inclusion en un mundo donde
la comunicacion asertiva y el respeto a las diferencias es algo que necesitamos de manera
apremiante.

Para la décimosexta edicion hemos decidido apostar por lo innovador y diferente, sin dejar
de lado nuestras tradiciones y el legado que caracteriza a MUNUR. Es por eso que contamos
con una amplia gama de comités para diferentes gustos e intereses, con dinamicas que
bsucan retar al delegado y llevarlo al limite, para que asi demuestre sus habilidades y
excelencia académica.

Este documento contiene la informacion necesaria para el delegado(a) interesado(a) en este
comité. Cabe recalcar que las guias académicas son unicamente una ruta recomendada de
investigacion propuesta por las mesas directivas. No obstante, es deber de todos los
participantes prepararse adecuadamente para los dias del debate. Por ultimo, recordamos
que todas las reglas de procedimiento se encuentran en el Handbook de esta edicion, por lo
que recomendamos que todos los interesados en participar también lean este ultimo
documento a profundidad.

i'Te esperamos en MUNUR XVTI!
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CDD

® Hola a todos y todas! Bienvenidos a una de las mejores experiencias que estaran a

‘ punto de vivir. Asi es, estoy hablando de MUNUR XVI.
Mi nombre es Laura Penaloza y tengo el honor de presentarme como la Secretaria General de
esta edicion. Cuando participé en mi primer modelo de Naciones Unidas solo pensaba en ganar
un premio. No obstante, cuando recibi el diploma en la ceremonia de clausura el ultimo dia me
di cuenta que la razén por la que decidi quedarme en este mundo y seguir participando en estos
eventos fue porque cada uno de ellos te permite convertirte en la mejor version de t1 mismo. Los
modelos nos permiten convertirnos en profesionales mas preparados, maestros de la negociacion
y la oratoria, asi como nos hacen ser mejores personas. A medida que el tiempo pasaba, me di

cuenta que no solo queria seguir creciendo, también queria dirigir un proyecto que ayudara y
permitiera a las personas ser mejores.

Asi fue como terminé aqui, en MUNUR. Tengo el suenno de crear un evento que le permita a
todos sus participantes aprender, evolucionar en sus mejores versiones, y principalmente,
construir un espacio donde todos se puedan sentir apreciados y valorados. Quiero que cada uno
de ustedes pueda sentir la magia de MUNUR, desde su majestuosa historia y espacios, pasando
por los nervios que todos hemos llegado a sentir durante la primera sesion, hasta la emocion
generada en la ceremonia de clausura por poder levantar un martillo en nuestras manos.
Nuestra mision es hacer sentir a todos y a todas bienvenidos y comodos en cualquier espacio del
modelo, para asi vivir esta experiencia al maximo.

Los y las invito a llevarse al limite y desafiarse en cada momento de la conferencia, demuestren
de lo que son capaces. La excelencia académica viene acompanada de una preparacion
exhaustiva, experticia, habilidades y de los valores que te definen como persona. Solo aquellos
que sean capaces de balancear y demostrar todas estas caracteristicas durante el debate se
convertiran en excelentes delegados, y lograran ser una inspiracion para muchos otros. Espero
que MUNUR sea ¢l espacio donde enfrenten sus miedos y cumplan esas metas en las que han
estado trabajando ardiamente. Por ultimo, espero que este comité sea de su agrado, y que todas
las propuestas académicas les den la satisfaccion de haber asistido a un prestigioso evento a la
altura de cada uno de ustedes. Y sobre todas las cosas, espero que encuentren un lugar seguro en
MUNUR, donde sus 1deas sean escuchadas y sus propuestas sean altamente valoradas. Trabjaré
incansablemente por ese objetivo, se los prometo. jEstoy muy emocionada por encontrarnos
pronto y vivir esta experiencia juntos!

Con carino,
Laura Penaloza
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uando miro atras y veo todo el recorrido de este camino, pienso en como nunca

imagine en todo lo que ocurriria, desde hace 6 anos sonando con este momento,
desde hace 3 pensando en representar a mi universidad, hace 2 afnos conociendo a quien me

tracria a MUNUR vy solo recién el anno pasado pensando que este camino ya se habia acabado.

Son las paradojas de la vida, el trabajo, el esfuerzo, las caidas, pero sobre todo el levantarse y
un giro 1esperado de eventos que hoy me traen aca como Santiago Riascos Beltran
Subsecretario General para MUNUR XVI. Soy estudiante de octavo semestre de la
Universidad del Rosario, muchas de las cosas que han pasado durante estos 8 semestres han
forjado mi camino hasta llegar aca y cobran sentido en este momento de la cuspide y fin de
este ya largo recorrido.

Hace 6 anos inicie en ONU solo con el propdsito de aprender, de enseiiar y de aprender
mediante la ensefianza. Ya que esa primera experiencia me mostré que mi camino lo queria
hacer en el Rosario, iniciando como una persona que le daba panico hablar, le temblaba la
mano y la voz. Pero con trabajo, dedicacion y constancia esa mano débil se fortalecid con el
proposito de buscar la excelencia académica y humana, y que las personas que vengan despucs
de mi sean incluso mejores y desde la cuna de la patria se formen los lideres que necesita
Colombia y el mundo.

Para mi es un placer poderlos recibir en mi casa para que vivan 4 dias de intensos debates,
negociaciones y retos que no faltaran en MUNUR. Donde veran reflejado no solo un sueno
sino una apuesta a lo diferente y a lo innovador que les aseguro que lo van a atesorar como
una de sus mejores experiencias y recuerdos por los proximos anos de su vida. Porque no solo
van a poder aprender, sino también por medio de sus acciones también van a ser el ejemplo de
muchos independientemente de la posicion en la que se encuentren, porque espero manejen
como premisa el no dejar de aprender de quienes fueron, estan y estaran.

Sin mas, les deseo a todos, delegados, mesas, sponsors y observadores que se gocen al maximo
MUNUR XVI y bienvenidos sean a éste mi hogar.

Con mucho amor y carino,
Santiago Riascos Beltran
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s un honor para mi, en calidad de Directora General, darles la mas sincera

bienvenida a la decimosexta edicion del Modelo de Naciones Unidas de la
Universidad del Rosario, MUNUR XVI.

Desde pequena soné¢ con participar en Modelos de Naciones Unidas, y a lo largo de los anos
he tenido el privilegio de vivir esta experiencia desde diversas perspectivas: como delegada,
mesa directiva, parte del equipo logistico y, hoy, como Directora General. Asumir este cargo a
sido una de las mayores aventuras, retos y privilegios que he tenido en mi vida y poder contar
con su participacion me llena de profundo honor y gratitud.

Para esta edicion seguimos con el firme compromiso de continuar con el legado y la tradicion
que ha caracterizado a MUNUR a lo largo de los anos, sin dejar de lado la mnnovacion, no
solo desde la parte académica sino logistica. Hemos trabajado arduamente en cada detalle,
sorpresa y experiencia para que disfruten en este evento, que estamos seguros que no solo
constara en 4 dias sino les dejara una huella duradera en su vida y en el futuro que desean
construir después de esta edicion.

Sabemos que cada uno de ustedes ha asumido el rol de su participacion con el proposito de
contribuir con 1deas, argumentos y propuestas que enriquezcan las discusiones sobre los
desafios globales que enfrenta el mundo actualmente. Su participacion representa un valioso
aporte a la construccion de una ciudadania critica, €tica, empatica y comprometida con el
mundo y los conflictos que enfrenta.

Durante los dias del Modelo, encontraran en cada comité no solo un espacio para el analisis,
la negociacion y el trabajo en equipo, sino también una oportunidad para crecer tanto a nivel
profesional como personal. Espero que esta experiencia les inspire a seguir formandose como
agentes de cambio en sus vidas y mas alla de ellas.

Les deseo el mayor de los e€xitos y los mvito a vivir esta edicion con pasion, respeto y apertura
al aprendizaje.

Con aprecio y admiracion,
Sofia Prada Pachon
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ueridos delegados,

Bienvenidos a MUNUR XVI, un espacio donde tendran la oportunidad de retarse y de
descubrir la fuerza que tiene cada una de sus voces. Aqui, cada palabra cuenta, cada
argumento transforma y cada uno de ustedes es parte esencial de lo que hara unica esta
decimosexta edicion del Modelo de Naciones Unidas de la Universidad del Rosario.

Como subdirectora General, para mi es un privilegio darles la bienvenida a esta edicion que
hemos preparado con tanto cuidado y amor. Soy fiel creyente de que los aprendizajes mas
significativos ocurren cuando salimos de la zona de confort, cuando discutimos desde el
respeto y cuando escuchamos antes de responder. En MUNUR no buscamos la perfeccion (tal
cosa no existe), buscamos crear un lugar seguro en el que se atrevan a equivocarse, a
replantear 1deas y a crecer, tanto en el ambito académico como en el personal.

Queremos que cada detalle hable por si solo y que cada comité se sienta vivo y retador. Cada
decision que hemos tomado, desde lo académico hasta la logistica, refleja nuestro deseo de que
se sientan acompanados, motivados y valorados. Porque MUNUR no existe sin ustedes, y es
su pasion y sus i1deas lo que verdaderamente le da sentido a todo este proyecto. Ustedes no
solo estan aqui para representar una delegacion, estan aqui para dejar huella, para inspirar y
para ser inspirados. Confio plenamente en que MUNUR los marcara significativamente, no
solo por su desempeinno dentro del comité sino también por lo que descubran de ustedes
mismos y de sus colegas.

Gracias por estar aqui, por creer en nosotros y por ser parte de MUNUR XVI,

Les deseo los mayores éxitos y espero que disfruten estos cuatro dias de modelo con entrega,
con curiosidad, con empatia y con el corazon.

Con carino,
Isabella Cuartas Gomez

12



" CARTADE |

BIENVENIDA

DIRECCION DE RESPONSABiiIAD
SOCIAL £~

‘ SANTIAGO ANDRESACOSTA




M

CDD

stimados delegados,

Es un honor para mi darles la mas cordial bienvenida a MUNUR Con Todos. Mi nombre
es Santiago Andrés Acosta Fuentes, estudiante de Relaciones Internacionales y Ciencia
Politica y Gobierno en la Universidad del Rosario, y actualmente tengo el privilegio de
desempenarme como Director General Adjunto de la Direccion de Responsabilidad Social.
Como apasionado del mundo de las Naciones Unidas y con una amplia trayectoria en
modelos de debate, me emociona profundamente ver a un grupo de jovenes
comprometidos con la diplomacia, la negociacion y el analisis de problematicas globales.

El comité en el que hoy tienen el privilegio de participar no es solo un espacio de discusion
académica; es una oportunidad unica para fortalecer sus habilidades argumentativas,
desarrollar pensamiento critico y profundizar en temas fundamentales para nuestro pais.

Este comite ha sido disenado para ofrecerles una experiencia enriquecedora y significativa,
en la que cada intervencion, cada documento y cada negociacion les permitira crecer y
aprender. Mas alla de las resoluciones que se redacten o los debates que se sostengan, lo
mas 1mportante es que logren interiorizar el valor del didlogo, la cooperacion y la
diplomacia como herramientas fundamentales para la construccion de un mundo mas
justo y equitativo.

Les deseo mucho éxito en sus deliberaciones. Confio plenamente en su capacidad para
hacer de este comité un espacio dinamico, retador y enriquecedor. Estoy aqui para
apoyarlos y asegurarme de que esta experiencia sea inolvidable para cada uno de ustedes.

iNos vemos en el debate!
Atentamente,

Santiago Andrés Acosta Fuentes
santiagoa.acosta@urosario.edu.co
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ienvenidos y bienvenidas a MUNUR CON TODOS 2025.

Soy Maria Alejandra Estrada, estudiante de 5° semestre de relaciones internacionales, y
para esta oportunidad tengo el gran privilegio de ser su Directora de Responsabilidad
Social.

S¢ el gran valor que este proyecto y comité significa para sus vidas. Soy consciente también
que la construccion de este espacio ha supuesto un reto personal a cada uno de ustedes,
pero que de 1gual forma los ha motivado a crecer y ser mejores. A lo largo de este camino,
hemos visto lo fundamental que es la inclusion de las personas con discapacidad en
cualquier area la vida y sobre todo en la educacion superior, ademas de cada una de las
barreras que como personas con discapacidad intelectual han tenido que enfrentar en esta
etapa educativa, proponiendo cursos de accion para poder abordar diferentes soluciones a
estas problematicas. Sonamos este comité como el espacio donde ustedes tendran el
espacio de materializar este dialogo e 1deas.

Deseo que en este espacio puedan brillar y dar lo mejor de si mismos, les damos gracias
por su esfuerzo y disposicion a aprender. Por ultimo, como representante de MUNUR
CON TODOS 2025 les extiendo la invitacion a que disfruten cada parte del comité.
iMuchos éxitos!

Con gran aprecio,

Maria Alejandra Estrada Sabogal
mariaal.estrada@urosario.edu.co
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Laura Hernandeg

iUn saludo para todos! Es para mi un honor hacer parte de la mesa directiva de este comité
donde se tratan temas tan importantes para el futuro de nuestra sociedad. Soy Laura
Hernandez, estudiante de Relaciones Internacionales y Ciencia Politica y Gobierno en la
Universidad del Rosario. En esta edicion de MUNUR hare parte de la mesa directiva.

Para mi, es un privilegio poder acompanarlos y apoyarlos en esta edicion del modelo y en este
reto académico y personal al que se estan enfrentando con gran entusiasmo. Pues, es de gran
importancia que se haga visible el que personas con discapacidad puedan acceder a
instituciones de educacion superior, y mas que eso, tener la posibilidad de ser incluidas en
todos los ambitos de la vida. Estoy segura de que sus 1deas y propuestas haran un gran aporte
para esta discusion y resolveran problematicas a las que hoy en dia no es tan facil encontrarles
respuesta.

Confio plenamente en que haran de esta oportunidad un espacio de aprendizaje y
enriquecimiento personal para cada uno de ustedes y también para todos los que estamos
acompanandolos en este proceso. Disfruten de MUNUR, pues esta experiencia es
fundamental para su futuro. jLes deseo la mejor de las suertes!

Atentamente,
Laura Sofia Hernandez Mora.
laurasofias.hernan01 @urosario.edu.co
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Janier Calderon

Hola delegadas y delegados, sean bienvenidos a esta nueva edicion de MUNUR Con Todos.
Para quienes no me conozcan aun, soy Janier Calderon, estudiante de 9° semestre de
Jurisprudencia y 4° de Relaciones Internacionales. Es mas que un placer para mi poder
acompanarlos nuevamente en este gran espacio como mesa directiva.

Los modelos de Naciones Unidas son grandes oportunidades para desarrollar todo tipo de
habilidades académicas, sociales y personales. Y conociendo de antemano la calidad humana y
académica que poseen, s¢ que este CDD no sera la excepcion, mas aun con este tema tan
interesante que nos brindo nuestra SGA.

Me emociona poder compartir nuevamente este espacio con ustedes y no tengo mas que
altistmas expectativas. Estoy a su disposicion para ayudarlos y orientarlos en lo que pueda. Sin
mas, espero puedan disfrutarse todo este proceso de formacion y que tengamos un comité muy
ex1toso.

Atentamente,
Janier Calderon
janier.calderon@urosario.edu.co
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ACERCA DEL COMITE

INTRODUCCION AL COMITE

cQué es el comite?

Los Comites Departamentales y Distritales de Discapacidad en Colombia son instancias de
coordinacion interinstitucional. La principal funcion de este Comité es promover la
inclusion y participacion de las personas con discapacidad en la sociedad. Esto lo hacen
porque son la mnstancia intermedia del Sistema nacional de discapacidad, a través de la

consolidacion, asesoria, seguimiento, verificacion y concertacion de la politica publica de
discapacidad.

Esto lo hacen mediante la implementacion de politicas publicas, la promocion de la
participacion ciudadana y el seguimiento de acciones orientadas a mejorar su calidad de
vida, involucrando a entidades gubernamentales, organizaciones y familiares en un esfuerzo
conjunto por una sociedad mas inclusiva.

Tomada de caracol radio

cQué hace el comité?

Los Comités Departamentales y Distritales de Discapacidad (CDD) son 1nstancias
intermedias destinadas a la concertacion, asesoria, consolidacion y seguimiento de la
Politica Publica de Discapacidad, conforme a lo establecido en el articulo 8°, numeral 3, y el

articulo 14 de la Ley 1145 de 2007.
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La funcion principal del CDD es facilitar el cumplimiento efectivo de las politicas
relacionadas con la discapacidad, mediante la participacion, la orientacion técnica y la
verificacion de la puesta en marcha de las acciones. Estos comités desempenan un papel
fundamental en la implementacion y evaluacion de politicas y programas dirigidos a la
integracion social de las personas con discapacidad.

Este Comité¢ es uno de los Comités
Territoriales de Discapacidad segun la
Ley 1145 de 2007 (Capitulo 1V),donde en
el Articulo 14. Comites Departamentales
y Distritales de Discapacidad (CDD) se
explica que el CDD se organizan en los
departamentos y  distritos  como
instancias 1ntermedias encargadas de
concertar, asesorar, consolidar, hacer
seguimiento y verificar la

implementacion de la Politica Publica de
Discapacidad.

Generada por ai Canva

El proposito principal de la creacion de los CDD es coordinar esfuerzos y hacer control a la
implementacion de politicas publicas que beneficien a las personas con discapacidad, como
la discapacidad fisica, auditiva, visual, sordoceguera, intelectual, psicosocial (mental) y
multiple.

Es decir, su labor consiste en asegurarse de que las leyes y programas disenados para ayudar
a esta poblacion realmente se cumplan y sean efectivos en cada departamento y distrito de
Colombia.

Sus funciones son:

Ayudar a crear politicas de discapacidad en el departamento o distrito y guiar a los

municipios y localidades para hacer lo mismo.

Hacer el Plan de Discapacidad del departamento o distrito y ayudar a los municipios y
localidades a hacer sus propios planes, que deben estar conectados con los Planes de
Desarrollo.

20
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Tomado de Alianza mas informacion + derechos

Trabajar en equipo con otros comités y consejos, como el de politica social, atencion a la
infancia, personas mayores y mas.

el

tomado de istock

Reunir informacion sobre las necesidades de las personas con discapacidad, los proyectos que
ya existen y lo que falta para lograr la inclusion.

Tomado de question pro
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Reunir datos sobre los comités de discapacidad de los municipios y localidades, con la ayuda
de la Secretaria Técnica.

Tomado de question pro

Elegir un delegado de organizaciones sin animo de lucro para que hable por el CDD y apoye
la politica de discapacidad a nivel departamental o distrital.

Tomado de depositphotos

Organizar reuniones periodicas con representantes de los comités para presentar informes,
hablar sobre la politica publica de discapacidad y coordinar acciones para fortalecer a los
comités
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Tomado de freepik

Estos comités estan conformados por:

w

Autoridades departamentales o distrirales | Representantes de organizaciones de
(gobernadores o alcaldes, secretarios de | personas con discapacidad
salud, educacion, transito, desarrollo social v

planeacion) (fisica, visual, auditiva, mental o cognitiva,

multiple v sordoceguera).

! Boeo'rh

Tomado de Istock

Tomado de la Alcaldia de Bogota

Las 1nstituciones de educacion superior que operan en el departamento o distrito seran

invitadas permanentes, motivo por el cual deben designar formalmente un representante
ante CDD.

Importancia del comité

Los Comités Departamentales y Distritales de Discapacidad (CDD) son muy importantes
en Colombia. Su trabajo ayuda a que las personas con discapacidad sean incluidas en la
sociedad y puedan ejercer sus derechos.
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Los CDD tambi¢n ayudan a que Colombia cumpla los compromisos internacionales que ha
aceptado, como la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Esta Convencion busca que se respete la dignidad y los derechos humanos de todas las
personas con discapacidad. Ademas, los CDD trabajan para eliminar las barreras que
dificultan la participacion en la educacion, el trabajo y la salud. Asi, promueven la igualdad de
oportunidades para todas las personas.

Tomado de depositphotos

HISTORIA DEL
COMITE

Antes de que existieran los CDD) en Colombia, las personas con discapacidad vivian

situaciones muy dificiles. No recibian atencion adecuada, tenian pocas oportunidades para
estudiar o trabajar y casi no participaban en las decisiones que afectan sus vidas. Muchas
veces sus derechos eran 1ignorados. Para cambiar esta situacion, se creo el Sistema Nacional

de Discapacidad y en ¢l los CDD.

Estos comités ayudan a mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad y
aseguran que sus derechos sean respetados. Gracias a los CDD, hoy existen mas espacios de
participacion, programas de inclusion y esfuerzos para que las necesidades de las personas
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con discapacidad sean tomadas en cuenta en las politicas publicas.

Antes de que se formaran los comités, no habia una buena organizacion entre las entidades
que debian atender a las personas con discapacidad. Esto causaba muchos problemas. No
existia una estructura clara en cada region, por lo que era dificil acceder a servicios basicos.
Muchas familias no sabian a qué institucion acudir para recibir atencion médica, tenian que
viajar largas distancias para encontrar escuelas que aceptaran a sus hijos o no encontraban
programas de apoyo para conseguir empleo. Ademas, como no habia coordinacion entre las
entidades, los tramites eran muy confusos y demorados, y muchas personas quedaban sin
recibir ayuda.

ANTES DE QUE SE ,
FORMARAN LOS COMITIES,

no habia una buena organizacién entre las
entidades que debian atender a las personas con
discapacidad. Esto causaba muchos problemas.

SIN ESTRUCTURA

LARGAS
DISTANCIAS

TRAMITES
CONFUSO05
Y LENTOS

Imagen generada por image generator de chatgpt

Hoy, los CDD funcionan como espacios donde representantes del gobierno, organizaciones
de personas con discapacidad y otros sectores trabajan juntos para buscar soluciones a los
problemas que enfrenta esta comunidad.

Con el tiempo, los comités han logrado avances importantes. Han ayudado a crear politicas
publicas de inclusion, a mejorar el acceso a servicios de salud y educacion adaptada, y a
generar mas oportunidades de empleo para las personas con discapacidad. Gracias a su
trabajo, esta poblacion ahora puede participar en decisiones importantes sobre temas como
la accesibilidad de los espacios publicos, los programas de apoyo social y las acciones contra
la discriminacion.
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También han impulsado estrategias como la formacion para el empleo, adaptaciones
curriculares en las universidades y campanas para crear una sociedad mas respetuosa e
inclusiva.

Para apoyar su funcionamiento, el Gobierno ha publicado documentos como el ABC de los
Comités Territoriales de Discapacidad, donde se explican sus funciones. Ademas,
reglamentaciones como la Resolucion 3317 de 2012 del Ministerio de Salud refuerzan su
importancia y su papel en la promocion de la inclusion y la igualdad de oportunidades.

En conclusion, los CDD son una herramienta fundamental para defender los derechos de
las personas con discapacidad en Colombia. Aunque todavia hay retos por superar, su
existencia ha permitido que esta poblacion tenga una participacion mas activa en la
creacion de politicas publicas y que sus necesidades sean atendidas de mejor manera.

COMPETENCIA DEL
COMITE

ACTIVIDAD #2

En Colombia existe un sistema que se llama Sistema Nacional de Discapacidad (SND). Este
sistema hace parte de la Direccion de Desarrollo Social. EI SND se encarga de coordinar las
acciones del gobierno y de asegurar que se cumplan los derechos de las personas con
discapacidad.

Para que el SND funcione, trabajan varias instituciones. Una de ellas es el Comité
Departamental y Distrital de Discapacidad. EI Comité cumple un papel muy importante.
Sirve como un puente entre el gobierno nacional y los departamentos y distritos. Esto
quiere decir que el Comute recibe las decisiones y normas que establece el gobierno nacional
y ayuda a que se pongan en practica en las regiones y ciudades. Asi, las acciones del
gobierno llegan a las personas con discapacidad en todo el pais.
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La Resolucion 3317 de 2012 establece como deben conformarse los CDD. Segun esta

resolucidon, se debe incluir representantes de la sociedad civil con discapacidad, elegidos o

designados por un periodo de cuatro anos. Ademas, debe ser presidido por el Gobernador o

Alcalde Distrital, o su delegado, quien debe tener un cargo directivo. Cada departamento o

distrito decide quiénes seran los representantes del sector publico en el comité,

asegurandose de cumplir con lo establecido en la Ley 1145 de 2007.

Las autoridades departamentales y distritales son responsables de la creacion y el

funcionamiento del CDD. En algunos casos, pueden existir comités en corregimientos o

localidades distritales. Ademas, se puede incluir la representacion de instituciones de

educacion superior, la Defensoria del Pueblo, y otras entidades publicas que trabajen con el

tema de discapacidad. Es fundamental que en el CDD haya representacion de

organizaciones de personas con discapacidad mental y cognitiva.

Los Comites Departamentales

y Distritales de Discapacidadico)

s en vigidase con Ley 1145de 2007 y Resolucion 3317 de 2012
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El comite debe cumplir con lo previsto en el articula 16 de la Ley 1145de 2007,
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Segun la Ley 1145 de 2007, el CDD debe contar
con la presencia de varios miembros, incluyendo al
Gobernador o Alcalde, los Secretarios de Salud,

Educacion, Transito y Transporte, Desarrollo
Social, y Planeacion, o sus representantes
directivos. Ademas, debe  haber  cinco

representantes de organizaciones sin animo de
lucro de personas con discapacidad, quienes
representan a diferentes grupos: personas con
discapacidad fisica, visual, auditiva, mental y/o
cognitiva, y personas con discapacidad multiple.
También deben formar parte organizaciones que
se encargan de la atenciobn a personas con

discapacidad en el territorio.

Los Comités Departamentales de Discapacidad
ejercen su competencia en los departamentos,
mientras que los Comités Distritales lo hacen en
los distritos

La competencia de los Comités Departamentales y Distritales de Discapacidad incluye:
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1.Concertacion y Asesoria: actian como un puente entre el Gobierno, las personas con
discapacidad y organizaciones sociales para garantizar que las politicas y programas
respondan realmente a sus necesidades. Esto implica dialogar y asesorar sobre la
implementacion de estrategias inclusivas.

2.Consolidacion y Seguimiento: se encargan de supervisar que las politicas y programas
realmente se cumplan y beneficien a la poblacion con discapacidad. Esto incluye revisar
que los recursos se usen adecuadamente y que los compromisos se respeten.

3. Verificacion: Verifican el cumplimiento de las politicas y programas disehados para la
inclusion social de las personas con discapacidad.

4. Planificacion Estratégica: formulan planes de atencion a la discapacidad, asegurando
que se alineen con los planes de desarrollo territorial. Esto busca que la inclusion social
sea parte integral de las politicas locales y departamentales.

ACERCA DEL TEMA

INTRODUCCION AL TEMA

cQué es la educacion y por qué es importante?

La educacion es el proceso mediante el cual las personas aprenden conocimientos,
desarrollan habilidades y adquieren valores. Este derecho es muy importante porque
permite que cada persona crezca en lo intelectual y en lo social. Ademas, ayuda a que haya

mas 1gualdad entre las personas.

EDUCAFIQN PREESCOLAR,
BASICA Y MEDIA

EDUCACION INICIAL

TECNICO
PROFESIONAL

== ESPECIALIZACIONES

EDUCACION BASICA

(Primaria: cinco grados y secundaria: cu grudos)

= TECNOLOGICO MAESTRIAS

EDUCACION MEDIA | PROCESSONAL L pocToRADOS
Dos grados y culmina con el titulo de bachiller (UNIVERSITARIA)

Creada mediante image generator
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La educacion comienza en la infancia, con la educacion primaria, continia con la
educacion media, y luego con la educacion superior, como la universidad. Este proceso
requiere la participacion activa de estudiantes, profesores y de toda la sociedad.

A nivel internacional, el derecho a la educacion esta reconocido por documentos como la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos. Alli se establece que todas las personas
deben tener acceso a una educacion de calidad, incluyendo a las personas con discapacidad.

En este comité, nos enfocamos en garantizar que las personas con discapacidad puedan
acceder a la educacion superior de forma completa y sin barreras.

cQué es la accesibilidad integral en la educacion superior?
La accesibilidad integral significa que todas las personas, con o sin discapacidad, pueden
participar en igualdad de condiciones en cualquier espacio o actividad.

Creada mediante image generator

En la educacion superior, esto implica que las universidades deben estar preparadas para
recibir a estudiantes con discapacidad y acompaiarlos durante todo su proceso educativo.

Esto no se trata sdlo de permitir que las personas entren a los edificios, sino también de
garantizar que todo el proceso educativo sea accesible: la inscripcion, las clases, los

examenes, los materiales de estudio, el uso de tecnologias y el trato por parte del personal.

La accesibilidad incluye:
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 Espacios fisicos adecuados (como rampas o ascensores).

- Materiales adaptados (como textos en lectura facil o en braille).
. Tecnologia accesible (como lectores de pantalla).

« Me¢todos de ensenanza inclusivos.

 Evaluaciones adaptadas a las necesidades del estudiante.

Para aplicar bien la accesibilidad, es necesario reconocer los distintos tipos de discapacidad,
ya que cada una tiene necesidades particulares. En el caso de la educacion superior es
importante tener programas académicos que se adapten a los tipos de discapacidades que
poseen los estudiantes, dentro del comité nos enfocaremos en dos grandes grupos:

Discapacidad fisica: es una condicion que afecta el movimiento o el funcionamiento del
cuerpo. Por ejemplo:

- Dificultad para caminar o moverse.

« Uso de silla de ruedas.

« Pérdida de la vista o de alguna extremidad.
- Enfermedades musculares o neurologicas.

Las personas con discapacidad fisica pueden tener movilidad reducida, pero eso no afecta
necesariamente su capacidad intelectual. Pueden aprender como cualquier otra persona si el
entorno esta adaptado a sus necesidades fisicas.

Discapacidad cognitiva (también llamada intelectual): es una condicion que afecta la
manera en que una persona comprende, piensa, se comunica y toma decisiones. Esto puede
hacer que:

 El aprendizaje sea mas lento.
 Necesiten apoyo para comprender conceptos complejos.

 Les cueste organizar sus 1ideas o actuar de forma auténoma.

Sin embargo, las personas con discapacidad cognitiva si pueden aprender y tener una vida
plena, s1 cuentan con los apoyos adecuados y el tiempo necesario.
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BARRERAS QUE IMPIDEN EL INGRESOY
PERMANENCIA EN LAS INSTITUCIONES DE
NS.

Aunque en Colombia se han logrado avances en el reconocimiento de los derechos de las
personas con discapacidad, aun existen muchas dificultades para acceder y permanecer en
la educacion superior. En las universidades, las personas con discapacidad enfrentan
barreras que no solo dificultan su ingreso a una carrera, sino también su permanencia y
graduacion.

1. Acceso limitado a la educacidn superior ¢

Uno de los principales problemas es que muy pocas personas con discapacidad logran
ingresar a la universidad. Segin el DANE, solo el 17% de las personas con discapacidad
accede a la educacion superior, mientras que en la poblacion sin discapacidad el porcentaje
es del 24%. Esta diferencia muestra que existen obstaculos estructurales que limitan las
oportunidades educativas.

Una de las causas es que muchas universidades aiin no tienen politicas claras ni estrategias
especificas para recibir a estudiantes con discapacidad. Sin procesos de admision inclusivos
y sin las adaptaciones necesarias, muchos jovenes ni siquiera consideran la universidad
como una opcion posible.

2. Barreras en la infraestructura i

Las normas colombianas exigen que los espacios educativos sean accesibles. Sin embargo,
en la practica todavia hay muchas barreras fisicas. Es comun que algunos edificios
universitarios no tengan rampas, ascensores adecuados o sefalizacion en braille para
estudiantes con discapacidad visual.

También en la educacion virtual hay dificultades: las plataformas digitales no siempre estan
adaptadas para quienes necesitan lectores de pantalla u otras herramientas tecnologicas
especiales.

3. Falta de formacion docente &: &2,
Otro obstaculo importante es que muchos profesores no han recibido formacion sobre
educacion inclusiva. Esto puede llevar a que no comprendan las necesidades de los
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estudiantes con discapacidad o que usen métodos de ensefianza que no se adaptan a todos
los estudiantes.

Segun la Revista Colombiana de Rehabilitacion, la falta de capacitacion docente y de
estrategias inclusivas en el aula refuerza la exclusion y hace mas dificil que las personas con
discapacidad se mantengan en la universidad.

4. Dificultades economicas £ 2

Las barreras econodmicas también afectan el acceso a la educacion superior. Aunque existen
programas de apoyo, como ¢l fondo del ICETEX para personas con discapacidad, muchas
familias deben cubrir gastos adicionales, como transporte adaptado, asistentes personales o
dispositivos de apoyo.

Estos costos no siempre estan cubiertos por los programas de ayuda, lo que hace que
estudiar sea un reto financiero mas dificil para las personas con discapacidad y sus familias.

CONTEXTO
HISTORICO

CONTEXTO EN COLOMBIA

La creacion de los Comités Departamentales y Distritales de Discapacidad (CDD) en
Colombia ocurri6 entre finales del siglo XX y comienzos del siglo XXI. En ese momento, el
pais estaba viviendo cambios mmportantes en lo politico, economico, social, cultural y
juridico.

Cambios politicos: Con la Constitucion de 1991, Colombia reconocio de forma clara los
derechos de las personas con discapacidad. Esta Constitucion establece principios como la
igualdad y la participacion, lo cual fue un paso fundamental para avanzar en la inclusion.
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Cambios econémicos: Aunque en esa €poca el pais enfrentaba crisis economicas y muchas
desigualdades, el Estado comenzo a crear programas de proteccion social para ayudar a las
poblaciones mas vulnerables, incluyendo a las personas con discapacidad.

Cambios sociales y culturales: También se vivia un momento de mayor conciencia sobre la
diversidad y los derechos de los grupos historicamente excluidos. Esta transformacion fue
impulsada por movimientos sociales y organizaciones de personas con discapacidad que
exigian respeto, inclusion y oportunidades.

Cambios juridicos: En lo legal, 1a Ley 361 de 1997 fue muy importante. Esta norma dio un
marco para promover la inclusion en el trabajo, la educacion y la vida social de las personas
con discapacidad.

Avances tecnologicos: Aunque el pais todavia tenia muchos desafios en términos de
accesibilidad tecnologica, la falta de herramientas y apoyos adecuados mostro la necesidad
de crear politicas publicas especificas para garantizar el acceso de esta poblacion a sus
derechos.

En este contexto de transformacion, surgieron los CDD como un espacio de coordinacion
en cada territorio. Su objetivo principal es dar voz a las personas con discapacidad,
promover su participacion activa y asegurar que sus derechos sean respetados y protegidos
en todos los niveles.

CONTEXTO EN BOGOTAY EN LAS
UNIVERSIDADES DE NS

En Bogota, la forma en que se ayuda a las personas con discapacidad ha cambiado mucho
con el tiempo. En el ano 2007, se creo la Ley 1145. Esta ley ayudo a que se formaran grupos
de trabajo en todo el pais, incluyendo Bogota. Estos grupos se llaman Comites
Departamentales y Distritales de Discapacidad (CDD).

Despues, en 2012, se hizo un acuerdo en Bogota llamado Acuerdo 505. Este acuerdo creo el
Sistema Distrital de Discapacidad. Este sistema tiene diferentes partes, como el Consejo
Distrital de Discapacidad y los Consejos Locales de Discapacidad. Estos grupos trabajan
juntos para crear y poner en practica reglas que mejoren la vida de las personas con
discapacidad en la ciudad.
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Estos comités han permitido que las personas con discapacidad participen mas en las
decisiones que les afectan. Esto ayuda a que la gente en Bogota sea mas amable ¢ incluya a
todos. Gracias a este trabajo, se han creado programas y proyectos para eliminar problemas
y asegurar que las personas con discapacidad tengan las mismas oportunidades que los
demas.

Las universidades de Bogota y la inclusion

Las universidades en Bogota también estan trabajando para incluir a los estudiantes con
discapacidad. Estas se preocupan por construir una sociedad donde todos sean tratados
por 1gual y se respete la diversidad, creando programas académicos que integren a las
personas con discapacidad Por ejemplo:

La Universidad Nacional de Colombia tiene un programa para que los estudiantes con
discapacidad puedan estudiar una maestria. Tambi¢n tienen un Programa de Inclusion y
Discapacidad para eliminar los problemas que dificultan el aprendizaje.

La Universidad de los Andes tiene un Programa de Accion por la Igualdad y la Inclusion
Social. Este programa investiga y promueve los derechos de las personas con discapacidad.

La Universidad del Rosario tiene un programa llamado IncluSer. Este programa ayuda a
los estudiantes con discapacidad y ensena a otras personas de la universidad a ser mas
comprensivos. También tienen un programa llamado Opciones y Apoyos para la Transicion
a la Vida Adulta (OAT). Este programa ensena a los jovenes con discapacidad intelectual a
prepararse para trabajar y vivir en sociedad.

SITUACION ACTUAL

Los Comités Departamentales y Distritales de Discapacidad (CDD) cumplen una funcion
clave en Colombia. Se encargan de:

Proponer, vigilar y evaluar las politicas publicas que buscan mejorar la vida de las personas
con discapacidad.

Actualmente, estos comités siguen fortaleciéndose y trabajan para que las personas con
discapacidad y sus organizaciones participen activamente en las decisiones que afectan sus
vidas.
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En Bogota, existe el Sistema Distrital de Discapacidad, creado por el Acuerdo 505 de 2012.
Este sistema se encarga de coordinar y apoyar a las personas con discapacidad, a sus
familias, a sus cuidadores y a las entidades que les prestan servicios. Su objetivo es
garantizar condiciones dignas y oportunidades justas para todas las personas con
discapacidad en la ciudad.

- En marzo de 2025, se realizaron elecciones para elegir representantes de los sectores con
discapacidad auditiva, cognitiva y multiple ante el Consejo Distrital de Discapacidad.
Esto fortalece la participacion directa de esta poblacidn en la creacion de politicas
publicas.

A nivel nacional, el Sistema Nacional de Discapacidad fue creado por la Ley 1145 de 2007.
Este sistema tiene cuatro niveles de organizacion:
1. Vicepresidencia de la Republica: Es el nivel mas alto y dirige el sistema.

1. Consejo Nacional de Discapacidad: Es el nivel consultor, que da 1deas y asesora.

1.Comités Departamentales y Distritales: Son los niveles intermedios, que coordinan en
cada region o ciudad.

1.Comités Municipales y Locales: Son el nivel mas cercano a la gente y ayudan a hacer
seguimiento y debatir sobre las politicas.

Gracias a esta estructura, el sistema permite que el gobierno y las organizaciones de
personas con discapacidad trabajen juntos para hacer realidad politicas publicas mas justas

ACTORES
RELEVANTES

Los CDD son espacios de participacion y coordinacion que buscan garantizar los derechos

e inclusivas.

de las personas con discapacidad. Para cumplir con sus objetivos, estos comités cuentan
con la participacion de diversos actores clave, tanto del sector publico como de la sociedad
civil.
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Los actores gubernamentales son:

- Gobernadores y alcaldes: Son los presidentes de los CDD en sus respectivas
jurisdicciones, lo que refleja el compromiso politico necesario para impulsar politicas
inclusivas.

. Secretarias de salud, educacion y desarrollo social: Estas entidades aportan su
experiencia y recursos para implementar programas que beneficien a las personas con
discapacidad.

« Ministerio de Salud y Proteccion Social: Actia como un ente rector del Sistema
Nacional de Discapacidad, brindando lineamientos y apoyo técnico a los CDD.

Por otro lado, los actores de la sociedad civil son:

« Organizaciones de personas con discapacidad: Representan los intereses y necesidades
de esta poblacion, asegurando que las politicas sean pertinentes y efectivas.

- Familiares y cuidadores: Su participacion garantiza que las decisiones consideren la
realidad del dia a dia de quienes apoyan a las personas con discapacidad.

 Organizaciones no gubernamentales (ONGs): Aportan experiencia, recursos y enfoques
innovadores para promover la inclusion y el respeto por los derechos de las personas
con discapacidad.

La colaboracion entre estos actores es fundamental para el funcionamiento efectivo de los
CDD, permitiendo la creacion de politicas publicas que respondan a las necesidades reales
de las personas con discapacidad y promoviendo una sociedad mas inclusiva y equitativa.

Objetivos del Comite

Este comité parte del poder reconocer las dificultades que enfrentan las personas con
discapacidad intelectual en la educacion superior y que esta problematica de alguna u otra
forma afecta a la sociedad en su conjunto, limitando la participacion plena y equitativa de
todos los miembros. Uno de los grandes objetivos es que los delegados puedan alzar su voz,
tomar el liderazgo a traves de la escucha activa y puedan incidir en la sociedad como
agentes de cambios.
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El comité principalmente busca generar un espacio inclusivo, accesible y participativo en el
que los delegados de munur con todos sean protagonista, donde puedan desarrollar su
capacidad critica para identificar esas barreras sociales, fisicas e institucionales que
enfrentan las personas con discapacidad intelectual en el acceso de la educacion superior a
lo largo de su vida cotidiana. Este comité busca generar una reflexion a través del dialogo,
la comunicacion colectiva y la exploracion desde su experiencia, generando que los
delegados tengan no solo la capacidad de identificar las problematicas sino que por el
contrario puedan formular propuestas y soluciones viable que ayuden en pro al desarrollo y
giren centradas a un entorno inclusivo.
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..Cual es la funcion principal de los Comités
Departamentales y Distritales de Discapacidad (CDD)
en Colombi1a?

.Segun el documento, ;que 1mplica la accesibilidad
integral en la educacion superior?

. Menciona al menos tres barreras que enfrentan 1las
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creacion de los CDD en Colombia?

.. Quiénes son algunos de los actores relevantes que
participan en los CDD para garantizar los derechos de
las personas con discapacidad?

.Explica la estructura del Sistema Nacional de
Discapacidad (SND) en Colombi1a.
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8. Define que se entiende por "accesibilidad" e "integral" segun el glosario del

documento.
9. (Cuadl es el papel de los CDD en relacion con la Convencion sobre los Derechos de

las Personas con Discapacidad?
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EJERCICIOS DE

1. Investigue y explique ;jcuales son los documentos que aportaron a la creacion de los

comités distrital de personas con discapacidad en Colombia?

1.Repase cuales son las principales barreras que tienen las personas con discapacidad

intelectual y realice una lista de estas barreras.
1. Mencione cuales son las principales funciones de los CDD en Colombia.

1.Realice un mapa donde se mencionen cuales son los actores relevantes que habla esta

guia académica.

1.Realice un mapa donde abarque cada uno de los puntos mas relevantes de la guia

académica.

1. Investigue qué dice la ley 1345 de 2009, la ley 1618 de 2013 y el decreto 1421 de 2017.

PREPARACION
Y PRACTICA
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« Accesibilidad: Es una medida en la que TODAS las personas y las cosas que estan hechas
para que se puedan usarlas y disfrutarlas. Por ejemplo: los hospitales, a los cuales,
siempre puedes entrar.

. Integral: Cualquier persona puede difrutar de algun lugar u objeto sin importar su raza,
sexo, religion o condicion, es decir, es para todos.

« Accesibilidad integral: Son dos hermanos que tienen que ir de la mano juntos siempre
para cumplir un objetivo al final, La accesibilidad significa que todas las personas pueden
moverse, comunicarse y participar en la sociedad sin barreras. Es decir que no haya
barreras para nadie y que todo esté hecho para que cualquiera lo use.

« Derecho a la educacion: Es la oportunidad que tiene una persona para recibir una
formacion académica de calidad para el desarrollo de su vida.

« Educacion superior: Nos referimos al lugar que viene después de culminar el colegio, por
ejemplo, la universidad.

« Estudio: Se entiende como la accion de poner en practicas nuestros conocimientos para

ARIO

un objetivo especifico.
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« Movilidad: Este término va relacionado al movimiento, por ejemplo cuando
quieres ir a un lugar dentro de Bogota y para eso puedes ir caminando, en
taxi, en uber o en transmilenio.

- Financiamiento: Son las formas con las que pagas la universidad. Estas
pueden ser: que alguien se ofrezca a pagarte la universidad y que tu o tu
familia no tenga que utilizar su dinero utilizar tu propio dinero o el de tu
familia, pedir prestado como en los bancos, u otras opciones de apoyos como
becas.

« Derecho: Son las garantias que tienen todas las personas. Nos sirven para
proteger y garantizar nuestra integridad frente a situaciones, personas y el
mundo.

« Educacion universal: Todos deben acceder a la educacion sin importar su
raza, religion o condicion.

e Ley: Una ley es una norma que crea una autoridad, como el gobierno, para

ARIO

decir que se puede o no hacer.
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