PROGRAMA DE MEDICINA
UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

Autoevaluacion, fortalezas y planes para la excelencia.

“ Acreditacion

Programa de Medicina
Con experiencia avanzamos haciala ZW /&&m




FORTALEZAS

TRAYECTORIA
ACREDITADA:

Mas de 20 anos de
acreditacion continua en alta
calidad, siendo referente
nacional e internacional.

‘ RESULTADOS
ACADEMICOS

Desempeno destacado en
Saber Pro y logro de
resultados superiores al 80%

DELPROGRAMA

CURRICULO
INNOVADOR

Modelo AIAS con integracion
por sistemas, enfoque en
competencias, bilinglismo e
interculturalidad.

PROFESORES ALTAMENTE
CUALIFICADOS

Mas del 80% con posgrados
de maestria o doctorado,

con grupos de investigacion
en categorias Aly A de
MinCiencias.

INVESTIGACION
EINNOVACION

Fuerte participacién en semilleros,
proyectos interdisciplinarios y programas
co-terminales con maestrias.

e Semilleros de investigacion activos
e Proyectos interdisciplinarios
e Programas co-terminales




96%

VINCULACION
LABORAL

De los egresados se
vincula laboralmente
en menos de un ano
después de graduarse.
El 89% consigue
empleo en menos de
seis meses.

ESTUDIOS DE
POSGRADO

De los egresados son
admitidos en un
programa de
posgrado al ano
siguiente de su
graduacion.

34,5%

PRODUCCION
ACADEMICA

De los egresados
publicaron articulos
cientificos o capitulos
de libro en su pregrado,
lo que evidencia
impacto en la
produccién académica.

PERCEPCION

De suficiencia y
pertinencia de
recursos.



AREAS DE MEJORA
IDENTIFICADAS

A través de nuestro proceso de
autoevaluacién continua, hemos identificado
oportunidades estratégicas para fortalecer
adn mas nuestro programa de medicina.

ﬁ REDES DE

|

EGRESADOS

Fortalecer las redes de egresados
y documentar mejor su impacto
profesional y social en el sistema
de salud nacional e internacional.

Mayor divulgacion del Proyecto
Educativo del Programa en los
escenarios de prdctica clinica 'y

hospitalaria.

EVALUACION POR

COMPETENCIAS

24| ATENCION
w " PRIMARIA
EN SALUD

Ampliar la presencia en APS y en
escendarios rurales para garantizar
mayor exposicion a la atencion
primaria y medicina comunitaria.

EXPERIENCIAS

INTERPROFESIONALES

Consolidar experiencias
interprofesionales con otras
carreras y servicios de salud para
formar profesionales integrales.

Visibilizar adn maés la evaluacion
por competencias y su efecto en
los ajustes curriculares continuos.






Planes de Desarrollo

Nuestros planes de desarrollo establecen las bases para

el crecimiento sostenible y la innovacion educativa

Consolidacion
del Sistema de
Evaluacion

Implementacion
completa del nuevo
sistema de
evaluacién por
competencias con

Revision de
Resultados de
Aprendizaje

Evaluacion integral
de resultados de
aprendizaje clinicos y
comunitarios para
optimizar la formacion

Fortalecimiento
de Orientacion
Estudiantil

Desarrollo de
programas integrales
de orientacion
académicay
profesional para

Formacion
Interprofesional

Consolidacion de
experiencias de
aprendizaje
interprofesional con
otras disciplinas de la

retroalimentacion practica. estudiantes. salud.
continua.
2025 2025-2026 2025-2027 2025-2028

Impacto de
Internacionalizacion

Medicion y evaluacion
del impacto de los
programas de
internacionalizacién en
la formacion médica.



Planes de Mejoramiento

Visibilidad estratégica para la excelencia en la formacion médica

Evaluacion del Reglamento
Académico (2025-2032)

—e

Analisis continuo del impacto del
reglamento académico en el desempeno
estudiantil y la calidad educativa.

Divulgacion del
Estatuto Profesoral

Fortalecimiento de la comunicacién y
comprension del estatuto profesoral
entre la comunidad académica.

Atraccion y Retencion de
Talento (2025-2032)

Impulso a estrategias innovadoras
para atraer y retener el mejor talento
humano docente y administrativo.

S |MATERIAL
¥y ‘% ACADEMICO

DOCENTE

Ampliar el uso y desarrollo de
material académico de alta
calidad producido por nuestros
docentes (2025-2032).

~”%v: DIVULGACION
~ 7 [EIMPACTO

Potenciar la divulgacién e
impacto del programa a nivel
nacional e internacional (2026-
2032).

Fortalecer los programas de
movilidad nacional e

internacional para estudiantes y
docentes (2027).



Planes de Consolidacion

Fortalecimiento del talento humano

FORMACION CONTINUA

DE DOCENTES CLINICOS

Promover programas integrales de
formacidén continua para docentes
clinicos, asegurando la actualizacion
constante en metodologias
pedagdgicas y avances médicos
(2025-2028).

Talleres de pedagogia médica
Actualizacion en especialidades
Certificaciones internacionales

FORTALECIMIENTO DE

REDES DE EGRESADOS

Consolidar y expandir las redes de
egresados para credr un
ecosistema de apoyo profesional,
mentoria y oportunidades de
colaboracién académica y
cientifica.

Plataforma digital de egresados
Programas de mentoria
Eventos de networking

“La consolidacion del talento humano
es fundamental para mantener nuestra
posicion de liderazgo en la educacion
médica de excelencia.”

Estos planes de consolidacion
representan nuestro compromiso con el
desarrollo continuo de nuestro capital
humano, reconociendo que la calidad
de nuestros docentes y la fortaleza de
nuestra comunidad de egresados son
pilares fundamentales de nuestro éxito.



Capacidad de Autorregulacion

Sistema robusto de autorregulacion y rendicion

~ de cuentas que garantiza la transparencia
co m prom Iso mejora Cont(iqnuag P ’
O
con la calidad

De acuerdo con el modelo Planificacion con metas claras,
: Y indicadores medibles y responsables
actualizado de acreditacion

definidos para cada objetivo.
(Acuerdo 02 de 2020) y las guias
del CNA, el programa articula

Planificacion Estratégica

estas acciones con su sistema Impacto Global
Interno de aseguramiento de la Impacto social, académico e internacional de
calidad, demostrando: nuestros egresados y proyectos de investigacion.

Modelo de Acreditacion CNA: Nuestro programa se alinea completamente
con los estdndares mas exigentes de calidad educativa, manteniendo un
compromiso inquebrantable con la excelencia académica.



Sistema de Aseguramiento

Nuestro sistema interno de aseguramiento de la calidad opera de
mManera continug, integrando:

Evaluacion Mejora continua ..
i i Seguimiento de
permanente Retroalimentacion Sl e g

. . indicadores clave.
de procesos. = ORLCL Gl S evidencia.



MENSAJEFINALA
LACOMUNIDAD

'Este es un compromiso colectivo: cada
estudiante, profesor, egresado y aliado
institucional hace parte de esta historia de
calidad y excelencia.”




PROGRAMA

SOLIDO

Reconocimiento sostenido
y base académica
robusta.

INTERNACIONALIZACION

Proyeccion global y
movilidad académica.

INNOVACION

Metodologias
pedagdgicas de
vanguardia.

REDES DE

EGRESADOS

Consolidacion de vinculos
profesionales.

FORMACION

INTERPROFESIONAL

Colaboracion
interdisciplinaria.

La autoevaluacion muestra un programa
solido, innovador y con reconocimiento
sostenido. A la vez, nos reta a avanzar en
la consolidacion de redes de egresados,
en la formacion interprofesional y en la
internacionalizacion.

Los planes de desarrollo, mejoramientoy
consolidacion trazan la hoja de ruta
hasta 2032, estableciendo un camino
claro hacia la excelencia educativa y el
impacto social.

Nuestra Fortaleza: La union de toda
nuestra comunidad académica en la
busqueda constante de la excelencia es
lo que nos distingue como programa
lider en educaciéon meédica.
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Educacion

Vision de Futuro Personalizada Big Data en Salud

Implementacion de

Integracion de andlisis de

: : sistemas de aprendizaje grandes volimenes de
Mirando hacia el futuro, nuestro adaptativos que se ajusten datos para la toma de

horizonte al 2035 es ser un programa al ritmo'y esjcilo de cada decisiones clinicas.
de medicina que implemente la L

educacion persondlizada y de
precision, apoyada en tecnologias
de inteligencia artificial y big dataq,

&

Medicina de

. Bt sion Impacto Global
para responder a las necesidades de R EIen <oluciones de
la sociedad con pertinencia, Formacion en medicina salud que trascienden
innovacion e impacto global. o< basada At cnsforman

en gendmicay
biomarcadores.

comunidades.

Compromiso 2035: Ser pioneros en la transformacion digital de la
educacion médica, manteniendo siempre el humanismo y la ética
como pilares fundamentales de nuestra formacion.
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