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MODELO DE NACIONES UNIDAS DE LA UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

El Modelo de Naciones Unidas de la Universidad del Rosario, MUNUR, es el primero de su
género a nivel universitario en Colombia. Se ‘constituye como un espacio liderado y
organizado integramente por los estudiantes y para los estudiantes, para el ejercicio de la
palabra. Asi, MUNUR es un espacio que permite que los estudiantes exploren el mundo,
interesandose y aprendiendo de los distintos problemas actuales, historicos y futuros.

MUNUR naci6 como un proyecto de los estudiantes del Colegio Mayor de Nuestra Senora
del Rosario, quienes decidieron incursionar en este tipo de espacios académicos como una
forma de fomentar el trabajo en equipo, la competencia sana y el debate. A su vez, MUNUR
es un espacio de enriquecimiento cultural, donde se reunen personas de varios lugares del
pais y del mundo para fomentar lazos de amistad, diversidad e inclusion en un mundo donde
la comunicacion asertiva y el respeto a las diferencias es algo que necesitamos de manera
apremiante.

Para la decimosexta edicion hemos decidido apostar por lo innovador y diferente, sin dejar
de lado nuestras tradiciones y el legado que caracteriza a MUNUR. Es por eso que contamos
con una amplia gama de comités para diferentes gustos e intereses, con dinamicas que
bsucan retar al delegado y llevarlo al limite, para que asi demuestre sus habilidades y
excelencia académica.

Este documento contiene la informacion necesaria para el delegado(a) interesado(a) en este
comité. Cabe recalcar que las guias académicas son unicamenteé una ruta recomendada de
investigacion propuesta por las mesas directivas. No obstante, es deber de todos los
participantes prepararse adecuadamente para los dias del debate. Por ultimo, recordamos
que todas las reglas de procedimiento se encuentran en el Handbook de esta edicion, por lo
que recomendamos que todos los interesados en participar también lean este ultimo
documento a profundidad.

i'Te esperamos en MUNUR XVTI!
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® Hola a todos y todas! Bienvenidos a una de las mejores experiencias que estaran a

‘ punto de vivir. Asi es, estoy hablando de MUNUR XVI.
M1 nombre es Laura Penaloza y tengo el honor de presentarme como la Secretaria General de
esta edicion. Cuando participé en mi primer modelo de Naciones Unidas solo pensaba en ganar
un premio. No obstante, cuando recibi el diploma en la ceremonia de clausura el ultimo dia me
di cuenta que la razén por la que decidi quedarme en este mundo y seguir participando en estos
eventos fue porque cada uno de ellos te permite convertirte en la mejor version de t1 mismo. Los
modelos nos permiten convertirnos en profesionales mas preparados, maestros de la negociacion
y la oratoria, asi como nos hacen ser mejores personas. A medida que el tiempo pasaba, me di

cuenta que no solo queria seguir creciendo, también queria dirigir un proyecto que ayudara y
permitiera a las personas ser mejores.

Asi fue como terminé aqui, en MUNUR. Tengo el suenno de crear un evento que le permita a
todos sus participantes aprender, evolucionar en sus mejores versiones, y principalmente,
construir un espacio donde todos se puedan sentir apreciados y valorados. Quiero que cada uno
de ustedes pueda sentir la magia de MUNUR, desde su majestuosa historia y espacios, pasando
por los nervios que todos hemos llegado a sentir durante la primera sesion, hasta la emocion
generada en la ceremonia de clausura por poder levantar un martillo en nuestras manos.
Nuestra mision es hacer sentir a todos y a todas bienvenidos y comodos en cualquier espacio del
modelo, para asi vivir esta experiencia al maximo.

Los y las invito a llevarse al limite y desafiarse en cada momento de la conferencia, demuestren
de lo que son capaces. La excelencia académica viene acompanada de una preparacion
exhaustiva, experticia, habilidades y de los valores que te definen como persona. Solo aquellos
que sean capaces de balancear y demostrar todas estas caracteristicas durante el debate se
convertiran en excelentes delegados, y lograran ser una inspiracion para muchos otros. Espero
que MUNUR sea ¢l espacio donde enfrenten sus miedos y cumplan esas metas en las que han
estado trabajando ardiamente. Por ultimo, espero que este comité sea de su agrado, y que todas
las propuestas académicas les den la satisfaccion de haber asistido a un prestigioso evento a la
altura de cada uno de ustedes. Y sobre todas las cosas, espero que encuentren un lugar seguro en
MUNUR, donde sus 1deas sean escuchadas y sus propuestas sean altamente valoradas. Trabjaré
incansablemente por ese objetivo, se los prometo. jEstoy muy emocionada por encontrarnos
pronto y vivir esta experiencia juntos!

Con carino,
Laura Penaloza
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uando miro atras y veo todo el recorrido de este camino, pienso en como nunca

imagine en todo lo que ocurriria, desde hace 6 anos sonando con este momento,
desde hace 3 pensando en representar a mi universidad, hace 2 afnos conociendo a quien me

tracria a MUNUR vy solo recién el ano pasado pensando que este camino ya se habia acabado.

Son las paradojas de la vida, el trabajo, el esfuerzo, las caidas, pero sobre todo el levantarse y
un giro 1esperado de eventos que hoy me traen aca como Santiago Riascos Beltran
Subsecretario General para MUNUR XVI. Soy estudiante de octavo semestre de la
Universidad del Rosario, muchas de las cosas que han pasado durante estos 8 semestres han
forjado mi camino hasta llegar aca y cobran sentido en este momento de la cuspide y fin de
este ya largo recorrido.

Hace 6 anos inicie en ONU solo con el propodsito de aprender, de ensenar y de aprender
mediante la ensefianza. Ya que esa primera experiencia me mostré que mi camino lo queria
hacer en el Rosario, iniciando como una persona que le daba panico hablar, le temblaba la
mano y la voz. Pero con trabajo, dedicacion y constancia esa mano débil se fortalecid con el
proposito de buscar la excelencia académica y humana, y que las personas que vengan despucs
de mi sean incluso mejores y desde la cuna de la patria se formen los lideres que necesita
Colombia y el mundo.

Para mi es un placer poderlos recibir en mi casa para que vivan 4 dias de intensos debates,
negociaciones y retos que no faltaran en MUNUR. Donde veran reflejado no solo un sueno
sino una apuesta a lo diferente y a lo innovador que les aseguro que lo van a atesorar como
una de sus mejores experiencias y recuerdos por los proximos anos de su vida. Porque no solo
van a poder aprender, sino también por medio de sus acciones también van a ser el ejemplo de
muchos independientemente de la posicion en la que se encuentren, porque espero manejen
como premisa el no dejar de aprender de quienes fueron, estan y estaran.

Sin mas, les deseo a todos, delegados, mesas, sponsors y observadores que se gocen al maximo
MUNUR XVI y bienvenidos sean a éste mi hogar.

Con mucho amor y carino,
Santiago Riascos Beltran
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s un honor para mi, en calidad de Directora General, darles la mas sincera

bienvenida a la decimosexta edicion del Modelo de Naciones Unidas de la
Universidad del Rosario, MUNUR XVI.

Desde pequena son¢ con participar en Modelos de Naciones Unidas, y a lo largo de los anos
he tenido el privilegio de vivir esta experiencia desde diversas perspectivas: como delegada,
mesa directiva, parte del equipo logistico y, hoy, como Directora General. Asumir este cargo a
sido una de las mayores aventuras, retos y privilegios que he tenido en mi vida y poder contar
con su participacion me llena de profundo honor y gratitud.

Para esta edicion seguimos con el firme compromiso de continuar con el legado y la tradicion
que ha caracterizado a MUNUR a lo largo de los anos, sin dejar de lado la innovacion, no
solo desde la parte académica sino logistica. Hemos trabajado arduamente en cada detalle,
sorpresa y experiencia para que disfruten en este evento, que estamos seguros que no solo
constara en 4 dias sino les dejara una huella duradera en su vida y en el futuro que desean
construir después de esta edicion.

Sabemos que cada uno de ustedes ha asumido el rol de su participacion con el proposito de
contribuir con 1deas, argumentos y propuestas que enriquezcan las discusiones sobre los
desafios globales que enfrenta el mundo actualmente. Su participacion representa un valioso
aporte a la construccion de una ciudadania critica, €tica, empatica y comprometida con el
mundo y los conflictos que enfrenta.

Durante los dias del Modelo, encontraran en cada comité no solo un espacio para el analisis,
la negociacion y el trabajo en equipo, sino también una oportunidad para crecer tanto a nivel
profesional como personal. Espero que esta experiencia les inspire a seguir formandose como
agentes de cambio en sus vidas y mas alla de ellas.

Les deseo el mayor de los e€xitos y los mnvito a vivir esta edicion con pasion, respeto y apertura
al aprendizaje.

Con aprecio y admiracion,
Sofia Prada Pachon
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ueridos delegados,

Bienvenidos a MUNUR XVI, un espacio donde tendran la oportunidad de retarse y de
descubrir la fuerza que tiene cada una de sus voces. Aqui, cada palabra cuenta, cada
argumento transforma y cada uno de ustedes es parte esencial de lo que hara unica esta
decimosexta edicion del Modelo de Naciones Unidas de la Universidad del Rosario.

Como subdirectora General, para mi es un privilegio darles la bienvenida a esta edicion que
hemos preparado con tanto cuidado y amor. Soy fiel creyente de que los aprendizajes mas
significativos ocurren cuando salimos de la zona de confort, cuando discutimos desde el
respeto y cuando escuchamos antes de responder. En MUNUR no buscamos la perfeccion (tal
cosa no existe), buscamos crear un lugar seguro en el que se atrevan a equivocarse, a
replantear 1deas y a crecer, tanto en el ambito académico como en el personal.

Queremos que cada detalle hable por si solo y que cada comité se sienta vivo y retador. Cada
decision que hemos tomado, desde lo académico hasta la logistica, refleja nuestro deseo de que
se sientan acompanados, motivados y valorados. Porque MUNUR no existe sin ustedes, y es
su pasion y sus i1deas lo que verdaderamente le da sentido a todo este proyecto. Ustedes no
solo estan aqui para representar una delegacion, estan aqui para dejar huella, para inspirar y
para ser inspirados. Confio plenamente en que MUNUR los marcara significativamente, no
solo por su desempeinno dentro del comité sino también por lo que descubran de ustedes
mismos y de sus colegas.

Gracias por estar aqui, por creer en nosotros y por ser parte de MUNUR XVI,

Les deseo los mayores €éxitos y espero que disfruten estos cuatro dias de modelo con entrega,
con curiosidad, con empatia y con el corazon.

Con carino,
Isabella Cuartas Gomez
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n afectuoso saludo para todas y todos,

M1 nombre es Maria Fernanda Martinez y soy estudiante de séptimo semestre de Ciencia Politica
y Gobierno en la Universidad del Rosario. Me llena de orgullo y entusiasmo darles la mas cordial
bienvenida a MUNUR. Es un honor para mi presentarme como la Secretaria General Adjunta de
Comités Colombianos y Juridicos. Desde ya, quiero expresarles mi mas sincero agradecimiento
por el compromiso y apoyo que cada uno de ustedes brinda a este proyecto. Estoy convencida de
que juntos lograremos construir un espacio enriquecedor y transformador, no solo para el
modelo, sino también para nuestro pais.

Durante los ultimos meses, hemos trabajado con dedicacion para asegurar que cada comité tenga
una propuesta innovadora, con procedimientos variados y herramientas que promuevan la
inclusion. Nuestro objetivo es que vivan una experiencia profunda, realista y estimulante, en la
que puedan debatir temas de gran relevancia, muchas veces invisibilizados, y desarrollar
habilidades esenciales como el pensamiento critico, el dialogo constructivo y la generacion de
soluciones practicas.

Asi mismo, considero fundamental que estos comités se conviertan en verdaderas plataformas de
visibilizacion y reflexion. Por eso, hemos escogido tematicas que invitan al analisis desde multiples
perspectivas: la diversidad sexual, el impacto de las series colombianas en el ambito juridico, y la
gestion de juntas administrativas en entidades tan importantes como Medicina Legal. Mi
proposito es que estos espacios sirvan para ampliar nuestra comprension de realidades complejas
y, a la vez, nos desafien a pensar en nuevas formas de abordarlas.

Por otro lado, a través del dialogo, la argumentacion y la resolucion de problemas, espero que
cada participante encuentre en este modelo una oportunidad para aprender, compartir y crecer.
Estoy convencida de que este tipo de experiencias no solo enriquecen el saber académico, sino que
también forman lideres con una mirada critica, empatica y transformadora frente a los desafios
del mundo contemporaneo.

Finalmente, los animo a vivir esta experiencia con apertura, curiosidad y compromiso. Que cada
sesion, cada conversacion y cada reflexion se traduzca en acciones concretas que impulsen
cambios positivos en nuestros entornos. Estoy segura de que, con el aporte de cada uno, haremos
de este modelo un espacio de debate significativo, que inspire, cuestione y construya.

Con gratitud y entusiasmo,
Maria Fernanda Martinez Zambrano.
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elegadas y delegados,

Reciban un cordial saludo y la mas calida bienvenida a la decimosexta edicion del Modelo
Universitario de Naciones Unidas de la Universidad del Rosario. Me llena de entusiasmo
saludarlos en calidad de Secretaria General Adjunta de Comités Colombianos, un rol que
asumo con profundo compromiso, respeto y admiracion por este espacio que, ano tras ano,
sigue consolidandose como un escenario de formacion, debate y construccion colectiva.

M1 nombre es Paula Andrea Casas Barrera, soy abogada egresada de la Universidad del
Rosario, y una apasionada defensora del aprendizaje constante, de los espacios de dialogo con
impacto social y del poder transformador del derecho. Desde el colegio he encontrado en los
Modelos de Naciones Unidas una herramienta invaluable para crecer como persona y como
profesional. En la universidad, ese mismo amor me llevd a hacer parte del equipo
ONUROosario, donde pude vivir de primera mano la intensidad de la investigacion, el vértigo
del primer discurso y la satisfaccion de superar mis propios limites.

Asumir la coordinacion de los comités colombianos ha sido, para mi, una manera de seguir
conectada con mi alma mater y, sobre todo, de aportar desde mi formacion juridica a la
generacion de espacios que promuevan el analisis de las problematicas de nuestro pais. Esta
SGA nace de una conviccion profunda: los comités colombianos no solo deben ser rigurosos,
sino también profundamente humanos, sensibles a las realidades que muchas veces ignoramos
o naturalizamos. Asi, junto con mi companera Maria Fernanda, creamos estos comites que los
invitan a pensar desde la inclusion, la critica y la creatividad.

Los temas de este ano reflejan ese proposito. Desde el juicio oral basado en Yo soy Betty, la
fea, hasta la complejidad del actuar institucional en Medicina Legal, pasando por la lucha por
la dignidad laboral de la poblacion trans, buscamos ofrecerles una experiencia que combine
exigencia académica, actualidad juridica e innovacion tematica. Queremos que se sorprendan,
se cuestionen, se reten y, sobre todo, se apasionen.

Desde esta SGA queremos que quienes vivan esta experiencia no solo se cuestionen mas, sino
que también se lleven las herramientas necesarias para buscar respuestas con criterio y
compromiso. MUNUR es una oportunidad para explorar sus capacidades, equivocarse sin
miedo y fortalecerse en el proceso. Este es un espacio para crecer, para equivocarse con el
proposito de entrenarse en lo que algin dia sera su dia a dia profesional.
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Finalmente, quiero agradecerles por hacer parte de este sueno colectivo. Ustedes, con su
compromiso, su curiosidad y su entusiasmo, hacen posible que MUNUR siga siendo una
mezcla vibrante de tradicion e innovacidon. Ojala cada comite les deje no solo conocimiento,
sino también amistades, reflexiones y momentos memorables.

Como decia Gabriel Garcia Marquez, “la vida no es la que uno vivio, sino la que uno recuerda y
como la recuerda para contarla”. Espero que recuerden esta experiencia con alegria, orgullo y

la certeza de que aqui sembraron una parte de quienes seran manana.

Atentamente,
Paula Andrea Casas Barrera
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BIENVENIDA

Mesa Directiva
Jurghenk Carrillo

Honorables delegados, me place presentarme ante ustedes como parte de su mesa directiva de
Colombia Diversa para esta version de MUNUR. Mi nombre es Jurghenk Carrillo. Tengo
diecinueve anos y soy estudiante de derecho de la Pontificia Universidad Javeriana. Entre mis
pasiones se encuentran la musica, el derecho y la historia.

Hago parte del circuito de Naciones Unidas desde inicios del 2024 y puedo asegurarles que
desde ese momento, mi1 vida ha dado un giro por completo; particularmente porque he tenido
el privilegio de conocer a los mejores seres humanos posibles y sin duda, espero que ustedes
forjen amistades, adquieran experiencias y crezcan como seres humanos estos dias de debate.

MUNUR es un modelo caracterizado por potencializar las capacidades de sus participantes
mediante el compromiso y la exigencia. Por ende, espero que puedan demostrar y desarrollar
sus habilidades de negociacion y hiderazgo mediante el conocimiento técnico e incluso, como
el tema lo amerita, sociologico.

Adicionalmente, entre mis expectativas reconozco el deseo de encontrarme con delegados
preparados y en 1gual medida, abiertos a aprender de las experiencias que el destino tenga
preparado para este comite.

No siendo mas, tengo la necesidad de expresarles mis mas sinceros agradecimientos por
considerar hacer parte de este espacio, que no solo €s un comité sino una experiencia que
espero nos permita ser mas conscientes del contexto en el que estamos mnmersos ¢ incluso,
podamos hacer a Colombia mas diversa.

Atentamente,

Jurghenk Carrillo.
jurghenkcarrillo@gmail.com
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CARTA DE
BIENVENIDA

Mesa Directiva

Sara Valentina Lombana

Honorables delegados,

Es un placer para mi presentarme ante ustedes como su mesa directiva de Colombia Diversa
para esta version de MUNUR. M1 nombre es Sara Valentina Lombana Miranda, estudiante
de cuarto semestre de Trabajo Social en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Vivir esta experiencia junto con ustedes, espero sea un viaje lleno de magia, aprendizaje,
companerismo y amor por el modelo y nuestro comité. Espero que juntxs podamos construir
herramientas por medio del debate, que velen por la seguridad e interés de todxs.

Lo que esperamos de ustedes como delegados, es que profundicen su conocimiento en las
comunidades Trans de nuestro pais, las mismas que historicamente han sido discriminadas,
marginalizadas, e ignoradas por nuestra historia y poblacion. El conocer ya es un hecho de
reconocer, y esperamos que con el conocimiento que adquieran fomenten estrategias que
ayuden a esta Red Comunitaria Trans a ser reconocida y respetada como siempre debio ser.
Asi mismo y paralelo al proceso de aprendizaje, espero que también disfruten del modelo, el
espacio y la compania de sus compaieros delegados y presidentes.

Para terminar cito a Sylvia Rivera “Tenemos que hacerlo porque ya no podemos permanecer
invisibles. Tenemos que ser visibles. No deberiamos avergonzarnos de quiénes somos. Tenemos
que mostrarle al mundo que somos muchos. Somos muchos” porque en el mundo nadie deberia
sentirse inseguro por ser quien realmente es.

Con mucha ansias de conocerlos.
Atentamente,

Sara Valentina Lombana Miranda.
svlombana@gmail.com
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Dentro de esta guia académica se analizara y estudiara la
experiencia de la poblacion trans en Colombia dentro del
campo laboral. Esto, con el objetivo de comprender en
profundidad las multiples barreras estructurales y simbolicas
que enfrentan en su vida profesional. De 1gual forma, se
abordaran las diversas manifestaciones de violencia que sufre
esta poblacion, tanto explicitas como implicitas, las cuales van
desde la discriminacion abierta durante procesos de seleccion
y contratacion, hasta el acoso laboral, la negacion de la
identidad de género en los espacios de trabajo, y la exclusion
de beneficios y oportunidades de crecimiento. Sin dejar atras
que estas situaciones no solo afectan su bienestar emocional y
psicologico, sino que tambien refuerzan su marginacion social
y dificultan su acceso a condiciones laborales dignas.

Palabras clave: trans, campo laboral, barreras estructurales, identidad de género.
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ACERCA

La Red Comunitaria Trans es una iniciativa popular que nace con ¢l objetivo de
reunir a trabajadoras sexuales y brindarles un espacio seguro, donde pudieran
expresar sus sentires en un contexto distinto en el que se encontraban
frecuentemente. Es asi que con el paso del tiempo la RCT se convierte en un
centro de pensares y acciones colectivas politicas, culturales y comunitarias, que
por medio de practicas artisticas buscan procesos de formacion individual y
colectivo para la transformacion social de los contextos locales, barriales y de la
calle (La red cultural del Banco de la Republica en Colombia, 2022).

De esta forma, la Red Comunitaria Trans se ha encargado, por medio de
material audiovisual, de documentar y plasmar el trabajo de la comunidad trans
y sus vivencias, como una estrategia de difusion y de denuncia politica y social.
Ademas de lograr, por medio de este tipo de formatos, una narrativa sobre las
diferentes situaciones a las que se enfrentan las personas transgenero en
Colombia, teniendo en cuenta que constantemente han sido invisibilizadas por
el sistema y la discriminacion social (La red cultural del Banco de la Republica
en Colombia, 2022). Para esta ocasion, la RCT trabajara en conjunto con la
organizacion Colombia Diversa en un proyecto que busca luchar y construir
propuestas que busquen mejorar las condiciones laborales de mujeres de la

COMITE

comunidad en Colombia.
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INTRODUCCION AL COMITE

Colombia Diversa es una organizacion no
gubernamental que defiende los derechos
humanitarios de las lesbianas, gays,
bisexuales y la comunidad trans en
Colombia. En palabras de la misma

organizacion, es la lucha por los derechos
de aquellas personas que han sido

COLOMBIA DIVERS A discriminadas por amar, ser o parecer

“diferentes”.

La organizacion se compone de una junta directiva conformada por ocho miembros, los
cuales concentran la entidad en tres areas de trabajo: asesorias legales, con el fin de
garantizar el acceso a la justicia en 1gualdad para las personas LGBTIQ; derechos
humanos, a traves de investigaciones sobre los diferentes tipos de violencia sufridas por la
comunidad a lo largo y ancho del pais; y por ultimo, paz y posconflicto, partiendo desde el
conflicto armado como base. Es importante mencionar que la entidad no solo actua con
mecanismos de justicia de indole nacional sino que también lo hace mediante instituciones
y organizaciones internacionales, como la Corte Penal Internacional y la Comision
Interamericana de Derechos Humanos (Colombia Diversa, 2022).

Su mision es construir una sociedad inclusiva y equitativa, libre de discriminacion frente a
la orientacion sexual e identidad de geénero. Entre sus objetivos se encuentran promover el
reconocimiento legal y social de los derechos de las personas LGBTIQ, combatir la
discriminacion y la violencia basada en la orientacion sexual y la identidad de género y

fortalecer la capacidad de la sociedad civil y las instituciones para proteger los derechos
LGBTIQ.

Asi pues, esta entidad opera a traves de la incidencia politica, influyendo en la formulacion
de politicas publicas y leyes con el objetivo de proteger los derechos LGBTIQ); el litigio
estratégico, apoyando casos legales que puedan sentar precedentes protegiendo los derechos
del colectivo; investigacion y documentacion, a traves de la investigacion sobre el estado de
los derechos de la poblacion LGBTIQ en Colombia y la documentacion de casos de
discriminacion y violencia, mediante campanas de comunicacion y sensibilizacion para ge-
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nerar conciencia; y finalmente, el fortalecimiento de capacidades por medio del apoyo y
capacitacion a organizaciones y lideres LGBTIQ (Colombia Diversa, 2022).

Entre sus actividades ligadas exclusivamente con el derecho, brindaron acompanamiento al
Congreso de la Republica con la finalidad de extender la normativa sobre el matrimonio
homosexual en Colombia. Asimismo, mediante su activismo ante la Corte Constitucional,
se ha logrado el reconocimiento de derechos para la poblacion LGBTIQ, un ejemplo de
esto es la sentencia de tutela T-909/11, la cual expresa que los besos en publico, para la

poblacion LGBTIQ+, dejan de prohibirse dentro de la Nacion colombiana. Otro ejemplo
de esto es la sentencia de tutela T-248/12, la cual permite donar sangre a personas
homosexuales.

Esta organizacion ha sido merecedora de

multiples reconocimientos a nivel nacional e

internacional gracias a su incansable labor |

en la defensa de los derechos de las , il Su trabajo ha sido fundamental para

personas LGBTIQ+ en Colombia. -~ visibilizar las problematicas que enfrenta esta
| ~ comunidad y generar cambios significativos

en la sociedad y en el marco legal del pais.

_

Tomada de: T e New Yorker

Gracias a su incidencia, se han logrado avances en temas
como el matrimonio 1gualitario, el reconocimiento de
identidades de género y la lucha contra la discriminacion y la

violencia hacia las personas diversas.
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A nivel internacional, Colombia Diversa se ha consolidado como un referente de activismo
basado en la union, la accion y la humanidad. Esto ha permitido que su labor trascienda las
fronteras y sirva de inspiracion para otras organizaciones que buscan generar
transformaciones sociales en contextos similares. Su presencia en foros globales y su
colaboracion con entidades internacionales han fortalecido el reconocimiento de los
derechos LGBTIQ+ en el pais y en la region (Colombia Diversa, 2022). La organizacion es
financiada por diferentes instituciones, paises y comunidades, entre las cuales resalta la
Union Europea, el Reino de los Paises Bajos y el Foro de Mujeres y Desarrollo.

Esta, de 1gual forma, lucha cada dia por cambiar las perspectivas de género y sexualidad, asi
como construir una sociedad mas justa y equitativa, donde la diversidad sea valorada y
respetada. A traves de su compromiso y lucha constante, ha dejado una huella imborrable
en la historia del pais y continia siendo un pilar fundamental en la transformacion de
Colombia hacia un futuro mas inclusivo.

HISTORIA DEL. COMITE
Colombia Diversa 1nicié sus labores en
marzo de 2004. Fue fundada por un grupo '

de activistas y abogados que, conscientes de
la discriminacion y la violencia que
enfrentaba la comunidad LGBTIQ,
decidieron unir esfuerzos para generar
cambios en el ambito legal, socio-politico

del pais que permitieran reconocerle sus
derechos a la comunidad.

Entre sus logros, resalta su entranable trabajo
en emblematicos casos con la Corte
Constitucional, logrando avances significativos
en materia de matrimonio igualitario vy
adopcion, en sus sentencias SU-214/16 y C-

683/15, por parte de parejas homosexuales,

logrando romper con las barreras legales que le

impedian a estas parejas formar familias
(Colombia Diversa, 2022).
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De 1gual forma, han progresado frente a los derechos de las personas trans, mediante el
impulso de la identidad de género a través del cambio de nombre y sexo en los documentos
de 1dentidad nacionales, en sus sentencias T-063/15 y T-099/15. Sin lugar a duda, han

realizado un trabajo exhaustivo para que la comunidad ostente los mismos derechos que el
resto de la humanidad.

Tomada de: Canal Institucional
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La organizacion ha trabajado en colaboracion con el gobierno y otras organizaciones
impulsando la creacion de politicas publicas y reconocimiento de derechos en beneficio de
la poblacion LGBTIQ+. Adicionalmente, ha permitido el aumento de la visibilidad de la

comunidad en Colombia, sensibilizando a la sociedad sobre temas como el respeto de la
diversidad sexual y de genero.

Ademas, ha participado activamente en la creacion de leyes, tales como la ley de victimas, la
ley de convivencia escolar y la ley contra la violencia en las mujeres, incluyendo los derechos
de la comunidad en todas estas. Asi pues, Colombia Diversa logro ser registrado en la OEA,
participando en asambleas de esta organizacion, informando con mayor eficacia a los
paises del hemisferio sobre el disfrute de los derechos de las personas LGBTIQ+.

Con el paso del tiempo, Colombia Diversa se ha consolidado como una de las
organizaciones mas influyentes en la defensa de los derechos LGBTIQ+ en el pais. Su
capacidad para articularse con otros movimientos sociales, organismos internacionales y
entidades estatales ha sido clave para su impacto. Ha liderado y contrbuido a la
construccion de una sociedad mas justa, equitativa e incluyente para todas las personas, sin
importar su orientacion sexual o identidad de género.

24


http://www.corteconstitucional.gov.co/RELATORIA/2015/T-063-15.htm
http://www.corteconstitucional.gov.co/RELATORIA/2015/T-099-15.htm

A\

COLOMBIA DIVERSA

COMPETENCIA DEL COMITE

Dentro del comite se debatira acerca de las brechas laborales de la poblacion trans, donde se
contemplaran las facilidades y dificultades que presentan las mujeres trans en Colombia a
la hora de enfrentarse al mundo laboral. Por lo tanto, la Red Comunitaria Trans en
colaboracion con Colombia Diversa contara con testimonios de mujeres trans que han
vivido diversas situaciones a nivel laboral, social y personal. Testimonios que el comité
tendra que acompanar, estudiar y discutir para encontrar prontas soluciones a estas
problematicas presentadas a diario en la vida cotidiana de las personas trans.

De 1gual forma, el comité contara con la participacion de representantes gubernamentales,
activistas, miembros de la comunidad LGBTIQ+ y otros actores clave, quienes contribuiran
a enriquecer la discusion y profundizar en temas fundamentales como la diversidad sexual y
el acceso equitativo al empleo. A través de este espacio de dialogo, se buscara no solo
visibilizar los desafios que enfrenta esta comunidad, sino también analizar posibles
soluciones y propuestas concretas que fomenten la inclusion, la igualdad de oportunidades
y la construccion de entornos laborales mas justos y respetuosos para todas las personas,
independientemente de su orientacion sexual o identidad de género.

Colombia Diversa, por la naturaleza de su organizacion tiene competencia en los siguientes
aspectos:

Incidencia politica: Los miembros del
comité tienen la facultad de participar

activamente en estrategias o propuestas La educacion popular y sensibilizacion:

que busquen mejorar las politicas publicas La organizacion tiene la facultad de

relacionadas con la poblacion trans, proponer talleres, actividades culturales y

particularmente en el ambito laboral. campaiias pedagogicas sobre identidad de
geénero, transfobia y derechos humanos

para mitigar patrones de violencia hacia la

Incidencia legislativa: desde Colombia poblacion trans.

Diversa es posible promover reformas

legales que influyan en la garantia de

derechos y acceso a un trabajo digno por
parte de la comunidad trans.
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INTRODUCCION AL TEMA

El acceso laboral es un concepto amplio que va mas alla de tener empleo, puesto que
implica la posibilidad de participar en el mercado del trabajo en condiciones de 1gualdad,
dignidad y justicia. Segin la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), el trabajo
decente es aquel que se realiza en condiciones de libertad, equidad, seguridad y dignidad

humana. ((OIT), s.f.). Se entiende que este implica la garantia de estos derechos para todas
las personas sin discriminacion alguna. Cuando nos referimos a todas las personas, no

hablamos uUnicamente de hombres y mujeres como estereotipicamente se comprende su
significado, sino hablamos de incluso personas que por su orientacion sexual o identidad de
genero no son catalogadas como “iguales”.

gQue es ser trans?

Una mujer trans es aquella persona a la que al nacer se le asigno el género masculino, pero
cuya identidad de género es femenina. (Parenthood, s.f.). Es decir, su identidad de género no
coincide con el sexo que se le asignd al nacer. Es importante diferenciar entre identidad de
género y expresion de género. La primera hace referencia a las vivencias internas e
individuales del género, las cuales no necesariamente deben coincidir con el sexo asignado al
nacer (en este punto tiene cabida la vivencia personal del cuerpo, la cual podria involucrar
la modificacion de la apariencia). La expresion de genero, por su parte, se refiere a la
manifestacion externa del género de una persona, la cual se expresa en el comportamiento,
la vestimenta, la voz, entre otros elementos. Es necesario reconocer que las mujeres trans,
como todas las mujeres, son diferentes y diversas en sus experiencias, identidades y
exXpresiones.

Ahora bien, especificar esta poblacion dentro del colectivo LGBTIQ+ se hace necesario
para entender cuales son las discriminaciones especificas que esta comunidad afronta en
aras de dar visibilidad y reconocimiento, planteando soluciones efectivas con el fin de
protegerla.

Asi pues, es importante tener en cuenta que dentro del espectro “trans” existen tres
téerminos de suma importancia que guiaran el debate. El primero de estos es el travestismo el
cual consiste en vestir ropa y adoptar expresiones de género asociadas culturalmente con el
genero opuesto. Esta expresion no mmplica necesariamente una 1dentidad de género
especifica ni una orientacion sexual determinada. Algunas personas pueden hacerlo por
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razones artisticas, culturales, personales o de entretenimiento, como en el caso del drag

(American Psychological Association, 2013).

DEFINICIONES QUE ESTAN EN CONSTANTE
CAMBIO. ESTA ES SOLO UNA GUIA
QUE PUEDE IRSE MODIFICANDO )

TRANSGENERO

PERSONAS CUYA

ES
AL QUE PERSONAS QUE, DE

SE LES ASIGNO AL NACER. FORMA
SE EXPRESAN DE

| .POR
J & b OCUPACION,

ENTRETENIMIENTO, & "
| CULTURA,
TRANSEXUAL / : IDENTIDAD, ETC.

PERSONAS QUE USAN - ! .
Y/U AR e B - el
SU IDENTIDAD DE GENERO. b

PERSONAS CUYA IDENTIDAD DE l \

GENERO COINCIDE CON EL SEXO QUE
SE LES ASIGNO AL NACER.

v/ Dra. Siobhan Guerrero, investigadora del CEIICH UNAM
FUENTE: "Promoviendo los derechos humanos u lo inclusion

de los personaos LGBTL.." PNUD. JH PICTU“NE

Tomada de: Pictoline
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El segundo término es transexual, se refiere a aquella persona cuya identidad de genero no
comncide con el sexo asignado al nacer, lo que genera una profunda incongruencia que
puede afectar su bienestar emocional, social y psicologico. Para alinear su cuerpo con su
identidad de género, muchas personas transexuales recurren a tratamientos meédicos que
incluyen terapias hormonales y, en algunos casos, cirugias de reasignacion de género.

El proceso de transicion meédica puede incluir diferentes procedimientos segun las
necesidades y deseos de cada persona, como, por ejemplo; la terapia hormonal para
desarrollar caracteristicas fisicas acordes con su i1dentidad de género, el crecimiento de
senos, redistribucion de grasa corporal o cambios en la voz, asi como cirugias de

afirmacion de género, tales como mastectomia, vaginoplastia o faloplastia. Mas alla de la
transformacion fisica, la experiencia de las personas transexuales también involucra un
reconocimiento legal y social (Agencia Presentes, 2018).

El tercer término es transgénero, y se refiere a aquella persona cuya identidad de género no
se alinea con el sexo que le fue asignado al nacer. Sin embargo, esto no implica
necesariamente que todas las personas transgénero deseen o necesiten modificar su cuerpo

mediante procedimientos meédicos. La transicion de geénero es un proceso altamente
individual y puede manifestarse de diversas maneras, dependiendo de las necesidades,
deseos y circunstancias personales de cada individuo. (Naciones Unidas de Derechos

Humanos, 2017).

S E X@ Hace referencia a aspectos fisicos

objetivamente mensurables (cromosomas,

B W @ ﬂL@G I C @ pene, vagina, hormonas, etc).

# Es una contruccion social y cultural binaria,
G E M E J. comunmente asociada al sexo biolégico. Es lo
- que la sociedad espera de varones y mujeres.
Tomada de: Fundacion Huésped
@ R II E N TAC H‘®N m D E N T DA ID Es la vivencia del género tal como cada
# persona la siente, por lo que puede
5 E XU AIL D E G E N E R@ corresponer o no con el sexo bioldgico.
o . * Se vincul : st t
arclon, sfectiva'y exdirtel s EXPRESION el i, s rssisTuashoRoMiFe
. < o] i A )
sentimos hacia otra persona. D E G E N E R @ ;t:'g;‘;: :1?::,"::: nos comportamos
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Las personas trans vy el trabajo

En el marco de la diversidad sexual, las personas LGBTIQ+ se enfrentan a diferentes
obstaculos que restringen varias dimensiones del ser, lo cual no ocurre necesariamente con
las personas heterosexuales, o por lo menos no por las mismas causas. El rechazo,
exclusion y abuso generalizado, e incluso, normalizado por parte de la sociedad, pareciera
que forma parte de la cotidianidad de las personas trans. Empero, seria un error no
analizar esta discriminacion sin mencionar la interseccionalidad, la cual se define como un
marco analitico que examina como las multiples identidades sociales de una persona, como
la raza, el sexo, la ubicacion geografica, el estatus economico, la religion y demas, se
combinan para crear experiencias unicas de discriminacion y privilegio que no pueden
analizarse de manera aislada.

Segun la Organizacion Internacional del
Trabajo (de ahora en adelante, OIT), la
principal causa de la discriminacion, acoso y
exclusion del mercado laboral de las personas
LGBTIQ+ es la percepcion de no conformidad
con la heteronormatividad, esto es la creencia DROIETO
social de que lo normal es ser heterosexual, asi

(m—
como las concepciones acerca de la apariencia y q \
comportamiento de las mujeres y hombres | t
(roles de género). Teniendo en cuenta los é

resultados del proyecto PRIDE de la OIT, el
perjuicio hacia las personas transexuales se

o s

origina, en parte, al considerarlas diferentes y
lejanas a la “normalidad”. Esta es la razon
principal por la que se les relega en el marco
laboral. Tomada de: OIT

En lo que a Colombia respecta, segun datos de la Camara de Comerciantes LGBTI de
Colombia, recogidos posteriormente por el Departamento Nacional de Planeacion en 2020,
para el 2016 solo cuatro de cada cien personas trans en Colombia contaban con un
contrato laboral. (Planeacion, 2020). La interpretacion de estos datos dictamina que la
inclusion laboral de las personas trans en Colombia es notoriamente baja, lo que refleja las

barreras que enfrentan en el acceso a empleos formales. La discriminacion se manifiesta
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desde los procesos de seleccion, donde la identidad de género se convierte en un factor de
exclusion y en consecuencia, las mujeres trans a menudo se ven relegadas a trabajos
informales o al trabajo sexual, lo que aumenta su vulnerabilidad.

Se reconoce que existen varios factores de discriminacion que impactan negativamente en
la calidad de vida de las mujeres trans, la exclusion laboral tiene graves consecuencias,
puesto que la falta de ingresos estables dificulta el acceso a la vivienda, la salud y la
educacion (reconocidos como derechos basicos en Colombia) y la discriminacion y
exclusion generan estres, ansiedad y depresion (APA, 2015).

Es imperativo garantizar el acceso al trabajo digno de las mujeres trans en el pais, pues
permitiria que estas personas sean independientes y tomen decisiones sobre sus vidas,
reduciendo la vulnerabilidad a la explotacion y la violencia, proporcionando un sentido de
proposito y pertenencia, reduciendo asi el estrés y la ansiedad asociados con la
discriminacion y rompiendo finalmente con los estereotipos y prejuicios.
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Discrminacion en Colombia

En muchos paises, como Colombia, las mujeres trans enfrentan discriminacion en el acceso
al empleo, la educacion, la salud y la justicia. Lo anterior se basa en prejuicios y
estereotipos negativos sobre la identidad de género. La falta de reconocimiento legal de
esta comunidad soOlo agrava su vulnerabilidad. En promedio, las personas con
orientaciones sexuales que no son cisgenero y heteronormativas, sufren mayor
discriminacion y exclusion que una que lo es. Tal como lo expresa el siguiente grafico:

¢Durante los ultimos 12 meses, usted ha sentido que lo han discriminado...?

B Personas con orientaciones sexuales e identidades de género no hegemonicas
® Personas cisgeneros heteronormadas

7,6%
[+
2, /% 5. 2%
3 604
1 Q%% 1 9%
EI- 78y
Por su orientacion  Por su orientacion  Por su condicidn Por su sexp Por su razgos
sexual o identidad politica soCioeCconomica fisicos

de genero
Elaboracion propia. Datos tomados de la encuesta Cultura Politica 2023 - DANE

La informacion obtenida de la encuesta de Cultura y Politica realizada durante el 2023, por
el DANE, nos demuestra que la percepcion de discriminacion siempre €s mayor por parte
de personas con orientaciones sexuales e i1dentidades de género no hegemonicas,
independientemente del area. Ya sea la condicion sociecnomomica, la orientacion politica,
entre otros, la discriminacion es mayor siempre a personas que no siguen las costumbres
heteronormativas de sexo y género.

Este es un primer acercamiento que nos permite entender el por qué es mas dificil para
personas de la comunidad LGBTIQ, y especialmente a personas trans, acceder a
oportunidades laborales, o incluso acceder a servicios de salud o educacion mas favorables
que a una persona cisgenero. Por ejemplo, el nivel de estudio representa una ventaja o
desventaja para que las personas accedan a un trabajo formal. En el caso de las mujeres
trans representa un desafio adicional, aparte del rechazo de sus postulaciones por su
identidad de geénero (Arrieta Gomez, et al., 2024), ya que, adicionalmente de ser
discriminada por su identidad, los niveles de estudio que posee no siempre son suficientes
para lograr aspirar a un trabajo bien remunerado.
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Grafica 7. Personas de 18 anos y mas registradas, por identidad de género y nivel
educativo

Total nacional. 2022.

Poblaciéon de 18 afos
Rt 5.4 25,4 41,8 10,5 13,2 E

Hombre trans y personas

transmasculinas 311 m

Mujer cisgénero m
Mujer trans y personas m
transfemeninas

Personas trans 4.8 m
Personas no binarias : 7.2
no hegemdnicas :

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% S0% 100%
Porcentaje (%)

® Ninguno ® Primaria ® Secundaria y Media
® Tecnica profesional y tecnologico @ Pregrado ® Posgrado

Tomado de: DANE - 2022

A partir de la nota estadistica de Registro Voluntario para la Visibilidad de la Diversidad
Sexual y de Género en Colombia, realizada por el DANE en 2023, se obtuvo la anterior
grafica respecto al nivel educativo de la poblacion en Colombia discriminado por su
identidad de género. Como se puede observar, la mayoria de las mujeres trans solamente
alcanzan el nivel de educacion secundaria y media, con un 38,7%. Como se explico
anteriormente, factores como la educacion representan una dificultad para las personas
trans que buscan acceder a un trabajo. Ademas, es posible inferir también que el nivel
educativo de las mujeres trans no llega en su mayoria al de pregrado debido a la
discriminacion existente hacia esta comunidad, lo cual no le permite cambiar su condicion
socloeconomica, afectando su trayectoria de vida a largo plazo.

Por ejemplo, en la siguiente grafica del mismo estudio es posible visualizar como la mayoria
de la poblacion trans en general se encuentra entre los estratos socioecondmicos 1, 2 y 3.
Siendo las mujeres trans la categoria con mayor porcentaje de personas que se encuentran
en el estrato socioecondmico 1 con un 21, 8%. Si su situacidon ya es delicada, la
discriminacion sigue perpetuando esta misma condicion, dificultando que las mujeres trans
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tengan posibilidad de cambiar su realidad econdmica, pues no es un unico factor el que se
los imposibilita.

Grafica 9. Personas de 18 afios y mas registradas, por identidad de género y estrato socioeconémico.
Total nacional, 2022,

Poblacion de 18 afios y mas (CNPV 2018)* 35,7 344 20,8 57 22
Hombre cisgénero 9,0 25,0 35,4 19,2 7,0 3,7
Hombre trans y personas transmasculinas 18.2 28.8 28.8 19.7 3.0

Mujer cisgénero 6,9 21,7 34.9 23.2 8,2 4.6

Mujer trans y personas transfemeninas 21.8 24 4 35.9 12.8 3.8
Personas trans 18.2 4.5 45.5 13.6 13.6 4.5

Personas no binarias 28,7 32,2 21,3 12,9

]
o
[ -]
o

Otras identidades de género no hegeménicas

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% TO% 20% 80% 100%

Porcentaje (%)

@ Estrato 1 @ Estrato 2 @ Estrato 3 @ Estrato 4 @®Estrato 5 @ Estrato 6

Tomado de: DANE - 2022

Por otro lado, en la ciudad de Bogota se realizé un estudio por parte del Centro Nacional
de Consultoria en 2022 donde se encuestd a un grupo de personas voluntariamente para
preguntarles respecto a su identidad de género y orientacion sexual. Para posteriormente,
hacerles una serie de preguntas respecto a sus condiciones socioeconomicas y percepciones
en el ambito laboral. Del estudio, se logro obtener una grafica que representa la percepcion

de los encuestados para conseguir empleo basandose en su orientacion sexual o 1dentidad
Grafico 14 Dificultad para conseguir empleo
asociado a la orientacion o identidad
34%
25% 25%

de género.
39%
o~ 34%
29%
25%
16% 16%
13% 4% =k
12% 110 12%
1| I |I II I ]

(5) Siempre (4) Casi siempre (3) A veces (2) Casi nunca (1) Nunca

18%

== Total == Mujeres LB == Personas Trans == Hombres GB

Tomado de: Inclusion Laboral de los sectores sociales LGBTI - CNC 2022
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La mayoria de las personas trans encuestadas respondieron que era una gran dificultad
conseguir empleo debido a su identidad de género. S1 bien, este es un estudio que se realizo
unicamente en Bogota es una pequena muestra de lo que pueden estar viviendo cientos de
personas trans alrededor del pais. La discrminacion sigue siendo un problema realmente
grave para esta comunidad, por esto mismo es imperativo buscar soluciones efectivas que
permitan que la sociedad les permita desarrollarse y progresar en su vida personal y laboral.

CONTEXTO HISTORICO

Ahora bien, después de entender el contexto bajo el que las mujeres trans se encuentran en
Colombia, también es importante explicar los avances legales que han habido en el
reconocimiento de los derechos de las personas trans en distintos ambitos. Adicionalmente,
ha habido sentencias de la misma Corte en las que se protegen los derechos de la 1gualdad
en el ambito laboral, mencionando incluso que cualquier acto de discriminacion en contra
de la poblacion trans puede encadenar en una accion de tutela.

Es importante mencionar que el trabajo es una de las principales formas de participacion en
la vida social y economica. Sin embargo, para las mujeres trans en Colombia acceder a un
empleo digno y formal ha sido historicamente un desafio marcado por la discriminacion, la
estigmatizacion y la violencia institucional, aunque la Constitucion de 1991 consagre el
derecho a la igualdad y a la no discriminacion. Asi pues, las necesidades especificas de las
personas trans siguen siendo 1gnoradas en gran parte debido al diseno € implementacion de
las politicas publicas.

Para evaluar esta situacion se debe partir del marco legal colombiano, ya que dentro de este
se incluyen normas que en teoria, protegen a las personas trans contra la discriminacion.
Entre las mas relevantes se encuentra la Ley 1752 de 2015, que adiciona al Codigo Penal el
delito de discriminacion por razones de raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia
politica o filosofica, sexo u orientacion sexual, entre otros. Sin embargo, esta legislacion ha
demostrado ser limitada en su implementacion, especialmente en lo relativo a la identidad
de genero.

Asi mismo, la Sentencia T-063 de 2015 de la Corte Constitucional, también representa un
avance al reconocer el derecho de las personas trans a modificar sus documentos de
identidad, lo cual ha sido una herramienta para facilitar la insercion en entornos laborales.
No obstante, el cambio documental no garantiza persé¢ la no discriminacion ni1 el acceso
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efectivo al empleo. Pues, a pesar de los avances legales y de la creciente visibilizacion de sus
derechos, persisten profundas desigualdades estructurales que limitan sus oportunidades
laborales.

De acuerdo con un estudio realizado en en Bogota por parte de la Red Comunitaria Trans
(2019) llamado “Sondeo sobre acceso al empleo de mujeres trans”, el 92.4% de las mujeres
trans reportaron haber enfrentado discriminacion al intentar acceder a un empleo formal.

Esta cifra refleja la magnitud del problema, que no se limita a prejuicios individuales, sino
que también esta incrustado en las estructuras sociales, educativas y laborales del pais.
Teniendo en cuenta que uno de los principales obstaculos es la exclusion educativa, muchas
mujeres trans abandonan la escuela a temprana edad debido al acoso, la violencia o la falta
de reconocimiento de su identidad, lo cual limita sus opciones de formacion y en
consecuencia, su acceso a empleos calificados. Esta realidad empuja a una gran parte de la
poblacion trans hacia la informalidad, el trabajo sexual o actividades altamente

precarizadas y estigmatizadas.

Frente a este panorama adverso han surgido
iniciativas, tanto desde la sociedad civil como
desde algunos sectores empresariales, que buscan
revertir la exclusion. Programas como Pride
Connection Colombia y Talento Diverso

Prl d @ funcionan como puentes entre personas trans y
C [}I].I].e CtIO I'l empresas comprometidas con la 1inclusion,

generando espacios de dialogo, formacion vy
sensibilizacion en recursos humanos. Del mismo

Tomado de: Linkedin modo, empresas multinacionales como Sodexo,
han implementado politicas internas de inclusion
de personas trans, incluyendo procesos de
transicion acompanada, adecuacion de banos sin
geénero y capacitacion a equipos directivos. Estas
son experiencias que han facilitado entornos
laborales seguros, respetuosos y productivos,
siempre que exista un compromiso institucional
SEr1o.

Tomado de: Talento Diverso

36



A\

COLOMBIA DIVERSA

Por ultimo y en paralelo a las politicas institucionales, la comunidad trans ha desarrollado
procesos de resistencia, organizacion y generacion de memoria. Desde 2017 se han
impulsado proyectos de investigacion sobre la construccion de memoria comunitaria, con
un enfoque interseccional que articula geénero, clase y etnicidad. Estas iniciativas han
permitido visibilizar las experiencias laborales de las mujeres trans y documentar formas de
violencia poco reconocidas por el Estado. Asi pues, la movilizacion social ha sido
fundamental para instalar en el debate publico la necesidad de una politica laboral trans-
inclusiva. Aunque los avances son recientes y aun incipientes, se ha logrado una mayor
presion social para la generacion de politicas afirmativas y mecanismos de seguimiento.

SITUACION ACTUAL

El acceso laboral de las mujeres trans en Colombia entre 2022 y 2025 ha estado marcado
por desafios persistentes y algunos avances significativos. A pesar de que ya existan
iniciativas destinadas a fomentar la inclusion, la discriminacion y la precariedad laboral
continuan afectando a esta poblacion de manera desproporcionada.

1,20

“B99 0,989 qoa .. V008 08,08

I I 081 I I

Hombre Mujer Hombre MI.I]EI' Hombre Mujer
trans trans

1,00

0,80
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0,40

0,20

0,00

Identidad de género Sexo Mujeres con hijos

menores de 12
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Tomado de: Observatorio Laboral Universidad del Rosario

Un estudio realizado por el Observatorio Laboral de la Universidad del Rosario y la
Alianza de Economia Formal e Inclusiva (EFI) en 2022 se evalu6 el nivel de desigualdad
entre diferentes poblaciones, entre ellas las mujeres trans. Por medio de una comparacion
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entre un salario base de referencia y los salarios promedios de este grupo poblacional
(obtenidos en la Gran Encuesta Integrada de Hogares en 2022, realizada por el DANE) se
logro concluir que “las mujeres trans obtienen en promedio el 61,8% del salario del grupo
de comparacion, siendo este el grupo con menores 1ngresos laborales dentro de los grupos
poblacionales estudiados” (Buitrago, et al., 2022)

Asimismo, dentro del mismo estudio se reveld que en terminos de formalidad, analizandolo
nuevamente con una poblacion de referencia, las mujeres trans representan un porcentaje
de formalidad del 33,6% unicamente. Siendo nuevamente el grupo poblacional con el valor
mas bajo.

Por lo que, en respuesta a esta problematica, se han implementado diversas estrategias para
promover la inclusion laboral de las personas trans. En Bogota, la Alcaldia desarrolld una
estrategia que beneficio a mas de 5.500 personas y colaboro con mas de 300 empresas para
facilitar el acceso a empleos dignos y libres de discriminacion. Del mismo modo, en marzo
de 2023, las secretarias de Integracion Social y Desarrollo Econdmico organizaron una feria
de empleo enfocada en personas trans, buscando mejorar sus perfiles profesionales y
oportunidades laborales (Se Puede ser, 2023).

A nivel nacional, en septiembre de 2023, el Ministerio del Trabajo, en alianza con la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), lanzo la campana "Trabajo Incluyente es
Trabajo Decente". Esta 1niciativa busca fomentar entornos laborales Iibres de
discriminacion y garantizar el acceso al empleo para sectores sociales LGBTIQ+, con
especial énfasis en personas con experiencia de vida trans.

-5_!“ Drgam'za‘icién
TEY Internacional
i del Trabajo

Tomado de: @Min rbajo en plataforma X
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A pesar de estos esfuerzos, la estigmatizacion y la discriminacion hacia las mujeres trans
persisten en el ambito laboral. Segiin datos de la Fundacion Grupo de Accidon y Apoyo a
Personas Trans (GAAT) en 2023, el 34,19% de las mujeres trans en ciudades principales
como Bogota, Barranquilla y Medellin, se ven obligadas a ejercer el trabajo sexual debido a
la falta de oportunidades laborales formales.

Aunque se han implementado iniciativas para mejorar el acceso laboral de las mujeres trans
en Colombia, los desafios estructurales y la discriminacion continian limitando sus
oportunidades. Es esencial fortalecer y ampliar las politicas publicas y privadas que
promuevan la inclusion efectiva, garantizando entornos laborales seguros y equitativos para
todas las personas, independientemente de su identidad de género (Secretaria de
Integracion Social, 2023).

ACTORES RELEVANTES

Para abordar de manera efectiva la problematica del acceso laboral de la poblacion
femenina trans en Colombia, una cuestion que compromete los derechos fundamentales a
la 1gualdad, la dignidad y el trabajo digno, es indispensable identificar y articular la
participacion de actores estratégicos. Estos actores no solo pueden ofrecer soluciones
concretas, sino que también ayudaran a generar un 1mpacto duradero que permita
transformar las condiciones estructurales de exclusion que historicamente han afectado a
esta poblacion. A continuacion, se destacan los principales sectores que deben ser
involucrados en este proceso:

Secretaria de Integracion Social y Secretaria

de Desarrollo Economico de Bogota: Han

Ministerio del Trabajo: Encargado de sido claves en la ciudad para fomentar

liderar campanas de inclusion laboral, proyectos de inclusion e integracion.

como "Trabajo Incluyente es Trabajo

Decente", enfocadas en combatir la Fundacion GAAT (Grupo de Accion y Apoyo

discriminacion laboral hacia personas a Personas Trans): Lider nacional en

LGBTIQ+, especialmente a mujeres trans. investigacion, acompanamiento legal y

visibilizacion de las barreras laborales que

Defensoria del Pueblo: Encargada de enfrentan las mujeres trans.

vigilar y denunciar casos de discriminacion
en el ambito laboral. También emite

informes sobre derechos de personas trans.
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Pride Connection Colombia: Red de

: Empresas como Sodexo, Accenture y Google
empresas comprometidas con la

. . . - - Colombia: Reconocidas por implementar
diversidad e inclusion. Facilita la P P

: > politicas internas de inclusion para personas
vinculacion de personas trans a entornos

-+ r O
laborales seguros. LGBTIQ+, con programas especificos para

empleados trans.

Empresas como Sodexo, Accenture y Google

: : O 1zacion Int ional del Trabajo (OIT):
Colombia: Reconocidas por implementar rganizacion Internacional del Trabajo ( )

Colabora con el Gobierno colombiano en

politicas internas de inclusion para personas

- i tos de inclusion laboral
LGBTIQ+, con programas especificos para campanas y pactos de inclusion laboral para

personas trans.

empleados trans.

IMPACTO REAL

El impacto esperado para la Secretaria General Adjunta de Asuntos Colombianos y
Juridicos se articula en torno a la visibilizacion y fortalecimiento de la participacion de la
poblacion trans en multiples escenarios del tejido social, politico, econdmico y laboral del
pais. Por lo que, a través de una iniciativa en conjunto con actores comunitarios €
institucionales, se espera generar transformaciones significativas en materia de inclusion,
reconocimiento de derechos y acceso a oportunidades para esta poblacion.

Visibilizacion de testimonios reales: Se promovera la participacion directa de al menos
tres personas trans, residentes en las localidades de Los Martires, Engativay Barrios
Unidos, en espactos de dialogo dentro del comité de la Red Comunitaria Trans. Estas

intervenciones permitiran dar cuenta de sus experiencias vitales, desafios cotidianos vy

propuestas de cambio desde sus propias voces, contribuyendo a una narrativa mas justa

y representativa en las agendas locales. Lo 1deal es que lxs delegadxs que participen en

este comite puedan tener la oportunidad de estudiar casos reales y strvan como 1nsumo
en el debate para llegar a soluciones concretas, efectivas 'y conscientes en relacion con

quienes viven esta situacton en su dia a dia.
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PROCEDIMIENTO

Considerando la naturaleza de la Red Comunitaria Trans, y teniendo en cuenta que los
delegados y delegadas representaran particularmente a funcionarios publicos, la poblacion
trans y entidades importantes del pais, se permitira el uso de la primera persona y no sera
necesario el uso del lenguaje parlamentario. De igual forma, no es de mas recordar que, al
ser asignado cualquier tipo de rol dentro de comité, se espera que cada delegado caracterice
auténticamente al personaje.

Ahora, con respecto a los documentos previos del comité, los asistentes deberan entregar su

papel de posicion con los requerimientos y bajo el tiempo establecido en el Handbook de
MUNUR XVI.

Con relacion al documento final los delegados realizaran el “Acuerdo Colombia Diversa”
donde dispondran las distintas propuestas y soluciones al tema discutido durante los dias
del debate. Manejara la siguiente estructura:

Acuerdo Colombia Diversa

<Inserte fecha>
<Inserte lugar>
<Signatarios>

Preambulo

<Inserte aqui una breve descripcion de la problematica y las razones que llevaron a la

reunion de la organizacion para su solucion>

La Organizacion de Colombia Diversa, en conjunto con la Red Comunitaria Trans,
<Inserte frases preambulatorias, deben ser minimo 12>

La Organizacion de Colombia Diversa, en conjunto con la Red Comunitaria Trans
resuelve,
<Inserte frases resolutivas, deben ser minimo 14>
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1.;De qué forma sus propuestas al problema podrian mejorar la calidad
de vida de las mujeres trans en Colombia?

2./Cuales son otras barreras que impiden el acceso laboral de las mujeres
trans en Colombia y que propondria para eliminarlas?

3. (Que papel juegan los prejuicios y estereotipos de género en la
discriminacion laboral hacia las mujeres trans, y como puede
disminuirlo?

4.;Cuales son algunos de los programas € 1niciativas que buscan promover
la 1nclusion laboral de las personas trans en Colombia, y como podria
articularlo con sus propuestas?

5.;Como podria garantizarse el acceso laboral digno para las mujeres
trans en Colombia?

6.;Que estrategias propondria para mejorar las oportunidades laborales
de las personas trans en Colombia?

7.;Por que es importante visibilizar y reconocer las discriminaciones
especificas que enirenta la comunidad de mujeres trans?
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 Travestismo: Accion de vestir ropa y adoptar expresiones de género asocladas
culturalmente con el género opuesto, sin implicar necesariamente una identidad de género
u orientacion sexual especifica.

« Transexual: Persona cuya 1dentidad de género no coincide con el sexo asignado al nacer, y
que puede buscar tratamientos médicos para alinear su cuerpo con su identidad de género.

 Transgénero: Persona cuya identidad de género difiere del sexo asignado al nacer, sin que
necesariamente implique la modificacion corporal mediante procedimientos meédicos.

. Identidad de Género: Vivencia interna e 1ndividual del género, que puede o no
corresponder con el sexo biologico asignado al nacer.

- Expresion de Género: Manifestacion externa del genero de una persona, a traves de la
vestimenta, comportamiento, voz, etc.

« Trabajo Decente: Empleo que se realiza en condiciones de libertad, equidad, seguridad y
dignidad humana, segun la OIT.

« Mujer Trans: Persona a la que al nacer se le asigno el género masculino, pero cuya
identidad de género es femenina.

- Heteronormatividad: Creencia social de que la heterosexualidad es la norma, influyendo en
las concepciones sobre la apariencia y comportamiento de género.

« Transfobia: Discriminacion y prejuicio hacia las personas transgeénero.

. Cisgénero: Personas que se 1dentifican con el sexo que se les asigno al nacer.

ARIO
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