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0. INTRODUCCION

La Universidad del Rosario cree firmemente que el aseguramiento de las condiciones en Seguridad,
Salud en el Trabajo y Medio Ambiente son sindbnimos de calidad y efectividad organizacional, y
considera como una de sus prioridades salvaguardar el bienestar de la comunidad rosarista y sus
contratistas. Por lo tanto y teniendo en cuenta que la Universidad considera a sus contratistas como
parte fundamental de su gestién, ha generado este documento como una herramienta de
divulgacion de los requisitos de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente, que deben
conocerse y cumplirse antes y durante la ejecucién del servicio contratado y que hacen parte
integral del contrato u orden de compra establecidos con la Universidad. En este manual se
contemplan las responsabilidades y obligaciones de las partes intervinientes durante la relacién
comercial, y en especial de los contratistas para el desarrollo seguro y conforme de las actividades

al interior de cualquiera de sus instalaciones.

La Universidad pone en conocimiento y entrega del contratista este manual y los procedimientos
involucrados al momento de hacer la requisicién del servicio y aclara que estos requisitos no
reemplazan las obligaciones de la ley colombiana y las técnicas establecidas para los temas

relacionados con Seguridad, Salud en el Trabajo, Medio Ambiente y laborales en general.

Es responsabilidad de cada contratista leer y revisar periédicamente este manual, de manera que le

permita conocer y cumplir cada una de las normas aqui establecidas.
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1. POLITICA SISTEMA DE GESTION

La Universidad estd comprometida con la prestacién de servicios innovadores encaminados a la
satisfaccidon, el mejoramiento continuo, el fortalecimiento de la cultura de servicio y la proteccién
de la salud y la seguridad de las partes interesadas. Con estos pilares desarrolla la Docencia, la
Investigacion y la Extensidn, y promueve el cumplimiento de los lineamientos del Plan Institucional

de Desarrollo PID, la gestion de los riesgos y el cumplimiento de los requisitos legales y normativos.

2. OBIJETIVOS DEL MANUAL
Dar a conocer los requisitos y lineamientos que debe cumplir toda persona natural o juridica
catalogada como contratista, dentro y fuera de las instalaciones de la Universidad, en materia de
Seguridad y la Salud en el Trabajo, Medio Ambiente y del marco legal y técnico vigente al respecto,

durante la ejecucion de un contrato u orden de compra suscritos con la Universidad.

Establecer y difundir las responsabilidades del contratista y contratante para la exigencia y control
de los requisitos de seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente que deben tenerse en cuenta

previamente y durante la relacién contractual de un contratista con la Universidad.

3. ALCANCE

El presente manual aplica para la suscripcidn y ejecucion de orden de compra y/o contrato con
personas naturales o juridicas contratistas; que implique el acceso y desarrollo de las actividades

pactadas dentro o fuera de las instalaciones de la Universidad.

4. DEFINICIONES

Accidente de Trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o
con ocasién del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacion

funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Actividades Asociadas con las Operaciones: Se refiere a las labores desarrolladas por fuera del

proceso tradicional de manufactura. Por ejemplo: un proceso de manufactura puede ser la
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operacién de producir un lote de producto, mientras que las actividades asociadas con esta
operacion podrian ser: mantenimiento (planeado, requerido, de emergencia, rutinario vy

preventivo/predictivo), orden y aseo, entrenamiento, u otras acciones no especificas de produccion.

Actividades No Rutinarias: Actividad que no forma parte de la operaciéon normal de la organizacion
o actividad que la organizacidn ha determinado como no rutinaria por su baja frecuencia de

ejecucion.

Actividades Rutinarias: Actividad que forma parte de la operacion normal de la organizacién, esta

planificada y es estandarizable.

Acto Subestandar: todo acto que realiza un trabajador de manera insegura o inapropiada y que

facilita la ocurrencia de un accidente del trabajo.

Ambiente: Entorno en el cual opera una organizacién e incluye el aire, el agua, el suelo, los recursos
naturales, la flora, la fauna, los seres humanos y sus interrelaciones. Los entornos en este contexto

abarcan desde el interior de una organizacién hasta el entorno global.

Analisis de Trabajo Seguro (ATS): Procedimiento formalizado mediante el cual las personas
involucradas en una tarea se retnen antes de iniciar las labores para evaluar el trabajo, identificar
los riesgos asociados, recomendar practicas de trabajo seguro, medidas preventivas y permiso de

trabajo si se requiere.

Aspecto Ambiental: Elemento de las actividades, productos o servicios de una organizacién que

puede interactuar con el medio ambiente.

Contratista: Es toda persona natural o juridica, que asume contractualmente ante la Universidad,
con medios humanos y/o materiales, propios y/o ajenos, el compromiso de ejecutar la totalidad o
parte de las actividades con sujecidon al objeto del contrato u orden trabajo o servicios que la

operacion regular requiera.

Clientes: Generalmente se le identifica como al “receptor directo del producto”. Sin embargo, en
los cédigos de las practicas de Responsabilidad Integral ®, Clientes se refiere a aquellas entidades o

personas a las cuales la Empresa vende directamente sus productos.

Desempeiio: Resultados medibles de la gestién de una organizacion en relacidn con la Gestidn de

sus riesgos en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Enfermedad Laboral: La contraida como resultado de la exposicidn a factores de riesgo inherentes

a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar.

Identificacion del Peligro: Proceso de reconocimiento de que existe un peligro y definicidon de sus

caracteristicas.

Incidente: Evento(s) relacionado(s) con el trabajo, en el (los) que ocurrié o pudo haber ocurrido
lesién o enfermedad (independiente de su severidad), o victima mortal. Un accidente es un
incidente que da lugar a lesidn, enfermedad o victima mortal. Un incidente en el que no hay lesidn,
enfermedad ni victima mortal también se puede denominar como "situacidn en la que casi ocurre

un accidente"

Inspeccidn: Proceso administrativo que tiene como finalidad la identificacidn o localizacidn, analisis
y control de situaciones o condiciones inseguras, que encierran la posibilidad de generar

alteraciones a la dinamica normal de la organizacién.

Integridad del Proceso: interaccién entre hombre-ambiente-ingenieria, que no genera dafio nifallas

en el proceso. Operacion limpia.

Impacto Ambiental: Cualquier cambio en el medio ambiente, ya sea adverso o beneficioso, como

resultado total o parcial de los aspectos ambientales de una organizacion.

Lugar de Trabajo: Cualquier espacio fisico en el que se realizan actividades relacionadas con trabajo,

bajo el control de la organizacién.

Medio Ambiente: Entorno en el cual una organizacién opera, incluidos el aire, el agua, el suelo, los

recursos naturales, la flora, la fauna, los seres humanos y sus interrelaciones.

Organizacidon: Compaiiia, corporacién, firma, empresa, autoridad o institucion, o parte o
combinacion de ellas, sean o no sociedades, publica o privada, que tiene sus propias funciones y

administracion.

Partes Interesadas: Persona o grupo de personas que pueden ser afectadas, o potencialmente
afectadas, por el desempefio de las operaciones de la empresa. Estas incluyen a los empleados,
estudiante, profesores, padres de familia, accionistas, proveedores, contratistas, comunidad vecina,

organismos de atencidn a emergencias, otras industrias, competidores, socios comerciales, publico
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en general, ONG’s, entidades regulatorias, y todo aquel con interés en las operaciones de Ia

organizacion.

Permiso de Trabajo Seguro: Es una autorizacion y aprobacidn por escrito que especifica la ubicacion
y el tipo de trabajo que se va a realizar. Ademas, los permisos certifican que los peligros han sido
evaluados por personas capacitadas en su empresa y que se han tomado las medidas de proteccion

necesarias para que el trabajador que los realice no sufra ninglin accidente de trabajo.

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es el compromiso formal con la seguridad y la salud en
el trabajo por parte de la alta direccion de una organizaciéon. Dicha politica define su alcance y

compromete a toda la organizacidn.

Prevencion de la Contaminacidn: Utilizacion de procesos, practicas, técnicas, materiales, productos,
servicios o energia para evitar, reducir o controlar (en forma separada o en combinacion) la
generacion, emisidn o descarga de cualquier tipo de contaminante o residuo, con el fin de reducir
impactos ambientales adversos. La prevencién de la contaminacién puede incluir reduccién o
eliminacion en la fuente, cambios en el proceso producto o servicio, uso eficiente de recursos,
sustitucion de materiales o energia, reutilizacién, recuperacion, reciclaje, aprovechamiento vy

tratamiento.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad o lesién a las

personas, o una combinacion de estos.
Procedimiento: Forma especifica de llevar a cabo una actividad o proceso.

Residente en Seguridad y Salud en el Trabajo: Persona con educacion en Seguridad y Salud en el
Trabajo con licencia vigente, con experiencia minima de un (1) aflo en Seguridad y Salud en el
Trabajo asociado a las actividades objeto del contrato; debe contar con curso de coordinador para

trabajo seguro en alturas.
Riesgo: Combinacion de la probabilidad y la consecuencia que ocurra un evento peligroso especifico.

Seguridad Y Salud en el Trabajo (SST): Es la disciplina que trata de la prevencién de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccidén y promocidn de la salud

de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi
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como la salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico,

mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

Sistema de Gestion de la Seguridad Y Salud en el Trabajo (SG-SST): El Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas,
basado en la mejora, continua y que incluye la politica, la organizacidn, la planificacién, la aplicacion,
la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar

y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

Subcontratista: Cualquier persona natural o juridica que realiza actividades para La Universidad a
través de una relacién contractual con otra persona natural o juridica, que haya celebrado un

contrato.

Tareas de Alto Riesgo: Son todas las actividades que por su naturaleza o lugar donde se realiza,
implica la exposicion o intensidad mayor a las normalmente presentes en la actividad rutinaria las
cuales pueden causar accidentes laborales severos y en muchas ocasiones, mortales. Las que se
catalogan como tal son: trabajos en alturas, trabajos en espacios confinados, trabajos en caliente,

trabajos con energias peligrosas y trabajos con sustancias quimicas peligrosas.

Unidad Ejecutora: Toda aquella Escuela, Facultad, Centro, Direcciéon, Unidad o Dependencia
administrativa de la Universidad, que celebre en nombre de la misma un contrato, convenio, orden

de compra.

Unidades de Apoyo: Todas aquellas Unidades, Dependencias, Departamentos de la Universidad que
brindan apoyo transversal a la Unidades Ejecutoras, o que intervienen en la ejecucidn, para el

cumplimiento de un contrato, convenio u orden de compra o servicios.

5. MARCO LEGAL DE REFERENCIA

El marco legal esta dado por lineamientos constitucionales, convenios internacionales de la OIT,

normas generales del Cédigo Sustantivo del Trabajo y ademas por los establecidos en el anexo 1.

Anexo 1: Matriz de Requisitos Legales para Contratistas
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6. CLASIFICACION DE CONTRATISTAS
Teniendo en cuenta el nivel de riesgo de las actividades desarrolladas por los contratistas de la
Universidad, se aplicard la siguiente clasificacién que sera utilizada posteriormente para determinar
los requisitos aplicables en seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente.

Tabla 1. Niveles de riesgo de acuerdo con actividad

Niveles de Riesgo de Acuerdo con Actividad

Empresas de actividades pertenecientes a las clases IV y V de la tabla de Clasificacién de actividades
econdmicas, estipuladas en el Decreto 1072 de 2015 articulos 2.2.4.2.2.3,2.2.4.2.2.13,2.2.4.2.3.6,
2.2.49.2.3:
1. Empresas en las cuales se manejen, procesen o comercialicen sustancias altamente
tdxicas, cancerigenas, mutagénicas, teratogénicas, plaguicidas y material radioactivo.
2. Empresas que tengan procesos de trabajo mecanizado complejo, de extraccion, trabajos
en caliente, perforacion, construccidn, fundicidn, altas y bajas temperaturas.
3. Generacion, transformacion, distribucion de energia.
Alto 4. Empresas que realicen tareas como trabajos en alturas, trabajo en espacios confinados,
manejo de energias peligrosas, mantenimiento de ascensores, izaje de cargas.
5. Mantenimiento de planta de tratamiento de aguas.
6. Mantenimiento y limpieza de vallado.
7. Pintura electrostatica.
8. Servicios de seguridad y vigilancia.
9. Servicio de transporte de personal.
* La Universidad se abstendra de contratar con Personas Naturales que ejecuten actividades
clasificadas como de riesgo IV o V en el Decreto 1072 de 2015.
Empresas de actividades pertenecientes a las clases Il y lll de la tabla de Clasificacion de actividades
econdmicas, estipuladas en el Decreto 1607 de 2002.
1. Call Center.
2. Suministro de personal.
Medio 3. Actividades comerciales.
4. Preparacién de alimentos.
5. Servicios médicos.
6. Servicios generales.
7. Mantenimiento locativo a una altura inferior a 1.50 m.
Empresas de actividades pertenecientes a la clase | de la tabla de Clasificacién de actividades
econdmicas, estipuladas en el Decreto 1607 de 2002.
1. Actividades de consultoria, asesoria y acompafiamientos administrativos.
Bajo 2. Servicios de cerrajeria.
3. Servicios de instalacién y mantenimiento de hardware, software y equipos especializados
qgue no impliquen trabajos con lineas energizadas.
4. Personas naturales contratadas bajo la modalidad de contratos de prestacién de Servicios
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7. RESPONSABILIDADES

7.1. Contratista

Los siguientes requisitos son de obligatorio cumplimiento para todos los contratistas y sus
subcontratistas y administradores de contratos, quienes tienen la responsabilidad de hacer cumplir
el presente manual y garantizar su cumplimiento desde la oferta y/o suscripcion del contrato u
orden de compra, y mantener durante toda la vigencia del mismo. Con el fin de preservary proteger

la salud de las personas, el contratista tiene las siguientes responsabilidades:

a. Acatar y cumplir con las normas y procedimientos de la Universidad o de disposiciones
legales en materia de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.

b. Cumplir con todos los requisitos precontractuales y contractuales definidos para cada
contratista en el presente manual.

c. Asignar personal calificado y certificado para desarrollar las actividades del servicio.

d. Impartir los procesos de formacidn a sus trabajadores o subcontratistas, para certificar la
idoneidad como personal calificado.

e. Asistir y participar con sus trabajadores o subcontratistas a los procesos de formacién y
capacitacion facilitados por la Universidad en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

f. Responder por la salud y seguridad de todo el personal a su cargo, de acuerdo con lo
contemplado en su Sistema de Gestién de la Seguridad y la Salud en el Trabajo (SG-SST), el
cual debe estar acorde con lo dispuesto en el Capitulo 6 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto numero 1072 de 2015, o la norma que lo modifique, adicione o sustituya.

g. Abstenerse de trabajar en condiciones clasificadas como inseguras y/o de alto riesgo para
la salud, a menos que se haya provisto de la adecuada proteccion.

h. Realizar el manejo operativo y administrativo en caso de accidente e incidente de trabajo,
haciendo el debido reporte a Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad.

i. Asegurar que el personal contratado para la realizacion del objeto del contrato u orden de
compra, conserve en todo momento conductas en las que prevalezca el respeto, buen trato
y cuidado de las instalaciones de la Universidad.

j- Asegurar que todo el personal asignado a la ejecucién del contrato u orden de compra se
encuentre afiliado al sistema de seguridad y salud en el trabajo en la categoria
correspondiente al riesgo del contrato a ejecutar, para lo cual deberda remitir a la

Universidad las correspondientes planillas de pago.
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7.2.

7.3.

k. Que segln la actividad econdmica que corresponda al contratista, debe tener un personal

humano capacitado en seguridad y salud en el trabajo, si son actividades de (demolicién,
remodelacién y construccién todos debe estas en riesgo IV o V y cumplir con una persona
gue tenga las competencias en SG-SST con licencia avalada por secretaria de salud.

Aunque el contratista sub contrate algunas de las actividades objeto del contrato que se
suscriba con la Universidad, todos los requisitos y responsabilidades definidas en el
presente manual son de obligatorio cumplimiento para subcontratistas y es responsabilidad
del contratista hacer cumplir dichos requerimientos puesto que para la Universidad el
directo responsable de los requerimientos y requisitos en seguridad y salud en el trabajo,

es el contratista.

. Si por omisiones del contratista no se costean todos los requerimientos aqui especificados

y debe complementar estas actividades para la firma del contrato u orden de compra, la

Universidad no asume ninguna responsabilidad ni reconocera mayores costos.

Persona Natural contratada bajo la modalidad de contrato de prestacion de servicios
Realizar los trabajos encargados de manera segura, acatando las normas en seguridad y
salud en el trabajo existentes en la Universidad.

Asistir y participar en los procesos de formacion y capacitacién en temas de Seguridad y
Salud en el Trabajo facilitados por la Universidad.

Reportar antes de las cuarenta y ocho (48) horas habiles los incidentes y accidentes de
trabajo al drea de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad.

Abstenerse de trabajar en condiciones clasificadas como inseguras y/o de alto riesgo para
la salud, a menos que se haya provisto de la adecuada proteccion.

Estar afiliado al sistema de seguridad y salud en el trabajo en la categoria correspondiente
al riesgo del contrato a ejecutar y pagar oportunamente las cotizaciones al Sistema General
de Seguridad Social, para lo cual deberd remitir a la Universidad las correspondientes
planillas de pago.

Si el nUmero de personal humano es mas de uno se solicitara un vigia en salud ocupacional

y si realiza tareas de alto riesgo debe ser coordinador de trabajo seguro en alturas.

Trabajador del Contratista y/o Subcontratista

Realizar los trabajos encargados de manera segura utilizando los elementos de proteccién
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7.4.

7.5.

personal pertinentes y los equipos en perfecto estado de funcionamiento, asegurando su
bienestar.

Asistir y participar en los procesos de formacién y capacitaciéon en temas de Seguridad y
Salud en el Trabajo facilitados por su empleador y por la Universidad.

Reportar los incidentes y accidentes de trabajo a su empleador.

Abstenerse de trabajar en condiciones clasificadas como inseguras y/o de alto riesgo para
la salud, a menos que se haya provisto de la adecuada proteccion

Conservar en todo momento conductas en las que prevalezca el respeto, buen trato y

cuidado de las instalaciones de la Universidad.

Residente en Seguridad y Salud en el Trabajo del Contratista

Asegurar el cumplimiento de la normatividad legal vigente, asi como de las normas
establecidas por la Universidad.

Generar ATS (Andlisis de Trabajo Seguro) para los trabajos requeridos.

Elaborar permisos de trabajo seguro para las tareas de alto riesgo y los exigidos por el
Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad.

Ejecutar y cumplir el cronograma de inspecciones planeadas de equipos y herramientas.
Asistir y participar a las reuniones programadas por la Universidad.

Liderar el sistema de reporte de incidentes y accidentes de trabajo.

Asegurar la confiabilidad del sistema de ingreso de personal contratista a la Universidad,
para que, en caso de emergencia se pueda realizar el proceso de conteo de dicho personal.
Realizacién de informes de SST solicitados por la Universidad con el fin de llevar una

trazabilidad con cada contratista que realizan tareas o actividades de alto riesgo.

Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad

Definir las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo que las empresas o personas que sean
proveedores, visitantes, contratistas o subcontratistas deberan cumplir.

Informar a las Unidades ejecutoras la documentacién que debera solicitarse con antelacion
a la firma del contrato (invitacion a proveedores o a licitar) para efectuar el respectivo
seguimiento, de acuerdo con lo establecido en la normatividad legal vigente.

Realizar solicitud al contratista de la documentacion que considere pertinente para efectos
de la verificacién del cumplimiento de los lineamientos establecidos en el presente manual

durante la ejecucion del contrato.
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7.6.

7.7.

Informar al proveedor, contratista o subcontratista, sobre el incumplimiento de las normas
de seguridad y salud en el trabajo; y paralelamente tanto a la unidad ejecutora como al
supervisor del contrato.

Resolver dudas o inquietudes que presenten tanto las unidades ejecutoras y el supervisor
del contrato como el contratista, relacionadas con el tema de seguridad y salud en el trabajo
en el desarrollo de las actividades.

Verificar de forma aleatoria el cumplimiento de los estandares de seguridad y salud en el
trabajo del contratista, tanto documental como operativamente, a través de inspecciones
no planeadas.

Establecer las directrices para la revision documental que serd llevada a cabo por el

Supervisor del contrato.

Unidades ejecutoras

Solicitar al contratista la documentacién previamente indicada por el coordinador de
seguridad y salud en el trabajo, antes de iniciar el proceso de contratacién para que este
pueda revisarla y validar su veracidad.

Aprobar el ingreso del contratista para la ejecucién de las actividades correspondientes al
contrato.

Autorizar el pago de las facturas del contratista, verificando previamente el cumplimiento

de los requerimientos establecidos en este manual.

Supervisor del contrato

a.

b.

Revisar la documentacidn enviada por el contratista y establecida en el presente manual.
Emitir aprobacién para el ingreso de los contratistas.

Informar tanto a las unidades ejecutoras como a seguridad y salud en el trabajo, cuando
se presente anomalias presentadas documental u operativamente.

Informar a la Jefatura de Seguridad y Servicios Generales, y a Seguridad y Salud en el
Trabajo mensualmente los cambios en el personal de cada una de las personas o
empresas contratistas que tenga a su cargo.

Acompaniar las inspecciones no planeadas realizadas por seguridad y salud en el trabajo,

de manera que el conocimiento de las brechas que de alli surjan sea holistico y transversal
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a las partes interesadas (unidades ejecutoras, seguridad y salud en el trabajo y supervisor
del contrato).
Reportar los incumplimientos en seguridad y salud en el trabajo por parte del

contratista a la Unidad de Apoyo encargada (area de seguridad y salud en el trabajo).

8. REQUERIMIENTOS GENERALES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

8.1.

PREVIO A LA EJECUCION DEL CONTRATO

Requisitos previos al inicio de las actividades

Previo al inicio de las actividades contratadas, toda persona natural o juridica contratista de la

Universidad debe cumplir los siguientes requisitos:

a)

c)

d)

Solicitar a la Unidad Ejecutora, Unidad de apoyo (Seguridad fisica y Servicios Generales) y al
supervisor del contrato la autorizacidn de ingreso a las instalaciones de la Universidad de
acuerdo a los requisitos definidos.

Informar por escrito al supervisor del contrato con minimo dos (2) dias hdbiles de antelacion
a la fecha de iniciacidon de los trabajos la relacién del personal a cargo del contratista
(Nombres y apellidos, tipo y numero de documento de identificacidn, EPS, ARL).

Entregar al supervisor del contrato las correspondientes planillas de pago de aportes al
Sistema General de la Seguridad Social de los trabajadores que prestaran el servicio. El valor
de cotizacidn a riesgos laborales por parte del contratista serd correspondiente a la clase de
riesgo establecida en el Decreto 1772 de 1994 (Por el cual se reglamenta la afiliacion y las
cotizaciones al Sistema General de Riesgos Profesionales), y de acuerdo a la actividad
econdmica como lo indica el decreto 1607 de 2002 (Por el cual se modifica la Tabla de
Clasificacién de Actividades Econdmicas para el Sistema General de Riesgos Profesionales y
se dictan otras disposiciones). La entrega de la planilla de pago de aportes al Sistema
General de la Seguridad Social de los trabajadores es condicion de pago del servicio
prestado.

Asegurar que todos sus trabajadores realicen y aprueben la induccidn en Seguridad y Salud
en el Trabajo; como evidencia estara el listado de asistentes a dicha induccion que sera

proporcionado por Seguridad y Salud en el Trabajo, si el contratista es una persona natural
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e)

g)

o esta contratado bajo la modalidad de contrato de prestacion de servicios, también deberd
realizar esta induccién.

Informar por escrito tanto a la Unidad Ejecutora como al supervisor del contrato, en todos
los casos la subcontratacion, indicando el porcentaje de las actividades que realizara
relacionadas con el objeto de su contrato; y la Universidad tendrd a su discrecién la
aprobacion o no de dicha subcontratacidn. En caso que la subcontratacidn sea aprobada, el
representante legal del contratista garantiza que su subcontratista cumple con los
requisitos establecidos en el presente manual; y en todo caso para efectos de
responsabilidad frente a casos de incidentes o accidentes, la responsabilidad recaerd en el
contratista.

Designar un representante o encargado para administrar la ejecucidon del contrato
permanentemente, la responsabilidad del contratista no cesa al delegar la administracion o
supervisién en un tercero.

Suministrar a todo el personal a su cargo, la dotacién de ley, conforme a lo dispuesto en el
articulo 230 del cddigo Sustantivo del Trabajo y en los articulos 7 y 8 de la ley 11 de 1984,
las fechas limite para la entrega de las mismas son: 30 de Abril, 31 de Agosto y 20 de
Diciembre de cada afio. En el momento que La Universidad lo considere necesario, podra
solicitar los soportes de entrega de acuerdo a los periodos de entrega. Bajo ninguna
circunstancia La Universidad suministrara dotaciéon o elementos de proteccidn personal a
los contratistas, asi como equipos de emergencia (Extintores, Equipo de auto contenido,
camillas, botiquines, etc.). Para la persona juridica contratista deberdn adicionalmente
aportar certificaciéon del revisor fiscal sobre el pago de aportes a seguridad social.

Dotar a su personal de las herramientas y equipos necesarios y adecuados para la ejecucién
del trabajo en forma segura y correcta. Estos implementos deben ser de buena calidad y en
numero suficiente para garantizar la seguridad de quien los opera.

Inspeccionar los equipos, herramientas y elementos de proteccion personal a utilizar para
la labor contratada, con el fin de cerciorarse que los controles planteados minimicen los
riesgos identificados. Tanto el Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo como el
supervisor del contrato designado por la Universidad, podrd solicitar en cualquier momento
y de forma aleatoria dichas inspecciones; la empresa o persona contratista debera contar

con disponibilidad de los anteriores (Resolucién 2400 de 1979, articulos 35, 122, 364, 411,
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8.2.

619, 628 y 641).
Remitir al Supervisor del Contrato la autoevaluacién del sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo emitida por la ARL a la que esté afiliada la Empresa, con una fecha de

expediciéon NO superior a dos (2) meses.

Requisitos durante la ejecucion del contrato

Durante la ejecucién del contrato, toda persona natural o juridica contratista de la Universidad debe

cumplir los siguientes requisitos:

a)

b)

Cuando el contratista o su personal permanezca por un periodo superior a un (1) mes
continuo o discontinuo, debera presentar la Planilla de Pagos de Seguridad Social de
acuerdo al dia habil del mes que corresponda su NIT con relacion a lo establecido en el
Decreto 1670 de 2007, modificado parcialmente por el Decreto 728 de 2008 (por medio del
cual se ajustan las fechas para el pago de aportes al Sistema de la Proteccion Social y para
la obligatoriedad del uso de la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes) al supervisor
del contrato, como responsable del seguimiento del contrato. De presentarse el caso en que
el personal vinculado con el contratista, lo esté mediante contrato formal de prestacion de
servicios (que debera estar por escrito) y que labore en actividades catalogadas como de
alto riesgo (Nivel de Riesgo IV y V definidas por el Ministerio de Trabajo), el contratista en
su papel de contratante sera el responsable de la afiliacién a la aseguradora de riesgos
laborales del contratista y del pago de la cotizacion de manera anticipada segun lo
estipulado en el articulo 2.2.4.2.2.13 Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015 que
compilé entre otros el Decreto 723 de 2013. De desarrollarse actividades en Riesgo I, 1 o lll,
el contratista sera responsable del pago de ARL. Como herramienta de verificaciéon del
estado en los aportes al Sistema General de Seguridad Social, la Universidad, podra acceder
a las paginas autorizadas por el Gobierno Nacional, tales como el Fondo de Solidaridad y
Garantias (FOSYGA) y el Sistema de Informacidn de la Proteccién Social (SISPRO), o podra
consultar directamente con la entidad de ARL que referencia el contratista en sus planillas
de pago, con la finalidad de corroborar la autenticidad de la informacién suministrada por
el contratista.

Notificar por escrito al supervisor del contrato los cambios de personal que se presenten
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c)

g)

con la debida anticipacién, y entregando del nuevo personal las planillas de pagos de
seguridad social correspondientes.
Ejecutar Unicamente las actividades que estén dentro del alcance de la orden de compra
y/o contrato.
Cumplir con el cronograma de actividades y horarios pactados, y entregar el servicio a
satisfaccion de la Unidad ejecutora y del Supervisor del Contrato.
Realizar uso adecuado en todo momento durante su jornada de trabajo del uniforme de
dotacion de la empresa contratista. La Universidad exigird a todo el personal el uso de
uniforme (limpio) mientras permanezca en la Universidad. No se permitird a ningun
trabajador laborar de tenis, sandalias o calzado que no proporcione seguridad en caso de
estar expuesto a factores de riesgo. (Resolucidon 2400 de 1979, Titulo IV capitulo 1).
El contratista estd obligado a retirar de la Universidad al personal a su cargo que no cumpla
con las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y especialmente las establecidas en este
manual.
Todo el personal contratista que se encuentre en las instalaciones de la Universidad debera
portar el carné que lo identifique como trabajador o subcontratista; el carné debe ser
suministrado por la respectiva empresa o persona natural contratista y deberd tener como
minimo la siguiente informacion:

1. Nombre de la empresa contratista.

2. Nombre y apellidos completos del trabajador.

3.  Numero de cédula de ciudadania.

4. Registro fotogréfico.
Todos los trabajadores del contratista deben presentar en las porterias de las sedes de la
Universidad al personal de seguridad fisica su respectivo documento de identificacidn y en
caso de ser solicitado también deberd presentar el carné de afiliacién a la ARL, asi mismo
debera registrarse en el formato de Control de Visitantes, entregado por seguridad fisica al
ingreso de cada sede. El personal de seguridad fisica de la Universidad podra negar el acceso
de aquella persona que no presente los documentos o presente alguna incoherencia en la
informacioén.
Transitar Gnicamente por las dreas donde se autorizaron los trabajos.

Acatar las sefales o avisos publicados en las diferentes areas o equipos de la Universidad.
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k)

t)

Hacer uso adecuado de los bafios y demas areas comunes de las sedes de la Universidad.
Atender las inspecciones periddicas planeadas y no planeadas que podrdn realizar la Unidad
Ejecutora, el Supervisor del Contrato o Seguridad y Salud en el Trabajo, en caso de
evidenciarse algin incumplimiento a los requisitos establecidos se podra suspender la labor
del contratista. En este caso, el contratista no tendra derecho a reclamos por pérdida de
tiempo, dafios, costos adicionales o demoras a que den lugar las interrupciones por dicha
causa. Una vez se haya verificado que las condiciones que dieron lugar a la suspensién han
sido subsanadas, el supervisor del contrato podra levantar la suspension.

Durante la ejecucion de un trabajo por parte de un contratista, deberd permanecer en las
instalaciones un representante del contratista o residente y un representante de la
Universidad, a quienes el supervisor del contrato reportard los incumplimientos de las
normas de Seguridad y Salud en el Trabajo que encontrase.

Sefializar con conos, cintas o los dispositivos necesarios, el area de trabajo segun la labor a
desarrollar; y mantener limpias y ordenadas las areas y equipos durante la ejecucién de las
tareas.

Solicitar autorizacién previa de la Unidad Ejecutora, Unidades de apoyo y de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Universidad para realizar instalaciones provisionales de tipo
eléctrico, agua, aire, combustible, etc.

El contratista es responsable de prevenir incendios en el area y debe controlar cualquier
fuente de ignicidn.

Conocer la ubicacién de los extintores segln el drea de trabajo o cuando realice operaciones
de trabajo en caliente (soldadura, corte, etc.)

Reportar los accidentes de trabajo a la ARL dentro de los plazos establecidos por la
resolucidn 1401 de 2007, asi mismo debe informarse del accidente y enviar el FURAT al
supervisor del contrato y al Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo de La
Universidad. Todo accidente de trabajo grave debe ser investigado por el contratista en
conjunto con Seguridad y Salud en el Trabajo de La Universidad, siguiendo los lineamientos
establecidos en la Resolucidn 1401 de 2007 y toda norma que la modifique o adicione.
Reportar a Seguridad y Salud en el trabajo la ocurrencia de todo incidente y accidente de
trabajo.

Disponer los residuos adecuadamente en el lugar establecido por la Universidad para este
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fin.

u) Retirar de las instalaciones los residuos que se deriven de la labor contratada segun la

normatividad vigente y entregar las respectivas actas o licencias cuando la Universidad lo

solicite.

v) Cumplir con las franjas horarias establecidas para el cumplimiento de las actividades

contratadas.

w) Al ingresar o retirar materiales, equipos o herramientas, el contratista deberd entregar en

la entrada de la Universidad una relacién con su correspondiente copia, detallando la

cantidad y descripcién (marca, fabricante, serie, modelo, etc.) de los mismos. El personal

de seguridad fisica revisara esta relacion y su concordancia con el inventario fisico.

9. REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

PARA LOS CONTRATISTAS QUE DESARROLLEN ACTIVIDADES CLASIFICADAS EN LOS NIVELES

BAJO, MEDIO Y ALTO DE RIESGO

9.1. Requisitos Generales

Previo al inicio de las actividades contratadas, toda persona natural o juridica contratista de la

Universidad que desarrolle alguna de las actividades clasificadas en los niveles bajo, medio y alto de

riesgo en Seguridad y Salud en el Trabajo debe cumplir los siguientes requisitos; ademas de los

definidos en el numeral 8.

Tabla 2: Requisitos previos a la celebracion del Contrato

REQUISITOS PREVIOS A LA CELEBRACION DEL CONTRATO

Nivel de Riesgo ALTO | MEDIO | BAJO

Afiliaciones EPS, ARL, y Fondo de pensiones. X X X
Tarjeta ASSIST CARD vigente cuando se trate de personal de « y y
nacionalidad extranjera.
Certificado de aptitud médica laboral por concepto de examen médico « y
ocupacional.
Certificacién de induccién en seguridad y salud en el trabajo de

. . . X X X
Universidad del Rosario.
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REQUISITOS PREVIOS A LA CELEBRACION DEL CONTRATO

Nivel de Riesgo ALTO | MEDIO | BAJO
Certificacién de capacitacion en Trabajo seguro en alturas niveles: « «
avanzado y coordinador.
Residente de Seguridad y Salud en el Trabajo del Contratista o «
Responsable del SG-SST en campo con licencia en Salud ocupacional.
Responsable del SG-SST en campo con curso SENA de 50 horas en
. . X X X
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Tabla 3: Requisitos durante la celebracion del Contrato
REQUISITOS DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO
GENERALES
Nivel de Riesgo ALTO | MEDIO | BAJO
Notificacion de cambios en el personal toda vez que estos se presenten. X X X
Reporte de los pagos correspondientes de seguridad social tal y como lo exige « « «
la Ley y exige a sus subcontratistas
Porte del Carnet de la empresa contratista en las instalaciones de la
. . X X X
Universidad.
Verificacion del estado de Los equipos o herramientas utilizados para el trabajo. X X X
En caso de realizar actividades que impliquen la generacion de ruido, material
particulado, gases y/o vapores, se debera presentar un plan de mitigacion para X X
el control de dichas emisiones.
INCIDENTES / ACCIDENTES DE TRABAJO
Nivel de Riesgo ALTO | MEDIO | BAJO
Reporte ante la ARL del contratista de accidentes de trabajo de manera
inmediata, asi mismo al Coordinador en Seguridad y Salud en el Trabajo de la X X X
Universidad del Rosario
Formulario de Investigacion y planes de accion correctivas de todos los
accidentes de trabajo ocurridos en las instalaciones de la Universidad, dentro X X X
de los plazos establecidos por la Resolucién 1401 de 2007.
CAPACITACION
Nivel de Riesgo ALTO | MEDIO | BAIJO
Registros de capacitacidn y entrenamiento en seguridad y salud en el trabajo. X X X
Tabla 4: Requisitos para Tareas del Alto Riesgo
TAREAS DE ALTO RIESGO
Nivel de Riesgo ALTO | MEDIO | BAJO
Procedimientos de Trabajo seguro para tareas de alto riesgo. X X
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TAREAS DE ALTO RIESGO

Nivel de Riesgo ALTO | MEDIO | BAIO
En caso de realizar actividades de trabajo en alturas, el personal utiliza el equipo
contracaidas certificado necesario para la labor, con su respectiva lista de X X
verificacidn pre-operacional.
Sefializar y/o demarcar dreas para evitar accidentes por caida o proyeccion de
objetos. Las zonas de circulaciéon de personas se mantendran libres de X X
obstaculos y condiciones de riesgo.
Cumplimiento de las normas de aseo para el manejo y disposicion de residuos « «
liquidos o sélidos.
Como minimo un extintor multipropdsito y un botiquin por cada frente trabajo. X X
Listado de sustancias quimicas que utilizan durante la ejecucidn de los trabajos. X X

9.2.

Equipos, herramientas y elementos de proteccion personal
El Contratista debera proporcionar los elementos de proteccion personal requeridos y
especificos para las labores que realice.
Lo elementos proporcionados por el contratista deberan cumplir con los siguientes
requisitos:
1. Ofrecer adecuada proteccidn contra el riesgo particular para el cual fue disefiado.
2. Ser adecuadamente confortable cuando lo usa el trabajador.
3. Adaptarse comodamente sin interferir en los movimientos naturales del usuario.
4. Ofrecer garantia de durabilidad (calidad).
5. Poderse desinfectar y limpiar facilmente, o en caso de ser desechable, proporcionar
los elementos de cambio necesarios.
6. Tener grabada la marca de fabrica para identificar al fabricante.
El Contratista estd obligado a inspeccionar y mantener el inventario suficiente para el
reemplazo en caso de dafio o pérdida de los elementos de proteccion personal.
Los elementos de proteccion utilizados por el Contratista, deben cumplir especificaciones
técnicas exigidas por la legislacion colombiana y normas internacionales. Por ejemplo, en el
caso de personal contratista que realice trabajos con riesgo de proyecciones de particulas
(obras civiles, carpinteria, soldadura, entre otros) deberd usar gafas de seguridad que
cumplan con la Norma ANSI Z87.1.
El contratista debera suministrar los elementos de proteccién necesarios para el personal
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10.1.

visitante de la obra.

El personal contratista que para el desarrollo de su labor deba utilizar herramientas y
objetos corto punzantes deben ser portados en canguros multi-herramientas; bajo ninguna
circunstancia pueden ser portados en bolsillos del uniforme.

El contratista debera presentar la matriz de elementos de proteccién personal que seran
suministrados a sus trabajadores, que también debera estar de acuerdo con la identificacion
preliminar de peligros realizada, en cada una de las fases del proyecto. Esta matriz de EPP
servird de lista de chequeo para verificar los EPP de los trabajadores cuando se vaya a dar
inicio a las actividades, mdximo con cinco (5) dias de anticipacidon al Coordinador de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad. Anexo 5 Modelo de Matriz de Elementos
de Proteccidn Personal.

Cuando el elemento de proteccién requiera cambios de piezas, el contratista deberd
asegurar que se estos se realicen de manera oportuna, por ejemplo en el caso de las
mascarillas con filtros intercambiables, deberan ser cambiados con la frecuencia pertinente
segun indique su ficha técnica.

El personal del contratista estd obligado a usar y mantener adecuadamente los dispositivos
para control de riesgos y equipos de proteccion personal y conservar en orden y aseo los

lugares de trabajo.

10. REQUERIMIENTOS ESPECIALES PARA ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Obras civiles

Los contratistas que realicen obras civiles o de mantenimiento, ademas de dar cumplimiento a los

requisitos descritos en el numeral 8, deben acatar los siguientes requerimientos (sin importar el

nivel de riesgo al que pertenece la actividad que realizara):

a)

Antes de iniciar las actividades, el contratista debe presentar un plan de mitigacién que
indique las acciones que se llevardn a cabo para proteger la seguridad y la salud de sus
trabajadores, subcontratistas, otros contratistas, el personal de la Universidad, los

estudiantes, visitantes y el ambiente. Dicho plan incluird como minimo:
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10.2.

- Control de emision de material particulado durante la ejecucién de las obras. Este
control debe incluir todas las medidas para que no se entorpezcan los procesos de
la Universidad ni se afecte a las personas que trabajan o estudian en la misma.

- Acciones necesarias para el control de liquidos, gases, y/o vapores generados por el
almacenamiento, transporte y uso de productos quimicos.

- Acciones para controlar ruidos que intervengan con la actividad normal de la
Universidad. Los controles incluiran la realizacién de la actividad en horas y dias no
habiles, métodos alternativos para realizar las actividades y/o barreras fisicas.

Demarcacidon y control de las areas donde se desarrolle la actividad para evitar el ingreso de
personas y que brinden una separacidén segura contra la caida de materiales, esquirlas, etc.
El contratista debe cumplir con las normas legales aplicables al manejo de escombros y
disposicion de residuos sélidos y liquidos que genere la ejecucién del contrato.

El lugar en el que se encuentren los debe encontrarse debidamente sefializado, en ningun
caso los escombros deben permanecer en zonas verdes o areas de circulacion, con el fin de
evitar accidentes posteriores al personal que realiza trabajos de poday jardineria por trozos
de metal, piedras, entre otros.

El Supervisor del contrato debe establecer con el contratista el lugar, la cantidad maxima de
escombros a almacenar en la Universidad y la frecuencia de retiro de los mismos,
informacidn que debe quedar registrada en un acta debidamente firmada por cada una de
las partes.

Al terminar la obra, el contratista debe garantizar que todos los espacios utilizados en la
Universidad para el almacenamiento de escombros quedan libres de ellos. Es
responsabilidad del contratista la disposicidn final de los escombros fuera de la universidad
en escombreras autorizadas, para lo cual debe entregar al Supervisor del contrato una

certificacidon de la escombrera donde dejé los escombros.

Cafeterias y Restaurantes

Los contratistas que realicen actividades en restaurantes y cafeterias, ademas de dar cumplimiento

a los requisitos descritos en el numeral 8, deben acatar los siguientes requerimientos:
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a) Antes de abrir la cafeteria o restaurante al publico, el contratista debe tramitar el registro
sanitario ante las autoridades competentes, dicho documento debe ser presentado al
Supervisor del Contrato antes de iniciar el funcionamiento de la cafeteria o restaurante.

b) Dar cumplimiento a las normas para almacenamiento, conservacion y manipulacion de
alimentos, de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente.

c) Ubicar, revisar y mantener en las dreas extintores en niumero y cantidad de acuerdo con la
carga combustible y botiquin para primeros auxilios.

d) Tramitar el carnet de Manipulacidn de Alimentos de cada uno de las personas que lo
requieran para la realizacidn de sus actividades. Este debe ser expedido por una entidad
acreditada por la Secretaria Distrital de Salud o quien haga sus veces.

e) Cumplir con las normas legales y técnicas colombianas aplicables al manejo de desechos
gue genere la ejecucidn del contrato. Para ello debe aplicar y tener escritos los
procedimientos para:

- Almacenamiento de desechos para evitar contaminar la comida, el agua, la comida, etc.
- Frecuencia y retiro de desechos.

- Tratamiento y/o disposicion

- Permisos para recolecciéon

f) Ellugar en el que se almacenen los desechos debe encontrarse debidamente sefializado, en
perfecto estado de limpiezay ordeny apartado de la zona de almacenamiento de alimentos.
En general su ubicacidn debe ser de tal forma que se evite la contaminacién cruzada.

g) Tener copia disponible de los carnets de vacunacién de todos los trabajadores y

subcontratistas que incluyan vacunas contra tétano y Hepatitis B.

10.3. Servicios Generales

Los contratistas que realicen actividades de servicios generales, ademas de dar cumplimiento a los

requisitos descritos en el numeral 8, deben acatar los siguientes requerimientos:

a) Tener copia disponible de los carnets de vacunacion de todos los trabajadores vy
subcontratistas que incluyan vacunas contra tétano y Hepatitis B.

b) Copia de listados de asistencia a capacitaciones en normas basicas de bioseguridad.
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10.4.

Servicios de Transporte

Los contratistas que presten servicios de transporte, ademds de dar cumplimiento a los requisitos

establecidos en el numeral 8, deben acatar los siguientes requerimientos:

a)

10.5.

Presentar el Plan Estratégico de Seguridad Vial aprobado por la Secretaria de Movilidad o

por la Superintendencia de Puertos y Transporte.

Servicios de Vigilancia

Los contratistas que presten servicios de vigilancia, ademas de dar cumplimiento a los requisitos

establecidos en el numeral 8, deben acatar lo dispuesto en el Art. 42 del Decreto 2974 de 1997 y

con el Decreto 356 de 1994, teniendo en cuenta entre otros lo siguiente:

a)

Respetar los derechos fundamentales y libertades de la comunidad, absteniéndose de
asumir conductas reservadas a la Fuerza Publica.

Mantener en forma permanente altos niveles de eficiencia técnica y profesional para
atender sus obligaciones.

Observar en ejercicio de sus funciones el cumplimiento de las normas legales vy
procedimientos establecidos por el Gobierno Nacional, asi como las érdenes e instrucciones
impartidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Prestar el servicio con personal idoneo y entrenado y con los medios adecuados segun las
caracteristicas del servicio, para prevenir y contrarrestar la accidon de la delincuencia y
minimizar los riesgos a los cuales estan expuestos.

Abstenerse de desarrollar actividades diferentes a las establecidas en su objeto social.
Utilizar los elementos de seguridad personal para el cumplimiento de sus funciones.
Mantener actualizadas las vacunas de los caninos de seguridad.

Re entrenar cada cuatro (4) meses al canino con su manejador en los términos del decreto

2187 de 2001 del Ministerio de Defensa Nacional y demas normas complementarias.
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11. EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

11.1. Certificado de aptitud laboral por concepto de examen médico ocupacional

El contratista deberd entregar tres (3) dias calendario antes del inicio de labores al Supervisor del
contrato, copia del Certificado de aptitud médica laboral por concepto de examen médico
ocupacional de ingreso o periédico, segun aplique para cada uno de los trabajadores que asistiran
a prestar el servicio, de acuerdo a los peligros expuestos. Este deberd estar firmado por un médico
con Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo y tendrd una fecha de vigencia de un (1) afio, contado
a partir de la fecha de realizacidon del mismo, al final de este tiempo el certificado deberd ser

renovado.

El contratista debera contar con un cronograma para la realizacién de exdmenes médicos
ocupacionales, ademas de la seleccidén de los exdmenes paraclinicos a realizar de acuerdo con el

cargo (profesiograma), fechas estimadas para su realizacion, criterios y recomendaciones generales.

Los examenes médicos a realizar de acuerdo con la actividad que realiza el contratista, son los

siguientes:
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Tabla 5: Exdmenes médicos segln actividad

EXAMENES MEDICOS SEGUN ACTIVIDAD

Tipo de
Contratista

Descripcion

Ingreso

Periddico

Egreso

Administrativos

Examen médico ocupacional con énfasis
osteomuscular

Audiometria

Optometria o Visiometria

Conductores

Examen médico ocupacional con énfasis
osteomuscular

x

x

Audiometria

Prueba Psicoldgica

Prueba de Coordinacidon motriz

Optometria o Visiometria

Colesterol Total

Glucosa (Suero, LCR Otros Fluidos)

Triglicéridos

X | X | X [ X [X |X|X

X [ X [ X | X | X | X |X

Tareas de Alto
Riesgo

Examen médico ocupacional con énfasis
osteomuscular

x

x

Audiometria

Espirometria Por Terapeuta Respiratorio

Optometria o Visiometria

Colesterol Total

Glucosa (Suero, Lcr Otros Fluidos)

Triglicéridos

Electrocardiograma > 50 afios

Vacunacién, Tétanos

Vacunacién, Hepatitis A (Mantenimiento)

Prueba Psicoldgica

X [ X [X [X | X | X | X |X|X|X

X [X [X [X | X | X | X |X|X|X

Manipuladores de
alimentos

Examen médico ocupacional con énfasis
osteomuscular, piel y sistema respiratorio

x

x

Frotis de Garganta

KOH de uias

Coproldgico

Optometria o Visiometria

X [ X | X | X

Vigilancia

Examen médico ocupacional con énfasis
osteomuscular.

x

Prueba psicofisica para el porte y tenencia
de armas de fuego.

Optometria o Visiometria

Audiometria
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11.2. Concepto de Aptitud Médica para Personas Naturales vinculadas mediante Contrato de
Prestacion de Servicios

Para las personas naturales vinculadas bajo la modalidad de contrato de prestacion de servicios, los

examenes médicos tendran una vigencia maxima de tres (3) afios y serd valido para todos los

contratos que suscriba el contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo mds alto

al cual estara expuesto en todos los contratos. En el caso de perder su condicidn de contratista por

un periodo superior a seis (6) meses continuos, deberd realizarse nuevamente el examen.

La entrega del concepto de aptitud médica debera realizarse con dos (2) dias calendario antes del
inicio de labores al area de contratacion de la Universidad, de acuerdo con los peligros a los que el
contratista por prestaciéon de servicios se encuentre expuesto. Dicho concepto, deberd estar

firmado por un médico con Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo.

12. MECANISMOS DE CONTROL PARA LA GESTION AMBIENTAL

El Contratista debe contar con mecanismos de control en caso que la actividad que desarrolle afecte
la actividad propia de la Universidad y/o sea fuente de posibles dafios al medio ambiente, como por
ejemplo generaciones de material particulado, ruido, residuos peligrosos, efluentes, gases y

vapores, entre otros.

Para ello, si es aplicable y requerido mediante clausula tendra que demostrar el cumplimiento de lo
exigido en la misma, ya sea mediante la elaboracién e implementaciéon de un Plan de Manejo

Ambiental (PMA) o a través del envio de las certificaciones respectivas.

A través de los documentos “Requisitos legales aplicables a Proveedores y/o Contratistas” “Guia
para el Manejo Ambiental de Obras” pertenecientes al Sistema de Gestion Ambiental (SGA), la
Universidad pretende que todas las actividades contratadas con impacto ambiental en los
componentes de residuos, agua, energia, aire, o flora y fauna se realicen dentro de un marco de
sostenibilidad que garanticen practicas ecoldégicamente sanas, socialmente justas vy

econdmicamente viables.

Anexo 2 Requisitos legales aplicables a Proveedores y/o Contratistas Requisitos legales aplicables

a Proveedores y/o Contratistas.
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Anexo 3 Guia para el Manejo Ambiental de Obras.

Anexo 4 Manual para el buen cuidado de la coleccidn.

13. EXPEDICION DE LOS PERMISOS DE TRABAJO SEGURO

Para el desarrollo de las siguientes tareas de alto riesgo y una vez se ha desarrollado el Analisis de
Trabajo Seguro (ATS) y se ha aplicado todo el procedimiento de Identificacidn y control, el Residente
del SG-SST en Obra del contratista deberd elaborar los respectivos permisos de trabajo, que podr3,

y que deberd custodiado por el contratista:

13.1. Trabajos en caliente:

Comprenden todas las operaciones con generacién de calor, produccién de chispas, llamas o
elevadas temperaturas en proximidad de polvos, liquidos o gases inflamables o en recipientes que
contengan o hayan contenido tales productos. Por ejemplo: soldadura y oxicorte, emplomado,

esmerilado, taladrado, etc.

Un trabajo en caliente es una operacidon temporal que involucra cualquier fuente de calor que pueda
propiciar un incendio, como: uso de soldadura con arco eléctrico, aplicacidn de flama abierta con

soplete, motores de combustién interna y cualquier esmerilado o afilado que produzca chispas.

13.2. Trabajos en Alturas:
Se entendera por trabajo en alturas, toda labor o desplazamiento que se realice a 1,50 metros o

mas sobre un nivel inferior.

Los permisos de Trabajo Seguro en Alturas deberan cumplir con lo estipulado en el Articulo 17 de la
Resorcion 1409 de 2012, por la cual se establece el Reglamento de Seguridad para proteccién contra
caidas en trabajo en alturas, y debera estar diligenciado por los trabajadores autorizados y revisado

en sitio por el Coordinador de Trabajo en Alturas del Contratista.

13.3. Trabajos en Espacio confinado:
Un espacio confinado es todo ambiente que tienen medios limitados para entrar y salir, que no
permiten una entrada o salida de manera segura de todos los trabajadores que lo ocupen o

representen un riesgo de atmésfera tdxica, asfixiante o inflamable. También se denomina Espacio
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Confinado a todo lugar de ingreso al cual no ha sido disefiado para la realizacién de labores en forma

continua por los trabajadores.

13.4. Excavaciones:
Definido como cualquier corte, hueco, zanja o depresidn, (receso) en la superficie del terreno, hechas

por la remocion de tierra.

13.5. Manipulacion de Energias Peligrosas:
Relacionadas a trabajos de instalacién, mantenimiento, revision, etc., en el que confluyen una o
varias energias tales como: Energias eléctricas, Presion, Energia estatica, Energia quimica, Energia

neumadtica, Energia Hidraulica, Radiacién.

13.6. Manipulacion de sustancias quimicas cancerigenas:
Considerado a elementos quimicos y compuestos que presentan algun riesgo para la salud. El
Contratista deberd presentar el listado de sustancias quimicas empleadas, las respectivas Hojas de

Seguridad y el registro de divulgacién al personal involucrado.

Para las anteriores actividades se utilizaran los Anexos 6 y 9.

14. TAREAS DE ALTO RIESGO

A continuacién se establecerdn las medidas de prevencién y proteccidon contra accidentes por la
realizacion de actividades que por su naturaleza o lugar donde se realiza, implica la exposicién o
intensidad mayor a las normalmente presentes en la actividad rutinaria las cuales pueden causar
accidentes laborales severos y en muchas ocasiones, mortales. Las que se catalogan como tal son:
trabajos en alturas, trabajos en espacios confinados, trabajos en caliente, mantenimientos de
ascensores, trabajos con energias peligrosas, trabajos con sustancias quimicas peligrosas e izajes de

cargas.

Sila labor contratada contiene tareas de alto riesgo como trabajos en caliente (soldadura, pulidoras,
plasma), trabajos en alturas o espacios confinados, el contratista debera presentar al Supervisor del
Contrato de la Universidad las certificaciones de entrenamiento respectivas de cada persona para

ejecutar la tarea de alto riesgo antes de iniciar la ejecucion de esta actividad.
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14.1. Trabajo en Alturas

Toda Actividad que sea realizada a 1,50 metros o mas sobre un nivel inferior, es considerada trabajo
en alturas, por lo tanto el contratista, ademas de tener en cuenta lo establecido en el presente
numeral, en cuenta lo establecido en el item 13 del presente manual, ademas de conocer y aplicar
lo establecido en la Resolucion 1409 de 2012; por otra parte, siempre que un trabajador esté
realizando tareas de esta categoria, deberd contar con una persona con licencia en SST o vigia

requerida cuando se llevan a cabo trabajos en alturas.

Programa de Proteccidn Contra Caidas: El cual formara parte del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo, y deberd contener medidas de prevencién y proteccién contra caida de

alturas, de acuerdo a lo establecido en la Resolucién 1409 de 2012.

Capacitacion certificada en trabajo en alturas: Todos los trabajadores expuestos a peligros que se
deriven de la realizacidon de trabajos en alturas, ya sea en labores operativas o administrativas,
deberan presentar al Supervisor del contrato una constancia de capacitacion en proteccién contra
caidas para trabajo seguro en alturas de acuerdo al nivel que aplique a su cargo, y de ser necesario,

la correspondiente constancia de reentrenamiento.

Sistema de Proteccion Contra Caidas: los elementos de proteccidon requeridos para trabajos en
alturas, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién 1409 de 2012 o la norma que lo modifique,
adicione o sustituya son los siguientes:

e Arnés con minimo cuatro argollas.

e Eslinga de posicionamiento graduable.

e Eslinga en “Y” con absorbedor de energia.

e Anclaje portatil.

e Casco con barbuquejo rigido con tres puntos de apoyo.

e Mosquetones con doble seguro (No se permiten mosquetones de rosca).

Sistemas de Acceso para Trabajo en Alturas: Para todo trabajo en alturas que requiera el uso de
andamios, escaleras y/o canastillas, deberan cumplir con lo estipulado en el articulo 18 de la

Resolucion 1409 de 2012.
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14.2.

Trabajo en Espacios Confinados

Un espacio confinado tiene aperturas de entrada y salida limitadas, es lo suficientemente grande

para un empleado entrar y trabajar y no esta designado para la ocupacién de trabajo continuo.

Espacios confinados incluyen bdvedas subterraneas, tanques, recipientes de almacenaje, registros,

pozos, silos, bdvedas de servicio subterraneas y tuberias de distribucion.

Para realizar estas actividades, el contratista deberd tener en cuenta:

14.3.

Siempre que un trabajador esté realizando tareas de esta categoria, debera contar con una
persona auxiliar o vigia, que brindara acompafamiento durante toda la actividad.

El contratista, debera proporcionar un sistema de comunicacién, que puede ser visual, o
por medio de un radio.

En caso de presentarse una emergencia, la persona auxiliar o vigia debera reportar a los
brigadistas y a Seguridad y Salud en el Trabajo; Nunca debe acceder al espacio.

Previo a la realizacion de cualquier actividad en espacios confinados, debera hacerse una

medicion de gases con el instrumento pertinente.

Trabajos en Caliente

Se denomina trabajo en caliente a aquel que tiende a producir fuentes de ignicién, incluyendo la

soldadura, corte con gas, limpieza a presion y las chispas producidas por herramientas y equipos

portatiles u otra fuente de ignicidn como las pulidoras, utilizadas frecuentemente en los trabajos de

mantenimiento y metalmecanica.

Dicho lo anterior, el contratista debera proporcionar los elementos de proteccion personal

pertinentes.

14.4.

Manipulacién de Sustancias Quimicas

Si la labor contratada requiere el uso de sustancias quimicas, el contratista, debera cumplir
con las especificaciones que la ley y la hoja de seguridad exige para su almacenamiento,
manipulacion y transporte: Ley 55 de 1993, Decreto 1973 de 1995, Ley 430 de 1998.

El contratista debera verificar si las sustancias quimicas utilizadas estan controladas por la
Direcciéon Nacional de Estupefacientes o si, por su condicion, requieren de permisos
especiales y si es asi debe proceder con los tramites correspondiente, antes del ingreso de

las mismas a la Universidad.
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e El contratista debera tener en cuenta las siguientes recomendaciones en el manejo de
sustancias quimicas dentro de la Universidad:

o Revise como llegan los productos quimicos a la Universidad.

o Evalule los espacios y condiciones de almacenamiento y la rotulacién.

o Defina los elementos de proteccidn personal requeridos para el manejo de cada
producto.

o Tenga en cuenta los residuos y su disposicién final cumpliendo con la
normatividad legal.

o Capacitacién y entrenamiento.

o Procedimientos operativos normalizados en caso de emergencia.

o Toxico-vigilancia.

o Cuidado de las personas y el medio ambiente.

15. ESTRATEGIA DE LA UNIVERSIDAD PARA EMERGENCIAS, CONTINGENCIAS Y
AGLOMERACIONES - EURECA

EURECA promueve actividades de prevencion, preparacion y respuesta ante Emergencias,
brindando seguridad, bienestar y calidad de vida, aportando valor en el desarrollo sostenible,

responsabilidad social, y continuidad del negocio.

El contratista hace parte integral en el desarrollo de esta estrategia, por lo cual, su plan de
Emergencias debera articularse con esta estrategia fortaleciendo asi la seguridad e integridad en el

desarrollo de las actividades a ejecutar.
Por lo anterior el Contratista debera seguir a cabalidad los siguientes lineamientos.

a. Conocer el Plan de Prevencién, Preparacion y Respuesta ante Emergencias (Estrategia de la
Universidad del Rosario para Emergencias, Contingencias y Aglomeraciones — EURECA).

b. Identificar los RIESGOS potenciales que puedan materializarse en el desarrollo de la
actividad, realizar medidas de intervencion para reducir el riesgo.

c. Implementar constantemente medias preventivas y de proteccion para el desarrollo
continuo que el contratista ejecute en las instalaciones de la Universidad.

d. Identificar todos los recursos disponibles en el sitio donde se va a desarrollar la actividad
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para el control de emergencias.

e. ldentificar el punto de salud mas cercano y planear medidas de actuacidén en escenarios que

puedan ser catalogados como EMERGENCIA.

15.1. En caso de Emergencia

Si durante la permanencia del contratista en la Universidad se presenta una emergencia, el personal

(del contratista) debera acatar, tanto las orientaciones emitidas por cualquier persona integrante

del programa de prevencion, preparacidn y respuesta ante emergencias institucionales, como la

sefializacion existente en la Universidad

Es importante que el contratista tenga en cuenta las siguientes recomendaciones:

a. Antes del Desarrollo de la Actividad:

1.

El contratista debera conocer y aplicar los lineamientos establecidos en el presente
manual para tal fin.

Reconocer la Estrategia de la Universidad del Rosario para Emergencias, Contingencias
y Aglomeraciones — EURECA.

Identificar los recursos disponibles para la atencion y control de cualquier emergencia
que pueda presentarse en las instalaciones de la Universidad.

Si la actividad es de alto riesgo, el contratista debera documentar y entregar al
Supervisor del Contrato un plan de contingencias para la tarea especifica a desarrollar,
dicho plan debera ser entregado antes de iniciar las labores.

Disponer dentro de los requerimientos para el desarrollo de la actividad, recursos que
aporten a la seguridad, proteccién y prevencidn de accidentes.

Identificar todos los riesgos del trabajo a desarrollar y establecer medidas de control.
Documentar un Andlisis de trabajo seguro para la tarea a desarrollar, especificando el
paso a paso seguro a ejecutar.

En caso de emergencias el personal del contratista debera tener el pleno conocimiento

de como efectuar la atencidn inicial.

b. Durante el desarrollo de la actividad:

1.

Socializar los riesgos identificados y las medidas de control pertinentes.
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10.

Socializar el Andlisis de Trabajo Seguro a los colaboradores que van a ejecutar la
actividad.

El contratista debera respetar la sefalizacion de emergencias presente en la
Universidad.

El contratista no podra obstruir equipos y sefializacién como: extintores, gabinetes
contra incendio, entre otros.

El contratista debera garantizar el orden y aseo en el lugar de trabajo, de igual forma
el contratista deberd delimitar y sefializar el area en la que se encuentre desarrollando
su labor.

El personal del contratista debera brindar el control inicial de la emergencia.

El contratista deberd garantizar que su equipo de trabajo conozca los recursos y
lineamientos a seguir en caso de emergencia.

En caso de emergencia, el contratista debera comunicarse con el personal interno de
la organizacién, principalmente con guardas de seguridad o también podra hacerlo con
las brigadas de emergencias (brigada outsourcing, brigada administrativa, brigada de
voluntariado estudiantil).

Si el Trabajador no estd autorizado, no debera realizar apertura o cierre de valvulas o
toque de controles que puedan activar o desactivar un sistema de electricidad, agua,
gas, combustibles, aceites, aire, etc.

Si la tarea es de alto riesgo, el contratista debera remitirse al area de seguridad y salud
en el trabajo para el tramite correspondiente, siempre teniendo presente el
establecimiento de un Plan de Contingencias especifico para la tarea a desarrollar en

caso de emergencia.

c. Después del desarrollo de la actividad:

1.

El contratista debera asegurar que lugar donde efectud la actividad se encuentre en
perfectas condiciones de orden y aseo.

Si se trata de una tarea de alto riesgo, cerrar los permisos de trabajo seguro.

En caso de haberse presentado una emergencia, el contratista debe efectuar los
correspondientes reportes y remitirse al area de seguridad y salud en el trabajo para la

investigacion del mismo.
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Anexo 5 Modelo de Matriz de Elementos de Proteccion Personal.

(Logo de la empresa)

MATRIZ DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Edicion:

Version:

Cadigo:

_ ] Material:
1 (Ubicar fotografia del EPP) (Nombre del EPP) Usos:
Material:
2 Usos:
Material:
3 Usos:
Material:
4 Usos:
Material:
5 Usos:
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Anexo 6 Andlisis de Trabajo Seguro

Universidad del

Rosario

ANALISIS DE TRABAJO SEGURO

creme:

Ty

|yese:
Salugar: Mumarc ATS: FECHA, DF SRALITAZICH 05 A2 TMOAD:
DESCRICION DE LA ACTIVIDAD: HORA DE IS
THABRID CEDULA P ESTADO DE SALUT
g
3
4
5
IDENTFICACKIN DE REBGOS

REBGDE FIBIC08; IEAGOE B S0 R EBE HIDLOGIEDE I =
RIESGOS MECANICOS: 1
REGGOS ELECTREGE:

PASO A PASO DEL TRABAJD O ACTIVIDAD RIESGOS & PELIGROS POTENCIALES ACCHINES DE CONTROL (PAEC A PABO DEL TRABAJO SECURD
[ T Eccsnunalds = ol o el aves e babao. ¥

i

3 ecanis: ion de e 3
0 ¥ comeclhin de seupos.
J5:

a "0 Expasicen 8 axpacins comhnedas 4
] s 11.Cosponer ce sislemas de CommCacEn
12.Caida de nbjetes. *d0 ol peisonal dheck & homcl ot o ared de Tabak

AiTpamierin pr debaps ¥ erb oojeies

[T il aionen sieetrih i an Al asiaio
3 T Expatizin i

Tl desee o mesie ton clzore s

TR it ps e 1 G Tios,

13, At 0N GF prorad Mo oe maham segurs

T4 P it st derines

V| ot 1031 Lot ion sea i oA pemansia

18 ot e un g e ol weleens

T8 Comiama con maleriies o ssiencies o
7 TH Eapersizin o neentien

1T ackon d gases. vaooies, humas ¥ netia.

20 Ervicion o Qames aupios o GUMCDS U OVas | TN e e e
21 Enpatieon o s beTaimeaoaE. E

1T.Humedecer con agsa sl

1 Sepy y Aspaner rewauns kunos

15, Cagsrisanlo e frana

I

e e

T ert i

e pommaTacioe,
RLT Syt T ¥

o 52 06 oredintes s WEDS
ey

5 a0 B41354 14 195 NOE 89 8000 Gad 508 Drmdltios SUMTes USDE "

27, el

[ 22
5 Wiowmzrios tegetn
24 Fostuics nadeswadas de ¥abaa.
a 25 Exposisin & vibriacens
28 E i =)
27 Vi atiaris e a1 poe penbs e A o iEae
L 26 Comen  vakamiento g rekuke o
£ 3

80088 [ jpod e BTNk b I,
|25, Ciponer & punins de Ancigs oon resientis de 30000

I

12
3
i 34 12
j30;Capies et b ribet, i
|36 Oros.
£E) 37 s ]
28
i
&l |
EMENTOS DE PROTECCION PERSONAL NECESARIOS FARA
ACTIVIDADES CRITICAS A REALIZAR: | ELEMENTOES DE PROTECCION FERSONAL SAROS PARA LA
<
RABAIO BN ALTURAS h.“;a'
el rotecin: o e, o
ot Mg 90 6 e Yot | B i
TRABAIOS EM CALENTE i 0 M
Guisntes de caucho
e VR P Guantos o prcision Exlioga pars reslriccion
| il sty Swngun i Ealligu para gesbdonamlsise
i ccn B T
— S
Bt ML conira cerraTrs.
Chita de sofizlzation [Explosimatro
Eominia e aatslzieinn [Gatwessr e suienn
v | Andmmins
Batiin | Grua canmsta
MOMBRE COMPLETD REGIETROG GG FITRA FECHA
AFPROBACION DE 59T CONTRATIETA ¥ RESDENTE INGEMIERIA CONTRATIETA
WOMBRE COMPLETO REMETROOCC.C FITHA FECHA
JON POR UNWERSIDAD EL ROSARIO0 EIFACKD REBERVADO PARA CLENTE
WOWBRE COMFLETD I REGIETROGC.C. AT | FECHA

Pagina 39|45



https://uredu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/williama_lopez_urosario_edu_co/EdW6EW-WZIVAh4mJK-d_rqwBSlXJsFW31SJj4JaSOOsQFQ?e=S1MC1P

Anexo 7 Permiso de Trabajo en Alturas

VERNO
Universidad del
RosariO PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS 26022015
coneo
MANTENIMENTO Y/ CONTRATISTA: FECHA! ARO HORA! HH MM
DESCRIFCION DEL TRABAJO A EJECUTAR:
1.TAREAS CRITICAS (Para esas actividades so dobe realizar el permiso do trabajo. pondionts y docum anexos)
TRABAI) EN CAUENTE [ Trrapaso conerecmronan [Jvas oc caraas :]u;onfpmmx‘m'-qmrm [amra [:[cmu 7
2. DOCUMENTOS DE SOPORTE REQUERIDOS
REGISTRO | Si | No | NiA REGISTRO Si No NIA REGISTRO | 8i No N/A
LISTA O CHEQUEC DELOS |
ANALISIS DE TRABAJO SEGURC i QLIPS OF ACCESO (ELEVADOR) |BLAN DE IZAJE DE CARGAS
| } 1 { 4 :
| LISTA D€ CHEQUED DE LOS |PERMISO DE TRABAJO EN
R N OF o TR NS EQUIPOS DE ACCESD (ESCALERAS) |CALIENTE
1 LISTA DE CHEQUEO DE LOS | i
CHARLA PREOPERACIONAL DE TRASALD i EQUIPOS DE ACCESO (ANDAMIO {ETR0 OB TRABSIA.GON ;
i CERTIFICADOS) | i
| LISTA DE CHEQUEC PARA | (cuaLes), o
LISTA DE CHEQUEO DE EQUIPOS ¥ MAQUINARIA ! VALORACION DE CONDICIONES O
SALUD TAREAS DE ALTO RIESGO
3. dmumumrmwo:cumn Y _ALTURA DEL TRABAJO
LONGITUD DE LA ESLINGA il FACTOR DE SEGURIDAD |
DISTANCIA DE DESACELERACION _—_m TOTAL DE DISTANCIA DE CAIDA
ESTATURA DEL TRASAJACOI m QTRAS VARIABLES! |
“‘?‘.'.‘..'_'1".“_
Diatancia en metros
LOngRud de f eshngs LE= [ m
Distancia 02 desacierarion *DD= [ m
Distancia dal ames +DAw m
Estonra d tshapdar CET = [ m
Factor da soguidad “FS . [ m
Total Distancia Caida total: Total = [ m
COMSDERACIONER ESPECIALES
pal icesa S50m
& enor s dstanca de esinga de mence ongilid
lmu:em:mpmnmmmmte'rm 0 | arpoiia dorsal
NO
De acuerdo al cakulo de caida total o inni de claridad de su analisis es seguro ejecutar la actividad
k1 NO NA
El lo Indica la resolucidn 1408 de 2012
El
i &l trabajo en alturas y no manifiesta tener Impedimentos.
Cuentan con el procedimiento escrito pera realizar el trabajo.
El procedimiento incluye el rescate en altura y es ido por todos los
L i El érea de trabajo estd sefalizada y delimitada.
Las estan en buen astado y su altura es superiora 1 m,
El acceso del ajeno a la acti esta
Estan ¥y i los arificios o desniveles en la superficie donde se camina o trabaja
Se cuenta con un coordinador de trabajo en aitura o en su defecto inspector de segundad compeatente en alturas para venficar y controlar las medidas
de
5. EQUIPO DE PROTECCION CONTRA CAIDAS
Mecanismos de anclaje | D dor ocho | TRABAJADOR(S) CERTIFICADO EN ALTURAS (N° DE|
Puntos de anclaje Emm peraresticcon |Ascerdedor Jumar | PERSONAS)
ineas de vida horizontal cadle Eslinga para posich Trok (frenos) |8Asico
ineas de vida horizontal cuerda Esiinga pars detencién Poleas |MEDIO
Lineas de wida vertcal cable Ames de segurdad Otros, cuales? |AVANZADO
Lineas de vida vertical cuerda Cuerda cartifcada pars rescste
5.1. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
(Casco con barsuquejo 85 3 © 4 puntos |Guantes |Otros. cuales?
Botas da saguridad Proteccion fackal Chalsco reflactivo
Gafas do soguridad Guaritas . Tipo Ropa oo trabsjo (overa)) I
|Guantas de algodon audithva Pantaila facial
‘Guantes de cuero Careta de scidacor
5.2. MEDIDAS DE PROTECCION
st NO NA
LosEP.CC se en buenas ici y estan hbres de modificaci costuras, nudos y/o uniones.
El arnés es de cuerpo y tiene las marq de ion ANSI 23581
El casco de seguridad tiene su de 3 puntos de apoye
Los EPCC tales como anclajes, eslingas. c -ames, efc, son entre si en . forma, tamafio, mntenal

Para Protecc!dn contra caldas. La eslinga o linea de vida a utilizar cuenta con nbsorbedor de energla panchos de doble segurldad
longitud maxima de 1 80 m y esta certificada.

Para imi o La eslinga & utdizar cuenta con ganchos de doble seguridad, longltud méxime de 1.80m y
esta certificada.
El sistema de iccidn evita que el J se acerque al borde de caida.
El sistema de i evita que el trabajador tenga una caida libre superior a 80 cm.
Se dispone de puntos de anclaje fijos certificados y con resi ig de 5000 libras por persona co
Se dispene de un conector de anclaje portatil i y con una ia minima de 22.2 KN
| Los estan y tienen una resi minima de 22 2 KN y tienen cierre de bloqueo automatico
La linea de vida (portatil o fija) s certificada acorde con la norma ANS| 2359 1
| Lalinea de vida vertical (portatil o fija) es certificada acorde con la norma ANSI Z359.1
La linea de vida horizontal o vertical portatil se anclada a una

Para ascenso con pretales: Se cuenta con tercer pretal o linea de vida vertical portabl
Se cuenta con equipo de rescate vertical

Pagina 40|45


https://uredu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/williama_lopez_urosario_edu_co/EV2wS15NvFBCgXNNrU-3Yk0B1FngK-x0ntEzHVfXx-_sHQ?e=YEqdHd

6.SISTEMAS DE ACCESO, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE SEGURIDAD REQUERIDOS PARA LA TAREA

Kit ambiental 11po teca Otros. cuales?
Elemartos para delimitacien | Kkitiave ojes Esacaiera extansioles
Elannnion de seliakoachy il |Detector de gases | |Escaleras fias
Equipos de Comunicaciin Andamios certificados Elavadores
Botiguin Gruas con canasta

6.1, SISTEMA DE ACCESO PARA TRABAJO EN ALTURAS

] NO NA
Esta acorde con la activi ifica @
Es st en tamafio, . materiales
alas cargas de acuerdo a la méxima fuerza a soportar?
idad y para el trabajo en alturas?

Es certificado por la norma comrespondiente segun aplique?
El montaje y ién del sistema de acceso es por <egun el fab ?
Esta en forma vertical y/o hori , confi Ias del mismo?

iza una ia segura entre este y las lineas eléctri i 7
Si el sistema cuenta con plataformas. esta cubre la de la superficie de trabajo y cuenta con sistema de

SN T (- FECHA A i

FECHA DE INICIO DEL PERMISO DD | MM | AfAA HH MM FINALIZACION DEL PERMISO o0 | MM ABMA HH M
7. APROBACION Y REFRENDACION DEL PERMISO - DIA N®
oo M AARA HH Mn A HH AN
DATOS DEL EJECUTOR Y/O EJECUTORES
NOMBRE CC.N FIRMA NOMBRE C.C.N° FIRMA

He entendido claramente el alcance y riesgos del trabajo y lo realizare con todas las medidas de seguridad para realizar un frabajo seguro en altura. Manifiesto que estoy en optimas condiciones de salud para

desempenar &l trabajo en alturas.

8..DATOS DEL COORDINADOR T.S.A AUTORIZANTE

NOMEBRE: CC. N

FIRMA:

He s de y doy ap para sjecutar ¢l trabajo seguro en aturas. B
9. DATOS LOS AUTORIZANTES

INOMBRE SST CONTRATISTA: CC. N

FIRMA:

i P =-Yallal> W,

NOMBRE RESPONSABLE DE OBRA U R.: 7ul73 I B u -

FIRMA:
He verificado las listas de chequeo que avalan este permiso y el alcance de los riesgos del trabajo en alturas y supervisare que todas las de sean i para
realizar un trabajo seguro en altura.
debido a: Actividades a ejecutar para reiniciar |abores:
HORA DE RENOVACION DE ACTIVIDADES HH MM A HH 1 Mm
10.FINALIZACION Y CIERRE DEL PERMISO TRABAJO EN ALTURAS
|16/ CEDULA EL ELEDUTANTCR WILOS SECTAITES Firma del Autorizante coerdinador de T.S.A.
Low
Declaro que el frente de BEY
“wy'?se:'fs‘:: oy Recibo el frente de trabajo y
iso han @ ceaw equipos en condiciones
pi de orden, aseo
condiciones adecuadas e CC. N
de orden, aseo y | yaEgsad e
v (444 Firma del Inspector del SST Contratista
- (2=
cow
cow
toas CC N°
11. LISTA DE CHEQUEO PARA PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS
VERIFICACION IMPLEMENTACION ASPECTO A TENER EN CUENTA sl NO NA
Venficar gue en €l 3itio y en 5us alrededores no exstan matenales o quipos
1 El sitio donde se ejecutard el trabajo esta aislado completamente. que puedan generar resgoes para las personas o equipos de la empresa Si
existe el riesgo, se debe correqlr para poder dilgenciar el permiso.
2 ‘Se han instalado mamparas, cerramiento rigido o cinta para aislar ka zona y [Si en la zona de trabajo existe paso de personas o vehiculos se debe aislar
no permitir el paso de vehiculos o personas y sefiakzar el drea de influencia para evitar el transito por e drea.

La(s) persona(s) que reafizard la farea debe estar técnicamente capacitada)

3 ].z(s) p}rsana(s) ‘““'.“m‘:) de T:;"I:' h b h::'L'::::?’ y entrenada en las tareas asignadas. Ademas debe estar en capacidad de
Y oI = manejar equipos y de segurk
Todas kas personas que vayan 2 realizar el trabajo, y supervisor o personal
Se que las que &l dibig del permiso por I3 EMPRESA del diigenciamiento del permiso. deben
4 'y las que ejecutardn el trabajo conocen el equipo y los procedimientos conocer y cumplir con los requerimientos exigidos. Si es la primera vez que
contemplados para solicitar un permisa lo realizan se debe capacitar y entrenar al personal en este tema antes de|
iniciar cualquier [abor.
5 [Se realizaran trabajos simultaneos en la misma rea Fﬁe@.sli;: estan reaizando otros trabajos de manera samultanea, para la)
Se ha verificado que los autorizados para realizar el trabajo estén al dia en % 3 v
6 lios pagos de seguridad social. Revisién cel pago de aportes de seguridad social de los autorizados

7 'Se ha verifcado que los autonzades para realizar el trabajo cuenten con el |Revisién de que se cuente con los certificados de aptitud para realizar el
certificaco de aptitud medica para trabajos en altura trabajo en alturas por parte de los autorizados
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Anexo 8 Permiso de Trabajo en Caliente

Universidad del

CODIGO: VERSION FECHA: 25-02-2018

Rosario

PERMISO DE TRABAJO EN CALIENTE

| Todo p:

EN cas0 afmatio por favor Indique s Inervalos de wallanca

— R

Contine

Soio pars sspacios confinados o posiiidad ce
Se ha verficaco & area por gasas inflamables” s

Niveles de acept Oxigeno >19% y <24%,

Esta cisponiie ef extintor poriasi?

AcidoSunanco <0.1ppgy

que realice jos en Corte y pulido, oxicorte o de debe ser do, gt un ATS y p iso de trabajo
Estén entrenadas y ceriificadas 1as perso realizar en calente? st NO
del FECHA: ano | ois |
HORA. HH MM
|Locaizacion vel rea e trabo: |
Dascripcion del
Duwrack o8 Travaf: | torainke [ Hora Fin —1
PERSONAL QUE EJECUTA EL TRABAJO
No. Nombra del I No. Identificacién | Cargo
1 | |
2
3 [
Bl |
s |
[ Medidas de Control
Se requiers vgilanca ce fuege? s 1 ™= —

NA DBSEVACIONES

Hay mangueras y agua dispanibies?
|5e han remorido materles combusities en un raco de 11 metros del Usbaic?

Se han daterminaco los requerimiantcs de protacciée contra reandios.

Se T v11c454 1 COuGNeS Gl I corira olos pelgros dferentas T

Se necesita #slar los sistemas fos conra Incendio?
Tuberias ebetrizas o de gas han sido removidas del drea e 1rabgo?

G0 BIrocesa se D 1 AMDAS NEdES 06 RS Mangueras?
Se necesita equine de deteccitn de gases?

El area abaje y scbre o trabajo esta impaista?

Se requieren yentiadores/respiracores por los 7

Craard aste trabajo otro peligro an olra drea e tanaj?

Pava tranajo calerte &n E2pacia Cenfinada - Saleite Permizc d= Epaso Confinad

Prosediminto 9o Respuesta 3 Emergencsa esta clare?

Estan colecadas malasipantalss paca centrolar chispes™ )

E9t Controlaco ¢ esparcimianto de esconiros callentes. famas o chspas?

Los cabos de los eleckrodos, residucs de corle y olbros desechos kan sido calacados

en un recipiente metalcos?

Se requier= notécacion 3 los Servicios de ncia?

Se necesitan Sefalzaconas de “Trabap Calante” o “Felgre’

Careta para o fostro,_lentas ds saquiiad

Se necesitan carota para Oxi-corte?
Se necesita Casco para soldadura?
Se ulfzan 105 lenies de 560UN0a0 ¥ MAscaras MYeNiras 56 soida?
{Han sids los pisos limpiados_los sgueros lenadas y las madsras mojadas?

DE ELEMENTOS DE PRO'
Verifique los sigulentes elementos de proleccion personal para la ejecucidn del trabajo

PERSONAL

[CASCO CON BARSUQUEID DE 2 O 4 FUNTOS CARETA DE FSMERILAA

[rascaniiia Humos meTatcos

POLAINA

IEAFAS DE SOLDAR
[GUANTES EN CARNAZA

FROTECCION AUDITIVA

CARETA PARA SOLDAR

(OVERDL EN JEAN

IMANGAS EN CARMAZA
BOTAS DE TIPD SOLDADOR

Firmas;

RESPONSABLE DEOBRAU.R.C.C.:

RESPONSABLE DE SSTUR.C.C.

RESIDENTE CONTRATISTAC.C.:

RESPONSABLE §ST CONTRATISTAC.C.:

FINALIZACION

Todas las tarjetas/bloqueos removidos.

0

quipes listas para operar s
5upervisar del sitio HORA

Ares verificads por inspector ST Contratista HORA FIRMA

Trabajo finalizadd "] trabajo NO flEalzadh Sitio fimpElasckurado

Fersan Ejecutante del trabajo Firma

CIERRE Y CANCELACION

RESPONSABLE SST CONTRATISTA HORA FIRMA
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Anexo 9 Permiso de Trabajo Seguro

UNIVERSIDAD EL ROSARIO

PERMISOS DE TRABAJO SEGURO

Universidad del

Rosario

COTIG0: VERSION.
FECHA: 78 02-2018
T Yratsjo en caients 3 trabsio en alturas T tratisjos con electricidat |PERMSO DE TRABAJO Ho.
NNVEL DE (=]
L ) Entrada a espacios contmados Levantamientos Critizos ==
¥ STE TRABAJO. AREA (Bowumyol Deveripeian)
tecansmes Se anchye O Moscuetores |} Descendedsr atho = Escaleras upo siera =
Purtos de avcire w] Exings para resirosin o Descandedor Jumat O Essaescdmsoes O
Lnaas g Wia harzoatal cae =} 5033 2313 sognOTamam o Trail (francs) O eseskrms s a
Liveis do 41 her2ontal oy jm] Esinga pars diiensin ] Poveod O Bevores a
Linoas da wta vartioal sabie jm] Ames intagral da segurdad ] Tripeds. O ndamios a
Liveas de side vertical ouerda ] Cuerds O Otros O Douss con canmta o
Ctios. ]
Fecha de Expedicion VALIDEZ
- rr— o Expedido A (O partamento'Contratista)
A wes ARO DESOE IMH

Instatacién Ama pa [} Noche —_ Trabajo en curso —
Sobcitante Carge Extondido hasta:

Jefe General de Area (hrma) l
Descripcion del trabijo. firma)

REQUIERE N DEL AREA, TRICA & [m] I

Marquecon ~ o X
los Capacidad Fisica | Conacimienta Sobriedad Capactacin
ATS No Tankta No
Este permiso de trabajo es valido solamente hasta finalizar &l turno de trabajo y
para las condiciones existenies al momento de su expiracion y expira como
consecuencla de la ecumencia de peligros come escapes de gas, derrame de
quide ios dra s en la operacion, Tiempo lluvioso, desacato de normas
de ridad U otras variables gue no esten acordes con las normas de seguridad,
TRABAIC EN CALIENTE ESPACIOS 1m-nm CRITCOS TRABAIO EN ALTURAS.

354 enzumnira ot eawp0 0.20m Ibre 05
[gases presitn suszancias cobent=s?

= Esth o7 3800 o2 equipas

I5e venteo

ka0 ol equpo samtoada y descanasasdo
elecincamarte

= E=tan deszoneatades ks fuitos

=iecrcamems

o

Area cemsrzads y sefsizada

¥ mansnakie
iazar

Ares demarcada y sefyzsca

T 5a raakzn mapoction de 1on swteras o2 proteccion
aKas

= Area devercads y sefelzads

™ e encumnta st TS DR —————— | o e T L PR T TG ikcampechis o permiiton
(=] 4 i oty of e e [ E wdhuasy ‘Es- enzuenira dlipcatle eeupa cantra Ds! s M somieonis e e ’E:l'r:c:nln 2 andamios ( adciae, Ieras, pasancres canes
[ - (e} ¥ blzens ¥ ¥ s que | i 2 racolaas (pedasos, slemanins de extensn,
S resken irduscion 3 paraonal en s prevencn de fesgos | ©= TP £l dren a¢ empuenirs despety e g Bt 1 el qipi 5enzhas. peleas cuerdas etn)
7 6o cosuein s ecubos y hestamieen reisads E,,S;‘.’:‘“'“" e a e ijx Dt o) parenect o i gute dorocn i grla de i eniotor S reako indicen 41 perscnal en 3 presencin de rieagos
Dsu e ol Hoonlie oo Lenon Ina 06 #ek ¢ G0W00 06 rescal Usa onining el ATS Dmnmmuhmh 08 caposited o Carga Dmmgm'mmumde (rescae y
= ez — - -
p perscad enla setn SR — Ej::xmmmwnmdwﬁnlzmuu
S0 sncubrira of ATS Low contrales del #qulpo estin en tuan estade 5!'! = S
Bqugo Gssmnmdk'rs I:Iss encuanrn 6 ATS
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, EQUIPOS ¥ SLEMENTOS DE SEGURIDAD NECESARICS PARA ESTA TRABAJO
Cacco j Guentes ce VT =} Poisinss O Extriores |- Detector de oegens O
Baoras de segurcad =) Frotecchon awimva (=) Equpo de aire assado o Cta demarasoria (=] Owos
Gt de seguridod jm} Carenn de sdader ) Owos Elo=antos ge safaizacion [}
Guantes da agodon a Brehosion essiracia =) Rado transmarisoater o
Gianies de twer m] Chateco ety =) sosuin [m]
Gianies dibesinics o Rcpa de trabao (overol) =] Kit para dervames a
Protscecn wid =] Pt de cumnca =] Exovimmwio =)
NOTIFICACIONES A ADMINIS TRACION ¥ 4
NOMBAE NOMBRE INOMERE
FIRMA FIRMA
CARGO CARGO PERSONA LIDER EJECUTANTE DEL TRABALO
APROBACIONES ( AUTORZACKNES
INSPECTOR 95T CONTRATITA REZOENTE CONTRATISTA RESPONSABLE DE 02RA UR. 39TUR.
NOMERE [NOMBRE NCHBRE ! NOMBRE
Todas las tanetss Hoqueos remandos ] E I wo Trabap fraizads ] e NO St impolasegureds L]
equipes Sstos para operw: O sl O w Pervcna Ejecvisnte del traba Fima
| Supensor del sito MORA FRw CIERRE Y CANCELACION
Ao vorifeads por irapestor FSEQ HORA FRV RESFONSABLE HSEQ HORA FIRMA

ORI AL SIS DE

TRABAIC COFLE
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Anexo 10 Permiso de Trabajo con Energia Eléctrica

Universidad del

Rosario PERMISO DE TRABAJO CON ENERGIA ELECTRICA Soss

COOKGO:

1 WETRUCCIONES

1, Antes de completar ests lonmato, kea & Procedimiento para Trabajes de Alto Riesgo (secoidn Trabajos Siéctncos|

2. Todes 1os rabajos o proyectcs siecineos deneran ser Sabarados par Ngenieras. penanc otacries saznaioge.
. Bl PTEE urigirel debe permanecer en =) drea de Irabaja,
4, Esta sutorizacidn &3 valida selo pars & uma y feche de indicade.

5. Encaso de responder NiA 3 slguno de los i debera 2 parte de- OMES.

& ks Tusra cumpkco, i PROCEDE

ADVERTEMNCAA. EN CASO QUE SUENE UNA ALARMA DE EMERGENG!A ESTE PERMISO PIERDE VALIDET

VALIEZ: Fecha de Emsion del Permise e Trabao HoRA: Desds ] Hast ]

TRABAJD : FECH

UBICACION ¢
CONTRATISTA @
USUARIC:
PROCESD ! AREA

Vo del permize.

DESCRIPCION DEL TRABAID

I-A

— Pagina

. Bala tanslan Waka tansiin
El nival do tansion oo oparaciin normal dal 6quipo o sistema a Intervanir a5 220V KY ‘ 21KV S 1KY

Ara tanceas L LAKY
n sclalants

HERRAMENTAS. EQUIPGS ¥ MATERIALES:

PROCEDIMIENTO: {recktrar sl nomire |y coge el procedmania asnsiads 3 (a aclhidad|

2. PERSONAL AUTORIZADO

Hombres y Apelidos Idertificacion o Cargo Fima amisian

Fira revalidaciin
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Anexo 11 Permiso de Trabajo Seguro Especial

PERMISO DE TRABAJO ESPECIAL CON

i‘i’%ﬁ Rosario ENERGIA PELIGROSAS

‘. Antes de completar este formato, lea el Pmced:mientcl para Trabajos de Alto Riesgo (ENERGIAS PELIGROSAS)
2 Todos los frabajos o proyeclos con gi g deberan ser elaborados por ingeniercs. especialisias con experiencia comprobada en ka maleria o tecnico, tecnologo.
3. EIPTEE, ARD. ATS original debe permanecer en el érea de trabajo.

4 Esta autorizacion es valida solo para el turno y fecha de indicado.

5. En caso de responder N/A a alguno de los i . debera en la parte de OBSERVACIONES.

5. 5i alguna de los requenimientos no fuera cumplido, esta autorizacion NO PROCEDE y debera no proceder con la actividad

Fecha de Expedicién i . e VALIDEZ
Expedide A (Departamento/Contratista) DESDE HASTA
Dia ] Noche (] Trabajoencurse  [_]
I Extendido hasta:
\Descripeidn del trabajo: Jefe G | de Area (firma)
Supervisor de Area  (firma)
REQUIERE APROBACION DEL AREA ELECTRICA S| [ NO (=]

Este permiso de trabajo es valido solamente hasta finalizar el turno de trabajo y para las condiciones existentes al momento de su
expiracién y expira como consecuencia de la ocurrencia de peligros como escapes de gas, derrame de liquidos, cambios drasticos en la
operacion, Tiempo lluvioso, desacato de normas de seguridad u otras variables que no esten acordes con |as normas de seguridad.

DATOS DEL EJECUTOR Y/O EJECUTORES
Nombres y Apelidos I Wentificacidn No. _Camgo I Fima emisidn Finma revalidacion

LOCALIZACION EXACTA DEL TRABAJO

Comprobaciones previas al inicio del Trabajo (realizadas por el Rer ble de la Tarea)

|HA SIDOC DESENERGIZADO EL EQUIPO
-

|HA SIDC PUESTO A TIERRA EL EQUIPO
[HAN SIDO INMOVILIZADOS CON CANDADOS LOS INTER
|SE HAN COLOCADOS LAS SENALES DE PELIGRO
|LOS EQUIFOS TIENE BLOQUEQ Y ETIQUETADO
|PREPARACION PARA APAGADO
|APAGADC DE EQUIPDS HIDRAHULICC, MECANICD, OTROS,
|AISLAMIENTD DE EQUIFOS
|FHACION DE CANDADEQ Y TARJETAS
[CONTROL DE ENERGIA ALMACENADA
|VERIFICACION DEL AISLAMIENTO DE EQUIFOS
|PROCEDIMIENTDS DE TRABAJO DEBEN EFECTUARSE SIEMPRE QUE SEA NECESARIO
|ANALISIS DE TRABAJO EN SITO Y DILIGECIADO ANTES DE INICIAR LA TAREA
|CHARLA DE SEGURIDAD ANTES DE INICIAR LA TAREA
EEUPER\"ISION CONTINUA DE LA ACTIVIDAD POR LOS RESPONSABLES DE LA ACTIVIDAD INGENIERIA Y &
'_PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTIGENCIAS PARA ESTA ACTIVIDAD.
|\ TRABAJO EN PAREJAS PARA TODOS LA ACTIVIDADES CON ENERGIAS PELIGROSAS
|FIRMAS DE PERMISOS DE TRABAJO
ELEMENTOS DE PROTECCION

OTROS
PERSOMAL (Marcar con una X, los Qjos Cara Manos | Pies Cabeza |Respi ia| Auditiva Cuerpo
necesarios) |

1) Inspeccmaﬂa &l @rea de frabap y comprobado =l 2} Comp -l i de fos req) 3} Enterado de la instruccion de frabap, de los
fe de los requi dicades, certifico que {mdicados, cerfifico gue se han efectuade equipos a emplear y de jos equipos de seguridad
|se han efecteado correctaments los trabajos Ios trabajos p ios indicados
|preparatonos ndcados

Firma del Responsatle de la Ejecucion del Firma del Responsable de la emision del Permiso . = "

Trabajo de Trabajo Firmas de los Ejecutores del Trabajo
TERMINADO EL DIA | | HORA | | Es necesario renovar el permiso de sl iPor quét
trabaje NO
Firma del Ram"::::u:e 1 Kjecycide del Firma del Responsable de la emision del Permiso de Trabajo Firma del Responsable de 85T en campo
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