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SCORE- Centro de estudios para la competitividad regional,
creado para fomentar diálogo, análisis e investigación sobre las
dinámicas económicas, políticas y sociales que influyen en la
competitividad y su impacto en la dinámica cotidiana de la
sociedad.

Contribuimos a la comprensión de los retos que permiten
orientar la toma de decisiones, promoviendo la transformación
y articulación de empresas, hacedores de política pública,
academia y sociedad en general, soportado en la vinculación
de los datos y la gestión del conocimiento.

https://score.urosario.edu.co/

Nuestra cuenta de Twitter:

@UR_Score

https://score.urosario.edu.co/


IDC : ¿Cómo medimos la fuerza competitiva regional?

El Índice Departamental de Competitividad (IDC) es una herramienta que evalúa la capacidad
de los departamentos colombianos para crear bienestar para sus habitantes. Proporcionando
una visión integral sobre los factores que impulsan o restringen la competitividad en cada
región.

•El IDC no solo mide la competitividad en términos absolutos, sino también en relación a otros 
departamentos.
•Proporciona un panorama de dónde se sitúa un departamento en relación a otros, 
considerando los múltiples factores y políticas que impactan su desarrollo.

1.Fomenta diálogos sobre factores que impactan la competitividad.
2.Impulsa estrategias de desarrollo para mejorar productividad y reducir inequidades.
3.Promueve la colaboración entre Comisiones Regionales de Competitividad.
4.Provee diagnósticos para guiar la evolución y transformación productiva.

Competitividad 
Relativa

¿Qué es el IDC?

Funciones
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Índice Departamental de Competitividad

Condiciones habilitantes Capital humano Eficiencia de los mercados Ecosistema innovador

Pilar 1. Instituciones
Pilar 2. Infraestructura
Pilar 3. Adopción TIC
Pilar 4. Sostenibilidad 
ambiental

Pilar 5. Salud
Pilar 6. Educación 
básica y media
Pilar 7. Educación 
superior y formación 
para el trabajo

Pilar 8. Entorno para los 
negocios
Pilar 9. Mercado laboral
Pilar 10. Sistema 
financiero
Pilar 11. Tamaño del 
mercado

Pilar 12. Sofisticación y 
diversificación
Pilar 13. Innovación

La medición incluye 108 indicadores (datos “duros”, no de percepción) distribuidos en 4
factores de competitividad y 13 pilares.



¿ Como se mide el IDC?

Para indicadores 
directos:

Para indicadores 
inversos:

LAB-1-2 Tasa de desempleo

IDC : ¿Cómo medimos la fuerza competitiva regional?
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Análisis de brechas

Se puede observar que en los pilares de adopción TIC, educación superior y formación para el trabajo, sistema financiero, tamaño del mercado, sofisticación y diversificación e innovación, se presenta una
mayor variabilidad en los datos obtenidos mediante el Índice departamental de competitividad 2023. En el resultado general del IDC se observa poca dispersión en los 13 pilares.

Caldas
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Análisis de brechas
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La medición incluye 108 indicadores (datos “duros”, no de percepción) distribuidos en 4
factores de competitividad y 13 pilares.

Resultados IDC 2023 departamento de Caldas
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Entre 2021 y 2023, el 35% de los
departamentos avanzó en
innovación, pero el 10% lidera. Para
fomentar la equidad, se debe
impulsar la cooperación técnica y
tecnológica en departamentos con
bajas capacidades de innovación.

Caldas cuenta con un gran número de investigadores y por ello se destaca en investigación. 
Sin embargo, requiere fortalecer la elaboración de productos de investigación.

El Eje Cafetero muestra fortaleza
en registros industriales, y una
brecha amplia en investigación.
La integración regional puede
potenciar investigación, elevando
la competitividad conjunta.

Integración regional

Dinámica nacional

Resultados pilar de INNOVACIÓN
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Motivación



CONTEXTO
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El gobierno nacional Colombiano, establecido por medio del decreto 1651 de

2019, la creación del Sistema Nacional de Competitividad e Innovación (SNCI)

con el objetivo de “coordinar y orientar las actividades que realizan las instancias

públicas, privadas y académicas relacionadas con la formulación,

implementación y seguimiento de las políticas que promuevan la competitividad

e innovación del país bajo una visión de mediano y largo plazo, con el fin de

promover el desarrollo económico, la productividad y mejorar el bienestar de la
población.”



Correlación entre el pilar de Innovación y los pilares del 
Índice de competitividad 2023 
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CONTEXTO
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Brechas de investigación y registros de 
propiedad industrial

¿Estamos generando 

los incentivos para que 
el conocimiento 

generado en los 

territorios se denote en 

las estadísticas 

nacionales?



Producción e inversión según actores
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Tipo de producto científico y contribución por tipo de institución al total

¿Cómo logramos generar un 

mecanismo que permita 

visibilizar la producción de 

CTeI de las empresas?



CONTEXTO
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Dinámica de investigadores reconocidos

¿Cómo 

reconocemos la 

diversidad de 

conocimiento?



CONTEXTO ACTUAL
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Un sistema articulado de orden nacional
(Del investigador hacia el sistema)

Gobierno

Academia

Empresas

Sociedad civil



CONTEXTO ACTUAL
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Un sistema articulado de orden nacional
(Del investigador hacia el sistema)

Fuente: La ciencia en cifras - Minciencias

Gobierno

Academia

Empresas

Sociedad civil

INSTITUCIONES

ARBOLOCOS SA

CELBIT LTDA

CENTRO DE BIOINFORMÁTICA Y BIOLOGÍA COMPUTACIONAL DE COLOMBIA

CENTRO DE ESTUDIOS REGIONALES CAFETEROS Y EMPRESARIALES CRECE 

COLEGIO INTEGRADO NACIONAL ORIENTE DE CALDAS

EFIGAS GAS NATURAL SA ESP

ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA ESCOLÁSTICA DE SALAMINA CALDAS

FEDERACIÓN NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA CENTRO NACIONAL DE INVESTIGACIONES DE CAFÉ

FUNDACIÓN CENTRO DE INVESTIGACIÓN BIOMÉDICA ELECTRÓNICA Y ROBÓTICA EN MANIZALES

FUNDACIÓN CENTRO INTERNACIONAL DE EDUCACIÓN Y DESARROLLO HUMANO CINDE

FUNDACIÓN PARQUE TECNOLÓGICO DE SOFTWARE DE MANIZALES PARQUESOFT

GOBERNACIÓN DE CALDAS

HOSPITAL DE CALDAS

HOSPITAL DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO SANTA SOFIA DE CALDAS

LOGOPOLIS SAS

RUBEN DARIO CARDENAS ESPINOSA

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE MANIZALES

UNIVERSIDAD CATÓLICA DE MANIZALES

UNIVERSIDAD DE CALDAS

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA SEDE MANIZALES



PROPUESTA
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Sistema Nacional de Ciencia, 

Tecnología e Investigación

El sistema subnacional alimenta las bases de 

datos que conforman el sistema nacional 

Academia

Sociedad civil Gobierno

Empresas

Un sistema articulado de orden regional hacia el nacional
(Capacidad colectiva de la región)

Capacidad de la región

101
Instituciones

Fuente: SCORE – Universidad del Rosario
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Metodología de tendencias

Bases de datos 
consultadas

Observamos conocimiento generado:
1) Por investigadores asociados al Departamento.
2) Para el Departamento.

El análisis se observa el título,
el abstract, el año de
publicación y la afiliación
institucional.

Mediante un análisis de texto, se
construyen redes de asociación de
palabras que agrupan los
productos en temáticas.

WEB SCRAPPING

Paso 1
Paso 2 Paso 3

Paso 4
Paso 5



•Cambio climático y sus efectos 
multidisciplinarios.
•Investigaciones en salud que 
involucran a médicos, científicos 
sociales y tecnólogos.
•Proyectos de desarrollo que 
combinan expertise en economía, 
sociología y ecología.

•Inteligencia artificial y 
aprendizaje automático 
para análisis de datos.
•Aplicaciones de big data 
en medicina y salud 
pública.
•Ciberseguridad y análisis 
de datos para prevenir 
amenazas.

•Investigación en 
medicina de precisión 
para tratamientos 
personalizados.
•Salud mental y bienestar 
emocional en la sociedad 
moderna.
•Soluciones de 
telemedicina y atención 
médica remota.

•Energías renovables y 
tecnologías verdes.
•Conservación de 
ecosistemas críticos, 
como bosques tropicales 
y arrecifes de coral.
•Estrategias de gestión 
de residuos y reducción 
de la contaminación.

•Desarrollo de 
infraestructuras en 
áreas rurales y urbanas.
•Emprendimiento y 
desarrollo de pequeñas 
empresas.
•Educación inclusiva y 
acceso a la educación de 
calidad.

@UR_Score
Fuente: SCORE – Universidad del Rosario

TEMÁTICAS IDENTIFICADAS PARA CALDAS

Investigación interdisciplinaria 
y colaborativa

Salud y Bienestar 
Integral

Desarrollo Social y 
Económico

Ciencia de Datos y Tecnología 
Aplicada

Sostenibilidad y 
Conservación Ambiental
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INDICADORES DEL ECOSISTEMA 
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Fuente: SCORE – Universidad del Rosario cálculos propios con base en la EDITS

El departamento de Caldas obtiene buenos resultados en la ampliación de gama y presenta
oportunidades de mejora en la colaboración en desarrollo de productos en conjunto con otras
empresas y la cooperación empresarial.

0,35

0,36

0,42

0,45

0,48

0,69

0,80

0,0 0,1 0,2 0,3 0,4 0,5 0,6 0,7 0,8 0,9 1,0

Cooperación Empresarial

Colaboración en Desarrollo de Productos en conjunto con
otras empresas

Desarrollo de Productos Exclusivos

Colaboración en Desarrollo de Productos

Colaboración en Desarrollo de Procesos

Relación con Empresas del Sector

Ampliación de Gama

Colaboración y desarrollo
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0,45

0,46

0,47

0,67

0,74

0,81

0,87

0,0 0,1 0,2 0,3 0,4 0,5 0,6 0,7 0,8 0,9 1,0

Competencia Leal en el Mercado

Nuevos Métodos de Procesamiento

Mejora de Productos Existentes

Reducción en el Uso de Materias Primas

Reducción de Costos Laborales

Mejora de Calidad

Aumento de Productividad

Eficiencia y mejora operativa

El departamento de Caldas obtiene su mejor resultado en el aumento de productividad y presenta
oportunidades de mejora en la mejora de productos existentes, nuevos métodos de procesamiento y
competencia leal en el mercado.

Fuente: SCORE – Universidad del Rosario cálculos propios con base en la EDITS
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Oferta de Servicios de Inspección y Certificación

Capacidad de Protección de Propiedad Intelectual

Disponibilidad de Personal Calificado

Cumplimiento de Regulaciones Técnicas

Mantenimiento de Participación en Mercado

Cumplimiento y competitividad

El departamento de Caldas presenta su mayor desafío en el indicador de oferta de servicios de
inspección y certificación y en este tema su mejor puntaje es en el mantenimiento de participación
en mercado.

Fuente: SCORE – Universidad del Rosario cálculos propios con base en la EDITS
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Rentabilidad de la Innovación

Proyectos Pendientes a Fin de 2020

Previsión de Demanda para Innovaciones

Generación de Ideas para Innovar

Actualización Tecnológica

Innovación

El departamento de Caldas se destaca en actualización tecnológica y generación de ideas
para innovar, y presenta oportunidades de mejora en la rentabilidad de la innovación.

Fuente: SCORE – Universidad del Rosario cálculos propios con base en la EDITS



@UR_Score Fuente: SCORE – Universidad del Rosario

PROPUESTA Y REFLEXIONES FINALES

•Mejorar la calidad de los datos en las políticas de CTI es fundamental para promover la productividad
y el bienestar, especialmente cuando se busca un enfoque específico en diferentes regiones.
•La falta de sistemas que estimulen la actualización y participación en ciencia, tecnología e
innovación genera incertidumbre sobre la cantidad de actores y conocimiento en las diferentes
regiones.
•Para mejorar el sistema, necesitamos un método que conecte a todos los involucrados. Sin
embargo, si no ofrecemos los incentivos adecuados, los agentes de ciencia, tecnología e innovación
podrían no querer participar en la medición.
•Para resolver este problema de medición, podríamos implementar un único sistema integral que se
alimente de sistemas regionales, funcione como un modelo de validación y cree componentes para
evaluar todo el entorno de investigación.
•Este enfoque coordinado e integrado permite a los departamentos identificar sus capacidades
reales en CTI y diseñar estrategias basadas en sus fortalezas. Además, involucra a la sociedad civil
para aumentar la confianza pública en las decisiones de políticas de CTI.
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