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ESTRUCTURA



Índice Departamental de Competitividad

Condiciones 
habilitantes

Pilar 1. Instituciones

Pilar 2. Infraestructura

Pilar 3. Adopción TIC

Pilar 4. Sostenibilidad 
ambiental

Capital humano

Pilar 5. Salud

Pilar 6. Educación 
básica y media

Pilar 7. Educación 
superior y formación 
para el trabajo

Eficiencia de los 
mercados

Pilar 8. Entorno para los 
negocios

Pilar 9. Mercado laboral

Pilar 10. Sistema 
financiero

Pilar 11. Tamaño del 
mercado

Ecosistema innovador

Pilar 12. Sofisticación y 
diversificación

Pilar 13. Innovación

La medición incluye 108 indicadores (datos “duros”, no de percepción) distribuidos
en 4 factores de competitividad y 13 pilares.
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El 91 % de las variables tienen como fecha de corte los años 2021 y 2022. Estas 
provienen de cerca de 40 fuentes oficiales del orden nacional.

Distribución anual de variables del IDC 2023



El puntaje en cada indicador se obtiene a partir de un proceso de normalización entre 0 y 10, 
en el que 0 se asigna al departamento con peor desempeño y 10 al de mejor desempeño.

Para indicadores directos:

Para indicadores inversos:

El puntaje general corresponde a la agregación sucesiva de los promedios 

de los puntajes de los indicadores, subpilares y pilares.
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RESULTADOS GENERALES



0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

INN - Innovación

SOF - Sofisticación y diversificación

TAM - Tamaño del mercado

FIN - Sistema financiero

LAB - Mercado laboral

NEG - Entorno para los negocios

EDS - Educación superior y formación para el trabajo

EDU -Educación básica y media

SAL - Salud

AMB - Sostenibilidad ambiental

TIC - Adopción TIC

INF - Infraestructura

INS - Instituciones

IDC - Puntaje general

4,10

3,51

5,46

1,34

3,09

5,67

Promedio del IDC y de los 13 pilares que lo conforman

La Guajira
3,73

3,78

4,73

2,47

1,33

7,23

4,49

1,23

Resultados del departamento
La Guajira

Promedio nacional



MEJORES DESEMPEÑO

• Mercado laboral
• Tamaño del mercado
• Educación básica y media



0

0

4,90

5,68

6,26

6,28

8,41

8,79

8,93

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

LAB-1-3 Formalidad laboral (33)

LAB-1-5 Empleo vulnerable (33)

LAB-1-4 Subocupación (14)

LAB-2-1 Brecha en participación laboral entre hombres y mujeres (8)

LAB-1-1 Tasa global de participación (6)

LAB-2-2 Brecha en tasa de desempleo entre hombres y mujeres (14)

LAB-1-2 Tasa de desempleo (5)

LAB-2-3 Brecha en formalidad laboral entre hombres y mujeres (6)

LAB-2-4 Brecha en empleo vulnerable entre hombres y mujeres (7)

Mercado laboral



4,51

9,89

10
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TAM-1-1 Tamaño del mercado interno (22)

TAM-2-1 Tamaño del mercado externo (2)

TAM-2-2 Grado de apertura comercial (1)

Tamaño del mercado



0,66

2,95

3,28

3,53

4,95

5,19

5,48

8,59
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10
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EDU-2-3 Docentes de colegios oficiales con posgrado (28)

EDU-2-1 Puntaje pruebas Saber 11 (28)

EDU-2-2 Puntaje pruebas Saber 11 en colegios oficiales (28)

EDU-1-4 Cobertura neta en educación media (30)

EDU-2-4 Relación estudiantes-docentes (20)

EDU-1-3 Cobertura neta en educación secundaria (28)

EDU-2-5 Inversión en calidad de la educación básica y media (5)

EDU-1-5 Deserción escolar en educación básica y media (4)

EDU-1-1 Cobertura neta en preescolar (1)

EDU-1-2 Cobertura neta en educación primaria (1)

Educación básica y media



OPORTUNIDADES DE 
MEJORA

• Educación superior y formación para el trabajo
• Sistema financiero
• Innovación



Educación superior y formación para el trabajo

0

0,31

0,47

0,57

1,03

1,59

1,65

4,20

4,85
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EDS-3-1 Proporción de estudiantes en IETDH matriculados en instituciones
certificadas (33)

EDS-3-2 Egresados del SENA vinculados al mercado laboral (31)

EDS-2-3 Cobertura instituciones de educación superior con acreditación de
alta calidad (25)

EDS-1-2 Graduados en posgrado (29)

EDS-1-3 Cobertura bruta en formación técnica y tecnológica (25)

EDS-1-1 Cobertura bruta en formación universitaria (25)

EDS-2-4 Dominio de inglés (28)

EDS-2-2 Calidad de docentes de educación superior (14)

EDS-2-1 Puntaje pruebas Saber Pro (29)



0,72

0,91

0,95

2,74
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FIN-1-3 Cobertura de seguros (26)

FIN-1-2 Inclusión financiera (29)

FIN-1-4 Índice de profundización financiera (31)

FIN-1-1 Cobertura de establecimientos financieros (25)

Sistema financiero



0

0,28

0,37

0,41

1,12

1,14

1,83

1,97

2,82

2,99
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INN-1-2 Revistas indexadas en publindex (33)

INN-2-1 Patentes (20)

INN-2-4 Marcas (27)

INN-1-4 Inversión en ACTI (20)

INN-2-3 Diseños industriales (16)

INN-1-1 Investigación de alta calidad (22)

INN-1-3 Investigadores per cápita (22)

INN-2-2 Modelos de utilidad (9)

INN-1-5 Productividad de la investigación científica (23)

INN-1-6 Sinergía de la investigación (24)

Innovación



ANÁLISIS DE 
COMPETITIVIDAD Y 

CRECIMIENTO



Análisis de competitividad y crecimiento
Puntaje IDC e Índice de Crecimiento Ponderado 

La Guajira

Bogotá D.C.

Capacidad relativa
IDC

Crecimiento relativo
ICP

Ayer

Hoy

¿Cómo se encuentra el departamento 
actualmente con respecto al pasado?

¿Cómo se encuentra La Guajira con respecto 
a los demás departamentos del país?



Análisis de competitividad y crecimiento
Puntaje IDC e Índice de Crecimiento Ponderado 

ICP

IDC

En este cuadrante I los pilares 
tienen un alto puntaje en el 

IDC y un ICP positivo.

En este cuadrante IV, los 
pilares tienen un bajo puntaje 
en el IDC, pero un ICP positivo

En este cuadrante II los pilares 
tienen un alto puntaje en el 
IDC, pero un ICP negativo

En este cuadrante III, los pilares 
tienen un bajo puntaje en el IDC 

y un ICP negativo.

"Crecimiento Sostenible: Monitoreo y 
Mejora Continua de los Pilares Exitosos"

"Abordando brechas y acelerando el 
crecimiento en áreas de oportunidad."

"Revisión de políticas y ajuste de 
estrategias para revitalizar los pilares 

del IDC"

“Retos de competitividad: Identificación 
de causas fundamentales y acciones 

transformadoras"



Análisis de competitividad y crecimiento
Puntaje IDC e Índice de Crecimiento Ponderado (ICP)

ICP

IDC

Infraestructura

Sostenibilidad ambiental

Sofisticación y 
diversificación

"Crecimiento Sostenible: Monitoreo y 
Mejora Continua de los Pilares Exitosos"

"Abordando brechas y acelerando el 
crecimiento en áreas de oportunidad."

"Revisión de políticas y ajuste de 
estrategias para revitalizar los pilares 

del IDC"

“Retos de competitividad: Identificación 
de causas fundamentales y acciones 

transformadoras"

Instituciones
Entorno para 
los negocios

Mercado laboral

Educación básica y media
Innovación

Adopción TIC
Tamaño del mercado

Educación superior y 
formación para el trabajo

Sistema financiero

Salud



¡Gracias!

https://idc.compite.com.co/
https://score.urosario.edu.co/

https://idc.compite.com.co/
https://score.urosario.edu.co/

