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BASES DEL PLAN DE DESARROLLO
SOBRE EQUIDAD

El Plan Nacional de Desarrollo (PND) para 2022-2026,
"Colombia Potencia Mundial de la Vida", presenta una
estrategia articulada en tres ejes fundamentales: el
ordenamiento del territorio en torno al agua, la
transformación de las estructuras productivas hacia
modelos económicos limpios y biodiversos, y la promoción
de la sostenibilidad en conjunción con la equidad y la
inclusión social.

Para llevar a cabo estas transformaciones, el Ministerio de
Igualdad creará el Sistema Nacional de Igualdad y Equidad
(SNIE). Esta entidad tendrá como objetivo fomentar
políticas y medidas que reduzcan las desigualdades
económicas, territoriales y sociales, asegurando la
igualdad de género, la no discriminación y el respeto por
los derechos de los grupos vulnerables. El gobierno ha
demostrado un sólido compromiso con la creación de
oportunidades equitativas para todas las personas y esto
se manifiesta en el enfoque diferencial e interseccional del
PND.

Alineados con los temas y enfoques abordados en el PND,
UR Equidad trabaja en una amplia agenda de investigación
relacionada a equidad e inclusión social. En este boletín se
podrá explorar en detalle los proyectos que integran las
acciones e iniciativas impulsadas por UR Equidad.
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Hub de Bioeconomía en Bogotá región

Este proyecto tiene como objetivo el diseño de un Hub de
innovación en bioeconomía que fomente la gestión y uso
sostenible de la biodiversidad, sus servicios ecosistémicos y
los activos bioculturales para generar alternativas
económicas sostenibles en el territorio urbano-rural de
Bogotá. 

El proyecto cuenta con un equipo multidisciplinario. El
equipo de UR-Equidad apoya principalmente en el diseño e
integración de indicadores que permitan monitorear la
contribución de la bioeconomía a la competitividad y la
sostenibilidad en todas sus dimensiones. 

Los impactos de la inclusión financiera en los
micronegocios

Esta investigación analiza las diferencias en los ingresos de
los micronegocios de acuerdo a aspectos como el acceso al
mercado financiero, el nivel de digitalización y la
formalidad. Utilizando información de un grupo de
micronegocios que hacen parte de los programas de la
Fundación WWB Colombia y métodos de descomposición
Oaxaca-Blinder, se evidencia que los micronegocios
formales con altos niveles de inclusión financiera tienen, en
promedio, mayores ingresos que sus pares. 

Estos resultados se corroboran a partir de trabajo
cualitativo en campo que evidencia que los
microempresarios perciben al crédito informal más
atractivo que al bancario, argumentando facilidad de
otorgamiento y flexibilidad de pagos.

SOCIOS: INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN DE RECURSOS 
BIOLÓGICOS ALEXANDER VON HUMBOLDT, STOCKHOLM 
ENVIRONMENT INSTITUTE - SEI Y PROBOGOTÁ REGIÓN

SOCIO: FUNDACIÓN WWB
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La inclusión financiera se define como la capacidad
de un individuo de acceder a productos o servicios
financieros, los cuales le permiten satisfacer sus
necesidades y están asociados a la calidad de vida,
ingresos que percibe, desempeño en negocios, entre
otros. En Colombia existe una brecha entre hombres
y mujeres en el acceso a los servicios financieros y,
por ende, a sus beneficios.

Junto a la Fundación WWB y gracias al apoyo de la
CAF en su convocatoria "Inclusión financiera de las
mujeres y cierre de brechas de género en Colombia",  
estamos realizando mediciones de los posibles
determinantes de la inclusión financiera, como lo
son: preferencias por afrontar riesgos;
conocimientos y optimismo financiero; y, presión
social y familiar por compartir el dinero usando
economía del comportamiento.

Empleos verdes en América Latina

Luego de haber formulado el proyecto de
investigación titulado “El mercado de trabajo y la
transición energética en 4 países
latinoamericanos: diagnóstico y prospectiva del
potencial verde en la oferta y demanda laboral”
fue seleccionado para ser un capítulo del informe
Reporte de Economía y Desarrollo (RED) de la
CAF. El estudio busca evaluar el potencial de
empleos verdes en varios países de América 

SOCIOS: CAF Y FUNDACIÓN WWB

Inclusión Financiera Mujeres
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Fotografía de: https://ce.entel.cl/articulos/desarrollo-de-proyectos-etapas/ 

SOCIO: CAF

Latina a partir de información recopilada de portales de empleo en línea. Se
emplea una metodología que implica la clasificación de vacantes en ocupaciones
y la asignación de un índice de potencial verde (GOJI) basado en tareas
sostenibles. Se identifican desafíos en la obtención y calidad de datos en línea,
pero se destaca la rapidez y el acceso a grandes volúmenes de información. Se
observa que la mayoría de los empleos tienen potencial verde medio y bajo, con
diferencias en niveles de educación y salarios según el grado de potencial verde.



Este programa impulsado por la Fundación WWB
Colombia (FWWB), surge como respuesta a la
pandemia COVID-19. La evaluación de impacto,
iniciada a finales de 2022, busca asesorar al equipo de
FWWB para realizar la medición del impacto que tuvo
el Plan Reactívate sobre la generación de ingresos, y
las capacidades personales y empresariales de la
población beneficiaria. Adicionalmente se busca
proponer metodologías al equipo de la FWWB, para
identificar técnicas de selección muestral, que
permitan realizar la evaluación de impacto. Asimismo,
se pretende guiar al equipo de la FWWB, para
identificar mecanismos de captura y procesamiento de
información cuantitativa y cualitativa, orientada a
realizar la evaluación de impacto. Finalmente, se
asesorará al equipo de la FWWB para analizar
cuantitativa y cualitativamente, los resultados de la
evaluación de impacto.

PROGRAMA PLAN REACTÍVATE
 

Evaluación de impacto
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PROYECTO: 
ANÁLISIS ECONÓMICO-JURÍDICO DE LA
RESPONSABILIDAD MÉDICO-SANITARIA EN LOS
FALLOS DEL CONSEJO DE ESTADO Y CORTE
SUPREMA DE JUSTICIA EN COLOMBIA

 

Convocatoria conjunta  Universidad Nacional
de Colombia y Universidad del Rosario 

Esta propuesta resultó ganadora en 2023 para recibir
financiación en la modalidad 1 (formativa y de iniciación
a la investigación, innovación o creación), por fondos
conjuntos destinados por ambas instituciones. Para su
ejecución participarán en asocio la Facultades de
Derecho, Ciencias políticas y sociales por parte de la
Universidad Nacional sede en Bogotá, y la Facultad de
Economía liderada por UR Equidad desde la
Universidad del Rosario. 



UR Equidad ha liderado una serie de iniciativas de investigación con
gran relevancia. Entre estas se destacan nuestras formulaciones de
proyectos presentados a actores clave. En la convocatoria del
GDLAB, hemos trabajado en la creación de un Índice de Violencia
Basada en Género, 

Asimismo, con Fedecafe se pretende abordar en el conocimiento de
los costos de producción de café, una actividad de gran importancia
económica y social en nuestro entorno. Finalmente, con el
Observatorio Laboral Guaviare en su fortalecimiento y agenda de
investigación.

Adicionalmente, hemos trazado nuevos horizontes mediante
alianzas estratégicas. Nuestra colaboración con la OIM nos ha
permitido abordar de manera integral los flujos migratorios en
Colombia. En paralelo, en conjunto con la Universidad de los Andes
(TREES), la Pontificia Universidad Javeriana y la Universidad
Nacional, estamos desarrollando un índice de desigualdad
multidimensional que será un insumo para la toma de decisiones de
política pública.

Banco de proyectos y alianzas
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Fotografía de: https://ce.entel.cl/articulos/desarrollo-de-proyectos-etapas/ 
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*Fotografía encabezado: https://usecim.net/2022/07/13/los-derechos-humanos/

En el año 2022 fue suscrito el Convenio de asociación No. 3, entre el
Ministerio de Defensa Nacional y la Facultad de Jurisprudencia de la
Universidad del Rosario, con el objeto de prestar apoyo desde la academia
en el fortalecimiento de un enfoque de derechos humanos en el sector. 

Entre las acciones desarrolladas en el marco de esta colaboración, se
destaca la elaboración de 10 boletines sobre diversos asuntos relacionados
con derechos humanos, los cuales fueron propuestos por ambas instituciones.
UR Equidad apoyó con el análisis y procesamientos de bases de datos,
insumos materializados en análisis estadísticos y cuantitativos de los
boletines. También se realizaron informes temáticos, y se construyó un
documento de indicadores sobre estándares relacionados con el Sector
Defensa, en el que UR Equidad apoyó con el análisis de información y su
construcción. 

Todo este esfuerzo se orientó a fortalecer las capacidades y competencias
dentro del sector Defensa, así como a incrementar la visibilidad de los
derechos humanos en todas las actividades misionales del sector.

El día 5 de junio de 2023 en las instalaciones de la Universidad, se llevó a
cabo el evento de cierre del convenio, bajo el nombre “Los aportes de la
academia en la generación de una cultura en favor de los derechos humanos
en el sector defensa”. Durante el mismo, se buscó evidenciar y fortalecer las
sinergias entre la academia y el sector defensa en favor de la
implementación de la política de Seguridad Humana en el Estado colombiano.
El evento contó con actores clave entre ellos: civiles, uniformados, miembros
y representantes de las organizaciones sociales, organismos de control,
representantes de organizaciones internacionales y comunidad académica
(profesores y estudiantes).

CONVENIO DE ASOCIACIÓN ENTRE EL MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL Y LA UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

EVENTOS - Divulgación de resultados



El Observatorio para el Emprendimiento y la
Empleabilidad del Adulto Mayor (OEEA) es el esfuerzo
por consolidar el principal centro de análisis y
conocimiento del adulto mayor en América Latina con
foco en el emprendimiento y la empleabilidad. Esta
iniciativa es liderada por la Administradora de
Pensiones y Cesantías Porvenir, en alianza con la
Universidad del Rosario.

El Observatorio, busca construir conocimiento
alrededor del adulto mayor en Colombia, donde se
estima que el 14,4% de la población son personas con
más de 60 años. Igualmente, busca facilitar al adulto
mayor herramientas académicas y prácticas que les
permitan materializar ideas de negocio. Así como
promover la inclusión social y productiva de los
adultos mayores tanto en el sector público como el
privado; y lograr materializar a través de aportes
concretos el cumplimiento de los ODS 1, 4, 8, 9, 10 y 16
en función del adulto mayor. Los objetivos anteriores,
se desarrollan en el marco de 3 líneas de acción
específicas: investigación, emprendimiento y apoyo a
la empleabilidad.

El pasado 03 de agosto de 2023 en Bogotá, se llevó a
cabo por los socios el Tercer programa de
emprendimiento Senior. En el encuentro se dieron a
conocer los avances de los programas de formación y
apoyo, se socializaron testimonios, se dio divulgación
al OEEA y se presentaron los resultados del ejercicio
investigativo actualizado a datos del 2022 con énfasis
en cinco ciudades del país; componente que lidera UR
Equidad. 

Conoce más del OEEA y sus resultados aquí
Para revivir el encuentro accede aquí

EVENTOS - Divulgación de resultados

Observatorio para
el Emprendimiento
y la Empleabilidad
del Adulto Mayor 

(OEEA)
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Intervención del rector de la Universidad del Rosario,
Alejandro Cheyne García

http://observatorioadultomayor.com.co/
https://www.youtube.com/watch?v=HHuKAc3fAS4
https://urosario.edu.co/periodico-nova-et-vetera/nuestra-u/alejandro-cheyne-nuevo-rector-de-la-universidad-del-rosario-para-el-periodo-2018-2022#:~:text=Los%20candidatos%20para%20ser%20elegidos,votos%20por%20parte%20la%20Colegiatura.


 #OrgulloUR-Equidad

EVENTOS - Divulgación de resultados

"Sobreviviendo en la pandemia: Políticas de mitigación del
COVID-19 y recuperación económica en Colombia con
enfoque de género" 

El 2 de junio de 2023 se llevó a cabo el
evento de divulgación de resultados
sobre la investigación titulada
“Sobreviviendo en la pandemia: políticas
de mitigación del Covid-19 y recuperación
económica en Colombia con enfoque de
género”, el cual contó con la
participación de los lideres del proyecto,
Lina Céspedes, profesora Titular de la
Facultad de Jurisprudencia, y Andrés
García, profesor principal de la Facultad
de Economía.  

En el evento se contó con la participación
de tres expertas invitadas en temas de
género, economía y trabajo no
remunerado, entre ellas, Piedad Urdinola,
Directora General del DANE; Natalia
Ramírez, Profesora Asociada de la
Facultad de Derecho de la Universidad
de los Andes; y Diana Rodríguez Franco,
Secretaria de la Mujer de Bogotá.

En cuanto a los resultados de la
investigación se concluyó que el rostro
de las personas más afectadas por la
crisis económica y social causada por el
COVID-19 fueron mujeres casadas, de
estrato socioeconómico bajo, en cuyos
hogares hay niños o niñas menores de 5
años. En ese sentido, la respuesta del
gobierno colombiano estuvo
caracterizada por una ausencia de
medidas dirigidas directamente a
atender las necesidades de cuidado que
afectaban a los hogares y a este grupo
de mujeres.

EVENTOS DE DIVULGACIÓN PÁGINA 08
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EVENTOS

Primer encuentro
sobre Oportunidades
Económicas - PADF

En colaboración con la Universidad del Rosario, la
Pan American Development Foundation (PADF) llevó
a cabo su primer evento centrado en Oportunidades
Económicas. El objetivo principal de este encuentro
fue enriquecer las habilidades de los participantes
mediante el intercambio de conocimientos en el
ámbito de las oportunidades económicas. A lo largo
del evento, se llevaron a cabo diversas actividades,
entre las cuales destacaron un panel sobre
Oportunidades Económicas y Desarrollo
Socioeconómico en el hemisferio y en las
comunidades vulnerables. Este panel fue liderado por
el decano de la Facultad de Economía, Miguel Gómez
Martínez y contó con la participación de diferentes
expertos. Además, se realizó otro panel dirigido por
Andrés García profesor principal de la Facultad de
Economía sobre Oportunidades Económicas desde la
perspectiva del sector privado y las fuentes de
financiación. 
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Durante el evento, también se
incluyeron sesiones dedicadas a
exponer la trayectoria de PADF -
Colombia a lo largo de 23 años de
desarrollo socioeconómico, así como la
socialización de las experiencias de los
distintos países del hemisferio que
forman parte de PADF. Para ello, se
utilizó la metodología de polinización,
donde los proyectos compartieron sus
experiencias junto con las
oportunidades y lecciones aprendidas.

Igualmente, se llevaron a cabo mesas
de trabajo en torno a diversos temas
como Medio Ambiente y Resiliencia ante
Desastres, Oportunidades Económicas,
Democracia y Gobernabilidad, Derechos
Humanos, Justicia, Paz y Seguridad, y
Poblaciones Vulnerables y Migración.
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RESULTADOS EN FORMACIÓN

“Desempleo Juvenil en Cartagena: una mirada al carácter
friccional del mercado laboral de la ciudad amurallada”

 
 

Para el caso particular de Cartagena se encontró que la tasa promedio de
desempleo para el 2021 es de 7,5%. Sin embargo, cuando se miraron los datos
para solo los jóvenes cartageneros esta tasa sube a más del doble con un
valor del 16,4% durante la pandemia. Por otro lado, el mecanismo que usan los
jóvenes desempleados para buscar un trabajo es mandando sus hojas de vida
a empleadores seguido por el uso de las bolsas de empleo, pero acudiendo
mucho menos a sus amigos y familiares. 

Con lo mencionado anteriormente, se planteó una política pública la cual
buscara desarrollar el networking de los jóvenes de la ciudad de Cartagena, y
además se potencie el alcance y la efectividad de las bolsas de empleo
existentes en la ciudad. En el caso de networking no solo se busca que se
proporcionen espacios como ferias de trabajo, sino que se desarrolle una
plataforma digital llamada “Cartagena recomienda Cartagena” donde los
usuarios puedan tener perfiles que especifiquen cuáles son sus cualidades y
capacidades, y que estos perfiles que se hagan más visibles para los
empleadores. 

Por último, la implementación de esta política será viable ya que no
representa un costo político ni monetario alto, debido a que se trabaja con
recursos ya existentes como las bolsas de empleo, y se están utilizando
herramientas tecnológicas que pueden tener una mayor cobertura y mayor
alcance.

Harold Beltrán Rengifo, Valentina Cruz Velásquez, Paula Camila Orjuela Tarazona y
Juan José Rincón Briceño

 
1er Lugar

Resultados del primer reto de Política Pública: 
Empleo Juvenil

Este reto tiene como objetivo evaluar la capacidad de los participantes para proponer soluciones
concretas y viables a problemas específicos. Para este reto, el enfoque principal radicó en la
elaboración de un documento estructurado de política pública que ofreciera una solución a una
cuestión particular relacionada con el empleo juvenil en una ciudad del país. Se contó con la
participación de más de 35 equipos participantes de más de 10 universidades del país. UR Equidad
colaboró en la concepción y evaluación de este reto, trabajando conjuntamente con Asocapitales
y el Banco de la República para su desarrollo.

SOCIO: UR EQUIDAD Y FACULTDAD DE ECONOMÍA DE LA UNIVERSIDAD DEL ROSARIO
JUNTO CON EL FORO NACIONAL ESTUDIANTIL DE ECONOMÍA Y FINANZAS  (FNE)

https://repository.urosario.edu.co/handle/10336/32451


Resultados del primer reto de Política Pública: 
Empleo Juvenil
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RESULTADOS EN FORMACIÓN

“Política pública contra el desempleo juvenil en la ciudad de Neiva:
Un enfoque de género”

 
 

Para abordar el reto de plantear una política pública que mejore la condición
del mercado laboral juvenil en la ciudad de Neiva en el marco post pandemia,
el equipo de investigadores centró su trabajo en dos indicadores: tasa de
desempleo y tasa global de participación. Lo anterior, se efectuó a través de
un estudio minucioso frente a cómo la pandemia impactó en el sector laboral
de Neiva, especialmente en las jóvenes neivanas. Dentro de los resultados de
este trabajo se identificó una tasa de desempleo juvenil del 35.6%, donde el
41,7% estaba representado por las mujeres jóvenes con desempleo para
finales del 2020, igualmente, se notó una tasa global de participación juvenil
del 48% para la ciudad a inicios de 2021, destacándose en esta cifra una
brecha de 18.6 puntos porcentuales entre participación de hombres y mujeres
jóvenes.

Buscando solventar estas problemáticas, el equipo estableció tres pilares de
política. En primer lugar, se planteó una modificación del esquema tributario,
a nivel local, del Impuesto de Industria y comercio, que permitiera premiar a
las microempresas que vincularan empleados jóvenes a su nómina y castigar
a aquellas grandes empresas que no apropiaran dicha práctica. En segunda
instancia, se planteó implementar un programa paralelo al contrato de
aprendizaje del SENA, donde se hiciera obligatorio el cambio de contrato de
aprendizaje a contrato de trabajador regular a por lo menos 50% de los
estudiantes vinculados al programa. Finalmente, se propuso la construcción
de un plan de implementación de servicios gratuitos de atención y cuidado a
la primera infancia.

Laura Clavijo, Valentina Londoño y Julián Silva
 

2do Lugar

SOCIO: UR EQUIDAD Y FACULTDAD DE ECONOMÍA DE LA UNIVERSIDAD DEL ROSARIO
JUNTO CON EL FORO NACIONAL ESTUDIANTIL DE ECONOMÍA Y FINANZAS  (FNE)
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Semillas para la Equidad

SOCIO: DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN
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Valentina Forero Bojaca (Escuela de Administración)

2

3

El Programa Semillas para la Equidad busca vincular a estudiantes de pregrado con excelente
desempeño académico en grupos de investigación de la Universidad del Rosario, con el fin de
participar en la ejecución de proyectos en curso o en la creación de nuevas agendas de trabajo
en temas de equidad. La convocatoria 2022, contó con tres jóvenes talentos de diversas
escuelas: administración; medicina y ciencias de la salud; e ingeniería, ciencia y tecnología. Estos
estudiantes en acompañamiento de tutores participan en los siguientes proyectos de
investigación: 

"Another Gender Gap: Disparate Barriers to Entrepreneurship": Este proyecto está centrado en
el análisis y entendimiento de las barreras de emprendimiento y cómo estas están más
presentes en hombres que en mujeres. Se está avanzando en la revisión de la literatura, con
el fin de conocer las generalidades y búsquedas que se han desarrollado frente a esta
temática, e identificar las barreras más comunes alrededor del emprendimiento. En este
sentido se está observando cuales son barreras a nivel: (1) de individuo (micro), (2) de la
estructura y cohesión del emprendimiento (meso) y (3) de contexto y ambiente (macro). Con
base en la información recopilada, se desarrollará una encuesta que será aplicada a
emprendedores de diferentes regiones de Colombia con el fin de entender estas barreras por
medio de un análisis de resultados y la escritura del paper que dará un mejor entendimiento
sobre las barreras dispares en el emprendimiento.

“Mortalidad Postoperatoria en Colombia: Perspectivas del indicador Cuatro Lancet Commision
on Global Surgery. Análisis de las variables asociadas con la equidad regional”. Descripción:
Nuestro proyecto se basa en la descripción de la mortalidad perioperatoria intrahospitalaria
de los procedimientos quirúrgicos realizados en Colombia, al igual que su relación con los
determinantes sociales de la salud. Para tal objetivo, se tuvo en cuenta todas aquellas
instituciones que prestan servicios de procedimientos quirúrgicos en Colombia que quisieran
hacer parte de nuestra investigación. Los determinantes sociales que se tuvieron en cuenta
dentro de las variables son: 1) estrato socio económico, 2) raza/etnicidad, 3) sexo, 4) factores
biológicos, y 5) tipo de afiliación. Ahora bien, teniendo en cuenta los determinantes sociales
mencionados anteriormente y el desenlace final de los procedimientos quirúrgicos, buscamos
comprender si existe alguna relación entre los determinantes sociales y la mortalidad
perioperatorio intrahospitalaria tras un procedimiento quirúrgico en Colombia.

Luisa Fernanda Rojas Serrano (Escuela de medicina y ciencias de la salud)

Dana Isabella Acosta Castillo (Escuela de ingeniería, ciencia y tecnología)

“Una forma diferente de terapia: entrenamiento de prótesis en realidad virtual". Descripción: El
proyecto que está desarrollándose junto al profesor Mario Jiménez y el laboratorio CRATEC
se trata de diseñar un entorno de realidad virtual donde un paciente que necesite prótesis
para la parte superior, específicamente, desde el codo hasta la mano, pueda entrenar su uso
y hacer terapia de una forma diferente. La idea es que este programa sea de fácil uso y
adquisición tanto para pacientes como para médicos y que se habiliten otras formas de
investigación mientras se realiza la terapia. Asimismo, buscamos a futuro implementar
algoritmos de machine learning para que se facilite el aprendizaje de los tipos de agarre. 



Teniendo en cuenta los contenidos del Semillero,
se invitaron a diversos expertos como Juan Daniel
Oviedo, Ana María Tribín y Lina Céspedes; quienes
tuvieron un diálogo con los estudiantes y 
 retroalimentaron sus futuros proyectos
investigativos. De igual manera, se efectuaron
charlas sobre el uso de lenguajes de
programación para el análisis de resultados.

Entre las actividades realizadas por el Semillero
hubo salidas de campo a las Manzanas de
Cuidado del Distrito, donde los estudiantes
tuvieron un acercamiento en comprender el rol de  
la redistribución de tareas y la carga de cuidado
que recae principalmente en las mujeres; además,  
conocieron la oferta de servicios destinados hacia
las mujeres cuidadoras. 

Otra de las actividades efectuadas por el
Semillero, fue la realización de encuentros donde
se fomentara la crítica, la discusión científica y la
formulación de preguntas de investigación. 

Todo lo anterior expuesto, trajo resultados
positivos como el aprendizaje en investigación
científica, al igual, que el entusiasmo y
compromiso de estos estudiantes en seguir
participando en este tipo de proyectos.

Semillero de Equidad e Inclusión Social -SEIS
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INVESTIGACIÓN: Formación para la investigación

IMPULSOR: UR EQUIDAD

El semillero SEIS surge durante 2022, conformado por estudiantes de pregrado de la
Universidad del Rosario de diversas áreas académicas. Su propósito principal es
introducir y motivar a los estudiantes en la investigación científica, bien sea hacia un
enfoque cuantitativo o cualitativo, que les permitan analizar diversos ámbitos de la
equidad, como el estudio de las desigualdades sociales, el desarrollo económico y el   
mercado labor del país. Este semestre se trabajaron temas de interés orientados a
los grupos étnicos, el género, la comunidad LGBTIQ+, y personas con discapacidad;
percibiendo las brechas existentes que hay en lo laboral y social, analizando las
problemáticas que tienen que enfrentar estas poblaciones, y el interés público en
combatirlas y resolverlas.



Semillero de Equidad e Inclusión Social -SEIS-
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EVENTOS DE ALTO
IMPACTO



Los estudiantes visitantes son pertenecientes al programa de
Estudios Globales. Durante su estadía en el país realizaron trabajo
de campo y de investigación. Entre ellos, contaron con espacios
formativos en torno a la economía  experimental,  la informalidad y
algunas de sus dimensiones como la venta ambulante, que les
permitieron percibir diferencias entre el norte y el sur global. 

Se involucraron además, en la realización de encuestas y
entrevistas en dos plazas de mercado del Distrito: 12 de octubre y
Restrepo. En esta etapa, los estudiantes tuvieron contacto con los
vendedores de las plazas y recolectaron información de
características de su hogar, negocio, aversión al riesgo, entre otros.
Asimismo, durante estas inmersiones realizaron recorridos con
acompañamiento de funcionarios del IPES quienes les expusieron
las intervenciones que realizaron en cada lugar y la oferta
formativa y cultural a la cual pueden acceder. Como paso final, se
compartieron los resultados de las encuestas realizadas y también
los estudiantes desarrollaron proyectos que luego fueron
socializados y enriquecieron el diálogo sobre sus aprendizajes y
recomendaciones para fortalecer la inclusión y la formalización. 

Sumado a las anteriores actividades, los estudiantes desarrollaron
y colaboraron en el diseño de un experimento también realizado en
plazas de mercado.  En este experimento se buscaba observar si
existen diferencias en términos de calidad y cantidad de los
productos entregados en las plazas de mercado de "La
Perseverancia" y "el Siete de Agosto" a los extranjeros, en
comparación a los productos entregados a clientes colombianos.
Se realizó la recolección de datos, consolidación de la información
y análisis de resultados. 

Visita de estudiantes de la 
Universidad de Maastricht

INVESTIGACIÓN: Resultados en formación PÁGINA 15

"No hay 
enseñanza sin 
investigación, 

ni investigación 
sin enseñanza".

PABLO FREIRE



CENTRO DE INVESTIGACIÓN EQUIP
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EQUIP será el primer Centro de
investigación de la Facultad de
Economía de la Universidad del Rosario.
Es una apuesta estratégica que
responde y surge de las  necesidades
de continuar con la agenda robusta que
trae la Facultad, y de la maduración y
crecimiento de la investigación en todos
sus ámbitos (profesores, líneas de
investigación, y publicaciones
indexadas). 

El Centro de investigación tendrá una
visión sistémica de la inequidad y las
barreras a la inclusión social, lo que
servirá como base para la consolidación
de agendas robustas e
interdisciplinarias. Además, se
establecerá como un punto focal para
atraer capacidades académicas y
recursos financieros, con el propósito de
fortalecer el portafolio de investigación
actual y escalar en el relacionamiento
institucional e  internacional con
diversos actores.

El centro quedó aprobado bajo Decreto
Rectoral 1749, y comenzará a vincular la
agenda investigativa de la Facultad
desde el 2023. 



 #OrgulloUR-Equidad

Commitment to Equity Institute

Educación dual

Nora es directora del CEQ Institute Tulane
University. Su conferencia se centró en la
redistribución fiscal en América latina. Su
intervención abordó y reflexionó tres
cuestionamientos claves: ¿Cuánta redistribución del
ingreso y reducción de la pobreza se está logrando
a través de la política fiscal? ¿Cuán igualitarias y
favorables a los pobres son los impuestos
específicos y el gasto público? y ¿Qué tan efectivos
son los impuestos y el gasto público para reducir la
desigualdad y la pobreza?

Esta charla fue orientada por los expertos Manfred
Polzin (Asesor sénior de políticas en MBO Raad) y
Philip Gonon (Universidad de Zürich). Los expertos
estuvieron compartiendo sobre el sistema de
formación vocacional de Alemania (Vocational
Education and Training  -VET-), sus características,
ventajas, desafíos y la articulación y cooperación
entre los diversos actores que hace que este
sistema  sea exitoso.

Diálogos sobre equidad
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https://www.eduserver.de/vet-in-germany-a-role-model--10860-en.html#:~:text=Vocational%20Education%20and%20Training%20(VET,model%3F%20%2D%20%5B%20Deutscher%20Bildungsserver%20%5D
https://www.eduserver.de/vet-in-germany-a-role-model--10860-en.html#:~:text=Vocational%20Education%20and%20Training%20(VET,model%3F%20%2D%20%5B%20Deutscher%20Bildungsserver%20%5D
https://www.eduserver.de/vet-in-germany-a-role-model--10860-en.html#:~:text=Vocational%20Education%20and%20Training%20(VET,model%3F%20%2D%20%5B%20Deutscher%20Bildungsserver%20%5D
https://www.eduserver.de/vet-in-germany-a-role-model--10860-en.html#:~:text=Vocational%20Education%20and%20Training%20(VET,model%3F%20%2D%20%5B%20Deutscher%20Bildungsserver%20%5D
https://www.eduserver.de/vet-in-germany-a-role-model--10860-en.html#:~:text=Vocational%20Education%20and%20Training%20(VET,model%3F%20%2D%20%5B%20Deutscher%20Bildungsserver%20%5D


 #OrgulloUR-Equidad

Beneficios de la migración
En el marco del Curso sobre Migración impartido por PADF, UR
Equidad fue invitado, e introdujo a los estudiantes en un
panorama amplio de los flujos migratorios a nivel
internacional y sus implicaciones en los países receptores.

Se presentaron conceptos básicos y análisis recientes de la
integración de migrantes como un reto para generar
beneficios económicos y sociales; así como un compendio de
resultados sobre los efectos de la migración sobre la
productividad de los países receptores; y se hizo énfasis en el
actual éxodo de población migrante en el continente
sudamericano, marcado por la población venezolana y las
condiciones socioeconómicas y sus razones para migrar a
Colombia, que es el principal receptor en la región con cerca
de 2,48 millones de personas. Finalmente se abordaron los
programas a nivel local sobre inclusión laboral de migrantes.
La sesión estuvo marcada por la interacción activa de los
estudiantes en confrontar sus creencias y adquirir mayores
conocimientos para comprender los procesos y dinámicas de
la migración. 

El evento tuvo lugar el 28 de febrero de 2023, en el marco del
proyecto Colombia Científica Alianza EFI; fue realizado por La
Federación Nacional de Cafeteros con participación de
investigadores de la Alianza. 

En el encuentro se expusieron los cambios en el tamaño de la
familia cafetera, los cuales han conducido a una disminución del
10% de la población durante los últimos 25 años. Adicionalmente,
se proyectó una reducción para el año 2050 a 1.243.485
personas en los hogares cafeteros en el peor escenario, y a
1.409.358 personas en el escenario más optimista. Cabe
mencionar que, en el total de productores de café, la edad
promedio es de 57 años y el 30% son mujeres. Finalmente,
indicaron que incluir en el análisis y políticas,  ciertas medidas 
 entre ellas desarrollo tecnológico, la generación de empleo y el
acompañamiento para el desarrollo, podrían frenar la reducción
y principalmente, la migración de los jóvenes.

Otros eventos - UR Equidad

Población cafetera a 2050
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Fotografia tomada de: https://conceptodefinicion.de/derechos-humanos/
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SOCIO: OBSERVATORIO LABORAL (LABOUR)

Otros eventos

Observatorio de Jóvenes

El Observatorio de Jóvenes promueve la participación de los
jóvenes como agentes de cambio, buscando conocer la
percepción de estos sobre las problemáticas del mercado
laboral juvenil. Esto, en un contexto en el cual la tasa
desempleo para este grupo poblacional, duplica la tasa de
desempleo del total de la población en el país, existen
diferencias regionales importantes y donde el fenómeno entre
quienes no trabajan y no estudian afecta al 23,6% de los
jóvenes.

De este modo, el 11 de mayo de 2023 en la séptima entrega de
la medición ¿Qué piensan, sienten y quieren los jóvenes en
Colombia? Julieth Ríos, investigadora de UR Equidad y del
Observatorio Laboral fue parte de las panelistas invitadas al 
 conversatorio donde se expuso la situación de los jóvenes en
el mercado laboral y los posibles efectos de la propuesta de
Reforma Laboral en esta población.

Informe de LABOUR: aquí
Video de la entrega de la medición: aquí

https://www.labourosario.com/_files/ugd/c80f3a_28d561183b344c77abf046324c6152ec.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=ljDpZwCaQXs&ab_channel=ELTIEMPO


El concurso “Demos el salto 2022” del PNUD, buscó identificar,
reconocer y premiar iniciativas innovadoras y transformadoras
que aporten o promuevan la formalización empresarial en
Colombia. De acuerdo con PNUD, la invitación al concurso logró en
total 80 postulaciones; de las cuales: 49 estaban en categoría
ideas; 23 en categoría de emprendimientos y 8 en categoría de
investigaciones. 

La Universidad participó en la categoría ideas con el proyecto
“Análisis de las actitudes hacia la formolización en los venteros
ambulantes. Caso Bogotá” la propuesta fue presentada por la
integrante de UR Equidad Diana Marcela Mena Serna y el
Coordinador científico de UR Equidad Andrés García Suaza. 

La idea busca evaluar la capacidad de los mensajes de texto para
capturar información sobre las actitudes y el comportamiento de
los vendedores informales, y sus sesgos hacia la formalización. La
puesta en marcha se proyecta en asocio con el IPES, quien
apoyará con asesoría y con la muestra de los datos
sociodemográficos de vendedores informales de Bogotá. Por su
parte, los mensajes, se centrarán en indagar por factores
psicológicos, sociales y cognitivos relacionados con la
formalización, para luego explorar cómo cambiaron sus sesgos
una vez estuvieron informados y qué tan probable es que quienes
fueron contactados emprendan acciones hacia la formalización
empresarial.

Esta idea quedó entre las finalistas, ocupando el tercer lugar. La
premiación tuvo lugar el 15 de diciembre 2022, en una ceremonia
modalidad híbrida (virtual y presencial) en las instalaciones del
PNUD en Bogotá.

CONCURSO: DEMOS EL SALTO - PNUD- 
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 #OrgulloUR-Equidad

PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS 
PARA EL DESARROLLO (PNUD)



Equipo de UR- Equidad

Alexander Sarango
Iturralde

Investigador | Facultad de
Economía | UR-Equidad

Julieth Ríos
Investigadora | Facultad

de Economía | UR-Equidad

Diana M. Mena Serna
Investigadora | Facultad de

Economía | UR-Equidad

María Camila Ardila
Investigadora | Facultad de

Economía | UR-Equidad

Bernardo Romero Torres
Investigador | Facultad de

Economía | UR-Equidad

Pamela Caiza
Investigadora | Facultad de

Economía | UR-Equidad

Catalina Buitrago
Investigadora | Facultad de

Economía | UR-Equidad

Ana María Gaona
Investigadora | Facultad de

Economía | UR-Equidad

Silvia Alejandra Ortiz
Investigadora | Facultad de

Economía | UR-Equidad

Juan Esteban Garzón
Investigador | Facultad de

Economía | UR-Equidad

María Fernanda Bolívar
Investigadora | Facultad de

Economía | UR-Equidad

Equipo de trabajo

Miguel Gómez Martínez
 Líder UR EQUIDAD

Andrés García-Suaza
andres.garcia@urosario.edu.co

Coordinador UR Equidad

Investigadores de UR Equidad

Apoyo técnico

Visita nuestra web

Carlos Felipe Holguín
Investigador | Facultad de

Economía | UR-Equidad

Marcela Gutiérrez
Directora de desarrollo

 
Lina Jaramillo

Coordinadora administrativa
 

 #OrgulloUR-Equidad

https://ruta2025.urosario.edu.co/UR-Equidad/Inicio/

