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Instituto Federal de Formacion Profesional (BIBB)

v'Centro de competencia nacional e internacional para la FP en
Alemania

v'"Modera el dialogo entre la politica, la ciencia y la practica en la FP
(formacion profesional)

* Fundado en 1970

 Ley de Formacion Profesional (BBiG) 1969 / 2005
[ 2020

» Sujeto a la supervision legal del Ministerio
Federal de Educacion e Investigacion (BMBF)

* Presupuesto annual (2020): €43 millones
presupuesto basico / fondos para programas
€293 milliones
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Funciones del BIBB

-

modernizacion de la FP

(" )
Desarrollo de
normas (. % h
Cooperacion
 de FP y internacional en el
ambito de la FP
(Asesoramiento del L1 e ~
Gobierno Federal en .
cuestiones ‘ f['“]::“‘mmi_r_xrmmﬂ:mlﬂg.mmllﬁ;]
relacionadas con la o ,,'" A A A 5y ~
- % ‘ Recopilacién de
estadisticas de FP
(Actividades de N para garantizar una
. L, planificacion
Investigacion :
Jgacion y coordinada
proyectos piloto para la \§ %

J
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Organigrama del Instituto Federal de Formacion Profesional

Consejode
Investigacion

Investigacion y
seguimiento de la
formacion
profesional

« Seguimiento de la
EFP
» Andlisis costo-
beneficio
* Investigacion para
el desarrollo de
competencias

Estructura y normas
de la formaciéon
profesional

Estandares de
formacion
Estandares de
examen

* Guias de
implementacion

Presidente
Prof. Dr. Friedrich Hubert
Esser

k% %k %k

Director de Investigacion
y Vice Presidente
Prof. Dr. Hubert Ertl

Formacion
profesional
internacional

* Investigacion
comparativa
» Cooperacion
internacional
» Homologaciéon en
Alemania
« GOVET
* IMOVE

* 4 Departamentos,
19 Sectores

* 1 Departamento
administrativo

* aprox. 750 empleados,
incl. 31 aprendices

Iniciativas para la

formacion
profesional

 Transicion a la

EFP, entrada en el
mercado laboral
« Centros de
formacion inter-

empresariales
* Formacion a
distancia para el
personal de EFP

www.bibb.de
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ll. Datos-mecanismos-actores:

¢ Como funciona la formacidon profesional dual?

|
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La formacion profesional dual en el sistema de formacion aleman —
panorama general

Mercado laboral

LAY

Formacion
nrofesional

Escuela de formacion Formacién profesional

profesional Formacioén
a tiempo completo dual : : .
universitaria

* * * *
' L} l" "l. Ll ‘
[ ] - L]

Educacion escolar general

profesiones.

forman. | Instituto Federal
futuro. ) I de Formacion
b ibb.de Profesional



Marco aleman de cualificaciones / Asignaciones
Equivalencia— abarca globalmente los sectores de educacidon — ningun derecho legal

Nivel 1 ---| Preparacién para la formacién profesional [-----------------cceciiiiii oo
Nivel 2 Educacion basica profesional --{  Graduacion ensefianza general |-
basica
Nivel 3 ---| Profesiones — formacion de 2 afios |- Graduacion ensefianza media
Nivel 4 .- Profesiones — formacion de 3 afios |--| Bachillerato / Graduacion Escuela --
técnica superior
Nivel 5 .| Capacitacion continua profesional | | -------—--~—--—ooo
.y : _ Licenciatura
Nivel 6 ---| Gapacitacion continua profesional Il {--- -
Nivel 7 Capacitacion continua profesional Il Master
Nivel 8 | | Doctorado

profesiones.
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Datos sobre el sistema de formacion dual en Alemania

* Approx.53% de un cohorte de edad (hombres: 67,1% , mujeres: 43,6% )
inician con FD

 Acercade 525.000 aprendices duales al afo (531.414in 2018), en total mas
que 1,3 milliones

‘m\ \v‘\\*?

. : . _ "
Desempleo juvenil 2019 5,8 % (2020: 7,0 %) /'%;WP ‘N.a\g\ \3._3
I
* Approx. 20% de las empresas forman __{?M kN
aprendices duales (aprox.430.000 empresas) % ‘ "\d““%
» 323 profesiones duales reconocidas A“S “g @
ces esté oty "
 74% de los aprendices estan contratados por & a? fsWﬂ
SG S0 4
la empresa al terminar su FD © Q\Oel’”/

e [datos pre-pandemia!!]

*BIBB Datenreport 2022, pag.448
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Cinco criterios de calidad de laformacion profesional dual alemana

1. Cooperacion entre la politica, la economia y los interlocutores
sociales
p. €]. comision examinadora, estandares de formacion

2. Aprendizaje en el proceso laboral
p. €. formacionen las empresas = 70 %

3. Aceptacion de los estandares nacionales
p. €j. estandares de formacion profesional,
certificado de la camara

4. Personal de formacion profesional calificado
P. €). Instructores y profesores

5. Investigacion y asesoramiento institucionalizados
p. ej. informe de datos de formacion profesional del BIBB, ..
estandares de formacion
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Aprendizaje en el proceso laboral (criterio# 2)

Las y los profesionales de una carrera dual se forman en 2 lugares de
aprendizaje coordinados ("dual")

70% Inicia con un contrato de 30%

formacién entre empresay
enla escuelade

aprendiz
enlaempresa 2 formacion profesional

Formacion empresarial — Ensenanzade la escuela

*  Fundamento legal: . o= ) profesional
contrato de formacion Ei) 9 O @3’//% *  Fundamento legal:

* Laempresadeformacionaporta al éo\/ 5 av‘@(ﬁfﬂ (lf‘/ ensefianza obligatoria
aprendiz una retribucion por la E‘E) ()J (/\)) ’\)  Losgobiernos federados
formacion 0 financian el sistema

* Laempresa ofrece una formacion educativo publico
estructurada bajo condiciones (edificios, profesores, etc.)
laborales reales (instructores enla Duracion de la formacion « Laescuela profesional
empresa, equipamiento prOfESionaI dual: ofrece ensenanza gratuita
empresarial moderno, etc.) 2 -3,5 afos en disciplinas relacionadas

ala profesion (2/3)y de
formacion general (1/3)
» La empresaasume los costos

# El Estado asume los costos

rofesiones. )
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Comité central del BIBB —Parlamentode la FD
Principio de consenso/cooperacion

Lo

Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung

Bundesministerium
fir Wirtschaft
und Energie

Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

Bundesministerium
des Innern

DGB

IG Metall

IG BCE

ver.di

IG Bau

GEW

DBB

BMBF

BMWi

BMAS

BMI

TDA
« Organo de gestion del BIBB DI
FB
* Mecanismo central de coordinacion politica —
—\  para la formacion profesional dual en Alemania |
Sindi (“Parlamento” para la formacion profesional)
8 rep DIHK
8 votq « articula la posicién comun de los actoresde la |~
formacion profesional fa
Gob
* PRINCIPIO DE CONSENSO E
Srep
8 votos 8 votos ' % @

9\4¢ 3 o)
O% 5
\ J — “‘ .'.,
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Cooperacion entre la politica, la economia vy los interlocutores sociales (criterio #1)

Las empresas, los interlocutores sociales y el Estado garantizan las
condiciones marco de la formacion profesional dual

— Camaras

— Interlocutores sociales (asociaciones de trabajadores y
empresarios)

— Estado
Camaras e interlocutores sociales: definen y revisan el contenido de Ia

formacion
en la empresa

El Estado: crea el marco legal y facilita los recursos para la formacion
escolar

forman. Instituto Fecjeral
futuro. ) de Formacion
ww.bibb.de Profesional



Cooperacion entre la politica, la economia y los interlocutores sociales (criterio #1)

Los agentes: camaras — el organismo competente

— verifican y registran las empresas de formacion

— supervisan y verifican la formaciéon en la empresa
— cualifican al personal de formacion

— organizan los examenes

— ofrecen eventos de informacion y asesoramiento

forman. Instituto Fecjeral
futuro. ) de Formacion
ww.bibb.de Profesional



Cooperacion entre la politica, la economia y los interlocutores sociales (criterio #1)

Los agentes: interlocutores sociales

Los sindicatos y las asociaciones empresariales negocian
entre siy con el Estado

las normas respectivas para la parte de la formacion en la
empresa

— Contenido de la formacion
— Remuneracion durante la formacion
— Supervision de la formacion en la empresa

— Participacion en la Comision examinadora

profesiones.
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Cooperacion entre la politica, la economia vy los interlocutores sociales (criterio #1)

Los agentes: el Estado — proveedor del marco

— Negocia el reglamento de formacion profesional dual con los
interlocutores sociales (formacion en la empresa)

— Define la formacion en las escuelas profesionales: plan de
estudios

— Financia, organiza y revisa el sistema publico de formacion
profesional

— Realiza investigaciones en materia de formacion profesional
(BIBB)

— Apoya en la busqueda de un puesto de formacion (por
ejemplo, jovenes, desempleados, personas desfavorecidas)

forman. Instituto Fecjeral
futuro. ) de Formacion
ww.bibb.de Profesional



Rol clave de los interlocutores sociales en diferentes niveles

Nivel nacional Participacion en el desarrollo de los estandares;
(federal) recomendaciones en todos los areas y aspectos de la formacion profesional

(Comité central del BIBB)

Nivel de Estados Estado

federados Recomendaciones yregulaciones respecto a coordinacidon entre escuelay empresa
Comités de EFP con representantes de empleadores, sindicatos, gobiernode
Estado federado

Nivel regional y Instituciones competentes (cdmaras)

sectorial Asesoria, monitoreo de laimplementacidon de las empresas; examinaciones;

certificados finales; p.ej. organizan comités examinadores con minimo 3
representantes: escuela profesional, empleador, sindical

Negociaciones sobre la oferta de puestos de aprendizajes; negociaciones tarifarias
incluyen remuneraciones para los aprendices

Nivel empresarial Organizacion y planificaciéon dela FD en las empresas



Desarrollo de estandares nacionales con los
interlocutores sociales (criterio #3)

Los estandares nacionales

—definen la aplicacion de la formacion
profesional dual en las empresas y en las
escuelas de formacion profesional

—garantizan el control de calidad y la promocion
de la formacion profesional dual

—son validas y vinculantes en todo el pais

profesiones.

Instituto Federal
, de Formacion
ww.bibb.de Profesional



Desarrollo de estandares nacionales con los
interlocutores sociales (criterio #3)

Duracion: [_@ 1 afio

&

o

forman. | Instituto Federal
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Examenes finales independientes
Comision examinadora

P

Examen final
* Organizado porlascamaras
* La comisidon estda compuesta por Certificado de formacion

representantes de: + Expedido porla
 Empleadores Ere
* Trabajadores S el e
* Profesores de escuelas o -

I reconocimiento oficial
* Porregla general, sin participacion
de profesores e instructores del
respectivo examinado

* Examinay calificaal aprendiz |
(estudiante dual)

Comienzala carrera

profesional

rofesiones. .
P forman. | Instituto Federal
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Personal de formacion profesional calificado (criterio #4)

En el sistema de FP dual, las diferentes tareas del personal en los lugares de aprendizaje
se completan en el marco de la coordinacion de los lugares de aprendizaje

Instructores certificados por el Estado Docentes de teoria yeducacion
Tareas centrales en la formacion en la empresa: general

Tareas centrales en la clase:
* Elaboraunplan de formacién enla empresa basado

en los estandares formativos (Reglamento de FP) Organiza la clase basandose en el plan
* Transmite capacidades profesionales exhaustivas, de estudios marco
conocimientos profesionales y competencias personales ¢ Transmite una amplia teoria y bases
(conducta, trabajo en equipo, autonomia, etc.) para la practica
* Integraalosaprendices en la empresay les asiste «  Transmite conocimientos generales
en una posible contratacion (reclutamiento) «  Transmite competencias personales
* QOrganiza el proceso de formacién profesional -

= S,

) — ) |
v r_:%"m -

é,uj_ 5 —|— Duracion de la formacion profesional dual: (/J
Y 0=

T 2 -3,5 afios
/ \\

(>0

o o
D{TD

wF
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Principio didactico de formacidén dual: El modelo de la accion completa

Objetivo: dotar a los aprendices de la capacidad profesional necesaria paraactuar sobre la base de la normativa
de formacion (estandar nacional).

: Competencias
Competencias Informar P
- personales
especializadas
Evaluar Planificar
Controlar Decidir
Competencias
metddicos Implementar Competencias
sociales y

participativos

profesiones.
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Marco legal de la formacién dual

Empresa Escuela

B e Ley de formacidn profesional

* Ensefanzaobligatoria
jovenes en el trabajo

eneral
Codigo de la artesania &

* Leyes escolares regionales

Ley de convenios colectivos he U’/fgi

Ley sobre la reglamentacion Ui;‘*” i ® * Acuerdo de coordinacidn
L

provisional del derecho de b : LJ entre el Reglamento de

las Camaras de Comercio e formacion y el Plan de

Industria ~
ensenanza marco

Leyes de las camaras

=

|
— V1
 —

_——
——
,_D_
—
profesiones.

forman. Instituto Fecjeral
futuro. ) de Formacion
ww.bibb.de Profesional



Ventajas de la formacion profesional dual

Aprendices f

)0

. Adquieren competencias y
calificaciones especificas de la
materia para el empleo y la

actividad remunerada

. Reciben una retribucién por la

formacion

. Aprenden bajo condiciones
laborales empresariales reales
(maquinas/equipos, procesos

laborales, etc.)

. Se identifican con la empresa
de formacion vy la profesion

especifica

. Se califican para medidas de

formacion ulteriores

N
Contribucion

Empleadores

A

~
61([;83
Obtienen mano de obra competente
gue satisface exactamente las
exigencias de la empresa (en

comparacion con postulantes
externos)

Aumentan la productividad vy la
calidad de servicios y productos

Logran rendimientos elevados a
mediano plazo como resultado de
sus esfuerzos de formacion

Participan en el desarrollo de
estandares de formacion

Ahorran costos de reclutamiento y
de readaptacion

Contribuyen a la responsabilidad
social corporativa (CSR)

Economia/ Sociedad
* Desempeino econdmico y competitividad
* Armonizacion de ofertay demanda (empleador/trabajador)

* Integracidn social y econdmica de personas jovenes

Estado

Se beneficia politicamente de la influencia
positiva de la formacién profesional dual
sobre la economia y la sociedad

Cubre la demanda de mano de obra
calificada con el aporte de la economia
(formacion empresarial)

Dispone de un sistema de formacion
profesional sumamente apto para su
modernizacidon (cambio tecnoldgico)

Puede controlar eficientemente la
formacion profesional y asegurar la calidad

Fortalece |a cooperacion formalizada con
la economia mediante la regulacion de la
formacion empresarial

Logra un indicador temprano para los
desarrollos en la economia y en el
mercado laboral

profesiones.
forman.
futuro.

www.bibb.de
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lll. Retos a futuro: Nuevas competencias
profesionales

|
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Los estandares obedecen a las exigencias del mundo laboral
Formacidn profesional en ambos lugares de aprendizaje sobre la base de estdndares orientados a las necesidades

El estandar de formacion
paralas empresas
(Reglamento de formacion —
curriculo empresarial)
comprende:

« Competencias que los
aprendices adquieren en una
profesion (perfil profesional)

» Lo qué debe ensefar
basicamente una empresa de
formacioén (estandares de
formacion— contenidos claves)

* Lo qué deben saber los
aprendices para aprobar con
éxito el examen final
(estandares de examen)

BIBB modera la elaboracién del
Reglamento de formaciéon de
donde se deriva el curriculo

El estandar de formacion
profesional paralas
escuelas profesionales
(Programa de ensefianza
marco — curriculo académico)
comprende:

Objetivos de aprendizaje y
contenidos (estructurados
segun "campos de
formacion") como
fundamento para la
ensefanzarelativa a la
profesionen la institucion de
formacion profesional

La ensefianzarelativa a la
profesion transmite los
conocimientos tedrico-
profesionales necesarios
para el ejercicio de la

profesiones.
forman.
futuro.

www.bibb.de
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Los estandares de la Formacion Dual: Quién los elabora?

Coordinador
Empleados

[}

Experto Empleados

Coordinador Empresarios

o

Experto Empresario

]

Ministerios de
Economiay
Educacion

o

Comisidn de
Ministros de
Educacion




Comité central del BIBB —Parlamentode la FD
Principio de consenso/cooperacion

P e BDA

BDA @BDI

bR A Freien Berule
IG Metall

IG BCE B'FB’ '] -

Bundesverband

:::u'nlrmlr B G A BGA
ver.di
; : DBV
IG Bau Sindicatos Empleadores M Dm
DIHK
GEv 8 representantes 8 representantes| ==
N o DBB 8 votos 8 votos HDE
T we @ ZDH 7DH
Bundesministerium F R
L4 e GobiernoFederal|  Estados federados .
o 5 representantes 8 representantes
B | e BMW 8 votos 8 votos
und Energie

* Bundesministerium BMAS
“ay | fir Arbeit und Soziales

* Bundesministerium BMI

des Innern

profesiones.
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Introduccion de sostenibilidad y digitalizacion en los
curriculos en 2020

Abril 2020: el comité principal acordo cuatro posiciones
estandar de perfil profesional:

1. Organizacion de la empresa de formacioén, formacion
profesional y derecho laboral y de negociacion colectiva.

2. Seguridad y salud en el trabajo
‘ 3. Proteccidon del medio ambiente y sostenibilidad
‘ 4. El mundo del trabajo digitalizado

profesiones.

forman. Instituto Fecjeral
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Ne de Posiciones del perfil Aptitudes, conocimientos y habilidades Asignacion
serie profesional temporal
1 2 3 4

Organizacion de la
empresa formadora,
formacion profesional,
asi como derecho
laboral y derecho de
negaciacion colectiva

(§ x inciso y numero 1)

a)

b)

c)

d)

f)

g)
h)

Explicar la estructura y los procesos de trabajo y
empresariales basicos de la empresa formadora.

Explicar los derechos y obligaciones derivados
del contrato de formacidn, asi como la duracidn
y la finalizacién de la relacidn contractual de
formacion y describir las tareas de los que
participan en el sistema de formacion
profesional dual.

Explicar el significado, la funcidn y los
contenidos del reglamento de formacion y del
plan de formacidn en la empresa, asi como
contribuir a su implementacion.

Explicar las normas del derecho laboral, social,
de negociacidn colectiva y de codeterminacicn
vigentes en la empresa formadora.

Explicar los principios, las funciones y los
métodos de trabajo de los comités de empresa o
de los comités de personal de la empresa
formadora.

Explicar las relaciones de la empresa formadora
y sus empleados con las organizaciones
empresariales y los sindicatos.

Explicar las posiciones de su propia ndmina.

Explicar el contenido esencial de los contratos
de trabajo.

Explicar las oportunidades de promocion y de
desarrollo profesional.

Durante
toda la
formacion

Organizacion de la

empresa de formacion,
formacion profesional
y derecho laboral y de
negociacion colectiva.

profesiones.
forman.
futuro.

www.bibb.de
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Nede | Posiciones del perfil Aptitudes, conocimientos y habilidades Asignacicn
serie profesional temporal
1 2 3 4

Seguridad y salud en el
trabajo

(§ x inciso y numero 2)

o)

P

q]

r)

5)

]

u)

Conaocer y aplicar los derechos y obligaciones
derivados de la normativa de seguridad en el
trabajo y de prevencion de accidentes.

Examinar y evaluar los riesgos para la seguridad
y la salud en el lugar de trabajo y durante el
trayecto al trabajo.

Explicar el modo de trabajo seguro y saludable.

Adoptar medidas técnicas y organizativas para
prevenir riesgos y estrés psicoldgico y fisico para
uno mismo y para los demas, incluidas las
medidas de prevencion.

Tener en cuenta y aplicar métodos de trabajo
Ergonomicos.

Describir el comportamiento en caso de
accidentes y adoptar las primeras medidas en
caso de accidente.

Aplicar |a normativa operativa de prevencion de
incendios, describir el comportamiento en caso
de incendio y adoptar las primeras medidas de
extincion de incendios.

2. Seguridad y

salud en el trabajo

profesiones.
forman.
futuro.
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N2de | Posiciones del perfil Aptitudes, conocimientos y habilidades Asignacicn
serie profesional temporal
1 2 3 4

Proteccion del medio
ambiente y
sostenibilidad

(§ xinciso y nimero 3)

m

o)

pl

q)

1)

dentificar las posibilidades de prevenir las
sobrecargas operativas para el medio ambiente
y la sociedad en el propio ambito de compe-
tencias y contribuir a su desarrollo posterior.

Hacer uso de los materiales y |a energia en los
procesos de trabajo y en relacion con los
productos, bienes o servicios de manera
economica, ecoldgica y socialmente sostenible.

Cumplir las normas de proteccion del medio
ambiente aplicables a la empresa formadora.

Evitar los residuos y reciclar o eliminar las
sustancias y materiales de una manera
respetuosa con el medio ambiente.

Desarrollar propuestas para una actuacion
sostenible en su propio ambito de trabajo.

Trabajar juntos y comunicarse de manera
apropiada para el piblico objetivo, cumpliendo
con los reglamentos de la empresa en términos
de desarrollo econdmico, ecoldgico y
socialmente sostenible.

3. Proteccidon del
medio ambiente y
sostenibilidad

profesiones.
forman.
futuro.
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NE de Posiciones del perfil Aptitudes, conocimientos y habilidades Asignacion
serie profesional temporal
1 2 3 4

Entorno laboral
digitalizado

(& xinciso y numero 4)

a)

r)

s)

t)

u)

v)

W

—_—

Manejar datos propios y de la empresa, asi
como datos de terceros cumpliendo con las
normas de proteccion y seguridad de datos.

Evaluar los riesgos en el uso de medios digitales
y sistemas de tecnologia de la informacion y
cumplir las normas de la empresa al hacer uso
de los mismos.

Comunicarse de manera eficiente, en funcion
del pulblico objetivo, ahorrando recursos, y
documentar los resultados de la comunicacion.

Reconocer las interferencias en los procesos de
comunicacion y contribuir a su solucidn.

Investigar |a informacion en las redes digitales,
obtenerla de redes digitales, asi como evaluar,
valorar y seleccionar la informacion, incluida la
procedente de otras fuentes.

Aplicar técnicas de aprendizaje y trabajo y
métodos de autoaprendizaje, utilizar medios
digitales de aprendizaje y reconocer y deducir
los requisitos para el aprendizaje permanente.

Planificar, elaborar y disefiar tareas junto con los
participantes, incluidos aguellos de otros
ambitos laborales y empresariales, utilizando
medios digitales.

Apreciar a los demas teniendo en cuenta la
diversidad social.

4. El mundo del
trabajo digitalizado
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Ejemplo: introduccion tema medio ambiente y
sostenibilidaden las regulaciones
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¢ Como puedeincorporarsela FPDS a laeducacion?

1. ,profesiones verdes* (green jobs) especiales:

 contribuyen a proteger o rehabilitar el medio ambiente

e sSon, p.e., en sectorestradicionales como oficios
artesanales o la construccion, pero también en el
creciente "sector verde", por ejemplo, las energias o

.. . L .- W
renovables / la eficiencia energética oe®
7,
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. Fastest Growing Green Jobs With f\ 0e® % ieS
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ind turbine service technicians -sa"‘\e 6@5“ A4)
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green jobs
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cnvironmental engineers

Conservation scientists
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Como puede incorporarse la FPDS a la educacion?

2. Cambios en los curriculos académicos y empresariales, en la reglamentacionde
examenes

Desde julio de 2020: nueva posicion estandar en los curriculos de formacién profesional
"Proteccion del medio ambiente y sostenibilidad“:

Identificar las posibilidades de prevenir repercusiones para el medio ambientey la sociedad
en la propia area de trabajoy contribuira su desarrollo y operacionalizacion:

1. Hacer uso de los materialesy la energiaen los procesos de trabajoy en relacion con los
productos, bienes o servicios de maneraecondmica, ecologicay socialmente sostenible.

2. Cumplirlas normas de proteccion del medioambiente vigentes parala empresa
formadora.

3. Evitarlos residuosy reciclar o desechar materiales y sustanciasrespetando el medio
ambiente.

4. Elaborar propuestas para tener una actitud “sostenible” en su propia area de trabajo.

Colaborar con el cumplimiento de las normas de la empresa para fomentar un desarrollo

sostenible econdmico, ecoldgico y social y promoverlo adecuadamente con los diferentes

grupos objetivo.

— jen cada curriculo de formacidny relevante para el examen!

Sistemas de planificacién para mejor
calculacién

Desperdicios

Proffesiones. P de alimentos
orman. y

futuro.

. | Instituto Federal
{ prc.)cesos de fa brlCHCIO!’\ con us.o bl de Formacion
eficientesde recursos e innovativa Profesional

logistica de bodega



¢, Como puede incorporarse la FPDS a laeducacion?

3. Cualificacion del personal de formacién, creacion de materiales de
ensefianza/aprendizaje, etc. para su aplicaciéon concreta sobre el terreno

Los programas anteriores del modelo FPDS han demostrado:

* Lasostenibilidad delosinstrumentos normativos es
realmente importante, pero lo fundamental es su

aplicacion en la practica.

* Establecerreferenciasentre el principio guia abstracto
del desarrollosostenibley el trabajo profesional

concreto
- ,Experimentar la sostenibilidad”

- No como contenido de aprendizaje adicional "por

encima",

pero utilizar los potenciales de las actividades existentes

Aplicacién de contenidos de
sostenibilidad en
Formacion inicial y continua

3

[ )
- ——
By

Berufsbildung fiir nachhaltige

Entwicklung
i~ S 1% Ebeonr

Kuhlmeier, W., Mohoric, M. & Vollmer, T. (2014).
Berufshildung fir nachhaltige Entwicklung.
Modellversuche 2010-2013: Erkenntnisse,

Schlussfolgerungen und Ausblicke. Bonn: BIBB.

Cambio permanente en el
funcionamiento de los
procesos de trabajo

/ cambio de valores
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FPDS en las herramientas de reglamentacion: Puntos de referencia

4 ) ( h
Julio 2020: e Integrarla FPDS
- Posicidon estandar en el trabajo
"Protecciondel practico/técnico,
medio ambientey e FPDS como drea
sostenibilidad". de especializacién
- Al mismo nivel de e Incluiren el
seguridad y salud material didactico
\_laboral J
4 N
FPDS como:
- Especializacion ® FPDS como
pecializ ’ requisito para el
capacitacion examen
- actualizacion, e Tareasdel examen
mejora de la FPDS y
calificacion examinador/a
\_ J

profesiones.

forman. | Instituto Federal
: de Formacion
future. b ibb.de Profesional



Retos de la formacidn profesional dual

Cambio demografico, tendencia ala formacion académica, escasez previsible de trabajadores calificados

Diferencias regionales, acceso a la EFP, inclusidon , “madurez para la formacion”, aumento de los requisitos
profesionales, aprendizaje permanente

Matching oferta-demanda: Discrepancia entre los puestos de formacidon solicitados y los vacantes (escasez
de aspirantes)

Atractivo, permeabilidad, carreras con futuro
Digitalizacion y sostenibilidad: “greening VET” y “4.0”

Segun las cifras y los analisis del Informe de Datos de BIBB(2022):473.100 contratos de formacién, 5.600
(+1,2%) mas que en el afio pandémico 2020, pero 2>

Siguen siendo 52.000 menos que en 2019 (525.000 contratos).

El niUmero de contratos de formacion ofertados en 2021 fue de 536.200, 8.800(+1,7%) mas que en 2020,
pero 41.900 (-7,3%) menos que en 2019, antes de la pandemia de corona.

El niumero de jovenes que solicitan la EFP dual en 2021 disminuyd en 4.800 (-0,9%) con respecto al afio
anterior, situandose en 540.900.

En comparacion con 2019, seregistré un descenso de 57.900 (-9,7%). La demanda de plazas de formacidn
alcanzd asi un nuevo minimo desde 1992, cuando se dispuso por primera vez de datos sobre la Alemania
reunificada.

profesiones.
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Para mas informaciones:

Presentaciones sobre el sistema dual aleman en espafiol, ejemplos de reglamentosy
planes de estudios marco, peliculas, entre otros:

https://www.govet.international/es

Publicacion “Garantia de calidad de la formacién en la empresa del sistema dual en
Alemania”:

https://www.bibb.de/veroeffentlichungen/d
e/publication/show/16841

profesiones.

forman. Instituto Federa
uuuuuuu . I de For_mamon
ww.bibb.de Profesiona |


https://www.govet.international/es
https://www.bibb.de/veroeffentlichungen/de/publication/show/16841

V. Cooperacion internacional del BIBB

|
BiBB.



Actividades internacionales del BIBB

* 30 Acuerdos de cooperacion en 26 paises (2021)
e incl. acuerdos multilaterales

Source: Own representation
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Enfoque de la asesoria

Gestion de

la formaciéon
profesional

El aprendizaje
en la practica
laboral

Estandares de
la formacion
profesional

Formacioén
de personal
de formaciéon
profesional

Investigacion
institucionalizada
sobre formacién
profesional

Fuente: elaboracion propia

Gestion e
incorporacion de

los agentes sociales

Competencia de
accion profesional

Desarrollo de
estandares
nacionales

Conceptos de
profesionalizacion

Investigacion para
el desarrollo de las
cualificaciones

Modelos
financieros

Organizacién
del aprendizaje
empresarial

Constitucion
de sistemas de
evaluacion

Comprension
de los
cometidos

Rendicion de
cuentas sobre
formacién
profesional

Marcos legales

Cooperacién con
las instituciones:
empresas —escuelas
profesionales— CFS

Desarrollo y
modernizacién d
las profesiones

Creacion de
instituciones

Control y desarrollo
de la calidad

Creacion y
desarrollo de
instituciones
de formacién

profesional

Calidad de la
formacion

Desarrollo de
marcos nacionales
de cualificaciones

Métodos,
enseiflanzay
aprendizaje
innovadores

Analisis de
costes-beneficios
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Actividades Internacionales del BIBB en Américalatina—Depto3.2 y GOVET
Cooperacion con instituciones asociadas — Depto 3.2

e América Latina (SENA Colombia, CONALEP México)

Améric i i idencia CONALEP, Secretariado Técnico OIT-Cinterfor, Institucién de
referencia BIBB
Alianza paralaformacién dual en Amgrica Latinay el Caribe

Cooperacion con organizaciones multilaterales— Depto 3.2
e OIT-CINTERFOR
Servicio de asesoramiento (fondos de terceros) — Depto 3.2

e Uruguay (culminado)
e Paraguay (culminado)

En representacion del Ministerio Aleman de Educacién e Investigacion (BMBF) acompafiando
cooperaciones bilaterales - GOVET
Oficina Central del Gobierno aleman parala Cooperacién Internacional de la Formacion Profesional Dual

* CostaRica

Delegaciones (Depto 3.2 y GOVET)

profesiones. Instituto Federal
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futuro. www.bibb.de Profesional



oy e e Y N Muchas gracias por su atencion

de Formacion
Profesional

¢, Tiene alguna pregunta o comentario?

llona Medrikat
medrikat@bibb.de
+49 228 1072327
www.bibb.de

Bonn

www.bibb.de
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Los elementos basicos del sistema dual

Formacion en la empresa Formacion escolar

= Lugares de
| wn | imne | ey
Reglamentos de | Base juridica I é
formacion
Contrato de formacion Base JU”dlca de Ias
en la empresa form
la empresa formativos

Ley de Base jurldlca de
Formacion Profesi la formacion
I

| : = ; | Persona I
Capacitadores
organiz. compete

E

profesiones.

forman | Instituto Federal
f . de Formacion
e b ibb.de Profesional



