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El mercado laboral en Alemaniay en el mundo
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Republica Federal de Alemania — Datos clave

83.129 millones de habitantes (2021)

£

45.594.000 pers&c%s
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Desarrollo positivo:

« 2005: 4.861.000 de personas sin empleo de media anual - 2021: 2.613.000
11.11.2022 Agencia Federal de Empleo de Alemania - BA 3



Desigualdades regionales:
Analisis del entorno del mercado laboral
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() Numero de distritos de las oficinas de empleo

Distritos de grandes ciudades
con una situacidn favorable del mercado laboral

Distritos de grandes ciudades con
unatasa de paro elevada

Distritos de grandes ciudades con
una tasa de paro muy elevada

Distritos prevalentemente urbanos con
unatasa de paro por encima de la media

Distritos con una gran densidad con una
tasa de paro ligeramente por debajo de la media

Distritos con poca densidad y rurales con
unatasa de paro media

Distritos con una gran densidad orientados
a la industria y con una situacion favorable del mercado laboral

Distritos con poca densidad y rurales con una situacion
favorable del mercado laboral y un dinamismo estacional alto

Distritos rurales con un altisimo dinamismo
estacional y una baja tasa de paro

Distritos con una gran densidad y urbanos con
unatasa de paro elevada

Distritos con poca densidad y
una tasa de paro elevada

Distritos rurales conuna
mala situacidn del mercado laboral

Fuente: Agencia Federal de Empleo, calculos propios
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Los 5 pilares del sistema de seguridad social

sistema de seguridad social

Seguro de

Seguro I PZ?\E:Jorr?eosle& Desempleo Seguro de I Seguro de
médico BA Accidentes Dependencia

Jubilacidn (2,4%)

11.11.2022 Agencia Federal de Empleo de Alemania - BA 5



Q Bundesagentur fiir Arbeit

Funciones y tareas de |la BA
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Nuestras acciones y tareas reguladas del Codigo
Social lll y del Cédigo Social Il

4 A

CS Il CS i

Fomento de Prestaciones basicas
empleo para solicitantes de
empleo

\ /
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Roles de las agencias de empleo y jobcenter

- O . . . . . . ey

- ™ . N TN

e Bundesagentur fiir Arbeit jobcenter e

bringt weiter.

CS I

« Subsidio de
desempleo (60%
soltero/67% casado)

CS

Subsidio de desempleo

« Caja familiarde la BA

* Prestacion por hijos

Seguridad basica
,Hartz [V*

Suplementos por hijos

« Servicios especificos
del Seguro de

— o - . o o o,
L]
ey sy rrIrIrrr mTrTTYTTTYTT™T™YTT™TYTT

desempleo « Supervision legal y - Supervision legal y
- Supervision legal: operativa operativa: :
Ministerio de Trabajo Ministerio de Trabajo BZSt bzw. BMFSFJ

- - \ ,
\[ Financiado por seguro ]/ \[ Financiamiento fiscal ]/ \{ Financiamiento fiscal ]’
de desempleo
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De |la central en Nurenberg a las regiones:

Estructura de la BA

Consejo de administracion

Empresariado Sindicatos

Publico

4

Unidades de Servicio

Centros
de
servicio

Infrastruc- Servicios Servicio
tura operativos  interno

11.11.2022

Recursos

Ministerio Federal de
Trabajo y Asuntos
Sociales

Junta directiva

Servicios e

Presidencia Regiones

Internacionales

Direcciones regionales 10

v

Agencias de Trabajo

BA/Municipios
(Jobcenter)
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CS lll: Tareas y funciones del seguro de desempleo
(financiamiento a través seguro de desempleo)

CUALIFICACION

» Asesoramos y fomentamos en lo
relativo a las formaciones profesionales.

TRABAJO Y MEDIACION

 Asesoramos de forma personalizada.

* Buscamos ofertas de trabajo a medida.
» Cualificamos a trabajadores/as en los

i tiempos de la digitalizacion.
PRESTACIONES ECONOMICAS
* Pago de subsidios de desempleo desempleo y cambios laborales.
conforme a los Coédigos Sociales Il y I )
(SGB Il y 1lI) de Alemania. Q . FORMACION

/ « Ayudamos a jovenes a conseguir puestos
» b de formacion o de estudios.

« Ayudamos en caso de posible

* Garantia de manutencidon también
mediante subsidios de insolvencia.

SERVICIO PARA EMPLEADORES

» Ayudamos a los empleadores en la busqueda de
trabajadores/as adecuados/as y aprendices, apoyo economico
u ofertas de cualificacion.

11.11.2022 Agencia Federal de Empleo de Alemania - BA 10
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CS II: Seguro basico para personas en busca de
empleo (financiamiento fiscal)

SEGURO BASICO PERSONAS EN BUSCA DE

EMPLEO

« Prestacion financiada mediante impuestos para
personas en edad laboral y sus parientes que vivan en
el mismo hogar.

TAREAS DE LOS «JOBCENTERS»

Q « Integrar en el trabajo,
s

«  Aportar prestaciones para asegurar la
subsistencia,

« Combatir los malos usos de las
prestaciones.

PRESTACION DE LOS SERVICIOS

* Las funciones del seguro basico se
tramitan en 301 Jobcenters. Es
responsable de su legalidad y finalidad
de la BA (responsabilidad de la entidad).
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CS Il: Seguro basico para personas en busca de empleo

Los Jobcenters (301) se sostienen sobre dos pilares

AR

Agencia Federal de Empleo Entes municipales
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Desarrollo del desempleo

Valores sin considerar los estacionales
Alemania; de enero de 2000 a agosto de 2022

«Efecto Hartz IV»

5,01 mill. Crisis econémica

y del mercado financiero Registro de

Crisis de deuda solicitantes de

asilo ucranianos
| eur
estatal europea en el SGB Il

3,49 mill.

2,97 mill. 2,91 mill.

2,50 mill.

Pandemia
de covid

2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022
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Desempleo segun Codigos Sociales

Numero de desocupados
Alemania

Seguro basico para 1,72 mill.

1,69 mill. personas en busca de empleo (CS I1) 1,64 mill.
W resp. al afio anterior:
¢) +s2.000

resp. al afo anterior:

0,86 mill. 0,83 mill.

Seguro de desempleo (CS llI)

Agosto 17 Agosto 18 Agosto 19 Agosto 20 Agosto 21 Agosto 22
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Retos en el asesoramiento laboral y vocacional

MEGA-TENDENCIAS
» Globalizacién, automatizacion, digitalizacion, industria
4.0 y silver society

MERCADO DE TRABAJO

« Aumento complejidad de tareas cognitivas,
exigencias de cualificaciones mas elevadas y
especializadas

ACADEMIZACION DE BIOGRAFIAS

* Disminucion del numero de graduados escolares que
acceden a la formacién profesional 15% entre 2000
y 2013, el numero de estudiantes universitarios
aumento un 64% en el mismo periodo.

*Fuente: Kurianowski, Katharina: The Challenges of Career Counselling in Germany. In Linton, Enoch (Hrsg.) (2002): Vocational Guidance in Europe. S. 76-06.
Springer.
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Estructuray organizacion de la BA

16
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ESTRUCTURA / ORGANIZACION

CENTRAL &
DIRECCIONES
REGIONALES

Las 10 direcciones regionales
implementan la estrategia de la BA en
toda Alemania y dirigen las agencias de
empleo locales.

10 1

DIRECCIONES CENTRAL

REGIONALES DE LAAGENCIA
FEDERAL -
NUREMBERG

KieIQ

Q | £ QBerlin
YHannover ‘.

'Dusseldorf © N |

- Chemnitz

QFrankfurt
QN urnberg

‘ QSaarbrucken : ZENTRALE

StuttgartQ



ESTRUCTURA/ ORGANIZACION

OFICINAS DE
SERVICIOS LOCALES

7 600

SUCUR-
SALES

301 156 100

JOBCENTER AGENCIAS SEDES
SGB I DE EMPLEO SEGUROS
SGB I FAMILIARES



OFICINAS DE SERVICIOS

ESPECIALES

Mediacidn internacional y
especializada central

Los especialistas del mercado laboral
internacional y la mediacion para
grupos laborales especificos.

Instituto de Investigacion
Laboral y del Mercado de
Trabajo (IAB)

Investiga el mercado laboral, por lo que
proporciona bases cientificas para las
decisiones politicas.

Central de sistemas
informaticos

Conforma uno de los mayores entornos
informaticos de Alemania como

proveedor de servicios interno de la BA.

Academia de Direcciéon de la BA
(FBA)

Cualifica a los/as propios/as directivos/as de

la BA, asi como a empleados/as.

Universidad de la BA (HdBA)

Forma al nuevo personal en tres ramas
de estudios.

Cajas familiares

Los especialistas para las cuestiones
relativas a los subsidios y suplementos
por hijos.

Central de servicios de la
BA

Proveedor de servicios interno.

Q Bundesagentur fiir Arbeit




Q Bundesagentur fiir Arbeit

8900

Solicitudes de subsidios
de desempleo

95000 ¢ 7700

llamadas subsidio por hijos

Bcres SERVICIOS

A CLIENTES ,
5700 N UN SOLO DIA
Eé’ﬁﬁfdsoie s 1 5 O O O
A viomasin o

Altas de empleo y formacion
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La BA y su autoadministracion
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Estructura administrativa propia

-
.

Representantes de
los trabajadores

PR

Representantes de
los empleadores

Organos de

administracion propia
(Ocupacién paritaria)

¥ NN .Y
7 N
bl |

Representantes de las
entidades publicas
11.11.2022
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Consejo de Administracién

Autoridad encargada de la toma
de decisiones
- Nombramiento/destitucion
del CEO
- Presupuesto
- Decisiones estratégicas

A

Comité de Administracion

Solo funcidon de asesoramiento

D

Central -

Junta

Directiva

A

Direcciones regionales

A

Agencias de Empleo
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