
 

 

 

  

"POR MEDIO DEL CUAL SE DICTAN NORMAS PARA, PROMOVER LA INSERCION 

LABORAL y PRODUCTIVA DE LOS JOVENES, Y SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES" 

 

Tema en síntesis: Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales 

para los estudiantes de educación superior de pregrado y postgrado, 

educación técnica, tecnológica, universitaria, educación para el trabajo y 

desarrollo humano, formación profesional integral del SENA, escuelas 

normales superiores, así como toda la oferta de formación por competencias, 

a partir de la presente ley, las pasantías, prácticas, judicaturas, monitorias, 

contratos laborales, contratos de prestación de servicios y la participación en 

grupos de investigación debidamente certificados por la autoridad 

competente, serán acreditables como experiencia profesional válida, siempre 

y cuando su contenido se relacione directamente con el programa académico 

cursado. 

Lista de temas importantes que trae la ley:  

1. La presente ley tiene por objeto promover la inserción laboral y 

productiva de los jóvenes y dictar disposiciones que aseguren su 

implementación, en concordancia con el artículo 45 de la Constitución 

Política y los convenios internacionales firmados por Colombia que dan 

plena garantía a los derechos de los jóvenes. 

 

2. En el caso de los grupos de investigación, la autoridad competente para 

expedir la respectiva certificación será el Ministerio de Ciencia, 

Tecnología e Innovación al igual que las entidades públicas y privadas 

parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación, SNCTeI, 

en el caso de la investigación aplicada de la formación profesional 

integral del SENA, la certificación será emitida por esta institución. 
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3. El Departamento Administrativo de la Función Pública y el Ministerio del 

Trabajo reglamentarán, cada uno en el marco de sus competencias, en 

un término no superior a doce (12) meses contados a partir de la 

expedición de la presente Ley, a fin de establecer una tabla de 

equivalencias que permita convertir dichas experiencias previas a la 

obtención del título de pregrado en experiencia profesional válida. En 

todo caso, el valor asignado a la experiencia previa será menor a aquella 

experiencia posterior a la obtención del respectivo título. 

 

4. la experiencia previa solo será válida una vez se haya culminado el 

programa académico, aunque no se haya obtenido el respectivo título, 

siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos en el 

artículo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996. 

 

5. La Dirección del Sistema Nacional de Juventud "Colombia Joven", o 

quien haga sus veces, de acuerdo con la ley 1622 de 2013 y sus decretos 

reglamentarios, articulará el Sistema Nacional de Información en 

Juventud y Adolescencia de Colombia - JUACO con el Sistema Estadístico 

Nacional de que trata el artículo 155 de la Ley 1955 de 2019, con el 

principal objetivo de unificar y consolidar las diferentes estadísticas 

sobre jóvenes en Colombia, las cuales servirán de insumo para la 

formulación de políticas públicas en la materia, además de asegurar la 

implementación de ,la presente ley. 

 

6. Durante la Semana Nacional de las Juventudes, se deberá realizar una 

audiencia pública en los distintos niveles territoriales ante las 

corporaciones públicas respectivas, en la que se informará el debido 

cumplimiento de esta Ley y se socializarán los datos del Observatorio 

Nacional de Juventud del que trata el presente artículo. Esta audiencia 

se realizará en presencia del Consejo de Juventudes respectivo. 

 


