“Es Accidente de Trabajo todo suce
que sobrevenga por causa 0 con oca
trabajo, y que produzca en el trabaja
organica, una pertubacién funcional
psiquiatrica, unainvalidez o la muert

Es también Accidente de Trabajo aquel que se produce
durante la ejecucion de ordenes del empleador, o
contratante durante la ejecucion de una labor bajo su
autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Igualmente se considera Accidente de Trabajo el que se
produzca durante el traslado de los trabajadores o
contratistas desde su residencia, a los lugares de
trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre
el empleador.
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También se considerara como Accidente de Trabajo el
ocurrido durante el ejercicio de la funcion sindical
siempre que el accidente se produzca en cumplimiento
de dicha funcion.

De idual forma se considera Accidente de Trabajo el que
se produzca por la ejecucion de actividades recreativas,
deportivas o culturales, cuando se act(e por cuenta o en

> representacion del empleador o de la empresa usuaria

cuando se trate de trabajadores de empresas
temporales que se encuentren en mision”.
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2. Dirfjase al Servicio Médico, quien solicitara orientacion a la Linea de ARL SURA en los
teléfonos en Bogota 4055911 vy lo remitira a la IPS que le indique la Linea, y quien
diligenciara el Formato Unico de Reporte de Accidente de Trabajo.

En caso de no poder contactar al Servicio Médico llame usted mismo a la linea telefonica y
dirfjase a la IPS suderida por la ARL SURA: recuerde que tiene un término maximo de dos (2)
dias habiles para acercarse al Servicio Médico para que le sea diligenciado el Formato Unico

¢QUE PROCEDIMIENTO SEGUIR EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO?

1. Avise inmediatamente cuando sufra el Accidente de Trabajo a alduna de las

siguientes personas:

@ Jefe inmediato

@® Puede comunicarse al Servicio Médico a través de la linea 3057171515 opcidn 3 en el horario:

Claustro:

) lunes a viernes 6:00 am a 9:30 pm), sdbados 7:00 am a 12:00 m

Quinta de Mutis:

lunes a jueves: 6:00 a.m. a 6:00 p.m., viernes: 6:00 a.m. a 7:00 p.m., sabados: 7:00 a.m. a 3:00 p.m.

\3 Norte:

® Departamento de Gestion Humana
Asistente de Sequridad y Salud en el Trabajo: Ext 2970200 Ext 2603
Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo: Ext 2970200 Ext 2611

Secretaria de

Gestion

Humana:

lunes a jueves: 6:00 a.m. a 6:00 p.m., viernes: 6:00 a.m. a 9:30 p.m., sabados: 7:00 a.m. a 5:30 p.m.
servicio.medico@urosario.edu.co

Ext 2970200 Ext 2601 -

oficinasaludable@urosario.edu.co

de Reporte de Accidente de Trabajo.
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3. ¢Encaso de denerar incapacidad médica el Accidente de Trabajo debe hacerla lledar al Departamento de Gestion Humana para
su respectivo tramite.

4. en caso de generar emerdencia vital la ley establece que usted debe ser atendido en cualquier IPS.
5. No efectué depadsito ni pado alguno por la prestacion de servicios derivados del Accidente de Trabajo.

6. Si necesita una nueva consulta, debe solicitarla a la Linea Salvavidas, en Bogota: 4055911, opcion 1 vy fuera de Bogota:
018000941414-018000511414 para que le sea autorizada la atencién.

7. Una vez reportado el accidente es necesario realizar la investigacion y definir un plan de accidn a cargo del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST.

8. La Universidad del Rosario cuenta con servicio a través de ARL SURA de ruta empresarial el cual se activa previo reporte a

través de servicio médico o por medio de Sequridad y salud en el trabajo a la ARL SURA, el horario de esta ruta es de domingo
a domingo de 6am a 10 pm.

¢COMO ES EL PROCEDIMIENTO EN ACCIDENTES QUE INVOLUCREN UN VEHICULO?

Si usted esta realizando un desplazamiento en transporte vehicular, durante su horario laboral y por actividades laborales,
se considera Accidente de Trabajo, por lo cual debe llamar a los ndmeros telefénicos del paso No. 1 del anterior
procedimiento para reportar el accidente.

Estos accidentes son atendidos con cargo al SOAT (sequro obligatorio de accidentes de transito) hasta agotar los limites
establecidos; por lo cual debe esperar el levantamiento del croquis y pedir una copia del mismo, para que sea atendido en
la IPS mas cercana.

¢QUE HACER EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO? R
CONSULTA LOS CONVENIOS DE IPS CON ARL SURA -t

Cualquier inquietud con gusto a través de correo electronico servicio.medico@urosario.edu.co
o angela.beltran@urosario.edu.co o williama.lopez@urosario.edu.co
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Linea de Atenci6n ARL: 01 8000 511 414 arlsura.com



