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1. Fortalecimiento de la Proyecciéon del Medio Universitario

La Universidad como proyecto educativo tiene dos grandes componentes. El primero tiene que
ver con la actividad académica y la construccién y transmision del conocimiento a través de la
docencia, la investigacidon y la extensién en diversas areas y disciplinas con sus respectivos
programas y curriculos. El otro alude al ambiente, clima o espiritu donde se “vive” la vida
universitaria y que es fundamental en la formacion integral de la comunidad universitaria. Este es
el “educative medium” que es expresion de la historia de la Universidad, de la manera como ella
educa, hace academia, de sus valores, es decir de su filosofia institucional plasmada en el Proyecto
Educativo Institucional (anexol)

El Rosario partiendo de las constituciones ha construido en sus 357 afios de historia un modelo
educativo que la diferencia de otras instituciones y que tiene como objetivo central “la formacidn
integral del estudiante rosarista”!. La Universidad del Rosario entonces ha privilegiado la
excelencia académica pero también ha buscado mantener y fortalecer unas condiciones, un
ambiente para la formacién en todos los aspectos de la persona humana, como ser racional y
social tanto en sus aspectos espirituales, culturales e intelectuales como en los relacionados con
su desempefio fisico?

Fortalecer y proyectar el Medio Universitario como programa del Plan Integral de Desarrollo
significa potenciar aquellos elementos y condiciones que constituyen la identidad de la
Universidad y que como lo sefiala el mismo documento “estdn relacionados con el respeto por la
tradicién y la innovacién; el ser una universidad de estudiantes; el respeto por la opinién; la libre
expresién; la autocritica constructiva; la apertura a la creatividad; la unidad en la diversidad; el
didlogo critico; el compromiso con la calidad y la eficiencia; la integracién funcional en la
perspectiva de servir al pais; y el ejercicio de la autonomia institucional con responsabilidad
social .3

El Plan Integral de Desarrollo definié que este programa se implementara a partir de la insercion
de politicas, estrategias, programas y lineas de accidn cuyo foco esté puesto en el concepto de
Universidad Promotora de Salud® propuesta que ofrece a la Universidad nuevas posibilidades
para fortalecer el Medio Universitario gracias a la amplitud de su marco conceptual y a la
integralidad de las acciones que se desprenden del mismo, tal y como lo demuestran los
antecedentes y las experiencias exitosas en Colombia y otros paises.

! Tomado del Proyecto Educativo Institucional de la Universidad. Pp 28

2 bid., Pp 28

3 Universidad del Rosario. Plan Integral de Desarrollo 2004-2019. Actualizacién 2009. Pp 63y 64
4 bid., Pp 63y 64



2. Antecedentes de la Universidad Promotora de Salud

Es importante sefalar que hoy en dia la idea de hacer de las Universidades un espacio para la
promocién de un concepto integral y positivo de salud es una tendencia en universidades
colombianas como la Universidad del Rosario y la Javeriana; lberoamericanas como las
Universidades de Navarra en Espaia, de Chile o de Colima en México o anglosajonas como la de
Lancashire en el Reino Unido, para solo citar algunas. Igualmente ha sido objeto de congresos®,
foros, mesas de trabajo y se han constituido redes nacionales e internacionales.

En Santiago de Chile, en Octubre de 2003%, en el marco del Primer Congreso Internacional de
Universidades Promotoras de Salud se propuso una “Guia para Universidades Saludables” y que
la define como aquella que “incorpora la Promocidn de la Salud a su proyecto educativo y laboral,
con el fin de propiciar el desarrollo humano y mejorar la calidad de vida de quienes alli estudian
o trabajan y a la vez, formarlos para que actien como modelos o promotores de conductas
saludables a nivel de sus familias, en sus futuros entornos laborales y en la sociedad en general”’

A continuaciéon se exponen de manera sucinta los antecedentes y supuestos conceptuales de la
Universidad Promotora de Salud cuestidon que permitird una mejor comprensién de la propuesta.

2.1. Evolucion del concepto de Salud

La Organizacién Panamericana de la Salud (OPS) y la Organizacion Mundial de la Salud (OMS),
estdn encargadas de promover a nivel mundial el autocuidado de individuos y grupos. En
desarrollo de este objetivo, en 1946 la OMS conceptualizd la salud como "un completo estado de
bienestar fisico, mental y social y no meramente la ausencia de enfermedad o incapacidad"®. De
esta forma, el paradigma de la salud se modificd, al incluir factores econdmicos, politicos, sociales
y culturales, ademas de los puramente médicos y trasladd la responsabilidad y el control de su
salud a todas las personas, no solo a los profesionales de las areas médicas.

Desde ese momento, las conferencias internacionales sobre la promocién de la salud que se han
realizado®, han enfatizado en la salud como:

5 En 1996 se realizd en la Universidad de Lancashire (UK) la primera conferencia internacional de
Universidades Promotoras de Salud. En 2003 se realizo el Santiago de Chile el primer congreso internacional
de Universidades Saludables. En 2005 el segundo en Alberta Canada; en 2007 en Ciudad Juarez por la
Universidad Auténoma de Ciudad Juarez don se crea la red iberoamericana y en 2009 en Pamplona Espaiia
en la Universidad de Navarra. Ver www1.unavarra.es/unidadaccionsocial/ultima-hora?contentld=114384.
Extraido el 7 de octubre de 2010

5 Lange Ita & Vio Fernando.”Guia para Universidades Saludables y otras instituciones de educacién
superior”. En: http://www.inta.cl/materialEducativo/guia_universidades saludables2006.pdf

7 1bid., Pp 9

8Constitucion de la organizaciéon mundial de la salud. Génova, 1946. Documentos bdsicos. 46a edicién. Con
las  modificaciones adoptadas hasta el 31 de diciembre de 2006 OMS pag. 1-7.
En:http://apps.who.int/gb/bd/PDF/bd46/s-bd46.pdf
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» Un concepto positivo, no sdlo la ausencia de enfermedad que cada persona construye a
partir del reconocimiento de los recursos sociales y personales sin descuidar, por su
puesto, las aptitudes fisicas.

» Se basa en valores y principios relacionados con el autocuidado y las decisiones
auténomas.

> Tiene un componente indispensable de trabajo estrecho con la comunidad.®

2.2 Promocion de la Salud y Desarrollo Humano

La Carta de Ottawa'! para la promocién de la salud define que “para alcanzar un estado adecuado
de bienestar fisico, mental y social un individuo o grupo debe ser capaz de identificar y realizar
sus aspiraciones, de satisfacer sus necesidades y de cambiar o adaptarse al medio ambiente. La
salud se percibe pues, no como el objetivo, sino como la fuente de riqueza de la vida cotidiana”*?

Precisamente el concepto de capacidad individual y social establece un estrecho vinculo entre el
concepto de Desarrollo humano expuesto principalmente por Amartya Senn y que la define como
“la habilidad de una persona para realizar actos valiosos o para alcanzar estados valiosos de ser;
[..] representa las combinaciones alternativas de cosas que una persona estad en condiciones de
hacer o de ser”. Por eso, Sen considera que “la capacidad es un tipo de libertad: la libertad
fundamental para [..] lograr diferentes estilos de vida” 3

Ampliar esas opciones y crear condiciones para que las personas y grupos puedan identificar y
realizar sus aspiraciones es finalmente el objetivo principal del desarrollo humano que busca
“crear un ambiente propicio para que la gente disfrute de una vida larga, saludable y creativa”

La promocidn de la salud en el marco de la busqueda del desarrollo humano lleva a que las
Instituciones de Educacién Superior promotoras de Salud sean “aquellas que se comprometen
con la creacion de un entorno y una cultura que fomente la salud y bienestar integral de los
miembros que la componen: estudiantes, académicos y funcionarios”*®

3. Universidad del Rosario Promotora de Salud

La Universidad del Rosario tomando en consideracidn los aspectos expuestos anteriormente asi
como su trayectoria institucional y la experiencia y logros alcanzados en procura de proporcionar

10 Universidad del Rosario. Decanatura del Medio Universitario. Area de Formacién y Desarrollo humano.
Propuesta para el Proyecto de Universidad Saludable. Documento Borrador. Marzo 18 de 2010

11 Adoptada en la primera Conferencia Internacional sobre la Promocién de la Salud celebrada en Ottawa
el 21 de noviembre de 1986.

12 Carta de Otawua. REDCUPS, http://javeriana.edu.co/redcups/CartadeOttawa.pdf

13 Barone, Sabina y Mella, Pablo., “Accion educativa y desarrollo humano en la universidad de hoy”. Revista
Iberoamericana de Educacion-OEl-. Niumero 31. Enero-Abril 2003. Pp 193. Con base en los textos de
Amartya Senn, Desarrollo y Libertad (2000) y “capacidad y bienestar” (1998)

1 http://hdr.undp.org/es/desarrollohumano/ extraido el 10 de marzo de 2011

15 Lange Ita & Vio Fernando., Op. Cit., Pp 10
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mejores condiciones académicas para el desarrollo de la vida universitaria y la formacion integral
(Anexo2), decidid convertirse en Universidad Promotora de Salud.

Este compromiso esta expresado en uno de los objetivos del Plan Integral de Desarrollo 2004-
2019 que busca fortalecer la proyeccion del medio universitario “a través de la insercion de
politicas, estrategias, programas y lineas de accién cuyo foco esté puesto en el concepto de
Universidad Saludable”

Se presenta a continuacidn los principios, ejes, politicas y programas que han venido siendo
discutidos de manera participativa entre diferentes unidades académicas y administrativas,
estudiantes y profesores y que busca seguir avanzando en la materializacion del Rosario como
Universidad Promotora de Salud fortaleciendo la Proyeccidn del Medio Universitario.

3.1 Principios Rectores de la Universidad Promotora de Salud

e Integralidad: Comprendera todos los aspectos de la persona humana, como ser racional y
social, sus aspectos espirituales, culturales, intelectuales y bioldgicos.

e Universalidad en la Cobertura: Sus beneficios deben llegar a toda la comunidad universitaria.

e Corresponsabilidad: La promocién de la salud es responsabilidad de todas y cada una de las
personas y grupos que componen la comunidad universitaria.

e Participacidn: Las personas y los grupos que conforman la comunidad universitaria seran
guienes promueva, impulsen y desarrollen los principios, ejes, politicas, programas y
proyectos de la Universidad Promotora de Salud.

e Transversalidad: La Universidad Promotora de Salud es un eje transversal de la vida
universitaria y por ende estard articulada a la docencia, la investigacién y la extension en
todas areas y programas de la Universidad.

e Equidad: En todas las acciones se tendran en cuenta criterios de equidad e igualdad de
oportunidades en un marco de reconocimiento de la diversidad cultural presente en la
Universidad.



3.2 Organizacion de las Acciones de la Universidad Promotora de Salud

El documento organiza las acciones a partir de tres niveles: En el estratégico se ubican el PEl y el
PID. En el programatico se ubican las politicas y programas y en el operativo los proyectos y las
actividades. Los Ejes hacen el nexo entre el nivel estratégico y el programatico.

Figura 1. Organizacidn de las Acciones de la Universidad Promotora de Salud
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Los ejes estan concebidos como unidades tematicas lo suficientemente amplias para incluir todas
aquellas politicas, programas y proyectos que desarrolla la Universidad y que se relacionan con
la Universidad Promotora de Salud. Como se ilustra en la figura 2 los Ejes de Accién son: Calidad
de vida; Permanencia; Actividad Fisica, Recreacion y Deporte; y Cultura. En el nivel programatico
se encontraran las politicas que son los marcos conceptuales y de accién que junto con los
programas dan sentido y expresan la intencionalidad de las intervenciones a realizar en cada uno
de los ejes. Finalmente en el nivel operativo se encuentran los proyectos con sus actividades que
son las unidades basicas para la ejecucién.

En su formulacién se puso en practica una légica descendente que va a adquirir una dindmica
ascendente en el momento de su ejecucion y donde los objetivos de los proyectos apuntaran a
alcanzar los objetivos de los programas y éstos a su vez desarrollaran las politicas y lo dispuesto
en el PID y el PEL.



3.2.1. EJE DE CALIDAD DE

Figura 2 EJES DE ACCION

3.2.2. EJE DE PERMANENCIA

3.2.3. EJE DE ACTIVIDAD FISICA,

3.2.4. EJE CULTURAL
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4, Programa de Extension
Cultural
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3.2.1 Eje de Calidad de Vida

Se refiere a la promocién del desarrollo humano orientado al logro de estilos de vida saludables,
entendidos estos como los procesos sociales, las tradiciones, los hdbitos, conductas y comportamientos
de los individuos y grupos de poblacién que llevan a la satisfaccién de las necesidades humanas y
repercuten en su bienestar y en su longevidad con calidad de vida. Incluye el apoyo socioecondémico, el

cuidado del medio ambiente y de los entornos fisicos.

Figura 3. Programas y Proyectos Eje de Calidad de Vida

PROGRAMAS

Estilos de Vida
Salduables

Saludables y
Seguros

la calidad de vida en
la comunidad
universitaria

PROYECTOS

1. Proyecto Induccién a estudiantes, profesores y padres

die familia
2. Proyecto Asesorias Presenciales en Salud

3. Proyecto Asesorias Virtuales en Salud

4. Proyecta Fomento a la Participacidn Estudiantil
en Promocion de la Salud.

5. Proyecto Pedagogia Promotora de Salud.
B.Proyects Evalucidn

1. Proyecto institucional erientado al cuidado de las
instalaciones fisicas y el medio ambiente

2. Proyecta Institucional orientado al cuidado y la
seguridad de la comunidad rosarista

1. Proyecto Seguimiento a los Estilos de Vida de la
Comunidad Rosarista

2. Proyecto de Fomento a la Investigacion en Calidad de

Vida
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3.2.1.1 Programa Orientacion en Estilos de Vida Saludables

Se fortalecerdn los comportamientos saludables a través de proyectos que buscan incidir en la higiene de
suefio, alimentacidn, recreacion y descanso; actividad fisica reduccidén del sedentarismo; sexualidad;

inteligencia emocional; afrontamiento del estrés; redes de apoyo.

PROGRAMA :ORIENTACION EN ESTILOS DE VIDA
SALUDABLES A LA COMUNIDAD ROSARISTA

Unidad Responable DMU

IMPACTOS O RESULTADOS ESPERADOS:

1. Habitos Saludables apropiados por parte de la
comunidad universitaria.

2. Miembros comunidad universitaria como agentes activos
del cambio para una mejor calidad de vida en la universidad
y dinamizadores en sus contextos familiares y sociales.

PROYECTOS

Objetivo

Indicadores/metas

INDUCCION A ESTUDIANTES,
PROFESORES Y PADRES DE
FAMILIA

REALIZAR UNA BIENVENIDA CALIDA Y FAMILIAR
Y DRINDAR LAS HERRAMIENTAS NECCSARIAS

PARA FACILITAR LA ADAPTACION A LA VIDA

UNIVERSITARIA DE ESTUDIANTES, DOCENTES Y
PADRES DE FAMILIA

1. Se mantendrd en un 00% el promedio de asistencia/ total de
extudiantexs matriculadox & |a jomads de induccidn disefinda con
contenidos pertinentes y realizada al inicio de cada periodo académico

2. SC Maniendra en un Jo% 1a asisioncia semestral de padres de
famiia  que padicipan en la jomada de Inducodn disenada  con
contanidos partianontes ol inicio de cada poroda acaddmico (linea do
basa participanta 11-2011)

J. En arnticulacion con Pianeacion y Aseguramiento de [a calidad se
mantendrd en un 50% el promedio de asistencia de 1os profescres a la
jormsada de induccidn diseleda con contenidos portianantes

ASESORIAS PRESENCIALES
EN SALUD

MCJORAR LAS CONDICIONES DIOLOGICAS Y
COMPETENCIAS PISCOLOGICAS Y SOCIALES
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA,

1Al final de cada periodo acadamico se habrd atendido sl 100% de lax
solicitudes de miembros de la comunidad Rosarista para recibir
asesorias en salud en las lres sedes de La Universidad

ASESORIAS VIRTUALES EN
SALUD

INCREMENTAR LA PARTICIPACION DE LA
COMUNIDAD EN TEMAS DE SALUD A TRAVES
DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LA COMUNICACION

1.0ar respuasta al 100% o las solicitudas prasantadas da farma virual
por la camunidad rosarista,

FOMENTO A LA PARTICIPACION
DE LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD  ROSARISTA EN
PROMOCION DE LA SALUD.
(ESTUDIANTES, PROFESORES,
FUNCIONARIOS Y PADRES DE
FAMILIA)

APOYAR Y CAPACITAR A LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA EN EL EJERCICIO DE LA
PARTICIPACION EN RELACION CON LA
PROMOCION DE LA SALUD.

1. Al menos dos grupos estudiantdes estaran funcionando a finales del
afo 2012

2. Alcanzar al menos un 20% de paricipacion de los profesores en los
CUrIAS B8 CAPACHACISN Programasas & naviambra da 2012

PROYECTO EVOLUCION

PROMOVER ESTILOS DE VIDA SALUDADLES Y
MEJORAR LA CONVIVENCIA ENTRE LOS
DIFERENTES ACTORES DE LA COMUNIDAD
ROSARISTA.

1. Aumentar en un 5 % las campanas implementadas en cada perodo
académico

2. Disminulr en un 5% anual el nimero de casos de plagio y copia
reportados por el comité de disciplina (linca de base)

12



3.2.1.2 Programa Entornos Saludables y Seguros

Orientado a lograr entornos que favorezcan la salud, a través de unas relaciones interpersonales
significativas y no violentas y que propende por un desarrollo sostenible del medio ambiente.!®

PROGRAMA: ENTORNOS SALUDABLES Y SEGUROS

Unidad Responable DMU

IMPACTOS O RESULTADOS ESFERADO:

1. Sedes y entomos preservados y sostenibles
ambientalmente

2. Miembros comunidad universitaria con comportamiento
seguros

PROYECTOQS

Objetive

Indicadores/metas

PROYECTO INSTITUCIONAL
ORIENTADO AL CLIDADO DE
LAS INSTALACIONES FISICAS
Y EL MEDIO AMBIENTE

PROYECTO INSTITUCIONAL
ORIENTADD AL CUIDADO Y
SEGURIDAD DE LOS
MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD

Manioenar OO |‘|DI‘L‘I nianton oriant ado. al
cuidado de lainfraestructura dela Universidad v
los recursos naturales

Desamollar compoeriamienios de autoculdado y
IiIIKi-‘IIIC] 1|1!| I?|I1I, |rrin|iipm|rnr:r1!r: en o que Iotzreee
que ver con las pertenencias y la vida de las
pRrsonas

1. Al final del ane 2015 se disminuira al menos en un 5% los danos a la
plana ligica,

2. ANTnal del ang 2075 se Naboan reducid en un 2% oS gasios por
SRVICIOSs polbNeos

3 A fnalog dol 2018 g0 habsd aumentaeso on un 1% anoal ol eolimo
ched rmatarial reciciado

1. Entra 2012 v 21015 de habran realizado al manos una aclividad anual
ongnlada al aviocuidado y ol culdado de los demas, que favomezcan las
relacionas inlarparsonalss hlg;nll’-t:.ﬂ-h.“ M wiolEnkas

3.2.1.3 Programa Generacion de Conocimiento sobre la Calidad de Vida en la Comunidad Universitaria

Busca obtener informacidn interdisciplinaria sobre la salud de la comunidad Rosarista y de la sociedad en

general.

PROGRAMA DE GENERACION DE CONOCIMIENTO
SOBRE CALIDAD DE VIDA EN LA COMUNIDAD

Unidad Responable DMU

IMPACTOS [+ RESULTADOS ESPERADO:
La Investigacién v la informacion se han constiluide en

INVESTIGACION EM CALIDAD
DE VIDA

ROSARISTA fundamenta de la promocion de la salud y la calidad da vida
en la Universidad del Rosario
PROYECTOS Objetive Indicadores/metas
Propiciar la realizacion de invesligaciones
FOMEMNTO A LA que aporten al conocimiento de la salud( §, A 2015 se habed consclidede un Wabaje Interdisciplinarie con las

come parte fundamental del Desarrcllo
Humang, en aniculacidn con las diferentes)
unidades acaddémicas.

difarantes unidades académicas, qua mprasanta un aumenks an al 50%
dé las inveatigacionas v publicseiones

ESTUDIOS ORIENTADOS A LA
PROMOCION DE LA SALUD

Generar conocimiento sobre los EVS de los
estudiantes de la Univarsidad del Rosario

1. A parir del 073 5o realizaran astudios panNSmCOS MINIMO Uno csan

P

3.2.2 Eje de Permanencia

16 El desarrollo sostenible puede ser definido como "un desarrollo que satisfaga las necesidades del presente sin
poner en peligro la capacidad de las generaciones futuras para atender sus propias necesidades". Esta definicion
fue empleada por primera vez en 1987 en la Comisién Mundial del Medio Ambiente de la ONU, creada en 1983.

En: http://www.cinu.org.mx/temas/des sost.htm
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La Permanencia en la Universidad de quienes conforman la comunidad Universitaria dentro de criterios
de calidad y excelencia es fundamental no sélo para la institucidn sino para el desarrollo de pais. Se
brindara a los estudiantes becas e incentivos académicos y se generara conocimiento e informacion
permanente y de calidad sobre las causas de la desercidon y el impacto de la oferta institucional en su
prevencion y disminucion.

Figura 4. Programas y Proyectos Eje de Permanencia

PROGRAMAS PROYECTOS
.-'f ‘x"-\.
.-'f ‘x"-\.
[ -y
1. Proyecto Becas e Incentivos
—_— 2. Proyecto Seguimiento a Becarios
o e
i T
i ‘\\ 1. Proyecto de Informacidn para la

permanencia
2. Proyecto de Fomento a la investigacion
sobre la desercidn y sus causas

3.2.1.1 Programa de Apoyo Socio-Econémico

Busca contribuir al desarrollo del talento humano a través de becas e incentivos dirigidos a los estudiantes
de pregrado que hayan demostrado un buen desempefo académico y altas cualidades humanas.

Unidad Responable DMU
PROGRAMA DE APOYO SOCIO-ECONOMICO et
parmanancia de los majores estudiantas en |a Universidad

PROYECTOS Objetive Indicadores/metas

Contribuir a la continuidad de los astudios

en los casos que presentan dificultades
socioscondmicas, ﬁiF.ITIer.' ¥ cuanda| 1. Entre 2011 y 2015 se mantendra estable o promedio y roanio di

—orlLn cumplan con los parametros establecidos. |becas s incentivos asignados

lgualments astimular a los estudiantes por

sus méritos académicos

1. A parir del 2011 onenlor al 100% de los esludianies con beca
condanable para el cumplimiento dé las horas de contragrestacion de

acuardo a su disponibilidad de empo, programa academico y vocaciin
Qrigntar v apoyar al becario en ¢l logrode| 5 4 . dal ¢ smesing da 2011 brinds aCidn Qs .
SEGUIMIENTO A BECARIOS : pariir dal segundo somosing do srindar origntacion academica
sUs objativos acadéamicos ¥ pArSanalas. al 100% dm los  sxiudiants con beca condonable
3. A pariir del segundo semesbre de 2041 atender el 100°% de las
stlictudes
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3.2.1.2 Programa de Generacion de Conocimiento sobre la Permanencia Estudiantil

Establecer las causas de la desercién estudiantil y evaluar los resultados de los planes, programas y
proyectos puestos en marcha por la Universidad para disminuirla.

PROGRAMA: GENERACION DE CONOCIMIENTO
SOBRE LA PERMANENCIA ESTUDIANTIL

Unidad Responable DML

IMPACTOS O RESULTADOS ESPERADOD:
La UR se destaca en la invesligacion sobre
las causas de la desercidn y sus acciones
para disminuirda son evaluadas v ajusladas
permanentemente

PROYECTOS

Objetivo

Indicadores/metas

INFORMACION PARA

Proporcionar informacién clara y objeliva sobre
la situacién de |la desercién estudiantil en la

S8 generara un repone semastral sobre
el estade de la desercidn en el semesire

permanencia.

LA PERMANENCIA Universidar anterior & nivel institucional  y  de
programas
1. A 2015 s& habra realizado un segundo
Lograr a produccion de conocimiento sobre: 1. esludio sobre la desercion estudiantil en
FOMENTO A LA . ) s programas de pregrado en la
INVESTIGACION las causas asociadas a la desercion vy Universidad
SOBRE LA 2. sobre el impacto de las acciones que la ) . .
DESERCION Y SUS  |Universidad adelante para aumentar |a 2. A 2I:.H4 se habra realizado un r_hs.tud:n
CAUSAS die impacto da lag acciones

implementadas por la Universidad para
incrementar la retencion. estudiantil

3.2.3. Eje de Actividad Fisica, Recreacion y Deporte

El Eje de Actividad Fisica, Recreacion y Deporte se sustenta en el reconocimiento de la importancia del
deporte, la recreacion y la actividad fisica no sélo como parte de la excelencia y la calidad de la educacion
en la Universidad sino como componente central del concepto de la salud “entendida como un estado de
completo bienestar fisico, psicolégico y social y no como ausencia enfermedad. Este eje se va a desarrollar
a través de la Politica de Actividad Fisica, Deporte y Recreacion
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Figura 5. Politica Actividad Fisica, Deporte y Recreacion: Programas y Proyectos

PROGRAMAS PROYECTOS
‘l' ||. I k 1. Proyecto Informacion y Recreacion
—_—
para Todos en UR

2. Recrea-vida UR

1. Proyecto Deporte para Todos

Proyecto Deporte Representativo

3. Proyecto Articulacion al Disefio de
Equipamientos

s

Rosarista

1. Proyecto Gimnasion UR
Actividad Fisica

— 2. Proyecto de Fomento de la
Actividad Fisica

3.2.3.1 Programa Recreacion Para Todos

Se crearan condiciones para la practica de la recreacién de la comunidad universitaria desde las
actividades ludicas, fisica, el acondicionamiento y el deporte en sus diferentes manifestaciones.

P RO G IR A M oS

Prara Thodos

PROYWECTOS

—e i 1. Proyecto Informacicnm w Recrsacicrs
=r LR
= Recrea—wida IR

D e Y _

Rosarista

Froweascocto Deaeporoe para Todos
Frowecto e oo rte Re presae mntathwas
Frowechto Aadticulacicarmn al MDisasmao o e
EQuiparmientos

s

P rowecto Sirmrmasicom LR
P rowecto cde Eorriento cde la
Avctiwidad Fisica

W

Muctividad Fisica ———

3.2.3.2 Programa Deporte Rosarista

Se implementara un modelo progresivo y flexible para la préctica del deporte universitario con cobertura
a toda la comunidad y a partir de alli se brindaran las condiciones para que aquellas personas que tengan
aptitudes y decidan integrar el deporte a su proyecto de vida puedan “escalar” hacia formas mas
exigentes y competitivas de manera articulada a su proyecto académico, docente o laboral. Se brindaran
también oportunidades para competir al interior de la Universidad y en representacidn de la misma. Las
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opciones y la oferta sera plural y diversa y se tendran en cuenta todas las disciplinas incluso deportes
autoctonos.

PROGRAMNILAS

para Todos

PROYECTOS

—_— o 1. Proyecto Informacion w Recreacidn
en UR
2. Recrea—wida UR

a. Prowyecto Deporte para Todos
2. Proyvecto Deporte Representativo
=. Proyecto Articulacian al Disefno de
Eguipamientos
a. Proyvecto Girmmnasion UR
oz L s —_— 2. Proyvecto de Fomento de |la

Asctiwidad Fisica

3.2.3.3 Programa Actividad Fisica
Busca bridar las condiciones para la practica frecuente de la actividad fisica en la comunidad universitaria.

RO S RS Ml O S

Para Todo=s

PROYECTOOS

——— 1. Proywecto InFormacicm w Recre Scicm
=r LR
2. Recreas—wicla LR

P — .

Rosarist=

P rowecto De porte para Toddos

P roswe cto (e Do r e FRe pre Se ritatinwe o
Frowecto Saticulacicamn al Mbhisaefmo o e
Eguiparmientos

une

P rowecto CSSirmrmasicor LR
Prowecto de Formaento dae 1=
Ao rinwidcd =t Fisics

s

crividcdaad Fisica

3.2.4 Eje Cultural

El Eje Cultural parte del reconocimiento del papel de la cultura en el fortalecimiento del medio
universitario y como el espacio en donde se escenifican las transformaciones en los habitos y modos de
vida de las personas que componen la comunidad universitaria. Este planteamiento define para la cultura
un rol estratégico en la apropiacion de los pilares sobre los cuales descansa la propuesta de Universidad
Promotora de Salud es decir un concepto de la salud definido como "un completo estado de bienestar
fisico, mental y social” ¥’

Pero también el bienestar implica generar condiciones para el desarrollo de la creatividad y las practicas
artisticas, patrimoniales y las expresiones culturales de estudiantes, docentes, trabajadores y egresados.

170PS/OMS, 1990

17



Este eje se va a desarrollar a través de la Politica Cultural que ha sido liderada por la Direccién de
Extensidn, la Decanatura del Medio Universitario y la Escuela de Ciencias Humanas.

Figura 6. Politica Cultural: Programas y Proyectos

PROGRAMAS

o Ll

Rosarista

Universitaria

|dentidad
Rosarsita

PROYECTOS

1. Proyecto Ideas la representacién y lo simbdlice en
el Rosario.

2. Proyecto de Cultura Ciudadana

3. Proyecto Cultura y Participacion

4.Proyecto en Valores

1. Proyecto apoyo a las practicas artisticas y
culturales
2, Proyecto informacidn en arte y cultura

1. Proyecto Museo Virtual

2. Proyecto de Cireulacidn del Patrimonie Cultural de la
UR

3. Proyecto Formacidn no farmal en Patrimonio Cultural

de la UR.

1. Proyecto Territorios y Patrimonio

2. Proyecto de Arte y Ciudad

3. Proyecto Diversidad e Interculturalidad Local
4. Proyecto de Gestidn Cultural

3.2.4.1 Programa Fortalecimiento la Cultura Rosarista

Fortalecer la apropiacién de aquellos componentes que definen la cultura en la Universidad del Rosario
y de las percepciones, practicas y estilos de vida que los sustentan. La Historia de la Universidad; la
estructura de su sistema de participacion; la relaciéon entre docentes y estudiantes; valores como la
honestidad, responsabilidad, respeto y buen trato el compromiso ético de transformar la realidad

definen el perfil y lo que significa ser Rosarista.
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ROSARISTA

PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA

Unidad Responable DMU

IMPACTOS O RESULTADOS ESPERADO:

Comunidad universitaria con fuerte sentido de pertenencia
hacia la Universidad, con mejores niveles de convivencia y
mAs participativa,

PROYECTOS

Ohjetivo

Indicadores/metas

IDEAS, LA REPRESENTACION
¥ LO SIMBOLICO EN EL
ROSARIO

Propiciar la realizacion day
invastigacionas sobre calidad de vida en
articulacién con las diferentes unidades
académicas

Entre 2012 y 2015 se habran presentado al menos 10
propuestas concepluales y de disefio de elementos
simbolicos para la sede complementaria.

CULTURA CIUDADANA

Implementar estrategias para
transfromar aquellas actiludes,
creencias y percepciones no deseadas

Entre 2012 y 2015 se pondran en marcha al menos dos
intervenciones anuales scbre actitudes, creencias vy
perceccionas  praviamante identificadas como no
deseables y presentes en la comunidad universitaria,

CULTURA Y PARTICIRACION

Poner en funcionamiento  nuevos
meacanismos & incantivos para fortalecer
los  conocimientos vy las  practicas
participativa en la Universidad

Enfre 2012 v 2015 se realizard una convocatoria anual
para apoyar inicialivas de los estudiantes.

A 2015 se habran apoyado al menos 10 iniciativas de
los estudiantes,

VALORES

Aumentar el conocimianto y la practica
de loz wvalores fundamentales de la
Univarsidad del Rosario

Entre 2021 y 2015 se promovera el conocimiento v la
practica de los 10 valores centrales de la Univarsidad.

3.2.4.2. Programa Vive la Cultura Universitaria

Pretende estimular y desarrollar la creatividad de las personas y colectivos a partir de las practicas
asociadas a la creacion, formacidn y circulacidn del arte y de las expresiones culturales.

PROGRAMA VIVE LA CULTURA UNIVERSITARIA

Unidad Responable DMU

IMPACTOS O RESULTADOS ESPERADO:
-Aumento del nimero de personas que realizan o parlicipan
e una practica artistica y cultural de manara habitual,

ARTISTICAS ¥ CULTURALES

PROYECTOS Objetivo Indicadores/metas
Entre 2012 v 2015 se habran aumentado en un 20% el
APOYO A LAS PRACTICAS Aumentar el acceso y la  practica nimero de parlicipanties en los grupos artisticos vy

culturales instilucionales

frecuente del arte y otras expresiones
culiurales en la comunidad universitaria

Entre 2012 v 2015 se crearan al menos un nuevo grupoe
artistico yo cultural por afio

INFORMACION EN ARTE Y
CULTURA

Realizar estudios y maediciones sobra |a
apropiacion  y consumo del arle y la
cultura de la comunidad rosarista y los
impactos de los programas y proyectos
ejecutados.

Entra 2012 y 2015 sa aplicara al menas una vez una
encuesia sobre apropiacion y consumo cultural de la
comunidad universitaria
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3.2.4.3 Patrimonio Cultural e Identidad Rosarista

Busca crear condiciones para alcanzar la apropiacién social del Patrimonio Cultural de la Universidad del

Rosario.

PROGRAMA PATRIMONIO CULTURAL E IDENTIDAD

Unidad Responable DMU

IMPACTOS O RESULTADOS EEPERADO:

con el Patimonio Cultural da la

Universidad del Rosario

R ARISTA . o r
03 S Comunidad universitaria apropieda del patrimonio cultural
de la Universidad del Rosario.
PROYECTOS Olsjelive Indicadoresdimelas
Poner en contacle a la comunidad Bt 3012w 3015 38 . ) |
rosarista y a la ciudadania en general| Enire 2012y 2015 se habran puesto en funcionamiento el museo
MUSEQ VIRTUAL ‘ : ¥ » I' " g virtual a partir del Claustre v las celecciones de bienes muebles

de Ia Universidad dael Rosarno

CIRCULAGION DEL
PATRIMONIO CULTURAL DE
L& UNIWERSIDAD DEL
ROSARIC

Aumentar la circulacidn del Patrimonio
Cultural de la Universidad del Rosario

1. Entra 2012 y 2015 se habran reslizado Al menos 5
sxposicinnes intemas y axtamas con base en 13 colecsidn da bh
muebles de la UR dirgidas a la comunidad universitaria v la
ciudadania en general

2. Entra 20112 y 2015 sa habran realizado al manns A0 visitas
guiadas vy recormidoes por el clausin

3. Entra 2012 y 2015 se habran realizado al menos tres
publicaciones en diversns formatos sobre &l Patrimanio Cultural
de la UR

4 Enlre 2012 y 2015 se halra & acluahzado el plan de maneg
del Claustra

5. Entre 2012 y 2015 se lendrd actualizado el Inventario de bb
miebles y eslasdn funconanda el prolocolo pars la proleceidan de
la coleccion

FORMACION NO FORMAL EN
PATRIMONIO CULTURAL

Amentar e conocimiento del Patriimoniol
Cultural de la Universidad del Rosario en
la  Comunidad Universitaria vy la
ciudanania an genaral

1. Entre 2012 y 2010 se realizaran al menos dos espacios de
formacién  (seminanos, telleres ect) dingida a funcionanos,
!mHJHdﬁI‘F.‘R y ampleadns de las AMprasas qllﬂ pn!.r.mn Banvicans
en las diferentes sedes de la Universidad,

2. Entre 201Z y 2015 se habrén realizade al menos un
diplomando sobre la gestitn, manejo y protececidn del Patrimonio
Cultural de la Universidad del Rosario

3.2.4.4. Programa de Extensidn Cultural

Para la Universidad del Rosario “la funcién de Extension hace referencia a los procesos y actividades a
través de las cuales la universidad interactia con su entorno nacional e internacional en el cumplimiento
de su funcidon social, como organizacidon del conocimiento, contribuyendo a integrar la teoria con la
practica, la extensién con las otras funciones universitarias y el entorno con la instituciéon misma”®,

Proyecto Territorios y Patrimonio
Objetivo: Articulacion a las iniciativas locales y distritales para la valoracién, salvaguardia y
proteccion del patrimonio cultural en las localidades de la Candelaria, Martires, Barrios Unidos y

Usaquén.

Proyecto Arte y Ciudad
Objetivo: Articulacion a los circuitos de produccién y circulacion del arte en las localidades de la
Candelaria, Martires, Barrios Unidos y Usaquén

Proyecto Diversidad e Interculturalidad Local
Objetivo: Propiciar el didlogo, la visibilizacion de la diversidad en las localidades de la Candelaria,
Martires, Barrios Unidos y Usaquén.

Proyecto de Gestion Cultural

18 Definicién Extension, Decreto Rectoral 1011 de 2008 — Politica de Extensién
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Objetivo: Brindar capacitacién en gestidn cultural a los grupos culturales, casas de la cultura,
artesanos y apoyar proyectos culturales en las localidades de la Candelaria, Martires, Barrios
Unidos y Usaquén.
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